STATUTUL
SINDICATULUI PERSONALULUI
DIN UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918"
DIN ALBA IULIA

1. DISPOZITII GENERALE

1.1.Sindicatul personalului Universititii ,,1 Decembrie 1918" din Alba Iulia (numit in continuare doar
Sindicatul) se organizeazi ca persoani juridicd, de sine stititoare constituita prin liberul consimtamant al
angajatilor Universitatii.

1.2.Sindicatul s-a constituit, se organizeazi
Internationale a Muncii, a Constitutiei Romaniei,

si functioneazi conform prevederilor din Carta Organizatiei
a Legii sindicatelor nr. 367/2022 completatd in 2024, a
celorlalte acte care legifereaza activitafile sindicale, precum si in conformitate cu prevederile propriului statut.
1.3.Sindicatul personalului din Universitatea ,,] Decembrie 1918" Alba lulia, este o organizatie

independentd, strict profesionald, care reuneste prin libera adeziune, exprimata in scris, toate categoriile de
personal cu contract de munci indiferent de pregétirea profesionald, gradul didactic, nationalitate, convingeri
politice, religie, sex sau varsta. In aceasts organizatie se pot inscrie pensionarii care au lucrat in invétamantul
superior. Sindicatul s-a constituit in scopul apdrdrii drepturilor angajatilor, previzute in legislatia nationala, in
pactele, tratatele si conventiile internationale la care Romania este parte, precum $i in contractele colective de
muncd precum si in scopul promovirii intereselor profesionale, economice, sociale, culturale si sportive ale
membrilor acestuia.

1.4.Sindicatul personalului din Universitatea ,,1 Decembrie 1918" Alba lulia poate si primeasca in
componenta sa si personal angajat din alte institutii de invaimant sau cultura cu acordul Adunirii generale si
respectarea prezentului Statut.

1.5.Sindicatul garanteaza si apard exercitarea dreptului sindical in mod organizat, cit si interesele
membrilor sai precum si libertatea de opinie a acestora conform prevederilor Constitutiei Roméniei si a
legislatiei in vigoare.

1.6.Relatiile Sindicatului cu organele de decizie din cadrul Universitatii se desfisoard conform
prevederilor legislatiei muncii, a normelor ce reglementeazi activitatea sindicatelor, a prevederilor Contractului
Colectiv de Munca si al propriului Statut.

1.7.Denumirea sindicatului din Universitatea ,,] Decembrie 1918" Alba lulia este ,Sindicatul
personalului din Universitatea ,,] Decembrie 1918" Alba Iulia. Prescurtat, aceasts denumire poate fi si:
Sindicatul Universitatii ,,] Decembrie 1918".

1.8.Sediul Sindicatului: este in municipiul Alba Iulia, Strada Gabriel Bethlen nr. 5, in incinta
Universitatii.

1.9.Sindicatul §i organele sale de conducere, alese prin vot secret, au autonomie asigurati in raporturile
cu Federatia Nationald ,,Alma Mater" la care este afiliat precum si fata de celelalte confederatii sindicale la care
federatia ,,Alma Mater" este afiliati.

1.10. Sindicatul are ca scop infaptuirea in practic a urmatoarelor obiective:

- promovarea §i apdrarea demnititii, si intereselor economice, profesionale, sociale, culturale si

sportive ale membrilor sii;
- participarea activi si constructivi la desfagurarea in conditii corespunzitoare a intregii activitati din

invatimantul universitar din Alba Tulia;
- militeaza pentru asigurarea cadrului specific desfasurarii tuturor activitatilor profesionale si sociale;
- participd in mod direct prin modalitdti specifice, la imbunitatirea conditiilor de munci si de viati a
membrilor sii;
- organizeazi si indruma manifestirile culturale-artistice, sportive si turistice ale tuturor angajatilor.
1.11. Persoanele care au calitatea de salariat al universitatii au dreptul far4 nici o ingradire sau
autorizare prealabil3, s3 adere Ia sindicat dac3 indeplinesc urmitoarele conditii:
a) respeci prevederile prezentului Statut;
b) platesc la timp cotizatia;
€) nu executd pedepse privative de libertate prevézute de lege, sau alte interdictii legale;
1.12. Alte prevederi generale:
a) nimeni nu poate fi constrans si faca parte sau nu, ori si se retragd sau nu din sindicat;
b) o persoani poate face parte numai dintr-un singur sindicat;
¢) membrii de sindicat care se retrag din aceasta organizatie nu pot cere restituirea cotizatiei sau bunurilor
donate;
d) salariatii care detin functii in structurile de conducere cu putere de decizie in domeniile care fac
obiectul actiunilor sindicale sau care implic3 exercitarea autoritafii de stat pot fi membrii de sindicat, dar nu pot



face parte din organele de conducere ale sindicatului. - _
1.13.Sindicatul apara drepturile membrilor sii ce decurg din: legislatia muncii; contractul colectiv de

muncd; contractul individual de munci si din alte acte normative care se referd la interesele profesionale,
economice, sociale, culturale §i sportive, ale angajatilor.

Asemenea drepturi sunt aprobate in fata organelor de conducere ale Universitatii, in fata instantelor
Judecatoresti, organelor de jurisdictie precum si in fata altor institutii sau autoritafi ale statului.

1.14.In vederea realizarii obiectivelor sale Sindicatul are dreptul s& foloseascd ca mijloace specifice:
negocierile, procedurile de solutionare a litigiilor prin mediere, arbitraj sau consiliere, petitia, protestul,
mitingul, demonstratia, greva. Hotararea privind utilizarea acestor mijloace, cu exceptia grevei, se ia de citre
consiliul de conducere. Declangarea grevei se face pe baza de referendum.

2. AFILIEREA SAU ASOCIEREA

2.1.Sindicatul are dreptul de a se afilia la orice Federatie sindicalad universitard din Roménia, de a se
asocia cu alte sindicate in vederea afilierii la orice federaie, confederatie sau uniune sindicala, de a stabili si
intrefine relatii cu alte sindicate din tar si din strdinatate, pe baza hotdrarii adunirii generale,

2.2.Afilierea sau retragerea se poate face pe baza hotérarii Consiliului de conducere al sindicatului sia
validdrii acestei hotarari de catre adunarea generald ordinard sau extraordinari cu o majoritate de 2/3 din

numérul membrilor prezenti la adunarea generali.

3. DOBANDIREA SI iINCETAREA
CALITATII DE MEMBRU AL SINDICATULUI

3.1.Dobandirea calitatii de membru al sindicatului are loc pe baza cererii scrise, depusi de solicitant la
Biroul executiv care are competenta de a o aproba. In cazuri deosebite, validarea o va face Consiliul de
conducere al sindicatului.

3.2. Membrii sindicatului au dreptul de a se retrage oricand din sindicat, fird a avea obligatia de a arita
motivele. Cererile de retragere din sindicat se prezintd in forma scris# i se depun la Biroul executiv avind efect
incepand cu data de intai a lunii urmitoare celei in care s-a depus.

4. PATRIMONIUL SINDICATULUI

4.1.Patrimoniul Sindicatului se compune din bunuri imobile si mobile, precum si din fonduri banesti
care pol avea urmdtoarele izvoare de provenienta:

A. Bunuri materiale, cuprinzind bunuri imobile $1 mobile provenite din:

- fonduri preluate de sindicat;

- achizitii proprii, inregistrate si Justificate conform legislatiei in vigoare;

- donatii de la persoane juridice si fizice din tard si din striinatate;

- alte surse legale;

B. Disponibilititi banesti provenite din:

. - cotizatii lunare calculate din drepturile banesti, gare poate fi de pana la 0,75 % din salariul de bazi a

lunii la care se refera drepturile banesti respective si se retine pe statul de plata, odats cu celelalte obligatii;

- fonduri provenite din activitati cultural- sportive;

- alte venituri provenite din dobanzi, donatii, concursuri etc.

C. Drepturi de creanti constituite din:

- imprumuturi acordate altor organisme din fondurile proprii ale sindicatului;

- achizitia de titluri de valoare (actiuni, obligafiuni, etc.) in scopul sporirii fondurilor proprii;

- drepturi banesti izvorate din diverse raporturi juridice prevazute de lege.

4.2. Fondurile Sindicatului se folosesc pentru: imbogatirea patrimoniului propriu; finantarea
activitatilor organizatorico-administrative proprii; ajutor de greva; studii si cercetri socio-profesionale; ajutoare
sociale; cadouri pentru membrii de sindicat si membrii familiilor lor; deplasari in interesul sindicatului;
organizarea de mese festive cu ocazia unor evenimente; pliti citre organizatiile la care se afiliazd, in
conformitate cu cele previzute in prezentul statut si in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea
generala §i pentru alte destinatii stabilite de citre Adunarea generala.

4.3. Competenta aprobirii sumelor pentru diferitele categorii de cheltuieli revine, dupi caz, Adunirii
Generale, Consiliul de conducere si Biroul executiv. Astfel, Biroul executiv aprobd efectuarea unor cheltuieli
curente lunare ce nu pot depasi 1/1 din totalul cotizatiei lunare, Consiliul de conducere nu poate angaja pentru o
anumitd actiune, cheltuieli mai mari de ‘1/2 din cotizafia anuald. Angajarea unor cheltuieli ce depisesc
plafoanele aratate mai fnainte se fac numai cu aprobarea Adunidrii Generate. Daci exceptional s-a depisit



solicita Consiliului s3 valideze

plafoanele respective se va proceda, dupa caz, astfel: Biroul executiv va
ea plafonului de cheltuieli.

cheltuiala respectiva; Consiliu va solicita Adunarii Generale s3 valideze depasir

5. ORGANELE DE CONDUCERE

3.1. Organele de conducere ale sindicatuluj sunt:
- Adunarea generald a membrilor de sindicat;
- Consiliul de conducere al sindicatului;

- Biroul executiv al consiliului.
5.2. Adunarea generali este organul suprem de conducere a sindicatului si are loc de reguld o dati pe

an.
5.3.Consiliul de conducere exercits atributiile Adunirii Generale in perioada dintre dous aduniri

generate consecutiv. ‘ .
5.4.Biroul executiv exerciti in mod operativ, curent, atributiile Consiliuluj de conducere al sindicatului;
5.5.8ind

ndicatul are dreptul legal de a avea reprezentanti in toate structurile de conducere ale universitatii
cu drept de decizie in privinta intereselor profesionale, economice, sociale, culturale si sportive ale membrilor

sdl.
5.6. Durata unui mandat pentru organele de conducere este de 4 ani. Membrii Biroului executiv nu pot

fi alesi mai mult de dous mandate consecutive.
5.7. Adunarea generalj este constituit din tofi membrii de sindicat si are urmétoarele atributii:

- analizeaza activitatea sindicatului §i a organelor sale de conducere, stabilind orientirile generate si
recomanddrile privind activitafile din perioada urmétoare;

- aproba statutul sindicatului;

- valideazj propunerile de modificare a statutului;

- aprobd Bilantul anual s Raportul anual de activitate al Consiliului de conducere al sindicatului;

- aprobd Raportul comisiei de cenzori;

- valideaz3 hotirarile Consiliuluide conducere al sindicatului luate intre dous adunéri generale;

- aproba bugetul de venituri $i cheltuieli §i executia bugetars anuali:

- stabileste dimensiunea fondului de greva;
- aproba prin vot deschis declansarea conflictului colectiv de munci, a grevei sau a altor forme legale de

protest ca ultime solutii in rezolvarea conflictului de muncs declansat, la nivel de Universitate, de Federatie sau
Confederatie. Hotardrea de declangare sau de incetare a grevei se ia, de citre Consiliul de conducere al
sindicatului, in urma organizdrii unui referendum in acest sens, in cadrul ciruia séd-§1 exprime acordul un numér

de 50% + 1 dintre membrii de sindicat.
- stabileste sarcinile Consiliuluj de conducere al sindicatului legate de initierea §1 desfasurarea negocierilor

pentru solutionarea conflictelor de munci;
- declara greva de solidaritate cu alte sindicate, federatii, uniuni sindicale sau confederatii la care este afiliat

sau nu;
- alege prin vot secret, 0 dat Ia 4 ani, membrii Consiliuluj de conducere al sindicatului si pe liderul de

sindicat;
- valideazi hotararile Consiliului de conducere cu privire la sanctiunile administrate si excluderile din

sindicat.
- hotragte in legaturs cu dizolvarea sindicatului.
Alegerea presedintelui (liderului de sindicat) se face prin vot distinct, pe bazi de candidatury scrisz
depusi la biroul executiv cu cel putin 48 de ore inainte de data alegerilor. Adunarea Generala se intrunegte o

5.8.Consiliul de conducere al sindicatului exercita atributiile adundrii generale in intervalul dintre dous
adundri generale si este constituit din 11-15 reprezentanti alesi prin vot dintre membrii sindicatului, sau dintr-un

alt numar stabilit de Adunarea Generali.
Consiliul de conducere al sindicatului poate proceda la modificarea statutului sindicatului in sensul



armonizarii lui cu reglementirile legale noi care apar si care au legaturd cu activitatea sindicali si activita‘tea din
invétamant, cét si cu a statutului federatiei si confederatiei la care sindicatul este afiliat. Aceste modificari vor fi
inregistrate la Judecitoria teritoriala.

5.8.1. Atributiile consiliului de conducere al sindicatului sunt:

-asigurd conducerea activititii sindicatului in conformitate cu strate

-realizeaza executia bugetari;

- reprezintd, prin presedinte sau alte persoane nominalizate de c
conducerile facultatilor, a Universititii sau al Ministerului Educatiei;

- reprezintd sindicatul, prin liderul de sindicat sau alta persoand desemnatd de consiliu, in raporturile cu
organele si institutiile statului, a altor organizatii obstesti, sau cu alte organizatii sindicale la care s-a asociat, sau
la care s-a afiliat;

- hotéraste in legiturd cu diferitele forme de protest pe care infelege si le intreprinda in cazul in care
intervin neintelegeri ori disensiunii intre sindicat si conducerea administrativi a Universitatii;

- hotdrégte in legaturd cu introducerea unor actiuni in instant3 in vederea apérarii drepturilor membrilor de
sindicat.

- alege prin vot deschis vicepresedintii si secretarul general al sindicatului.

Din componenta Cosiliului de conducere al Sinduicatului face parte si Presedintele onorifi
care poate reprezenta sindicatul in Consiliul de Administratie al Universitatii si Senatul Universitatii.

5.8.2. Hotarérile sale sunt adoptate legal cu votul majoritatii simple a membrilor din care este compus.

5.8.3. Consiliul de conducere al sindicatului este statutar constituit prin prezenta a 2/3 din numarul
membrilor. Absentele pot fi admise numai in cazuri bine Justificate si aprobate de ceilalti membri.

5.8.4. Sedintele de lucru ale consiliului, prezidate de presedinte sau de unul din vicepresedinti, se vor
desfasura lunar sau ori de cate ori este nevoie, iar problemele abordate in cadrul fiecirei sedinte se vor
consemna in registrul de procese verbale, care este numerotat, stampilat, sigilat si semnat de membrii biroului
executiv,

5.8.5.Activitatea Consiliului se desfisoar in plen i poate sa se desfitoare si pe 4 comisii.

Cele patru comisii sunt: '

- comisia pentru probleme statutare;

- comisia pentru probleme profesionale si economice;

- comisia pentru probleme de munci, sociale si juridice;

- comisia de culturi-sport-turism.

Sarcinile fiecdrei comisii se stabilesc prin regulamente proprii care se aprobd de catre Consiliul de
conducere.

5.8.6. Biroul executiv al consiliului este alcituit din 5 membri §i asigurd desfisurarea corespunzitoare a
activitdtilor curente in conformitate cu hotdrarile consiliului de conducere al sindicatului si ale Adunarii

Generale.
Biroul Executiv al consiliului este compus din:

- presedinte (liderul de sindicat);

- presedinte onorific;

- 2 vicepresedinti;

- un secretar general,

5.9.0rganul de control at Sindicatului este Comisia de cenzori aleasd de Adunarea Generals. Ea este

formata din 3 membri din care unul va fi desemnat presedinte de citre membrii sai. Atributiile comisiei de

cenzori sunt urmitoarele:
- verificd intreaga activitate financiar-contabila a sindicatului, executia bugetars si modul de gestionare

a patrimoniului sindicatului;

- urmdreste modul cum sunt rezolvate cererile, reclamatiile, petitiile i propunerile facute de citre
membrii de sindicat adresate consiliului §i biroului executiv al sindicatului;

- analizeaza abaterile de la etica gi disciplina muncii precum si de la prevederile statutului;

- prezintd in cadrul adunirii generale un raport anual cu privire la activitatea desfisurata.

5.10.Grupa sindical este subdiviziunea organizatorici de bazi a organizatiei sindicale, formata din cel
putin 10 membri. Ea se constituie pe baza principiului omogenitatii profesiunilor. Activitatea grupei sindicale se
desfisoara in cadrul adunirii generale ale grupelor sindicale, care au loc cel putin o dati pe trimestru.
Convocarea adundrii grupei sindicale se face de catre consilierul, (coordonatorul) grupei sindicale. In cadrul
Adundrii Generale se dezbat toate problemele care influenteazi in mod direct sau indirect interesele
profesionale, economice, sociale, culturale sportive ale membrilor grupei sindicale. Hotarérile sau propunerile
Adunérii Generale a membrilor grupei sindicale vor fi aduse la cunostinta Consiliului de conducere al
sindicatului, de citre responsabilul grupei. Consiliul are obligatia de a efectua toate demersurile in vederea
rezolvarii problemelor ridicate de membrii de sindicat. Responsabilul grupei sindicale are obligatia de a convoca
adunarea generala a grupei si de a o informa in legiturd cu modul de solutionare a diverselor revendiciri.

gia stabilitd de adunarea generala:

atre acesta, sindicatul in raporturile cu

¢ al sindicatului



6. ORGANIZAREA ALEGERILOR

6.1.Alegerile pentru Consiliul de conducere al sindicatului, de citre Adunarea Generald, se organizeazi
din patru in patru ani, la nivelul fiecirei organizatii sindicale, prin vot direct si secret tinind cont de urmitoarele
cerinte;

- competenta profesionald a candidatilor;

- integritate morali a lor;

- vechimea in sindicat, care trebuie si fie de minim un an.

6.2.Alegerile se desfasoard in dous etape. In prima etapd ele au loc la nivelul fiecdrei grupe sindicale,

care-si alege un reprezentant, numit consilier (responsabil) al grupei sindicale, care este membru de drept in

Consiliul de conducere al sindicatului. S
Cea de-a doua etapi se deruleaza in cadrul adunirii generale, unde se aleg prin vot secret si ceilalti

membri in consiliul de conducere pénd la numdarul stabilit si se valideazi membrii desemnati de citre grupele
sindicale.

6.3.Nu pot fi alese in organele de conducere ale sindicatului
stiintific $i administrativ al universitaii.

6.4.Candidaturile pentru functia de presedinte (lider de sindical) se depun in mod direct i in scris la
Biroul executiv pani cu cel putin 48 de ore inainte de Adunarea Generald pentru alegeri. Alegerea presedintelui
sindicatului se va face de cétre fiecare membru de sindicat prin vot direct si secret pe buletine de vot distincte.

Presedintele este membru de drept al Consiliului de conducere.
In ultima sedintd din mandatul sau, vechiul consiliu va alege o comisie formati din 5 membri, din care

obligatoriu va face parte si juristul sindicatului, nominalizat cu ocazia adunirii generate de alegeri. Aceast3
comisie va organiza si supraveghea alegerile care vor desemna presedintele sindicatului si celelalte organe de

conducere si control.
Voturile vor fi numirate imediat dupa incheierea actiunii de votare, de citre comisia desemnati cu

sarcina de organizare §i supraveghere a alegerilor.
In urma votului va fi declarat presedinte, (lider de sindicat) candidatul care va avea 50% + un vot din

voturile valabil exprimate direct in Adunarea Generali.
6.5.Comisia de alegeri va convoca imediat dupd stabilirea rezultatelor noul Consiliu de conducere al
sindicatului caruia ii va prezenta rezultatele alegerilor. In aceasts sedintd vechiul presedinte predi gestiunea
sindicatului noului presedinte, care va propune consiliului sindical componenta Biroului executiv.
Propunerile presedintelui sindicatului pentru Biroul executiv, riman definitive dupd votul secret al lor de
catre Consiliul de conducere. Trebuie subliniat faptul ca propuneri pentru membrii Biroului executiv pot fi
fécute de catre oricare dintre membrii consiliului.

7. PRIMIREA, RETRAGEREA SI EXCLUDEREA
DIN SINDICAT

persoanele implicate in managementul

7.1.Primirea de noi membri se face la cerere cu aprobarea Biroului executiv si validarea primirii de

cdtre consiliu cu majoritatea simpla de voturi.
7.2.Excluderea din sindicat se face pentru abateri grave de la prevederile statutului §i care se exprima

prin vot secret dupi cum urmeazi:

a) pentru membrii ce nu detin functii de conducere cu o majoritate de 2/3 din numirul total de voturi.
Hotérérea este luati de citre Adunarea Generals a grupei sindicale,

b) coordonatorii grupelor sindicale, membrii consiliului §i liderul de sindicat cu o majoritate de 1/2 din
numarul total al membrilor prezenti la Adunarea Generala ordinar3 sau extraordinari.

7.3.Contestarea deciziei de excludere se poate face in termen de 30 de zile astfel:

- in situafia prezentatd la punctul 7.2./a, consiliul va convoca in termen de 10 zile Adunarea Generala
extraordinard, care se va pronunta prin vot asupra deciziei grupei sindicale. Hotdrarea Adunirii Generale putand
fi atacat3 in instana.

- in situatia prezentati la punctul 7.2./b contestatia va fi adresatd instantei de judecata.

7.4.Retragerea din sindicat, individual sau colectiv, se face pe baza unei cereri scrise adresati Biroului
executiv. Acordul pentru cererile individuale se comunic3 imediat.

7.5. Membrii exclusi sau care se retrag nu mai au nici un drept previzut in acest statut.

7.6. Membrii de sindicat care s-au retras din diverse motive pot fi reactivati pe baza unei cereri
individuale adresate Consiliului de conducere a sindicatului.



8. CONDITII DE REVOCARE A MEMBRILOR CONSILIULUI
DE CONDUCERE S$I BIROULUI EXECUTIV AL SINDICATULUI

8.1.0ricare dintre membrii Consiliului de conducere al sindicatului si al Biroului executiv pot fi
revocati. .
8.2 .Revocarea membrilor organelor de conducere se poate face in cazul in care persoanele respective
au suferit condamnari de drept comun, au desfisurat actiuni antisindicale i antisociale sau se constatd ci sunt

incompetenti, astfel: - _
- presedintele sindicatului, prin votul secret al Adundrii Generale cu o majoritate de 1/2 + un vot din

numarul celor prezenti;
- ceilalfi membri ai consiliului, tot
vot din numdrul celor prezenti;
8.3.Revocarea se mai poate solicita §i in urmitoarele conditii:
- inc@lcarea grava sau repetata a prevederilor statutului;
- Incélcarea normelor morale, sindicale sau publice;
- sdvarsirea unei infractiuni care a fost sanctionati conform legii penale;
- alegerea celui in cauzi in organele de conducere a Universititii sau numirea intr-
sau statutul ii interzice si faca parte din organele de conducere ale sindicatului.
8.4.Revocarea poate fi solicitati de oricare dintre membrii sindicatului in care sens cererea se adreseazi
Biroului executiv, care are obligatia si verifice sesizarea in termen de trei zile §i sa convoace imediat Consiliul
de conducere al sindicatului. In cazul cind sesizarea se dovedeste intemeiatd, Consiliul de conducere al
sindicatului dispune suspendarea persoanei in cauzi si procedeaza la desemnarea unui inlocuitor. in termen
de 30 zile de la luarea masurii de suspendare se convoaci Adunarea Generald extraordinara care hotédraste daci
se impune revocarea definitivi sau, dupd caz, excluderea din sindicat si procedeazi la alegerea, conform
prevederilor statutului, a unei alte persoane pe postul rdmas vacant.

prin votul secret al Adundrii Generale cu o majoritate de 1/2 + un

un post pentru care legea

9. RESPONSABILITATEA SINDICATULUI

9.1.Sindicatul apard demnitatea, drepturile si interesele legitime; economice, profesionale sociale,
sportive si culturale ale tuturor membrilor s4i.

9.2.Sindicatul se preocupa pentru asigurarea conditiilor corespunzitoare de ridicare a nivelulni de
pregatire profesionald a tuturor membrilor sii prin colaborare cu conducerea Universitatii si conducerile
facultatilor.
9.3.Prin organele sale de conducere, Sindicatul reprezintd interesele membrilor sai in fata conducerii
universitatii, a institutiilor puterii Judecatoresti, a autoritilor administrative locale $i centrale, a celorlalte
organizatii si institutii publice ale statului,

9.4.Participa la negocierea, incheierea si modificarea Contractului colectiv de munci.

9.5.Acord asistentd juridicd gratuitd si mediazd conflictele dintre membrii sii si conducerea
Universitatii.

9.6.Initiaza si desfasoara activitdfi cultural-educative si sportive cu si in interesul tuturor membrilor
sindicatului.
9.7.0rganizeaza si dezvolts baza materials proprie pentru activitatea cultural-sportivd a membrilor de
sindicat si a tuturor angajatilor.

9.8.Colaboreazi cu organizatiile studentesti, din Universitate in domenii de interes comun

9.9.Sindicatul trebuie sa fie informat de cite organele de conducere ale Universititii, in ceea ce
priveste: negocierea, incheierea si incetarea contractului individual de munci; in probleme de salarizare; si in
toate situatiile in care se iau decizii care influenteaz interesele profesionale, economice, sociale si culturale ale
tuturor membrilor s&i precum si a celorlalti angajati.

9.10.Urmareste, prin delegati desemnati de citre Consiliul de conducere al sindicatului, corecta
desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante §i intervine cind constatid incilciri ale
regulamentelor, dispozitiilor legale si principialitagii.

9.11.Stimuleazi orice initiativi cu spirit novator §i luptd pentru promovarea tuturor cadrelor pe criterii
de competents si integritate morala si ia atitudine ferma in cazuri contrare.

9.12.Asigurd stabilirea normelor de munci ale cadrelor didactice in conformitate cu prevederile
Statutului personalului didactic si ale celorlalte prevederi legale. Orice activitati in afara programului de munci,
se pot efectua numai pe baza liberului consim{Amént §i vor fi remunerate obligatoriu corespunzator naturii
activitatii desfisurate.

9.13.Sindicatul conlucreazi activ §i continuu cu organizatiile profesionale si studentesti, cu alte
sindicate pe probleme care sunt legate de interesele membrilor sindicatului.



9.14.Participd si urméreste repartizarea si utilizarea fondurilor banesti ale universitatii (inclusiv a celor
valutare) destinate tututor categoriilor de activitati, in conformitate cu prevederile legale.

9.15.Conlucreaza cu organismele medicosanitare in scopul ocrotirii sanatattii membrilor sindicatului.

9.16.Efectueazd examinarea si controlul asupra conditiilor de realizare a protectiei muncii, putand
propune incetarea activitafii in locurile necorespunzitoare.

9.17.Solicitd conducerii universitatii si acorde gratuit, in conditii legale, echipamente de protectie,
produse antidot, apd pentru zilele caniculare si sporuri pentru membrii de sindicat care lucreazi in conditii
deosebite si speciale de munci, precum si acordarea de tichete.

9.18.Stabileste impreuna cu conducerea universitatii sectoarele cu conditii de munci deosebite si
speciale, care intrd sub incidenta prevederilor din contractul colectiv de munca.

9.19.Urméreste imbunititirea cadrului normativ privind ocrotirea mamei si copilului.

9.20.Sindicatul combate cu fermitate atitudinile si actiunile care au drept efect: obtinerea de venituri
fard muncd, parazitismul, inselitoria, mita, abuzul de putere, nepotistnul, rutina si conservatorismul. De
asemenea combate actiunile neorganizate $i neautorizate de Consiliul de conducere al sindicatului s1 propune
organelor administrative sanctiuni impotriva persoanelor care sdvarsesc asemenea abateri.

10. DREPTURILE SI INDATORIRILE
MEMBRILOR DE SINDICAT

10.1.Toti membrii sindicatului indiferent de statutul lor au urmatoarele drepturi:

- 8d participe la actiunile iniiate i desfisurate de sindicat:

- sd-gi exprime liber §i deschis opiniile cu privire la activitatea sindicatului;

- de a fi apardti in fata conducerii in cazul incilcariii de catre aceasta a prevederilor statutului, a
contractului colectiv si individual de munca si a legislatiei muncii;

- sd recurgd la toate formele de protest in situatiile ce privesc salarizarea, incadrarea in grupe de
muncd, nerespectarea codului muncii precum si cele referitoare la asigurarile sociale, igiena si securitatea
muncii;

- dreptul de a alege si de a fi ales in organele de conducere ale sindicatului;

- de a fi informat asupra oricarei actiuni a sindicatului;

- de a propune masuri cu privire la imbunétitirea conditiilor de munca precum si in ceea ce priveste
ordinea si disciplina muncii;

- de a propune suspendarea si revocarea reprezentantilor alesi in organele de conducere;

- de a realiza venituri suplimentare din activitatea desfaguratd, in afara normei de munci, in cadrul
Universitdtii sau in unititi din afars cu respectarea obligatiilor de munc si a cadrului legislativ;

- de a-si péstra vechimea in sindicat pe perioada concediilor de studii, cresterii copiilor, pensiondrilor
temporare si a detagérilor in interesul serviciului;

- de a contesta sanctiunile primite, in termenele prevdzute de lege;

- de folosire, impreund cu membrii familiilor, a dotarilor sociale, culturale si sportive ale
Universititii si Sindicatului;

- de a beneficia de stimulente bénesti, materiale si morale, bilete de odihna sau tratament, etc;

- de a-si asigura perfectionarea pregitirii profesionale prin; schimburi de experient, specializari in
fard si straindtate precum si prin alte forme prevazute de lege;

- de a se bucura de asistent3 social in conditiile prevazute de lege.

10.2.Membrii sindicatului au urmatoarele indatoriri:

- s achite la timp cotizatia stabilits prin statut;

- s@ respecte cu strictete a hotéririle Adunarii Generale, a Consiliului de conducere a
sindicatului, a legislatiei muncii, a statutului personalului didactic, a legii invafméntului si a celorlalte acte
normative care reglementeaza raporturile de munci;

- sd respecte prevederile contractului colectiv si individual de munc;

- sd participe la toate activititile organizate de sindicat;

- sd aibd o conduits bazatd pe disciplini, corectitudine, colegialitate si prietenie fata de partenerii de
munca;

- sé apere §i sd protejeze patrimoniul Sindicatului si al Universitatii;

- s& nu incalce prin activitatea sa profesional drepturile omului si legile statului;

10.3.Incalcarea vreuneia dintre obligatiile consemnate la punctul 10.2 atrage sanctionarea celui in
cauzd, in conformitate cu prevederile statutului.

Sanctiunile pe care le pot primi membrii sindicatului sunt; avertismentul si excluderea din sindicat.
Avertismentul este sanctiunea ce se aplica de Adunarea Generali a grupei sindicale, pentru membrii care nu
sunt alesi in organele de conducere, sau de citre Adunarea Generala, pentru organele alese.



Contestatiile asupra unei anumite sanctiuni se depun in termen de 30 de zile de la primirea comunicarii
scrise la consiliul de conducere, care are obligatia si comunice in termen de 10 zile la Adunarea Generald
extraordinard, care se va pronunta cu privire la sanctiunea respectivd. Dupd curgerea termenelor aritate

contestatarii se pot adresa instantelor de judecata.
11. MLJLOACELE DE PROTEST

11.1.Sindicatul Personalului din Universitatea ,,] Decembrie 1918" din Alba Iulia are dreptul la toate
mijloacele de protest previzute de legislatia in vigoare.

11.2.Greva japonez# este hotdratd de Consiliul de conducere al sindicatului prin vot deschis, cu o
majoritate de doud treimi din numdrul total al membrilor. Greva japoneza desemneazi dezacordul protestatarilor
cu privire la o anumitd stare existentd, sau fatide atitudinea patronatului referitoare la revendicrile exprimate de
personal. Ea constd in desfasurarea programului normal de activitate, cu purtarea unei banderole albe pe bratul
stang astfel incat protestul s& nu aiba o influentd negativa asupra evolutiei de ansamblu a activitatii din cadrul

comunitatii academice.
De asemenea, Biroul executiv hotdrdste asupra datei declangrii Avertismentului de grevi, care consta

in informarea conducerii Universitatii cu privire la faptul ci intr-o anumita datd precizati va avea loc greva de

avertisment §i ulterior greva generala.
11.3.Greva de avertisment se desfisoard pe parcursul a maxim doui ore §i este probati legalitatea ei

prin referendumul de declansare a grevei generale.

11.4.Greva generald este hotarata de citre membrii de sindicat prin Referendum in urma exprimarii
adeziunii la greva a unui numir de /> + unu dintre membrii de sindicat.

Negocierile asupra revendicérilor sunt de competenta Biroului executiv si a comisiei paritare.

11.5.Recurgerea la amenintari, intimidéri sau represalii impotriva membrilor de sindicat, din cadrul
sindicatului personalului Universit4tii ,,] Decembrie 1918" din Alba Iulia, precum si impiedicarea organelor de
conducere ale acestuia de a lua deciziile adecvate, indreptateste sindicatul si declare greva, sau si actioneze in
justitie, conform legislatiei in vigoare, faa de institutii i persoanele ce se fac vinovate de astfel de acte.

11.6.Sindicatul poate solicita federatiilor la care s-a afiliat si altor organizatii sindicale nationale sau
internationale sprijinul si solidarizarea cu actiunile sale revendicative.

11.7.Consiliul de conducere al sindicatului propune Adunirii Generale declansarca grevei generale de
solidaritate cu alte organizatii sindicale nationale sau internationale aflate in grevd, sau alte forme specifice
migcdrii sindicale. Hotararea Adundrii Generale are caracter executoriu daci este exprimatd de jumatate plus
unu dintre membrii de sindicat.

11.8. In timpul actiunilor greviste, membrii de sindicat aflati in grevd pot primi ajutor de grevd din
partea sindicatului in limitele prevederilor din bugetul aprobat. Consiliul sindicatului poate hotdri, in limita
fondurilor disponibile, acordarea de ajutoare financiare altor sindicate aflate in greva.

12. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

12.1.Sindicatul are dreptul: de a-si aproba reglementari proprii; de a-gi alege liber reprezentantii; de a-
§i organiza gestiunea si activitatea sa; precum si de a-si formula programe proprii de actiune.

12.2.Este interzis orice interventtie a conducerii Universitaii, a autoritatilor publice si altor organisme
de naturd a limita ori intrerupe exercitarea drepturilor sindicale.

12.3.Sindicatul va aduce la cunostinta judecitoriei unde s-a inregistrat, in termen de 30 de zile, orice
modificare ulterioard a prevederilor statutului. Federatia sau Confederatia la care este afiliat poate delega
reprezentanti si trateze cu conducerea Universitatii, si 1i asiste sau sa i reprezinte in toate situatiile, in vederea
apararii intereselor sale.

12.5.Sindicatul nu poate fi dizolvat si nici nu i se poate suspenda activitatea in baza unor acte de

dispozitie ale organelor de conducere ale Universitatii.
12.6.Patrimoniul sindicatului este individual si netransmisibil pe toata durata existentei sindicatului, in

caz de dizolvare el se transferi de drept membrilor de sindicat ramasi in organizatie printr-un procent egal
pentru fiecare membru sau va cépita o altd destinatie in conformitatea cu hotarirea Adunirii Generale in care s-

a votat dizolvarea.
Patrimoniul sindicatului poate fi folosit, numai in scopurile prevézute de statut precum si in

conformitate cu legislatia in vigoare.
12.6.Membrii sindicatului beneficiazi de vechime in sindicat in cazul transferarii in alte unitati.

Presedinte
Filolog Trifu Liliana Daniela



