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INTERNATIONALIZAREA SISTEMULUI DE INVATAMANT

De mai mult de un deceniu Universititile europene demonstreazi un interes tot mai puternic
pentru internationalizarea invatamantului superior, strategiile de internationalizare fiind considerate
fundamentale pentru a raméne competitive pe piata globala a serviciilor educationale. Numarul tot
mai mare de cetdfeni interesati sa studieze peste hotare la nivel global, dar si cresterea numarului de
institutii de invatimant superior creeazi un mediu extrem de competitiv astfel incét, pentru a
supraviefui si a se dezvolta, Universitiile trebuie sd devina institutii internationale prin integrarea
unei viziuni, a unor dimensiuni globale, internationale, interculturale in modul de functionare, de
management, de dezvoltare a capacitdilor institutionale, dar si in toate procesele educationale si de
cercetare. in aceastd ordine de idei, Universitatea ,,] Decembrie 1918 din Alba Iulia a integrat in
planul managerial al rectorului, incepand cu anul 2012, o strategie de internationalizare a
Universitétii pentru perioada 2012-2016, strategia ale carei rezultate au fost preluate in strategia
propusd pentru ciclul 2018-2020, in vederea atingerii unor obiective strategice menite si raspunda
acestor realitati.

Strategiile mentionate au urmdrit si umiresc in continuare, dezvoltarea si implementarea
politicilor educationale ale UAB in domeniul internationalizirii, Centrul de relatii internationale al
UAB asumandu-gi misiunea substantierii, dezvoltirii si aplicirii acestora in contextul extinderii
spatiului academic european si international. Documentele de viziune strategicd ce ghideaza intreaga
activitate a CRI recunosc faptul ¢ internationalizarea invatimantului superior nu este un scop in
sine, ci reprezintd o resursd cu multiple valente pentru dezvoltarea si cresterea competitivitatii
institutiei, in vederea atingerii unor obiective strategice: cresterea calitatii invitimantului, cregterea
calitaii cercetarii, cresterea vizibilititii internationale a UAB, imbunatatirea competentelor
absolventilor in vederea asiguririi integrarii facile a acestora pe piata fortei de munca globala,
crearea unui profil european/international al beneficiarilor proceselor educationale, integrarea UAB
in comunitatea locala, europeani si global.

In mod concret, anul 2019, Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia a adoptat i
implementat politici care sd atingd aceste obiective strategice urmirind toate componentele
specifice proceselor de internationalizare in invatimantul superior, atit in ceea ce priveste
internationalizarea acasa (internationalization at home), cdt si internationalizarea in strdindtate
(internationalization abroad).

1. Internationalization abroad — Internationalizarea in striiiniitate.

Politicile de internationalizare trebuie si fie create astfel incat si asigure tuturor celor
implicati in procesul educational resursele necesare pentru atingerea unor obiective fundamentale:
cresterea competentelor, abilitétilor, cunostintelor atit in domeniul de studiu, cAt si a celor
transversale, lingvistice, interculturale pentru pregitirea absolventilor capabili si se integreze si sa fie
competitivi pe piaa fortei de munca nationald si mai ales internationals; crearea perspectivelor
internationale, interculturale pentru stimularea tolerantei, a atitudinilor comportamentale in vederea
cresterii adaptabilitatii profesionale si sociale; imbunatitirea proceselor educationale in vederea
cresterii calitétii acestora prin schimbul de bune practici in domeniul predarii- -invatérii; imbunatitirea
si adaptarea metodelor de predare in acord cu evolutiile internationale. Pentru a rispunde acestor
necesitai, strategia de internationalizare a UAB, incepand cu anul 2012 a stabilit ca obiectiv strategic
cresterea numdrului de mobilitafi atdt pentru studenti, cat si pentru cadrele didactice si personalul
administrativ al institutiei. Centrul de relatii internationale faciliteaza implementarea politicilor
privind mobilitatea de credite prin implementarea actiunilor de mobilitate pentru studiu si pentru
plasament, cét si a actiunilor de mobilitate pentru predare a cadrelor didactice si a actiunilor de
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mobilitate pentru formare a cadrelor didactice, personalului administrativ si de cercetare, prin
implementarea Programului Erasmus+, Actiunca Cheie 1: Mobilitatea indivizilor, cu cele doua
componente KAI03 — mobilitdti cu tarile programului (UE, Islanda, Liechtenstein, Macedonia,
Norvegia, Serbia si Turcia), si KA107 — mobilitati cu tarile partenere (aproape toate celelalte state ale
lumii), dar si a programului privind incurajarea mobilititilor din cadrul Mecanismului Financiar
European — bursele SEE, finantate de Norvegia, Islanda si Liechtenstein.

In anul 2019, UAB a obtinut finantare pentru implementarea de actiuni de mobilitate
studentesti si ale personalului angajat, in cadrul Programului Erasmus+, in valoare totali de
779.085 EURO, un buget care plaseazi universitatea noastri pe primele locuri la nivel national, daca
avem in vedere dimensiunea institutiei in cadrul sistemului universitar roménesc. Acest aspect a
condus la stabilirea unor recorduri in ceea ce priveste numarul de studenti mobili (3,62-4,8%, in
perioada mentionatd), dar si a procentului personalului angajat care beneficiazi de oportunitatile
oferite de Program. in cadrul actiunii cheie KA103, UAB a implementat si implementeaza in anul
2019 un numér de 2 contracte institutionale cu ANPCDEFP (Agentia Nationali pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formirii Profesionale) in valoare totald de 1.121.585
EURO, in timp ce in cadrul actiunii cheie KA107 tot pentru 2 contracte institutionale, institutia a

implementat sau implementeazd actiuni de mobilitate pentru granturi in valoare totali de 470.716
EURO:

Fonduri atrase in competitia nationaldin
Programul Erasmus + KA103 (EURO)

566000
564000
562000
560000
558000
556000

554000

552000
Erasmus KA103: 2018-2020/047594 Erasmus KA103: 2019-2021/061422

Fig. 1.: Contracte institutionale cu ANPCDEFP si valoarea granturilor Erasmus KA 103 atrase
in anul 2019
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Fonduri atrase in competitia nationaldin
Programul Erasmus + KA107 (EURO)

242000
240000
238000
236000
234000
232000
230000
228000
226000
224000

222000
Erasmus KA107: 2018-2020/048398 Erasmus KA107: 2019-2022/062793

Fig. 2.: Contracte institutionale cu ANPCDEFP si valoarea granturilor Erasmus KA 107 atrase
in anul 2019

Strategia de internationalizare a Universititii pentru 2018-2020 finteste atingerea
obiectivelor de crestere a mobilititii studentilor, fird insi a neglija extinderea oportunititilor de
formare si predare pentru personalul angajat, actiuni care contribuie la cresterea calitatii procesului
educational, cooperdrii internationale in domeniul cercetarii-dezvoltarii, crearea retelelor de
parteneriate strategice, imbunatétirea managementului institutional §i a capacitatii institutionale prin
schimbul de bune practici. Astfel, in perioada septembrie-decembrie 2019, in cadrul Programului
Erasmus+ am organizat selectii pentru 98 de actiuni de mobilitate de predare, ceea ce reprezinti un
procent de 61,25% din numarul cadrelor didactice angajate care au posibilitatea de a beneficia de
oportunitatea de a preda in striinitate. In aceeasi perioadd numirul de granturi Erasmus pentru
actiuni de mobilitate de formare puse la dispozitia personalului angajat (personal didactic, auxiliar si
administrativ) a fost de 97, un procent de 38,4% din personalul angajat al UAB puténd beneficia de
oportunititi de formare la Universititi partenere din striinitate. Pentru procesul de internationalizare
al Universitdtii, dar si pentru cresterea calititii proceselor institutionale si educationale, de cercetare
si dezvoltare, procentele mentionate mai sus sunt deosebit de importante si au un impact institutional
pozitiv major. Global, in anul 2019, situatia granturilor de mobilitate Erasmus+ KA103 si KA107
SMS (actiuni de mobilitate pentru studiu a studentilor), SMP (actiuni de mobilitate pentru
plasament/practica a studentilor), STA (actiuni de mobilitate pentru predare a cadrelor didactice) si
STT (actiuni de mobilitate pentru formare a cadrelor didactice, personalului administrativ si de
cercetare) este urmatoarea:
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Mobilititi Erasmus + outgoing

An
calendaristic SMS SMP STA STT
2019 s 114 74 53

Tabelul nr. 1: Evolutia numérului de actiuni de mobilitate de studiu (SMS), plasament (SMP),
predare (STA) si formare (STT)/outgoing, 2019

Evolutia numarului de mobilitati outgoing

120
100
80
60
40

20

2019

BSMS BSMP ®STA mSTT

Fig. 3.: Actiuni de mobilitate de studiu, plasament, predare si formare outgoing implementate
in anul 2019

Modbilititile din cadrul Mecanismului Financiar al SEE permit studentilor si personalului
angajat sd se integreze intr-un mediu academic foarte dezvoltat si performant si raspund nevoilor
acestora in ceea ce priveste dezvoltarea personald si profesionala in institufii cum sunt Norwegian
University of Science and Technology and Bodo University. Pentru exercitiul financiar februarie
2019-septembrie 2020, Universitatea a obtinut finantare pentru granturi totale in valoare de 115.015
EURO, pentru 2 contracte institutionale: 59061 Euro pentru implementarea actiunilor de mobilitate
pana la data de 30 septembrie 2019 si 55954 Euro pentru exercitiul financiar care se incheie in 30
setembrie 2020.

Rezultatele foarte bune obtinute de institutia noastra in promovarea politicilor de mobilitate
sunt confirmate si de faptul ci alocarea anuali a fondurilor destinate mobilitatii persoanelor in
cadrul programului Erasmus+ este realizatdi in baza principiului past performance, adica, in baza
performantei anterioare, dar si in urma evaludrii calitative a aplicatiei pentru proiectele de finantare a
mobilitatilor cu tiri partenere. Aceste performante notabile sunt sustinute de structura CRI care, in
cadrul Biroului Erasmus+ si Acorduri Internationale include si coordonatorii Erasmus pe Facultiti si
pe specializiri, care participa la promovarea oportunitatilor de mobilitate, la stabilirea programelor
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de studiu sau practica la universitatile partenere, planurile de studiu echivalate la UAB, precum si la
stabilirea programelor de predare si formare pentru personalul incoming.

In fiecarea an, strategia CRI cu privire la promovarea oportunititilor de mobilitate a
indivizilor a dus la organizarea unor evenimente/activitdti cu implicarea studentilor voluntari din
cadrul Erasmus Student Network, fie ci ele au fost integrate in evenimente generale europene sau
nationale (Erasmus Days, organizat la nivel european in fiecare a doua saptamana a lunii octombrie;
Erasmus Online Open Doors — eveniment national organizat de citre ANPCDEFP in fiecare a doua
saptiméana a lunii martie). in aceasta ordine de idei in ultimii cinci ani, CRI al UAB a organizat in
luna martie evenimente dedicate Erasmus Online Open Doors in cadrul cirora am promovat
oportunitatile de studiu §i plasament pentru studenti, sesiuni de informare cu privire la natura
Porgramului Erasmus si prezentari partenerilor de peste hotare (companii precum AMFI
International din Italia, Paragon Europe din Malta, Rhodes Now si JobTrust din Grecia), mai ales in
ceea ce priveste oportunitatile pentru actiuni de mobilitate pentru plasament. In prima siptimana a
lunii martie 2019 am organizat a doua editie a U4B Erasmus Fair, eveniment care promoveazi
alaturi de studentii ESN, fosti studenti Erasmus, dar si studenti Erasmus incoming, experienta
studiului §i a unui stagiu de formare in striinitate pentru a convinge cat mai multi tineri s triiasca
aceastd experientd. Avand in vedere locul central pe care il ocupd Universitatea in cadrul comunitatii,
dar si nevoia unui parteneriat consolidat cu institutiile de invatdmant din sistemul preuniversitar, CRI
a adus aléturi de studentii internationali, in toate actiunile de promovare organizate si elevi din cadrul
liceelor din judetul Alba, fie ca vorbim despre festivalul Alba Culinaria, eveniment ajuns la cea de-a
14-a editie in acest an, Erasmus Race, desfisurati in santurile Cetafii Alba Carolina, incepand cu
anul 2018, Treasure Hunt, organizat de citre ESN sectiunea Alba lulia, eveniment care permite
studentilor internationali sa interactioneze cu reperele emblematice ale unuia dintre cele mai vechi si
importante orase ale Roméniei: Alba Iulia.

Politicile institutionale in cadrul dimensiunii de internationalizare a UAB in striinatate includ
strategii specifice de marketing universitar, astfel ca reprezentanti ai Universitatii au participat la
targuri internafionale, intilniri diplomatice, vizite oficiale, workshop-uri si manifestiri stiintifice
de prestigiu: conferintele-congres EAIE 2019, 7th ASEF Rector’s Conference, Bucuresti 2019,
NAFSA 2019, Eracon 2019, Vietnam Global Education Fair 2019.

Odata cu lansarea noului program Erasmus+ 2014-2020 in Roméania, Universitatea noastri a
inceput procesul de reactualizare a contractelor de parteneriat bilateral. Universitatea »1 Decembrie
1918” din Alba Iulia a semnat, incepand din anul 2014 si si-a extins incepand din anul urmétor
cooperarea cu alte universitati, structuri de cercetare si companii din intreaga lume. Astfel, in
perioada ianuarie 2019-decembrie 2019 s-au incheiat 28 de noi Acorduri Erasmus+, astfel ci la
finalul anului 2019, Universitatea ,,1 Decembrie 1918” avea incheiate un numir de 235 de acorduri
de parteneriat cu institutii din strdindtate, din care 196 sunt acorduri-cadru de parteneriat incheiate
cu universitdti din Europa, Asia, Orientul Mijlociu, America de Nord si de Sud si Australia
distribuite astfel: 166 sunt acorduri de cooperare cu Universitafi in cadrul programului Erasmus
KA103, 30 sunt acorduri de parteneriat in cadrul programului Erasmus KA107, 21 cu firme de
plasament, companii §i universitdti din striinitate pentru practica studentilor cuprinsi in programul
Erasmus si 19 acorduri-cadru de cooperare la nivel institutional cu institute $i universitati din Europa,
Asia si America. Un accent deosebit s-a pus pe stimularea mobilitatilor internationale oferite de
programul ERASMUS+,
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Acorduri interinstitutionale internationale
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Fig. 4.: Acorduri bilaterale internationale active la sfarsitul anului 2019

Pentru a sustine si dezvolta acordurile cu institutii de invatamant superior, reinnoite sau nou
incheiate in aceastd perioada (in vederea aderarii la programul Erasmus +, Actiunea Cheie KA1), pe
parcursul anului au fost organizate vizite de monitorizare la universititile considerate parteneri
strategici, pentru a discuta planuri de actiune comune in educatie si cercetare. In data de 28 aprilie
2017, a fost atins unul dintre obiectivele majore ale UAB in privinta dezvoltirii unor parteneriate
strategice pe termen lung: infiintarea unei retele a centrelor de relatii internationale prin semnarea
parteneriatului de catre UAB, PWSZ Pila, Polonia si Universitatea Tehnicd din Korolev, Rusia —
UNIRO, University Network of International Relations Centres, care s-a extins in anii 2017, 2018 si
2019 prin aderarea Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara a Banatului din
Timigoara, a Universitatii Francisco Jose de Caldas din Bogota, Columbia, a Universitatii de Stat din
Penza, Rusia, a Karamanoglu Mehmetbey University din Turcia si a Universitatii din Zenica, Bosnia
si Hertegovina.

2. Internationalization at home — Internationalizarea acasi.

Politicile de internationalizare a invataméntului superior trebuie si fie parte componenti a
tuturor proceselor institutionale, astfel incit ele si vizeze toate aspectele inerente asigurarii unui
invatamant de calitate: reforma si internationalizarea curriculum-ului, predarea/studierea limbilor
stréine, reformarea/reinnoirea metodelor de predare/invitare, imbunatatirea si internationalizarea
serviciilor suport, asigurarea serviciilor de sprijin pentru cresterea angajabilitatii absolventilor.

in viziunea strategicd a UAB, internationalizarea acasi a vizat cresterea si diversificarea
programelor de studiu de licenta si masterat in limba englezi, cresterea numarului de studenti
internationali inmatriculati in cadrul programelor de studiu din oferta educationala a Universitatii,
cresterea numarului de cadre didactice care oferd continuturi internationale si cursuri in limbi de
circulatie internationala, reforma curriculara si asigurarea confinuturilor cu perspective globale,
asigurarea unei baze materiale de inalt nivel, asigurarea unor servicii suport de calitate pentru
studentii/personalul international inclusiv activitdti extracurriculare pentru facilitarea integrarii
acestora in comunitatea locala si academici alba-iuliana.

Pentru a raspunde acestor obiective in anul 2016, a fost finantat prin Fondul de Dezvoltare
Institutionald - proiectul “Consolidarea institutionald si cresterea capacitdfii de internationalizare a
UAB” (CRINT), proiect care a avut ca si obiectiv general dezvoltarea insitufionald a Universitatii “1

7111




Aprobat Senat 03.02.2020

Decembrie 1918” din Alba lulia prin imbundtditirea calitatii si cresterea vizibilitdtii internationale a
institutiei. In anul 2018, CRI a obtinut finantare pentru un nou proiect finantat CNFIS-FDI:
wDezvoltarea institufionald a UAB prin cresterea dimensiunii lnternanonale a ofertei educationale
si dezvoltarea infrastructurii de Suport necesard acestui proces”, proiect care a vizat crestereqa
numdrului de programe cu predare in limba englezd, eficientizarea personalului academic si
administrativ, cresterea vizibilitdtii si competitivititii, imbundtdtirea reputatiei institutionale,
nevoia unei sinergii in internationalizarea educatiei si cercetirii, marketing eficient pe plan
internafional. Au fost organizate cursuri de formare pentru cadrele didactice si personalul de
cercetare cu scopul de a asigura competenfele si abilitdfile necesare credrii de continuturi
internafionale, cursuri de limba englezdi si comunicare interculturald. Proiectul a dus la crearea
fundamentelor unei strategii de internationalizare a curriculum-ului si serviciilor internationale ale
UAB prin dezvoltarea sistemului integrat de management Erasmus creat prin implementarea CRINT
si prin crearea unei aplicatii pentru mobil, in sistem Android, ErasmusUAB unde studentii outgoing,
incoming, personalul angajat outgoing, incoming regisesc toate informatiile necesare unei mobilitati
Erasmus de succes: proceduri, documente relevante, informatii cu privire la serviciile oferite si
calitatea acestora, informatii legate de vize, permise de sedere, asistentd medicald, informatii turistice
si social-culturale.

Centrul de relatii internationale a depus in aceastd perioada eforturi constante in directia
atingerii obiectivelor specifice politicilor de internationalizare ,,at home”, astfel incat in anul 2019
am obtinut finantare pentru intiirirea capacititii institutionale in domeniul internationalizirii
pentru al treilea proiect CNFIS-FDI: ,,Dezvoltarea dimensiunii internafionale a Universitdtii ,, |
Decembrie 1918” din Alba Iulia (UAB) prin promovarea ofertei educafionale si internafionalizarea
curriculumului” organizand in cadrul acestuia 3 workshop-uri de Sormare pentru personalul
angajat in UAB, dar si in institutii partenere din strdindtate: English Language for
internationalization of Higher Education Services, Intercultural Communication si
Internationalization of Curricula, cursuri la care au participat 26 de cadre didactice, de cercetare si
personal administrativ din institutii partenere din Bosnia si Hertegovina, Bulgarla si Polonia, dar si
peste 50 de cadre didactice, de cercetare si personal administrativ al UAB. In continuarea eforturilor
de digitalizare a proceselor institutionale am creat platforma ccerasmus.uab. ro, care permite
actualizarea in timp real a course catalogue, inclusiv a figelor de disciplind in limba engleza, precum
si completarea application form, learning agreement before-during and after mobility online,
platformad prezentatd in 9 octombrie 2019 la nivel national ca exemplu de bune practici in
implementarea Programului Erasmus+, in cadrul seminarului cu reprezentantii Birourilor Erasmus +
si a Conferintei Erasmus+ in invdtamdntul superior: un pas dincolo de mobilitate, evenimente
organizate de citre ANPCDEFP in perioada 9-11 octombrie 2019.

Desigur, aceste politici implementate pe ultimilor ani au contribuit la succesele pe care in
2019 le-am inregistrat, avind rezultate excelente in ceea ce priveste numarul de studenti
internationali ai UAB, dar si de personal din invitiméntul superior din strdindtate care viziteaza
anual institutia noastrd. Astfel, in cadrul Programului Erasmus+ situatia mobilitatilor incoming
pentru perioada de raportare (2019) a fost urmatoarea:
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Mobilititi incoming

SMS SMP STA STT
2019 89 16 41 51

Tabelul nr. 2: Evolutia numirului de actiuni de mobilitate de studiu (SMS), plasament (SMP),
predare (STA) si formare (STT)/incoming, 2019

Evolutia numarului de mobilitdtiincoming
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BSMS ®mSMP ®m STA wmSTT

Fig. 5.: Actiuni de mobilitate de studiu, plasament, predare si formare incoming implementate
in anul 2019

O preocupare speciald pentru strategia de internationalizare a Universtatii a reprezentat-o
atragerea studentilor internationali, atit pentru programul An pregatitor - Limba romdnd ca limbd
strdind pentru studentii internationali, cat si pentru programele de licentd in limba englezd oferite
(Administrarea Afacerilor, Informatics, Arheologie, Traducere si Interpretare), dar si programele de
masterat in limba englezd (Master in Business Administration si masterat in limba si literatura
englezd). incepand cu anul 2018, angajati ai Universitatii organizeazi admiterea romanilor de
pretutindeni inclusiv la Chisindu, pentru a facilita accesul mai facil la programele educationale ale
institutiei pentru bursieri ai statului romén. Mai mult, prin oportunititile financiare oferite de citre
CNFIS-FDI, in proiectul implementat in anul 2018 am creat o platformai ce permite absolventilor de
liceu din Republica Moldova sa aplice la programe de studiu pentru ciclurile de licentd si masterat
online, prin incarcarea pe o platformi disponibild pe site-ul www.uab.ro a tuturor documentelor
pentru finscrierea in invafimantul superior (admiteremoldova.uab.ro). Evelutia numdrului de

studenti internationali inmatriculati la programele de studiu ale UAB se prezinta astfel pentru anul
2019:
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An-
Diaspora Non-UE pregdtitor
Licentd | Master | Doctorat | Licentd | Master | Doctorat
2019 184 33 14 15 3 1 27

Tabelul nr. 3: Evolutia numarului de studenti internationali inmatriculati la studii in toate cele
3 cicluri in anul 2019

Avéand in vedere strategia managerialdi a Universititii si Strategia de internationalizare
aferentd perioadei 2012-2016/2018-2020, care presupun adoptarea unor masuri permanente si pe
termen lung orientate spre internationalizarea UAB §i spre cresterea atractivitatii institutiei in randul
elevilor si studentilor, in fiecare an fost organizate o serie de evenimente majore in acest sens. in
cadrul politicii de internationalizare §i de promovare a ofertei educationale a UAB, un accent
deosebit s-a pus pe promovarea institutiei in mediul diplomatic si in randul partenerilor
internafionali. Reprezentanfi ai Universitatii au participat la targuri internationale, intalniri
diplomatice, vizite oficiale, workshop-uri si manifestri stiintifice de prestigiu, dar am si organizat in
aceastd perioadd numeroase evenimente care s contribuie la cresterea vizibilititii internationale a
UAB, promovarea unui mediu academic intercultural, tolerant, transparent si democratic, urmarind
constant sa invatdm din experienta studentilor nostri, a tuturor partenerilor cu care am interactionat.
Am organizat in perioada 9-10 mai 2019 cea de-a sasea editie a Workshop-ului exploratoriu
Internationalisation of Higher Education: Challenges and Rewards. Am aritat mai sus faptul ca
internationalizarea invatamantului superior este un obiectiv major al politicilor de educatie la nivel
mondial, de aceea institutia noastrd organizeazi anual un workshop exploratoriu care urmareste
identificarea unor metode mai eficiente de comunicare a strategiilor de internationalizare ale
institutiilor de invatdmant superior, integrarea in aceste strategii a recomandirilor Comisiei Europene
cu privire la mobilitafile de studiu, practicd, predare si formare, imbunatitirea curriculumului
international si a e-learning, precum si fintirea parteneriatelor strategice. Conferinta a propus trei
piloni principali de dezbatere: mobilitati internationale pentru studenti si personal didactic si
administrativ; internationalizarea si educatia online; intrirea parteneriatelor strategice si a capacititii
institutionale. Aceste trei mari teme de dezbatere au fost imprtite in 12 subiecte de discutie in cadrul
meselor rotunde.

Workshop-ul este organizat in cadrul S#ptimanii Internationale Erasmus (a 9-a editie
organizatd in perioada 6-10 mai 2019), cu participarea membrilor delegatiilor din numeroase
institutii partenere de peste hotare, dar si din Romaénia. De asemenea, in cadrul conferintei au raspuns
1nv1ta;1el CRIreprezentanti ai companiilor din judetul Alba si reprezentanti ai ANPCDEFP.

Incepand din anul 2014 Centrul de relatii internationale al Universitafii organizeaza anual
UAB'’s Intercultural Youth Days Festival, in 6-10 mai 2019 organizand a 6-a editie a evenimentului
care reprezintd asumarea plurilingvismului si pluriculturalismului studentilor internationali pe care,
cu méndrie, il gazduim: evenimentul sirbitoreste cultura, valorile, traditiile tirilor din care provin
studentii internationali ai UAB pe parcursul a cinci zile de festival. Activitdtile propuse: Roménia
Multiculturala (valori, traditii, artefacte), Ziua Tineretului Erasmus+ (cultura, traditii, obiceiuri
populare), Europe and Beyond (artd traditionald si divertisment), Festival cultural (forumul
tineretului, dans i cantec — periplu melodic), Festivalul liceenilor si Alba Culinaria, sunt organizate
cu sprijinul autoritifilor locale, Muzeului National al Unirii, Inspectoratului Scolar Judetean,
Liceelor din judetul Alba, Centrului Cultural ,,Augustin Bena”, Teatrului de pépusi ,,Prichindel” din
Alba lulia, organizatii studentesti si asociatii culturale. Festivalul promoveaza toleranta, comunicarea
interculturald, diversitatea permitand apropierea dintre diferite comunitdfi si integrarea studentilor
internationali in comunitatea locali si academic.
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Semestrial, CRI organizeazi Alba Culinaria — Impirtisind valori si traditii nationale prin
artd culinard, eveniment cultural foarte apreciat de citre studentii internationali, in cadrul caruia
acestia pregitesc méncaruri traditionale din tarile de provenientd, studentii romani si liceenii din
judetul Alba gitesc preparate culinare tradifionale roménesti promovand astfel formarea si

consolidarea legaturilor firesti intre tineri, intelegerea imensei diversitati care ne leagi, in loc si
dezbine.

Aprobat in Sedinta Senatului Universitdtii ,, 1 Decembrie 1918 din Alba Iulia
din 3 februarie 2020.

PRESEDINTE
Conf. uniy. .C/arina Lucian
RO ;

AVIZAT
Oficiul Juridic
Consilier juridic Claudia Rotar
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