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Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in Cariera a studentilor (CICOC) din cadrul
Universitatii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia este un serviciu academic, care functioneaza
in subordinea Senatului si In colaborare cu alte structuri ale universitatii, fiind punctul de
interferenta Intre Universitate si organizatiile cu rol de potentiali ofertanti de locuri de munca.
CICOC are ca obiectiv fundamental informarea, consilierea si orientarea studentilor in vederea

rezolvarii problemelor referitoare la viitoarea lor cariera.

In anul 1997, in vederea sprijinirii studentilor si absolventilor de invitimant superior
in orientarea in carierd si gasirea unor locuri de munca, Ministerul Invatamantului propune
Senatelor tuturor universitatilor din tara infiintarea unui Centru de orientare in cariera si
Plasament in munca al studentilor si absolventilor.

In baza Ordinului Ministerul Educatiei Nationale nr. 3277/16.02.1998, Senatul
Universitatii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia, intrunit in luna aprilie a anului 1998, propune
infiintarea Departamentului de Consultantd pentru alegerea rutei profesionale si plasament pe
piata muncii, cu sediul in Corpul C, etajul 1, camera 10. In cadrul aceleiasi sedinte se
nominalizeaza si aproba in unanimitate d-lui lect.univ.drd. Nicolae Ludusan, ca director al
departamentului.

In perioada 1999-2012 CICOC-UAB a fost coordonat de citre d-na prof.univ.dr
Marioara Ludusan.

Din anul 2012 CICOC-UAB este coordonat de catre Conf.univ.dr. Larisa Dragolea.

Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in Cariera din cadrul Universitatii
,»,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia vine in sprijinul studentilor prin oferirea de servicii de
informare, consiliere si orientare pentru alegerea viitoarei cariere, precum si servicii de
consiliere psihologicd. Membrii acestui Centru sunt reprezentanti ai tuturor departamentelor
din Universitate, care pe bazd de voluntariat sprijind activ studentii, oferind serviciile
mentionate anterior.

Senatul Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, intrunit in iunie 2013, a
aprobat Regulamentului de organizare §i functionare a Departamentului de analiza si gestiune
previzionala a solicitarilor pietei muncii (DGAPSPM), centru care functioneaza in cadrul
Centrului de informare si consiliere in cariera (CICOC) si are ca obiectiv facilitatea accesului

pe piata muncii a absolventilor.

Pagina 3 din 18



Aprobat Senat 31.01.2018

Orientarea in cariera a studentilor. Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in
Cariera deruleaza activitati in parteneriat cu Liga Studentilor Universitatii ,,1 Decembrie
1918” din Alba Iulia, Asociatia ALUMNI, institutii publice locale, nationale si internationale;
agenti economici publici si privati.

Relatiile de colaborare ale CICOC se concretizeaza in: semnarea unor serii de
acorduri de parteneriat viabile cu institufii, asociatii si fundatii. Centrul are relatii bune de
colaborare cu celelalte centre administrativ-functionale, cu care deruleaza actiuni de informare
pentru studenti, precum si cu CMCSI, furnizdnd informatii necesare in dosarele de
acreditare/autorizare, legate de evolutia profesionala si insertia pe piata muncii.

Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in Cariera deruleaza anual o serie de
evenimente, menite sa faciliteze accesul studentilor la piata muncii, pregétirea acestora pentru
tranzitia de la scoald la viata activa, intrarea in contact cu potentiali angajatori, pregatirea pentru
prezentarea la interviu, implicarea in activitdti de voluntariat: Sdptamana Portilor Deschise,
Bursa locurilor de munca, sesiuni de informare, intalniri cu angajatorii, Conferinta

Managementul Carierei, ajunsa la a cincea editie derulata.

Activititile / evenimente derulate pe parcursul anului 2017

Raport al studiului ,,Absolventii si piata muncii”, derulat de Universitatea “1 Decembrie
1918” din Alba Iulia in anul 2017

In luna ianuarie (2017) a fost aprobatd solicitarea Directorului CICOC cdtre Consiliul
de Administratie al Universitatii “1Decembrie 1918” din Alba lulia privind demararea
procesului de intocmire/actualizare a bazei de date cu email-urile absolventilor Promotiei
2016 (licenta/master/doctorat), de catre voluntarii Departamentului de analiza si gestiune
previzionala a solicitarilor pietei muncii (DAGPSPM), care functioneaza in cadrul CICOC.

Intocmirea/actualizarea bazei de date a fost realizatd cu sprijinul voluntarilor
DAGPSPM, care au primit permisiunea de a colecta email-urile absolventilor, din situatiile
scriptice aflate la Secretariatele facultatilor, in contextul in care urmdrirea monitorizarii

insertiei pe piata muncii face obiectul observatiei anuale a Curtii de Conturi a Romdniei —
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Camera de Conturi Alba, prin misiunile de “Audit al performantei privind crearea si
functionarea eficienta a sistemelor informatice pentru sprijinul absolventilor in gasirea

locurilor de munca’” derulate.

Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia a initiat in luna octombire 2017 prima
etapa si in luna noiembrie 2017 cea de-a doua etapa a studiului de monitorizare privind insertia
absolventilor pe piata muncii, prin aplicatia electronicd dezvoltatd in cadrul proiectului
“Mecanisme si instrumente de corelare a ofertei educationale cu cerintele pietei muncii in
cadrul Universitatii “1 Decembrie 1918 din Alba Iulia (PRO-INSERT)” si gestionata de
DAGPSPM-CICOC-UAB.

Astfel, in luna octombire 2017, au fost transmise un numar de 818 emailuri cu invitatia
de participare la studiu (Anexa 1, Sablon prima invitatie) catre absolventii promotiei 2016.
Dintre acestea 90 de emailuri au fost notificate de serverele de email ca fiind inexistente.

In urma monitorizarii raspunsurilor absolventilor, s-a constatat necesitatea derularii
celei de-a doua etape de trimitere a invitatiilor prin email, cea de reamintire. In luna noiembrie
2017, a fost trimis prin email Sablonul pentru cea de-a doua invitatie (Anexa 2) citre
absolventii cu adrese de email valide (708 invitatii de reamintire completare chestionar) care
pana in data de 13.11.2017 nu au completat chestionarul de monitorizare.

In ambele etape au fost transmise emailuri citre maximum 30 de absolventi o dat,
pentru a evita intrarea mesajelor in folderul Spam al destinatarilor. S-a preferat transmiterea

unui numar mare de emailuri utilizand aplicatia Web http://absolvent.uab.ro si adresa creata

in acest sens, absolvent@uab.ro.

Pe baza chestionarelor completate pentru promotia 2016, au fost analizate raspunsurile
a 130 absolventi, privind insertia pe piata muncii.

Pe parcursul lunii decembrie 2017 a fost elaborat Raportul privind rezultatele studiului
de monitorizare. Acesta contine raspunsurile celor 130 de absolventi ai promotiei participante
la studiu, care au completat chestionarul de monitorizare pana in data de 12.12.2017, pe
facultati si pe promotii (niveluri de studiu: licentd, master si doctorat).

Chestionarul aplicat cuprinde trei sectiuni, respectiv:

e Sectiunea A: Programul de studii universitare absolvit;
e Sectiunea B: Locul de munca si profesia in prezent;

e Sectiunea C: Date biografice.
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Sectiunea A este organizatd pe un numar de 6 itemi, care vizeaza: precizarea facultatii
absolvite, denumirea programului de studii absolvit, perioada deruldrii studiilor, tipul de
diploma obtinut, evaluarea optiunilor si conditiilor de studiu din cadrul programului de studii
absolvit, evaluarea nivelului propriu de competente la momentul absolvirii programului de
studii absolvit.

Sectiunea B cuprinde un numar de 8 subsectiuni, care se refera la situatia profesionala
actuala, respectiv: anul Inceperii activitatii la primul loc de munca, situatia profesionald
actuala, infiintarea unei noi companii (tipul companiei, anul infiintarii, domeniul de activitate
al companiei), tara in care este locul de munca actual, anul Inceperii activitatii la actualul loc
de munca, corespondenta dintre postul ocupat si specializarea obtinuta la absolvire, modul in
care pregatirea profesionald dobanditd la Universitatea 1 Decembrie 1918 din Alba Iulia a
sprijinit actuala cariera.

Datele biografice solicitate la Sectiunea C au vizat: anul nasterii, genul, domiciliul
stabil, email, nume si prenume, date tratate confidential, iIn conformitate cu prevederile
Directivei CE/95/46 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestora.

Centralizand situatia insertiei profesionale a absolventilor, obtinuta prin monitorizarea
chestionarelor completate de absolventi in format electronic la ridicarea diplomelor si in urma
invitatiilor transmise prin email, se poate observa ca in anul 2016, au fost inregistrati 953
absolventi, pentru nivelurile de studiu: licentd, masterat, doctorat. Din totalul absolventilor,
13.64% (respectiv, 130) au completat chestionarul de monitorizare a insertiei. Pe baza
inregistrarilor obtinute din centralizarea chestionarelor, s-a obtinut un procent de angajabilitate
de 76.92% (respectiv 100), din care 65% (respectiv 65) ocupand un loc de munca in domeniul

studiilor absolvite (Figura 1).
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Numar absolventi ai promotiei 2016 care au completat chestionarul
si au gasit un loc de munca

140 B Nr. absolventi care au
120 completat chestionarul
100

80 M Nr. absolventi care au

60 completat chestionarul si

0 au gasit un loc de munca

20

0

 Nr. absolventi care au

gasit un loc de munca in
domeniu

Figura 1. Numdarul de absolventi ai promotiei 2016 care au completat chestionarul si au

gasit un loc de munca, respectiv au gasit un loc de munca in domeniul de studiu absolvit

Analizand situatia pe cele cinci facultati din cadrul Universitatii, au rezultat
urmatoarele:

1. La Facultatea de Drept si Stiinte Sociale - din cei 334 de absolventi ai promotiei 2016,
un numar de 41 absolventi (12.28%) au completat chestionarul de monitorizare a insertiei, din

care 29 absolventi (70.73%) si-au gasit un loc de munca, iar dintre acestia, 18 absolventi
(62.07%) sunt angajati Tn domeniul studiilor absolvite.

Numar absolventi ai promotiei 2016 care au completat
chestionarul si au gasit un loc de munca (FDS)

B Nr. absolventi care

au completat
50 .
chestionarul
40
B Nr. absolventi care
30
au completat
20 chestionarul si au
gasit un loc de munca
10 .
B Nr. absolventi care
0

au gasit un loc de
munca in domeniu

Figura 2. Numarul de absolventi ai promotiei 2016 care au completat chestionarul si au
gasit un loc de munca, respectiv au gasit un loc de munca in domeniul de studiu absolvit —

Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
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2. La Facultatea de Istorie si Filologie - din cei 115 de absolventi ai promotiei 2016,
un numar de 8 absolventi (6.96%) au completat chestionarul de monitorizare a insertiei, din
care 5 absolventi (62.50%) si-au gasit un loc de munca, iar dintre acestia, 4 absolventi (80.00%)

sunt angajati in domeniul studiilor absolvite.

Numar absolventi ai promotiei 2016 care au completat
chestionarul si au gasit un loc de munca (FIF)

8 B Nr. absolventi care
8 au completat
chestionarul
6
4 .
B Nr. absolventi care
b au completat
chestionarul si au
0

gasit un loc de
munca

Figura 3. Numarul de absolventi ai promotiei 2016 care au completat chestionarul si au
gasit un loc de muncad, respectiv au gasit un loc de munca in domeniul de studiu absolvit —

Facultatea de Istorie si Filologie

3. La Facultatea de Stiinte Economice - din cei 291 de absolventi ai promotiei 2016,
un numar de 44 absolventi (15.12%) au completat chestionarul de monitorizare a insertiei, din
care 35 absolventi (79.55%) si-au gésit un loc de munca, iar dintre acestia, 19 absolventi

(54.29%) sunt angajati in domeniul studiilor absolvite.

Numar absolventi ai promotiei 2016 care au completat
chestionarul si au gasit un loc de munca (FSE)

44 B Nr. absolventi care au

50 completat
chestionarul

40

30 B Nr. absolventi care au
completat

20 chestionarul si au
gasit un loc de munca

10 Nr. absolventi care au

0

gasit un loc de munca
in domeniu

Figura 4. Numarul de absolventi ai promotiei 2016 care au completat chestionarul si au
gasit un loc de munca, respectiv au gdsit un loc de munca in domeniul de studiu absolvit —

Facultatea de Stiinte Economice
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4. La Facultatea de Stiinte Exacte si Ingineresti - din cei 154 de absolventi ai
promotiei 2016, un numar de 32 absolventi (20.78%) au completat chestionarul de monitorizare
a insertiei, din care 27 absolventi (84.38%) si-au gasit un loc de munca, iar dintre acestia, 22

absolventi (81.48%) sunt angajati in domeniul studiilor absolvite.

Numar absolventi ai promotiei 2016 care au completat
chestionarul si au gasit un loc de munca (FSEI)

32
35 B Nr. absolventi care au
30 completat chestionarul
25
20 B Nr. absolventi care au
15 completat chestionarul si
au gasit un loc de munca

10

5 B Nr. absolventi care au

0

gasit un loc de munca in
domeniu

Figura 5. Numarul de absolventi ai promotiei 2016 care au completat chestionarul si au
gasit un loc de muncad, respectiv au gasit un loc de munca in domeniul de studiu absolvit —

Facultatea de Stiinte Exacte si Ingineresti

5. La Facultatea de Teologie Ortodoxda - din cei 59 de absolventi ai promotiei 2016,
un numar de 5 absolventi (8.47%) au completat chestionarul de monitorizare a insertiei, din

care 4 absolventi (80.00%) si-au gasit un loc de munca, iar dintre acestia, 2 absolventi (50.00%)
sunt angajati in domeniul studiilor absolvite.

Numar absolventi ai promotiei 2016 care au completat
chestionarul si au gasit un loc de munca (FTO)

5

5 B Nr. absolventi care au
completat

a chestionarul

3 B Nr. absolventi care au
completat

2 chestionarul si au
gasit un loc de munca

1 M Nr. absolventi care au

0

gasit un loc de munca
in domeniu

Figura 6. Numarul de absolventi ai promotiei 2016 care au completat chestionarul si au
gasit un loc de munca, respectiv au gasit un loc de munca in domeniul de studiu absolvit —

Facultatea de Teologie Ortodoxa
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Informatii detaliate cu privire la rezultatele Studiului se regdsesc in diagramele

prezentate in Anexa Raport_proinsert 12.12.2017_v2.xls.

In cadrul saptimanii Scoala Altfel, Saptimdina portilor deschise la UAB, in data de
31 martie 2017 CICOC-UAB a organizat prin corpul de voluntari ai Centrului intalnirea cu

tema ,,/mportanta activitatii de voluntariat pentru viitoarea cariera’.

Conform Adresei primite de la Ministerul Educatiei Nationale, privind solicitarea
transmiterii unor informatii pentru toate domeniile de studii universitare de licenta pentru care
Universitatea are parteneriate (respectiv: organizatia partenera cu care fiecare departament
are semnate acorduri de parteneriat, datele de contact ale organizatiei, nume mentor-persoana
de contact din organizatie si numarul de parteneriate incheiate), CICOC a gestionat, prin
colaborarea cu toate facultatile, activitatea la nivel de Universitate, pentru elaborarea la nivel
institutional a Registrului Antreprenorilor. Registrul Antreprenorilor UAB a fost transmis catre

Ministerul Educatiei Nationale si inserat Registrului Antreprenorilor la nivel national.

La nivelul CICOC UAB a fost pregatita vizita D-lui Academician Nicolae Anastasiu,
in perioada 13-17 martie 2017, expert in cadrul Proiectului SIPOCA 3 derulat de Academia
Romana.

In conformitate cu proiectul SIPOCA 3 si a adresei Academiei Romane privind
derularea acestui proiect la nivelul Universitatii, in urma aprobarii UAB (Nr.1463/27.01.2017)
de a primi expertul programului, a fost derulatd o vizitd de documentare a expertului sus-
mentionat, care a presupus derularea unui interviu general si completarea unor chestionare
standardizate pentru toate universitatile de stat cuprinse in proiect. respectiv intocmirea unei
analize realizate privind calitatea din perspectiva relevantei programelor oferite de
universitati pe domenii de specializare cu potential de dezvoltare regionala (la nivel

regional).
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Pentru al VI-lea an consecutiv, CICOC-UAB a fost partenerul Agentiei Judetene pentru

Ocuparea Fortei de Munca Alba in realizarea celor doua burse a locurilor de munca din 2017.

Primul eveniment, “Bursa generali a locurilor de munca” s-a desfasurat in data de 7
aprilie 2017, iar cel de-al doilea, ,, Bursa locurilor de munca pentru absolventi” in data de 20
octombrie 2017.

Ambele evenimente s-au bucurat de un interes special din partea populatiei, tinerii din
judetul Alba care au absolvit liceul sau facultatea in anul 2017 si in cei precedenti, dar si
celelalte categorii de persoane din populatia generald au avut sansa de a intra pe piata muncii.

La ambele evenimente voluntarii CICOC au asigurat buna desfasurare si au promovat
in mod activ imaginea Centrului si a Universitatii.

Bursa locurilor de muncad pentru absolventi reprezintd o oportunitate pentru toti
solicitantii de locuri de munca interesati in a cunoaste mai bine piata muncii, ofertele de locuri
de muncd, pentru a putea astfel sa aleagd un loc de munca, conform pregatirii lor profesionale
mediu si lung.

Obiectivul principal este cresterea gradului de ocupare prin intalnirea directa a cererii
cu oferta de locuri de munca, in conditiile unei concurente loiale transparente, care sa permita
realizarea unui echilibru Intre acestea.

Presa locald a promovat si apoi evaluat evenimentele:
http://alba24.ro/vineri-bursa-locurilor-de-munca-la-alba-iulia-peste-400-de-posturi-oferite-
de-angajatori-557467.html

http://alba24.ro/foto-bursa-locurilor-de-munca-in-alba-peste-90-de-persoane-au-fost-

selectate-pentru-angajare-ce-posturi-au-fost-oferite-557896.html

http://alba24.ro/vineri-20-octombrie-bursa-locurilor-de-munca-pentru-absolventi-la-alba-

iulia-precizari-pentru-angajatori-si-cei-care-vor-sa-fie-salariati-600508.html|

http://www.ziare.com/alba-iulia/stiri-actualitate/vineri-la-alba-iulia-bursa-locurilor-de-

munca-pentru-absolventi-aproape-400-de-posturi-oferite-de-angajatori-6995123

http://www.ziare.com/alba-iulia/stiri-actualitate/foto-video-peste-500-de-joburi-oferite-la-

bursa-locurilor-de-munca-pentru-absolventi-de-la-alba-iulia-cele-mai-cautate-posturi-
6999527
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La nivel institutional, procesul de recrutare si gesionare a voluntarilor intrd in atributiile
CICOC-UAB. Astfel, in conformitate cu reglementarile Metodologiei privind activitatile de
voluntariat desfasurate in cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918" din Alba Iulia, n
perioada 10 - 12 aprilie 2017 a fost derulat centralizat, primul proces de recrutare de voluntari
pentru toate structurile Universitatii pentru anul universitar 2017-2018, structuri care au oferit
locuri pentru activitatea de voluntariat. in data de 3 iulie a fost derulati o alti selectie, iar in
perioada 30 octombrie-1 noiembrie s-au derulat interviurile pentru a treia selectie de voluntari.

Numarul de locuri disponibile si rezultatele selectiei pentru fiecare structura sunt

illustrate in tabelele de mai jos.

Tabel 1. Situatie recrutare voluntari in etapa 1 de recrutare (10.04-12.04)

a anului univ. 2017-2018

1. | Facultatea de Teologie Ortodoxa - Secretariat 1 1

Tabel 2. Situatie recrutare voluntari in etapa 2 de recrutare (03.07)

a anului univ. 2017-2018

1. | Facultatea de Istorie si Filologie - Secretariat 1 1

Tabel 3. Situatie recrutare voluntari in etapa 3 de recrutare (03.07)
a anului univ. 2017-2018

1. | Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in Cariera 6 4
2. | Facultatea de Stiinte Economice - Secretariat 4 3
3. | Facultatea de Istorie si Filologie - Secretariat 10 5
4. | Biroul IT 8 6
5. | Centrul de Relatii Internationale 11 11
6. | Centrul de Imagine si Marketing 1 1
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Conform Ordinului MEN nr. 3.262/2017 privind organizarea si functionarea de
societdti antreprenoriale studentesti in sistemul de invataimant superior din Romania, a fost
elaborat si aprobat in Sedinta de Senat din data de 30.06.2017 Regulamentul de organizare si
functionare a Societatii Antreprenoriale Studentesti (SAS).

Conducerea operativa va fi asiguratd de un Consiliu Executiv al Societdtii
Antreprenoriale Studentesti (SAS) constituit conform prevederilor Art. 4 din OMEN nr.
3.262/2017:

., (1) SAS este condus de un consiliu executiv, aprobat de senatul universitar, din care
trebuie sa faca parte: personal didactic din universitatea respectiva, tutori, oameni de afaceri
locali si studenti.

(2) SAS isi desfasoara activitatea pe baza unui regulament de organizare i functionare,
propus de Consiliul executiv i aprobat de senatul universitar.

(3) Ponderea fiecarei categorii de persoane reprezentate in cadrul Consiliului executiv
se stabileste prin Regulamentul de organizare si functionare al SAS.

(4) Prin hotardrea senatului universitar, din Consiliul executiv mai pot face parte:
reprezentanti ai autoritatilor publice locale, ai patronatelor, ai incubatoarelor de afaceri,
precum §i ai altor entitati reprezentative pentru activitatea SAS.

(5) Consiliul executiv al SAS este condus de un presedinte, care trebuie sa fie cadru
didactic membru al Consiliului, ales prin vot de membrii Consiliului §i numit prin decizie a
rectorului.

(6) Presedintele Consiliului executiv al SAS prezinta consiliului de administratie §i
senatului universitar un raport asupra activitatilor anuale, publicat pe site-ul institutiei de
invatamant superior. Structura si continutul raportului sunt stabilite prin Regulamentul de
organizare si functionare al SAS.”

In Sedinta de Senat din data de 30.06.2017 a fost aprobati componenta Consiliului
Executiv al SAS:

a) Conf.univ.dr. Pastiu Carmen

b) Conf.univ.dr. Dragolea Larisa

¢) Conf.univ.dr. Tamas Szora Attila

d) Oltean Rares - student
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e) Leba Claudia - student

f) Nistor Dorin — Primarul Municipiului Sebes

g) Istrate loan — administrator SC Alpin Invest SRL

h) Sava Dorin — Director executiv al Fundatiei Comunitare Alba

i) Puscau Dan — General Manager SC Florida Construct SRL

Societatea Antreprenoriald Studenteascd (SAS) este o structurd fard personalitate

juridica, care se subordoneaza academic Senatului universitar si administrativ Rectorului.

In luna octombrie a fost angajata pe postul de Psiholog al Centrului D-na lulia Muntean,
care asigurd in prezent n regim de permanenta (8 ore/zi) consilierea psihologica si orientarea
in cariera a studentilor.

Astfel, In perioada 23 octombrie-31 decembrie 2017 au fost derulate 26 de sedinte de
consiliere psihologici individuald. In cadrul sedintelor au fost consiliati un numir de 5 studenti.
In cazul unui student, a fost continuat demersul de consiliere psihologici initiat de psihologul
care a ocupat anterior postul.

Consilierea psihologicd individuala are rolul de a sprijini si ghida studentul in procesul
de autocunoastere personald, de depasire a situatiilor percepute ca fiind problematice, de
constientizare a factorilor implicati in dezvoltarea si mentinerea situatiilor dificile.

Activitatea de consiliere a fost promovata fie online, pe paginile de interes pentru

studenti, fie in mod direct, prin diseminarea informatiei in cadrul orelor de curs.

**k*k

A fost derulat Workshop-ul interactiv ”Rolul asertivitatii in carierd... Sau cum sa
comunici ceea ce simfi §i gdndesti, respectdndu-i pe ceilalfi’, din cadrul
conferintei “Managementul Carierei”, a subliniat importanta comunicarii in atingerea
obiectivelor personale si profesionale. Studentii au invatat care este diferenta dintre cele 3
stiluri de comunicare - pasiv, agresiv si asertiv, si au exersat tehnici concrete de structurare a
unui raspuns asertiv.

*k*k

A fost oferita asistentd de specialitate in functie de solicitdrile personalului didactic al
UAB, unde s-au discutat particularitati de dezvoltare si tehnici specifice de interventie pentru

persoanele cu tulburari pervazive de dezvoltare.
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De asemenea, CICOC UAB a fost prezent (reprezentat de catre D-na Psiholog
lulia Muntean) la workshop-ul Tineri activi pentru comunitate” organizat in data de 17
noiembrie de catre Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Alba. La activitate au participat
reprezentanti ai ONG-urilor din judet, reprezentanti ai institutiilor publice din judet, precum si
studenti si elevi interesati de oportunittile pe care le au de a se implica in comunitate. In cadrul
intalnirii au fost identificate si discutate: provocari ale societatii actuale si modalitatile prin
care tinerii pot face fatd acestor provocari; nevoile tinerilor si felul in care acestea ar putea fi
satisfacute; oportunititile de voluntariat si importanta acestora in dezvoltarea personald,
asteptari ale comunitatii cu privire la implicarea tinerilor in activitati de voluntariat;

oportunitati de dialog structurat intre tineri si sectorul public-privat.

In perioada 09-15 octombrie 2017 s-a derulat ,,Festivalul International de Teatru
Povesti Alba Iulia, editia a XII-a” organizat de teatrul ,,Prichindel” din Alba Iulia.

La aceasta editie, CICOC a participat in calitate de partener, prin voluntarii Centrului,
elaborand un chestionar privind opiniile participantilor la eveniment si distribuirea acestui
chestionar in fiecare zi a evenimentului.

Au fost centralizate peste 500 chestionare completate, care vor fi centralizate si
interpretate de catre voluntarii CICOC. Colaborarea cu Teatrul de Papusi va fi continuata si la

editiile viitoare.

In perioada iunie-decembrie 2017 a fost implementat cu sprijinul CICOC Proiectul
MECANISME SI INSTRUMENTE DE CORELARE A OFERTEI EDUCATIONALE CU
CERINTELE PIETEI MUNCII IN CADRUL UNIVERSITATII “1 DECEMBRIE 1918”
DIN ALBA IULIA (PRO-INSERT).

Activitdtile asumate si realizate ale proiectului au fost:

Al.Analiza insertiei absolventilor pe piata muncii si a parcursului profesional al acestora
A2.Analiza si corelarea planurilor de invatamant si a competentelor obtinute de absolventi
cu cerintele mediului socio-economic/pietei muncii

A3.Consolidarea parteneriatelor dintre universitate si organizatiile economice publice §i

private.
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In perioada 8-10 noiembrie 2017 la Universitatea “1 Decembrie 1918 din Alba Iulia
s-a desfasurat a V-a editie a Conferintei Managementul Carierei, cel mai mare eveniment anual
de dezvoltare personala si carierd, desfasurat in cadrul UAB, conferinta organizata de Centrul
de Informare, Consiliere si Orientare in Cariera (CICOC-UAB). Aceasta editie a beneficiat atat
de suportul partenerilor constanti ai evenimentului: Consiliul Judetean Alba, Primaria
Municipiului Alba lulia, Centrul Europe Direct Alba Iulia, Fundatia Comunitara Alba, Agentia
Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca Alba, Asociatia Alumni UAB, Liga Studentilor UAB,
cét si de sprijin din partea Consiliului National pentru Finantarea Invatimantului Superior, prin
proiectul: Mecanisme si instrumente de corelare a ofertei educationale cu cerintele pietei
muncii in cadrul Universitatii “1 Decembrie 1918 din Alba Iulia —PRO INSERT, CNFIS-
FDI-2017-0592.

De-a lungul celor trei zile, participantii au participat la prelegeri publice, ateliere
interactive si intalniri cu angajatorii. In prima zi a conferintei, cei prezenti au putut afla detalii
legate de debutul in cariera, oportunitati, obstacole si sanse intampinate in decursul carierei de
catre cei trei invitati de exceptie: DI. Daniel Breaz, Rector al Universitatii “1 Decembrie 1918”
din Alba Iulia, DI. Mircea Hava, Primar al Municipiului Alba Iulia si DI. Ioan Vulpescu,
Senator, fost Ministru al Culturii. Participantii au adresat intrebari In sesiunea Q&A, afland
astfel detalii mai putin cunoscute din modalitatea de alegere a carierei sau setul de valori dupa
care se ghideaza in cariera fiecare invitat.

A doua zi a Conferintei a cuprins un numar de trei ateliere interactive, la care studentii
au participat cu interes, ateliere sustinute de catre: Trainer: Ovidiu Panaite, Consilier orientare
carierd (Rolul dezvoltarii personale in orientarea profesionala: corporalitate, proiectie, rol),
Valentin Voinica, Manager Proiect, Primdria Municipiului Alba Iulia (Oportunitati de
dezvoltare a carierei in contextul Smart City) si lulia Muntean, Psiholog CICOC-UAB (Rolul
asertivitatii in carierd sau...Cum sa comunici ceea ce simfi si gandesti)

In a treia zi a acestui eveniment-maraton dedicat carierei a avut loc 0 masa rotunda cu
reprezentanti ai angajatorilor, studentilor, absolventilor, cadrelor didactice, cu tema:
Importanta  parteneriatului  Universitate-absolvent-angajator. Modele de succes in
comunitatea albaiuliand, moderata Intr-o maniera deosebitd de catre DI. Alin Tomus, sociolog.
In cadrul intilnirii au fost dezbitute posiblititi de intirire a parteneriatului Universitate-

angajator-absolvent si a fost prezentata de catre D-na Lect.dr. Maria Viorela Muntean,
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platforma de job-uri PRO-INSERT, implementata in acest an de catre UAB, in care angajatorii
pot posta locurile de munca vacante in organizatie, iar acestea vor ajunge direct la absolventi,
conform profilului absolvit. Participarea la acest eveniment a fost gratuita, iar participantii au
fost reprezentanti ai tuturor celor cinci facultati ale Universitatii.

Echipa de organizare a fost formatd din corpul de voluntari ai Centrului de Informare,
Consiliere si Orientare In Carierda (CICOC) al Universitatii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia,
care au reusit sd organizeze activitdtile premergatoare evenimentului si deopotriva sa raspunda
tuturor solicitarilor participantilor pe tot parcursul celor trei zile. Componenta echipei de
voluntari CICOC implicatd in organizarea acestei editii a conferintei a fost urmatoarea: Sergiu-
Eugen Apostu, Adriana-Daniela Cocis, Claudia Corches, loan-Lucian Cotarlea, Bianca Crisan,
lulian Lodroman, Emanuel Murgu, Daniela Udrea.

La aceasta editie, la activitatile din prima zi a conferintei au avut posibilitatea sa
participe si studentii Erasmus si internationali care studiaza la Alba Iulia, gratie sprijinului
oferit de Centrul de Relatii Internationale al Universitatii, coordonat de catre Lect.univ.dr.
Petru Stefan Ionescu, prin asigurarea serviciilor de traducere de cdtre D-ra Traducédtor Adina
Elena Petrescu. De asemenea, Centrul de Imagine si Marketing (prin D-ra Conf.univ.dr. Diana
Campan si Inf.-Graf. Madalin Ordean) si Biroul IT (Inf. Otilia Despa, Inf. Cristian Victor
Matei) au fost parti componente ale echipei organizatorice. Programul celor trei zile a starnit
interesul publicului vizat, iar numarul celor prezenti a depdsit prognozele initiale ale

organizatorilor.

In luna decembrie, la solicitarea Compartimentului Public Intern al UAB a fost intocmita si
transmis documentul numit Nota de relatii privind modul de organizare si functionare a
CICOC.

In Sedinta Senatului din data de 14.12.2017 a fost aprobata reactualizarea Regulamentelor
de organizare si functionare ale CICOC si Biroului pentru Relatia cu Mediul Economic,

care functionead in subordinea CICOC.

Similar ultimilor ani, au fost continuate si Intarite legaturile cu reprezentantii mediului public

si privat, care sprijind activitdtile Centrului prin informarea privind locurile de munca
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disponibile si participarea la intalniri consultative, in scopul mentinerii legaturii Universitatii

cu piata muncii si identificare de metode de insertie facild a absolventilor.

Aprobat in Sedinta Senatului Universitdtii ,, 1 Decembrie 1918” din Alba lulia
din 31 ianuarie 2018.

AVIZAT
Oficiul Juridic
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