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Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in Carierd a studentilor (CICOC) din cadrul
Universitatii ,,1 Decembrie 1918 din Alba lulia este un serviciu academic, care functioneaza
in subordinea Senatului si in colaborare cu alte structuri ale universitatii, fiind punctul de
interferenta intre Universitate si organizatiile cu rol de potentiali ofertanti de locuri de munca.
CICOC are ca obiectiv fundamental informarea, consilierea si orientarea studentilor in vederea

rezolvdrii problemelor referitoare la viitoarea lor cariera.

Astoric CICOC-UAB

in anul 1997, in vederea sprijinirii studentilor si absolventilor de invatamant superior
in orientarea in cariera si gisirea unor locuri de munca, Ministerul Invatimantului propune
Senatelor tuturor universitifilor din tara infiintarea unui Centru de orientare in carierd si
Plasament in munca al studentilor si absolventilor.

In baza Ordinului Ministerul Educatiei Nationale nr. 3277/16.02.1998, Senatul
Universitatii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia, intrunit in luna aprilie a anului 1998, propune
infiintarea Departamentului de Consultantd pentru alegerea rutei profesionale si plasament pe
piata muncii, cu sediul in Corpul C, etajul 1, camera 10. In cadrul aceleiasi sedinte se
nominalizeaza si aprobd in unanimitate d-lui lect.univ.drd. Nicolae Ludusan, ca director al
departamentului.

In perioada 1999-2012 CICOC-UAB a fost coordonat de citre d-na prof.univ.dr
Marioara Ludusan.

Din anul 2012 CICOC-UAB este coordonat de cétre Conf.univ.dr. Larisa Dragolea.

Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in Carierd din cadrul Universitatii .,1
Decembrie 1918 din Alba lulia vine in sprijinul studentilor prin oferirea de servicii de
informare, consiliere si orientare pentru alegerea viitoarei cariere, precum si servicii de
consiliere psihologica. Membrii acestui Centru sunt reprezentanti ai tuturor departamentelor
din Universitate, care pe baza de voluntariat sprijind activ studentii, oferind serviciile
mentionate anterior.

Senatul Universitatii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia, intrunit in iunie 2013, a
aprobat Regulamentului de organizare §i functionare a Departamentului de analizd §i gestiune
previzionald a solicitarilor piefei muncii (DGAPSPM), centru care functioneazd in cadrul
Centrului de informare si consiliere in carierd (CICOC) si are ca obiectiv facilitatea accesului

pe piafa muncii a absolventilor.
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Orientarea in cariera a studentilor. Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in
Carierd deruleaza activititi in parteneriat cu Liga Studentilor Universititii ..l Decembrie
1918 din Alba lulia, Asociatia ALUMNI, institutii publice locale, nationale si internationale;
agenti economici publici i privati.

Relatiile de colaborare ale CICOC se concretizeazd in: semnarea unor serii de
acorduri de parteneriat viabile cu institutii, asociatii si fundatii. Centrul are relatii bune de
colaborare cu celelalte centre administrativ-functionale, cu care deruleazi actiuni de informare
pentru studenti, precum si cu CMCSI, furnizind informatii necesare in dosarele de
acreditare/autorizare, legate de evolutia profesionala i insertia pe piaja muncii.

Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in Carierd deruleaza anual o serie de
evenimente, menite sa faciliteze accesul studentilor la piata muncii, pregitirea acestora pentru
tranzifia de la scoala la viata activa, intrarea in contact cu potentiali angajatori, pregatirea pentru
prezentarea la interviu, implicarea in activitafi de voluntariat: Sdptdmana Portilor Deschise,
Bursa locurilor de muncd, sesiuni de informare, intlniri cu angajatorii, Conferinta

Managementul Carierei, ajunsi la a patra editie derulata.
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Activitatile / evenimente derulate pe parcursul anului 2016

in perioada 06.01.2016-12.02.2016, Curtea de Conturi a Romaniei — Camera de Conturi

Alba a efectuat la Universitatea “1 Decembrie 1918 din Alba Iulia o misiune de “Audit al
petformantei privind crearea si functionarea eficientd a sistemelor informatice pentru
sprijinul absolventilor in gdsirea locurilor de munca”, finalizata printr-un Raport de audit al
performantei, pus la dispozitia Universitatii “1 Decembrie 1918” din Alba Iulia. Camera de
Conturi Alba a formulat recomandari aduse la cunostinta Universitatii “1 Decembrie 19187 din
Alba lulia, prin Scrisoarea nr. 1/29.02.2016, recomadari care vizau modalitate de monitorizare
a insertiei pe piata muncii a absolventilor, activitate care intrd in sfera de activitate a CICOC.
in cadrul sedintei Consiliului de Administratie al Universititii “1 Decembrie 1918 din
Alba Iulia, intrunit in data de 05.04.2016, prin Hotararea nr. 9/6083 au fost stabilite masuri si
termene pentru implementarea recomandarilor formulate in Raportul de audit al performantei
Universititii “1 Decembrie 1918 din Alba Iulia, elaborat de Curtea de Conturi a Romaniei —
Camera de Conturi Alba. La nivelul CICOC, cu sprijinut Conducerii Universititii, a fost
intocmit un raport privind insertia absolventilor pe piata muncii, raport care a fost inaintat si
avizat ulterior in cadrul sedintei Consiliului de Administratie din data de 24.10.2016. De
asemenea, raportul a fost prezentat spre aprobare si aprobat de catre Senatul Universitatii *1
Decembrie 1918 din Alba Tulia, in cadrul sedintei din data de 26.10.2016 si inaintat apoi Curtii

de Conturi a Romaniei — Camera de Conturi Alba, in termenul asumat.

Sintetic, Raportul cuprinde wrmatoarele informatii:

Referitor la monitorizarea de cdtre universitate a insertiei absolventilor pe piata fortei de
muncd:

e A fost instalatd apliatia .,Absolventi pe piata muncii” pe un calculator, in cadrul
Biroului Diplome, la dispozitia absolventilor carora li se elibereaza actele de studiu,
in vederea completirii de catre acestia a chestionarului de monitorizare a insertiei pe
piata muncii. Preluarea automata a acestor informatii in baza de date “Absolventii si

piata muncii” — APM-UAB;

e A fost revizuit chestionarul de monitorizare a insertiei absolventilor pe piata muncii

si a fost Inaintat si aprobat de catre Senat.



Aprobat Senat 25.01.2017

Referitor la capacitatea institutionald a universitatii de a realiza monitorizarea
insertiei absolventilor pe piata muncii:

e A fost completat Regulamentul de organizare si functionare a DAGPSPM, din cadrul
CICOC-UAB, cu atributii de monitorizare insertiei absolventilor pe piata fortei de
munca si inaintarea spre aprobarea Senatului.

¢ Au fost nominalizate persoane cu atributii concrete in activitatea de monitorizare a
insertiei absolventilor pe piata fortei de munca si au fost incluse aceste atributii in fisa
postului.

e A fost elaboratd si aprobati in Senat o proceduri specificd de monitorizare a insertiei

pe piata muncii a absolventilor.

Referitor la realizarea uner studii/programe/proiecte de monitorizare a insertiei pe piata
muncil, relevante si al ciaror rezultat sa fie util in formularea politicilor institutionule si

nationale:

e Au fost initiate si derulate studii de monitorizare privind insertia absolventilor pe piata
muncii, utilizdindu-se pe langd datele colectate din chestionarele completate la
eliberarea diplomelor, datele disponibile in UMS si datele disponibile si actualizate in
bazele de date create in cadrul proiectelor derulate de autoritdtile centrale (APM,
INSERT si SAPM).

e Au fost elaboraterapoarte (intermediar si final) privind rezultatele studiilor de

monitorizare $i au fost prezentate Senatului Universitatii spre informare.
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in luna decembrie a anului 2012 a fost demarat Proiectul Fii activ, fii implicat!, intre

Colegiul Economic Dionisie Pop Martian si Facultatea de Stiinte din UAB. Scopul proiectului
este dezvoltarea unui parteneriat durabil intre invatamantul universitar si preuniversitar din
judetul Alba, care sa implice activ elevii, studentii si profesorii in vederea facilitarii transferului
de bune practici intre cele doud nivele de invajdmant si stimularii acestora de a participa la
activitafi ce contribuie la dezvoltarea lor personali si profesionald pe tot parcursul vietii.

La sfarsitul anului 2013, datorita succesului inregistrat in prima editie a proiectului, a
fost demarata cea de a doua editie, unde s-au alaturat Inspectoratul Scolar Alba si alte 5 licee
din Alba lulia.

Astfel ca, au fost create premisele ca acest proiect sa continue. In cadrul celei de a V-a
editii (anul 2016) CICOC-UAB a implementat in data de 13 aprilie 2016, Activitatea de
Consiliere 1n Cariera care a presupus implementarea urmatoarelor activitati subsecvente:

-Prezentarea ofertei Universitatii pentru elevii Colegiilor/Liceelor partenere;

- Seminar interactiv ,, Importanta activitdtilor de voluntariat”

- Training cu tema ,, Luarea deciziilor in carierd” pentru elevii claselor terminale,
sustinut la Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia.

Activitdtile din cadrul proiectului au fost sustinute de cétre conf. univ. dr. Larisa
Dragolea si psiholog Florin-Sebastian Badale, sprijiniti de 9 voluntari CICOC-UAB. La
eveniment au luat parte 85 de elevi din clasele a X-a, a XI-a si a XII-a de la Colegiul National
..Horea, Closca si Crisan”, Colegiul Tehnic .,Apulum”, Colegiul Tehnic ..,Alexandru Domsa”,

Colegiul Tehnic ,,Dorin Pavel”, insotiti de 11 profesori.
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In cadrul saptamanii Scoala Altfel, in data de 18 aprilie 2016 CICOC-UAB a desfasurat

trainingul cu tema ,, Luarea deciziilor in carierd”. Trainingul a fost sustinut de catre psihologul
CICOC-UAB si de conf. univ. dr. Larisa Dragolea care au beneficiat de sprijinul unei grupe de
studenti ECTS din anul III si absolventi.

La eveniment au participat 75 de elevi din urmétoarele scoli: Colegiul National HCC
(clasa a XI-a), Scoala Gimnaziala Avram lancu Alba Iulia (clasa a VI-a, aVIlI-a), Colegiul

National David Prodan (clasa a IX-asi A XI-a).

R A
In perioada 18-21.07.2016 a fost organizat
in cadrul UAB evenimentul Universitatea de Vara
Alba Carolina, aflat la a patra editie. Proiectul este
realizat la nivel national de Alianta Nationald a
Organizatiilor ~ Studentesti din Romania si
implementat in mai multe centre universitare,
printre care si cel de la Alba [ulia. Similar ultimelor
trei editii, si in anul 2016 CICOC-UAB a fost

partener al acestui eveniment, asigurand derularea

unui curs pentru participantii inscrisi, in domeniul

Fowered by:
1* ST £F 2

7 an .
o an e : L
ORI erace & & managementului carierei.
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In Sedinta Senatului din data de 27 aprilie 2016 a fost aprobat de cdtre Senat Regulamentul

de Organizare si functionare a Departamentului de analizd si gestiune previzionald a
solicitarilor pietei muncii (D.A.G.P.S.P.M.) in cadrul CICOC-UAB.

De asemenea, in sedinta de Senat amintita anterior a fost aprobatd si Metodologia privind
activitdatile de voluntariat desfasurate in cadrul Universitafii ,, 1 Decembrie 1918" din Alba
lulia.

Proceduri existente la nivelul CICOC-UAB:
Pana in prezent, la nivelul structurii CICOC-UAB existd un numar de 4 proceduri,
respectiv:
v Procedura Operationald Circuitul Documentelor, Cod Procedura: PO 21.001;
v Procedura Operationald privind utilizarea Programului Absolvenii si Piata Muncii-
APM, Cod Procedurd: PO 21.002;
v' Procedura Operationald privind consilierea §i  orientarea in carierd a
studentilor/absolventilor, Cod Procedura: PO 21.003;
V' Procedura Operationald privind consilierea psihologicd, Cod Procedurd PO 21.004;
v' Procedura Operationald privind Monitorizarea insertiei pe piata muncii a
absolventilor, Cod Procedurd: PO 21.005, aprobata in Sedinta Senatului din data de

27 aprilie 2016,

in perioada 9-10-11 noiembrie a.c. CICOC-UAB a organizat cea de a patra editie a
conferintei “MANAGEMENTUL CARIEREI"”, in parteneriat Consiliul Judetean Alba,

Centrul Europe Direct Alba lulia, Fundatia Comunitara Alba, Agentia Judeteana de Ocupare a

Fortei de Munca Alba, Alumni UAB, Liga studentilor din UAB.
Un aport deosebit in buna derulare a activitatilor conferintei si I-a adus grupul de voluntari
CICOC-UAB, format din studenti si masteranzi ai mai multor specializari din Universitate,
care au avut sansa sa experimenteze organizarea unui eveniment de amploare.

Ca si la editiile precedente, participantii au fost atat studenti si absolventi ai UAB, cat
si elevi in clasele terminale de liceu, cadre didactice, angajati, angajatori, reprezentanti ai

mediului public si privat.
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Pe parcursul a trei zile, cariera a fost subiectul principal al discutiilor, dezbaterilor,
prelegerilor si intdlnirii cu angajatorii, derulate in cadrul programului evenimentului.

in prima zi a conferintei au fost sustinute un numdr de 5 ateliere cu tematica
motivationala, invatare non-formala, carierd, antreprenoriat, dupd cum urmeazi: Atelierul
“Dezvoltarea personala si succesul profesional: a face, a privi, a gdndi”, a planifica, sustinut
de catre Ovidiu PANAITE, trainer; Atelierul “Vrei sa fii fericit? Fii recunoscator!”, sustinut
de catre Valeriu STANEA, antreprenor; Atelierul “De ce nu imi spune si mie cineva?! Kit de
supravietuire in mediul profesional™, sustinut de catre Andreea GROZA, trainer; Atelierul “De
vorba cu tine, despre primii pasi in carierd!”, sustinut de citre Larisa DRAGOLEA, trainer,
consilier orientare privind cariera; Atelierul “Gdndirea si abilitdtile unui antreprenor
inovativ!”, sustinut de catre Alexandru ROJA, Director executiv Startup Transilvania Cluj

Napoca.

Datorita implicérii si promovarii acestui eveniment de catre cadrele didactice ale UAB,
atelierele s-au derulat in conditii foarte bune, locurile anuntate initial au fost suplimentate, iar
participantii s-au declarat foarte multumiti pentru faptul ca astfel de proiecte se deruleaza in
cadrul Universitatii.

in cea de a doua zi a conferintei au fost sustinute un numar de trei prelegeri, de catre
urmatorii invitati: Dan Sarmasan (Presedintele Consiliului de Supraveghere al Agra’S), Sendy
Talnar (Manager la propriul club de sport din orasul Alba Iulia ~Sendy Club~), Cezar Grigoriu

10
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(Trainer, public speaker, autor al lucrérilor: ,Managementul deciziei” si ,,O profesie plina de
respect si emotii”).

A treia zi a cuprins in program o masa rotundi la care au participat angajatori, studenti, elevi,
profesori, cu tema: Universitate - absolvent- angajator. Modele de succes in carierd in
comunitatea albaiuliana, moderata de Dorin SAVA, Director Executiv Fundatia Comunitara
Alba. Discutiile generate au fost unele constructive, generatoare de solutii dar si propuneri
venite din partea angajatorilor, pentru a creste gradul de angajabilitate. Urmatoarea editie a

Conferintei Managementul Carierei se va desfasura in luna niembrie a acestui an.

Corpul de voluntari ai Centrului de Informare, Consiliere si Orientare in Cariera al
Universitatii .,1 Decembrie 1918 din Aba lulia a luat fiintd in luna mai 2012.

Similar anilor precedenti, si in anul 2016, activititile de volunatriat in cadrul Centrului
au fost semnificative. Toate evenimentele la organizarea carora si-au adus contributia le-au
adus experiente de invatare, mentiondnd aici Conferinta “Managementul Carierei” |,
evenimentul "BookLand Evelution 2016, Bursa locurilor de munca, Saptiména Scoala

Altfel. In cadrul Book Land Evolution 2016 derulat in UAB, prezentarea participantilor si

moderarea discutiilor a fost realizata de 3 studenti, voluntari ai centrului nostru.

Recrutare
Pe parcursul anului 2016 a fost derulat un proces de selectie voluntari, pentru
completarea locurilor rimase libere in urma absolvirii facultatii de cétre cea mai mare parte a

voluntarilor CICOC-UAB.
Interesul fata de activititile de voluntariat creste in fiecare an si datoritd faptului ca

incercdm sa oferim experiente de invatare semnificative.

11
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La nivel institutional, procesul de recrutare si gesionare a voluntarilor intra in sfera de
activitate a CICOC-UAB. Astfel, in conformitate cu reglementarile Metodologiei privind
activitdtile de voluntariat desfasurate in cadrul Universitatii ,, 1 Decembrie 1918" din Alba
lulia, au fost derulate recrutari de voluntari pentru toate structurile Universitatii, care au oferit
locuri pentru activitatea de voluntariat. In tabelul urmator este prezentata situatia ofertei de
locuri de voluntariat si rezultatul ocupdrii acestora, in urma interviurilor de selectie.

Astfel, au fost organizate si derulate un numar de 9 sesiuni de recrutare, respectiv pentru

urmadtoarele structure solicitante:

1. | Facultatea de Istorie i Filologie — Secretariat

2. | Departamentul de Stiinte Juridice si Administrative 1 1

3. | Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in Carierd 11 11

4 Biblioteca Universitatii ,, 1 Decembrie 1918" din Alba Iulia

| — Sectia Faculiatii de Teologie Ortodoxd 8 ¥

5. | Editura AETERNITAS 3 3

6. | Centrul de Imagine si Marketing 2 2

7. | Departamentul de Educatie Fizica si Sport 26 20
Program integrat de incluziune a studentilor aflafi in situafii

8. | de risc si pentru cresterea echitdtii la nivel institutional 15 15
(PRO INTEGRA)

9. | Departamentul de Stiinte Sociale 13 12

Pentru al V-lea an consecutiv, CICOC-UAB este partenerul Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munci Alba in realizarea celor doud burse a locurilor de munca din 2016.

Primul eveniment, “Bursa generali a locurilor de munca” s-a desfasurat in data de 14
aprilie 2016, iar cel de-al doilea, ,, Bursa locurilor de muncd pentru absolventi” in data de 20
octombrie 2016.

Ambele evenimente s-au bucurat de un interes special din partea populatiei, tinerii din
judetul Alba care au absolvit liceul sau facultatea in anul 2015 si in cei precedenti, dar si
celelalte categorii de persoane din populatia generald au avut sansa de a intra pe piata muncii.

La ambele evenimente voluntarii CICOC au asigurat buna desfdsurare si au promovat

in mod activ imaginea Centrului si a Universititii.

12
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Bursa locurilor de munca pentru absolventi reprezintd o oportunitate pentru toti
solicitantii de locuri de munca interesati in a cunoaste mai bine piata muncii, ofertele de locuri

de munca, pentru a putea astfel sd aleaga un loc de muncé, conform pregatirii lor profesionale

Obiectivul principal este cresterea gradului de ocupare prin intilnirea directa a cererii
cu oferta de locuri de munca, in conditiile unei concurente loiale transparente, care sd permita
realizarea unui echilibru intre acestea.

Presa locala a promovat si apoi evaluat evenimentele:

http://alba24.ro/14-aprilie-ajofm-alba-organizeaza-bursa-locurilor-de-munca-oportunitati-de-
angajare-pentru-somerii-carg-sunt-in-cautarea-unui-job-478197.html
http://opiniatransilvana.ro/bursa-generala-a-locurilor-de-munca-in=judetul-alba/
http://www.radiounirca.ro/25-de-agenti-economici-din-alba-si-au-anuntat-participarea-la-
bursa-din-20-octombrie-acestia-ofera-peste-260-de-locuri-de-munca-32065.html

in data de 28 martie 2016, Centrul nostru a organizat o sesiune de dialog deschis, cu

tema Participarea activa a tinerilor la procesul decizional european, la care 1-a avut ca invitat

pe DI. Europarlamentar, D1. Victor Negrescu.
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in data de 14.06.2016, Presedintele Consiliului de Administratie al Agra’s, DI. Dan
Sarmaisan a purtat un dialog cu studentii specilizarilor economice, cu tema “Despre succesul
in afaceri”. Intresul studentilor a fost major, iar aceastd prezentd de success a condus la
participarea D-lui Dan Sarmasan la Conferinta din luna noiembrie, pentru a fi detaliate

studentilor si alte aspect care au condus la succesul in cariera al invitatului nostrum.

Univarsitates . 1 Decembris 19337
din Alhg lulia

in data de 05.10.2016 a avut loc un dialog intre studentii UAB si reprezentantii
Centrului Europe Direct (Consilieri DI. Tudor Drimbirean si D-na Gabriela Muntean)

privitor la oportunititile de carieré la institutiile Uniunii Europene.

O parte importantd a activititii CICOC-UAB a constituit-o si in anul 2016 realizarea
unor workshop-uri pe diverse teme, furnizate fie de colaboratori, fie de personalul Centrului.
in mare parte aceste evenimente s-au concentrat fie pe formarea de abilitati transferabile, fie
pe dezvoltarea personala si autocunoasterea participantilor. Astfel s-a incercat acoperirea unei

arti cat mai mari din solicitarile majore pe care angajatorii le au fata de viitorii angajati.

14
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In cadrul Centrului s-au inregistrat un numar si cereri de asistentd de specialitate din

partea cadrelor universitare, corelat cu acestea fiind desfasurate tot atitea evenimente:

» “Luarea deciziilor in cariera si angajabilitatea”, conf. univ. dr. Simona Varvara

» “Managementul conflictului in organizatiile scolare”, conf. univ. dr. Larisa
£ L] 2

Dragolea

WORKSHOP-URI CICOC-UAB 2016

stresului si sindromul
burnout™

Nr. | Data Denumirea activititii Numir Observatii Trainer

crt participanti

1. 121.01.2016 | "Munca in echipa” 15 studenti | Workshop realizat in | Psih. Badale

colaborare cu Cercul | Florin-Sebastian
de finante din cadrul
DSEGA

2. [17.03.2016 | Cum sa fac fata 14 studenti Psih. Badale
emotiilor intense?” Florin-Sebastian

3. [31.03.2016 |~ Cum sa fac fati cu 7 studenti | CIG I, FB II Psih. Badale
brio unui interviu de Florin-Sebastian
angajare!”

4. 102.04.2016 | "Munca in echipa” 41 studenti | Workshop desfasurat | Psih. Badale

in cadrul Florin-Sebastian
Congresului
Tinerilor Basarabeni

5. | 07.04.2016 | "Luarea deciziilor in 37 studenti | specilizarea IM an Il | Psih. Badale
cariera si st MK I Florin-Sebastian
angajabilitatea”

6. | 11.04.2016 | "Luarea deciziilor in 8 studenti Specilizare IM anul | Psih. Badale
cariera si 1 Florin-Sebastian
angajabilitatea™

7. 12.04.2016 | "Luarea deciziilor in 4 licee Conf. Univ. Dr.
carierd. Importanta 11 profesori Dragolea Larisa
activitatilor de 85 de elevi Psih. Badale
voluntariat”™ in cadrul Florin-Sebastian
proiectului “Fii activ. 9 voluntari
fii implicat!™ CICOC-UAB

8. 13.04.2016 | "Teste psihologice 19 studenti | Specializare TO anul | Psih. Badale
aplicate in selectia de I Florin-Sebastian
personal”

9. 125.04.2016 | “Burnout-ul o realitate a | 9 studenti ECTS 111 Psih. Badale
mediului profesional din Florin-Sebastian
Romania™

10. | 25.04.2016 | "Managementul 22 studenti | CIG II Psih. Badale

Florin-Sebastian
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11. ]12.05.2016 | “Managementul 40 de Master Management | Psih. Badale
conflictului in masteranzi | educational Florin-Sebastian

organizatiile scolare”

12. [ 16.05.2016 | “Strategii eficiente de | 2 studenti Psih. Badale
memorare/invatare” Florin-Sebastian

Odata cu mobilarea si darea in folosinta a cabinetului de consiliere din cadrul CICOC-
UAB (ianuarie 2015) s-a facut posibild realizarea in conditii optime a sedintelor individuale de
consiliere.

Fie ca este vorba de consiliere vocationala (privind cariera), fie cd este vorba de
consiliere psihoeducationald, abordarea individuald poate sd reprezinte la un moment dat
demersul care ofera cel mai util impuls cétre schimbare.

in cadrul centrului au fost consiliati atat studenti, absolventi cét si elevi din anii
terminali de liceu.

Pina la data de 16 septembrie 2016, data la care postul de psiholog din cadrul
CICOC-UAB a ramas vacant, pe parcursul intregului an au fost realizate un numar de
16 sedinte de consiliere vocationali individualid si un numar de 68 de sedinte consiliere

psihoeducationali individuala.

in mare masura, nevoia de consiliere vocationald este acoperitd de workshop-urile
furnizate de citre CICOC-UAB pe tematici diverse, de la decizia pentru cariera, burnout,

managementul emotiilor si al timpului.

CICOC-UAB a fost partenerul Colegiului Tehnic ,,Apulum” din Alba Iulia si a
Bibliotecii Judetene “Lucian Blaga” in proiectul ”S@ ne cunoastem valorile. Educatia si
orientarea in carierd” care s-a desfasurat in cadrul Targului de carte “Alba Transilvana” in
data de 22 mai 2016.

Evenimentul a recompensat 30 de elevi ai colegiului ,,Apulum™ care s-au remarcat prin
performante deosebite obtinute la olimpiadele si concursurile de pe parcursul anului scolar

2015-2016.
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Reprezentantul CICOC-UAB psiholog Badale Florin-Sebastian a prezentat elevilor,
parintilor si profesorilor aflati in sald aspecte despre orientarea in carierd. Ulterior, impreuna
cu reprezentantul UAB, doamna conf. univ. dr. CAmpan Diana au impértit diplome elevilor

aflati in sala.

Evenimentul a fost mediatizat in presa locala:

http://ziarulunirea.ro/20-22-mai-targul-de-carte-alba-transilvana-si-festivalul-alb-umor-la-

alba-iulia-programul-complet-al-evenimentelor-374641/

La initiativa Colegiului Tehnic "Apulum” din Alba lulia, CICOC- UAB a participat la

proiectul educational : Impreuni putem reusi, voluntariatul ca formi de modelare a
carierei. In cadrul proiectului au avut loc 3 Intalniri (dous la Colegiul Tehnic "Apulum™ si una
la Universitate).

Primele doua intdlniri au avut ca subiect voluntariatul (prezentare beneficii,
oportunitati, prezentarea CICOC-UAB, obiectivate prin explicatiile unei voluntare CICOC-
UAB ) fiind mai mult int4lniri de informare.

Ultima intalnire, cu tema “Voluntariatul i munca in echipd”, a fost un seminar
interactiv, practic, dublat in final de prezentarea experientei a doi studenti, voluntari CICOC-
UAB (Negru Luminita si Budian Emanuela). intr-o atmosfera relaxanta si deschisa elevii au
avut sarcina de a contribuii ei ingisi la continutul intalnirii, exemplificand diverse aspecte
pornind de la exemplul lor propriu, fiind incurajati constant si-si exprime ideile si gandurile cu
privire la tema intdlnirii. Au exersat, apoi, munca in echipa (prin intermediul unei experiente
practice) si au argumentat modul in care aceasta abilitate este utila si necesard in activitatea de
voluntariat. Cele doud voluntare prezente au completat tabloul informational cu alte aspecte
referitoare la nevoia de a muncii in echipa desprinse din propria lor experienta.

Activitatea s-a incheiat cu vizita expozitiei aflata in Palatul Apor, cu promisiunea si

angajamentul ca astfel de intalniri vor mai fi organizate.
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La inceputul fiecdrui semestru, aldturi de cadrele didactice din universitate si de ceilalti

membrii ai CICOC, s-au popularizat in randul studentilor activitatile care se vor desfasura pe
parcursul anului, astfel incét sa existe o comunicare cat mai buna. S-a incercat ca in special anii

I de la fiecare facultate sa intre in contact cu unul dintre membrii CICOC.

Director Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in Carierd,

Conf.univ.dr. Larisa DRAGOLEA
Aprobat in Sedinta Senatului Universitdtii din 25 ianuarie 2017.

PRESEDINTE
Conf. univ. (3\1\3&%&&[@_“ Marina

AVIZAT
Oficiul Juridic
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Anexa 1

CENTRUL DE INFORMARE, CONSILIERE S| ORIENTARE IN CARIERA (CICOC-UAB)

ANEXE

STRUCTURA ORGANIZATORICA 2016
Director CICOC: Conf.univ.dr. Larisa Dragolea
Nr.
Colectivul Responsabil colectiv Membri colectiv pe:'s
Asistentd Lect.univ.dr. Ramona Conf.univ.dr. Letitia Trif 3
psihopedagogicd | Petrovan Conf.univ.dr. loana Todor
Orientare il h, o8 .univ.dr.
ru'en ::rre in Prof Ul M MoTioary Lect unf.v dr. Petron_eia Talpo;
carierd Ludieas Lect.univ.dr. Claudiu Stefani 4
- Lectuniv.dr. Ovidiu Panaite
Asist.univ.dr. Ruxandra Gom; un_fv. 6 D'.'a_na Ca.mpan 3
Promovare Lect.univ.dr. Silvia Maican
Lazea
Studii si Conf.univ.dr. Carmen Cof'f' um'v.dr. Wia .Iuga 4
P Pastiu Asist.univ.dr. Maria Muntean
Asist.univ.drd. Maria Muresan
Cocis Adriana Daniela
Curta Cristina Florina
Gincu Alina
Juletecan Maria Livia
. Stud. Cotirlea Lucian Lodroman lulian
Voluntari St N
Madrginean lulia Nicoleta 11
Murgu Emanuel
Popa Alexandru Nicolae
Popa Andrei Vasile
Stdnus Emil Vasile
; Florin Sebastian Badale
Psiholog N ¥
Cdmpean Daniela/ 2
/Secretar o :
Parvu Simona
Total: 14 membri cadre didactice, 11 voluntari, 1 psiholog (pénd in sept. 2016),
1 secretar, 1 coordonator.

Conf.univ.dr. Larisa Dragolea,
Director Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in Carierd
al Universitdtii “1Decembrie 1918” din Alba lulia
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