MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA ,1 DECEMBRIE 1918" DIN ALBA IULIA
FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE SOCIALE

PLAN DE INVATAMANT

I. DESCRIEREA SINTETICA A PROGRAMULUI DE STUDII

Denumirea programului de studii PROIECTAREA $I MANAGEMENTUL SERVICIILOR SOCIALE $I DE
SANATATE

Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE
Domeniul de masterat: ASISTENTA SOCIALA
Durata studiilor: 2 ani, 4 semestre, 120 de credite
Forma de invatamant: ZI
Finalizarea studiilor: Examen de disertatie
Calificari/oportunitati': 263512 Inspector social, 263513 Supervizor in servicii sociale
Cod ESCO - 2635: Specialisti in asistenta sociala si consiliere
Acces in ciclul de doctorat: Asistenta Sociald si Sociologie
Valabil Incepand cu anul universitar: 2024-2025
Il. MISIUNE, OBIECTIVE S| REZULTATE ALE PROGRAMULUI DE STUDII
11.1. Misiune

Specializarea PROIECTAREA S| MANAGEMENTUL SERVICIILOR SOCIALE $I DE SANATATE isi propune
formarea de specialisti In domeniul proiectarii si managementului serviciilor sociale si de sanatate
11.2. Obiectiv general si obiective specifice

Formarea de competente si aptitudini in domeniul proiectarii si managementului serviciilor sociale si de
sanatate.

Dezvoltarea competentelor de cercetare in domeniul proiectarii si managementului serviciilor sociale si de
sanatate.

I1.3. Rezultate ale invatarii asigurate prin programul de studii:

11.3.1. Competente profesionale (ESCO, grupa de baza)

C1/R1 - Dezvolta identitatea profesionala in domeniul asistentei sociale - Depune eforturi pentru a furniza

serviciile corespunzétoare cétre clientii serviciilor sociale, rdménénd, totodatd, intr-un cadru profesional, infelege ce

inseamna munca In raport cu alfi profesionisti si tine seama de nevoile specifice ale clientilor séi.

C2/R2 - Comunica profesional cu colegi din alte domenii - Comunicé profesional si coopereaz& cu membrii altor

profesii din sectorul serviciilor de sédnétate si sociale.

C3/R3 - Aplica o abordare holistica in asistenta medicala - Utilizeazd modele biopsihosociale pentru ingrijire si ia

in considerare dimensiunea culturald si existentiald a utilizatorului asistentei medicale, transforménd intelegerea

holistica In méasuri practice.

C4/R4 - Aplica luarea deciziilor in domeniul asistentei sociale - /a decizii atunci cand este necesar, mentinandu-

se in limitele autoritéfii acordate si luédnd in considerare informatiile primite de la utilizatorul serviciului si de la alfi

ingrijitori

C5/R5 - Aplica standarde de calitate in domeniul serviciilor sociale - Aplica standarde de calitate in domeniul

serviciilor sociale In timp ce sustine valorile si principiile asistentei sociale.

C6/R6 - Face trimiteri la resursele comunitatii pentru utilizatorii serviciilor - Face trimiteri cétre alti profesionisti

si alte organizatii, pe baza cerintelor si nevoilor utilizatorilor serviciilor sociale.

C7/R7 - Demonstreaza leadership in cazurile de asistentd sociala - Preia conducerea In gestionarea practicd a

cazurilor si a activitétilor de asistentd sociald.

C8/R8 - Promoveaza incluziunea - Promoveazd incluziunea n serviciile medicale si sociale si respectd diversitatea

g(eding;a/;)n a culturilor, a valorilor si a preferintelor, tindnd seama de importantd chestiunilor legate de egalitate si
iversitate.

CO/R9 - Protejeaza utilizatorii vulnerabili de servicii sociale - Intervine pentru a oferi sprijin fizic, moral si

psihologic persoanelor aflate in situatii periculoase sau dificile si pentru a le duce intr-un loc sigur, dupé caz.

C10/R10 - Indeplineste standardele practicii in domeniul serviciilor sociale - Manifestd grija sociald si asistenta

sociald in mod legal, sigur si eficient, in conformitate cu standardele.

C11/R11 - Accepta propria raspundere - Acceptd raspunderea pentru propriile activitati profesionale si recunoaste

limitele sferei de aplicare si competentelor asociate propriei activitéti.

C12/R12 - Promoveaza drepturile omului - Sprijina clientii in drepturile acestora de a-si exercita controlul asupra

propriilor vieti, de a face alegeri in cunostintd de cauza cu privire la serviciile pe care le primesc, cu respectarea i,

dupa caz, promovarea opiniilor individuale si a dorintelor clientului si ale ingrijitorilor acestuia.
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ll. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA
Numar de credite la disciplinele obligatorii: 103

Numar/procent de credite la disciplinele optionale: 17 (14%)

Numar de credite la examenul de disertatie: 10

IV. STRUCTURA ANILOR UNIVERSITARI (in numar de saptamani)

Activitdti didactice Sesiuni de examene Vacante
Ani de
studiu Sem. | Sem. |l | larnd | Vard | Restante | larna Primavara? Vara
| 14 14 3 3 2 2 1 12
Il 14 14 3 3 1 2 1 -
TOTAL 28 28 6 6 3 4 2 12

V. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA (PARCURS OBLIGATORIU

Anul | Semestrul clsliL!p!|ToTAL
| 1 918 |~]|2 14
| 2 713|-]4 14
Il 3 8|12 |-]4 14
Il 4 6 | 2 1= 8 14
TOTAL |30 |10 | - | 16 56
V1. CONDITII DE PROMOVARE
Numar de credite la disciplinele
o L
‘(E @© )
£ |e S | i | B ge 5%
Anidestudiu | € | (w2 |N| 2| 5|88 |22
D | S|P S|€|s| 8|5 |28
al=2lFlslg|alF |l |5
o | O < £ fg o2
o c
O 8
| 55 | 5 |[60] 37|23 | - | 60 - -
Il 48 | 12 |60| 12 |48 | - | 60 - -
TOTAL 103 | 17 {120{ 49 | 71 | - [ 120 - -
VIl. MODUL DE ALEGERE A DISCIPLINELOR OP'['IONALE4
Nr. Disciplinele Nr.
crt. | din pachetul optional | Anul | Semestrul | credite
1 | PMS 110/PMS 111 | 2 5
2 | PMS 204/PMS 205 Il 3 6
3 | PMS 206/PMS 207 Il 3 6
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ViIl. EXAMENUL DE DISERTATIE
Perioada de elaborare a lucrarii de licenta: semestrele 3-4
Perioada de definitivare a lucrdrii de licentd: semestrul 4, - 60 ore/semestru

Perioada de sustinere a examenului de licentd: iunie — iulie, septembrie, februarie
Examenul de licentd: 10 credite, din care:

o  Sustinerea lucrarii de disertatie: 10 credite

Modulul psihopedagogic reprezinta ofertd curriculara facultativa, a carei plan de invatamant se regaseste
anexat planului de invatamant al specializarii.

‘ Decan, Director departament,
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IX. STRUCTURA PLANULUI DE INVATAMANT

Numaér de ore de activitati de invatare
ANU'-Zg;_‘ﬂ);%‘;?'TAR Activitati S
Activitati didactice colective individuale pe | £
ANUL | DE STUDIU aErABsiH 4] o "
& DISCIPLINE - 51 2 |5
£ o ° Jo ) ) T 5]
= £ o la |a = ) P o
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sl 3 2l 8|E|S|5[EeSclgegeegEsg 8| E |
5 s 2] et
| 6 Elo|Bd[S|oCgle8rear 888 2| & |2
1 2 3 4115|6789 ]10] 11 12 13 14 15 | 16
SEMESTRUL 1
DISCIPLINE OBLIGATORII
1 | PMS101 Fundamentele sociopsihologice sloal - -1 -121 2/ 18] -1 97 |l 125 g 5
ale dezvoltarii resurselor umane
2 | PMS102 | Proiectarea serviciilor sociale la Al - 1113l a 84 o4 | 108 | 150 E 6
nivel de comunitate
3 | PMS103 | Cercetarea-actiune participativa
in domeniul serviciilor socialesi | A || 2 1 3 42 64 19 83 | 125 E 5
de sanatate
4 | PMS 104 Angliza qatelo[ inv serviciile S 9 9 4 56 73 46 119 || 175 E 7
sociale si de sanatate
5 | PMS 105 Negqcierea si medierea A 1 1 N 9 o8 35 7 58 | 175 C 7
conflictelor
Total parcurs obligatoriu de studiu 9 | 3 |- | 2|14 196 | 364 | 101 | aes | 750 | T |0
SEMESTRUL 2
DISCIPLINE OBLIGATORII
6 | PMS 106 Intervgntigin grupuri si s 9 i I 28 135 13 122 | 150 E 6
organizatii
Managementul carierei in
7 | PMS 107 Asistenta Social A 1 2 -1 -13 42 48 60 108 || 150 E 6
8 | PMS108 | Comunicarea in organizatiile
sociale si de sanatate J 2NN LA L a2 2 | 5. | 160 = 2
9 | PMS109 | Bune practici in managementul
servicillor sociale A1~ [-[*]8| ™ & @ | W e . !
DISCIPLINE OPTIONALE
PMS 110 | Parteneriat public-privat S 1 - -l -1 14 123 12 1M 125 C 5
10 Reinsertia familiala si sociala a
PMS 111 grupurilor i situatii de fiso S 1 - - -1 14 123 12 111 || 125 C 5
Total parcurs obligatoriu de studiu 7 3 = |4 |14 | 196 | 300 | 143 | 443 | 750 32% 30
Parcurs obligatoriu 378 || 664 [ 171 | 908 | 1375 72Fg 55
TOTAL PE AN UNIVERSITAR Parcurs optional 14 || 123 (2 A R N DL e or i
Total general 392 || 787 [ 183 | 1019 || 1500 73% 60

*In Universitatea , 1 Decembrie 1918" din Alba Iulia parcurgerea disciplinelor facultative se realizeaza conform
prevederilor din Ghidul de aplicare a ECTS (aprobat de Senatul UAB) si a altor prevederi legale in vigoare care
permit alegerea unor trasee flexibile de formare de cétre studentii de la toate specializérile UAB.

Decan,

Director departament,

scu Mihaela Miruna  Lect.univ.dr. BaraM nicaf«/ngela




Numar de ore de activitati de nvatare
ANUL UNIVERSITAR s o
20252020 Activitai didactice colective s pe | &
ANUL Il DE STUDIU oo 3 o .
- DISCIPLINE N 5l 2 |=
£ 2 © 5 ® I o
& = O |a aQ L ) > o
f ro¥ = o) o a 0} o
O = o O c <@ [} [0
@ 3] | 5| 2 9gT|e T Sof © © ©
al = 5 Sle |l 5 %lESslEssl 83 2| o |&
B 3 Sle|lc|8|sl=z8lzepeg(zioezs| 5| E |E
z 3 Flo|a |8 |ORlRces|ERTRRE| 2 e |2
1 2 3 A4 15 6| % | &) 9 10 11 12 13 || 14 15 16
SEMESTRUL 3
DISCIPLINE OBLIGATORII
1 PMS 201 | Leadership organizational S 1 1 - -] 2 28 74 48 122 || 150 E 6
o | PMS202 | Modelare si simulari slal 1 -1-13] a 84 o | 108 || 150 E 6
decizionale
3 | PMS203 | Sistemul serviciilor de Al1 -1 -14als]| 70 05 55 80 | 150 E 6
sanatate
DISCIPLINE OPTIONALE
Evaluarea personalului si ]
g PMS 204 managementul performantei S| 2 i 28 135 13 122 || 150 C 6
PMS 205 L_egisla}ievin serviciile sociale S 2 i I 28 135 13 122 | 150 c 5
si de sanatate
PMS 206 PO!Ithl de sénatatevm S 9 i i o9 8 135 13 129 Il 150 C 6
5 Uniunea Europeana
PMS 207 | Managementul calitatji S 2 - N 28 136 13 122 || 150 C 6
Total parcurs obligatoriu de studiu 8 2 - |4 114 | 19 | 398 | 100 | 554 | 750 3E+2C 30
SEMESTRUL 4
DISCIPLINE OBLIGATORII
PMS 208 | Managementul proiectelor sl 210 (0]|38] 42 53 36 89 | 150 E
PMS 209 | Dezvoltare organizationala S 2 1 0|01 3 42 53 36 89 150
PMS 210 | Etica si integritate academica S 1 0 0 |0 1 14 90 24 114 125 E 5
Bune practici in
) PMS 211 | managementul serviciilor de S 1 0 0 [6] 7 98 110 25 125 || 175 C 7
sanatate
Stagiu elaborare lucrare de
10 | PMS 213 | disertatie AJO0O]O0f[O0O]O0O]O 60 30 35 65 150 C 6
Total parcurs obligatoriu de studiu 6 2 0 | 6|14 | 25 | 306 | 121 | 417 || 750 3E+2C | 30
Parcurs obligatoriu 396 || 433 | 248 | 727 | 1200 || 6E+2C | 48
TOTAL PE AN UNIVERSITAR Parcurs optional 56 || 270 | 26 | 244 || 300 | 2¢ | 12
Total general 452 || 703 | 274 | 971 || 1500 || 6E+4C | 60

*T.n Uniyersitatea » 1 Decembrie 1918” din Alba lulia parcurgerea disciplinelor facultative se realizeaza conform prevederilor
din Ghidul de aplicare a ECTS (aprobat de Senatul UAB) si a altor prevederi legale in vigoare care permit alegerea unor
trasee flexibile de formare de cétre studentii de |a toate specializérile UAB.

(@
f
o
b

Rector,| 2

Prof. univ.

= Decan, Director departament,
dorascu Mihaela Miruna  Lect.univ.dr. Bara Monica Angela

7

Valer Daniel




X. BILANT GENERAL

Nr.

Categorii de discipline Cod disciplinad Nr. de Indeplinit % Standard
crt. ore ARACIS %
Parcurs +Parcurs Min. Max.
obligatoriu facultativ
1. Discipline obligatorii PMS 101, PMS 102, 714
PMS 103, PMS 104,
PMS 105, PMS 106,
PMS 107, PMS 108,
PMS 109, PMS 201, - - - -
PMS 202, PMS 203,
PMS 208, PMS 209,
PMS 210, PMS 211,
PMS 213.
2. Discipline optionale/DA PMS 110, PMS 111, 70
PMS 204, PMS 205
PMS 206, PMS 207
3. Discipline facultative - - -
Total 784 100%
Nr. Categorii de discipline Cod disciplind Nr. de Tndeplinit % Standard
ort. : ore ARACIS %
Parcurs +Parcurs Min. Max.
obligatoriu facultativ
1. Discipline aplicative PMS 102, PMS 103, 336
PMS 105, PMS 107
PMS 108, PMS 109, ) . .
PMS 203, PMS 213
2, Discipline de sinteza PMS 101, PMS 104, 448
PMS 201, PMS 202,
PMS 204, PMS 205,
PMS 206,PMS 207, ’ i
PMS 208,PMS 209,
PMS 210,PMS 211.
Total 784 100,00
Decan,

Director departament,
Lect.univ.dr. Bara Monica Angela




Anexa: Corelarea disciplinelor cu rezultatele/competentele programului Proiectarea si Managementul Serviciilor Sociale si de Sanéatate

Modelare si simulari decizionale

Sistemul serviciilor de sanatate

Evaluarea personalului si managementul performantei

Legislatie in serviciile sociale si de sanatate

BEELLIATHCOMCTE LA R] Seeedies | R2 R3 R4 RS R6 R7 RS R9 | RIO RIl RI2 RI3
discli’:“na Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. N,
DISCIPLINE (total) credite | credite credite credite credite | credite | credite credite credite credite credite | credite credite
Fundamentele sociopsihologice ale dezvoltarii resurselor 5
umane
Proiectarea serviciilor sociale la nivel de comunitate 7 )
Cercetarea-actiune participativa in domeniul serviciilor 5
sociale si de sanatate
Analiza datelor in serviciile sociale si de sanatate 7
Negocierea si medierea conflictelo 7
: : R I i T .
5 . i i FHEd i i ah
Interventia in grupuri si organizatii 6
Managementul carierei in Asistenta Sociala 6
Comunicarea in organizatiile sociale si de sanatate 6
Bune practici in managementul serviciilor sociale 7 i
Parteneriat public-privat 8
Reinsertia familiala si sociala a grupurilor in situatii de risc 5 &
AN II
o i - R T, A
Leadership organizational

Politici de sanatate in Uniunea Europeand

_Mana ementul calitatii
Managementul proiectelor

Dezvoltare organizationala

Etica si integritate academica

Bune practici in managementul serviciilor de sanatate

B

Stagiu elaborare lucrare de disertatie

Decan,

Conf. univ. dr. Tudorascu Mihaela Miruna

Director departament,

Lect.univ.dr. Bara Monjca Angela
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R1 - Dezvolta identitatea profesionala in domeniul asistentei sociale
R2 - Comunica profesional cu colegi din alte domenii

R3 - Aplica abordarea holistica in domeniul serviciilor sociale

R4 - Aplica luarea deciziilor in domeniul asistentei sociale

R5 - Aplica standarde de calitate in domeniul serviciilor sociale

R6 - Face trimiteri la resursele comunitatii pentru utilizatorii serviciilor
R7 - Demonstreaza leadership in cazurile de asistenta sociala

R8 - Promoveaza incluziunea

R9 - Protejeaza utilizatorii vulnerabili de servicii sociale

R10 - Indeplineste standardele practicii in domeniul serviciilor sociale
R11 - Accepta propria raspundere

R12 - Promoveaza drepturile omului

Decan,

Conf. univ. dr. Tudorascu Mihaela Miruna
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Director departament,
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