MINISTERUL EDUCATIE! SI CERCETARII
UNIVERSITATEA ,1 DECEMBRIE 1918 DIN ALBA IULIA
FACULTATEA DE DREPT $I STIINTE SOCIALE

Rector,
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i
. DESCRIEREA SINTETICA A PROGRAMULUI DE STUDII |
Domeniul: PSIHOLOGIE 5 :‘
Specializarea: TERAPIE OCUPATIONALA 5 ‘-,_ "
Titlul absolventului: LICENTIAT iN TERAPIE OCUPATIONALA /
Durata studiilor: 3 ani (6 semestre) ”
Forma de invatamant: Zi
Finalizarea studiilor: Examen de licenta
Calificari/oportunitati: Terapeut ocupational — 263419; Specialist in evaluarea ocupationald a persoanelor
cu dizabilitati — 263506.
Compatibilitatea cu cadrul european/international al calificarilor: ESCO/cod ISCO-08: 2269.4: Occupational
Therapist

Valabil incepand cu anul universitar 2020-2021
Il MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDII este formarea de specialisti care, utilizand o larga varietate

de metode specifice, sprijina persoanele cu disfunctionalitati de natura diversa s3 isi (re)dobandeasca
abilitatile de viats independenta.

ill. COMPETENTE VIZATE DE PROGRAMUL DE STUDII

COMPETENTE PROFESIONALE ]
C1. Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologiei
‘ C2. Proiectarea demersului de cercetare in domeniul psihologiei
‘ C3. Identificarea si evaluarea nevoilor ocupationale ale clientului si a situatiilor problematice ‘
C4. Managementul si promovarea terapiei ocupationale
‘ C5. Proiectarea si realizarea interventiilor de terapie ocupationalg ‘
C6 Relationarea si comunicarea interpersonal’ specifice terapiei ocupationale |
COMPETENTE TRANSVERSALE
CT1 Executarea responsabili a sarcinilor profesionale prin folosirea cunostintelor si intelegerea sensului ‘
si relatiei dintre functie vs. dizabilitate, mediu si sanatate.
CT2 Aplicarea tehnicilor de munca eficienta Tn echipa multidisciplinard pe diverse paliere ierarhice.
CT3 Autoevaluarea nevoilor de formare continud in vederea adaptarii competentelor profesionale Ia |
dinamica contextului social. o

Iv. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA

1. Numar de credite la disciplinele obligatorii: 141
2. Numar de credite la disciplinele optionale; 39
3. Numarul de credite pentru examenul de finalizare a studiilor: 10

o |
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STRUCTURA ANILOR UNIVERSITARI (in numar de séaptamani)

ANI DE STUDIU Activitati didactice | Sesiuni de examene Vacante
| Sem. | | Sem. !l |lama|Vara|Toamna| lam3 Intersemestriala Var
I 14 14 3 3 o% ) 1 12
l 14 14 3 3 o% 9 1 12
i 14 | 14 | 3 (341 - 2 1 -
TOTAL 42 42 9 | 10 4 6 3 24

* Sesiune restante

VI.NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA (parcursul obligatoriu de studii)

ANI DE
STUDIU

Semestrul |

Semestrul Il

C

L P

TOTAL

C

S| L

P

TOTAL

10

2 4

24

12

9 - 3

24

14

- 4

24

14

10 | - -

24

12

O| Do W

- 3

24

12

12

24

TOTAL

36

23

2 11

72

38

31 . 3

72

Raportul C/S, L, P - 72/70 =1.02

VILMODUL DE ALEGERE A DISCIPLINELOR OPTIONALE

Nr. crt.

Disciplinele?

din pachetul optional

Anul

Semestrul

Nr. credite

70 115, 116

10206, 207

70 208, 209

TO 215, 216

70217, 218

T0 219, 220

T0 304, 305

70 306, 307

70 308, 309

ISR ol Bl S K FUS FICY F XY AN

—_

70 315, 316

11.

70 317, 318

ww-hh\.lwl\)w-h-hw

' Disciplinele se desemneazi prin coduri

/
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Vil. CONDITII DE PROMOVARE

Nr. de credite minim la ‘ e (rinein(?:re]dlte Discipline cu
ANI disciplinele de specialitate ‘ la alte discipline promovabilitate obligatorie
. N . . Nr. Discipline Pachete \
Obligatorii | Optionale TOTALI Discipline? credite| obligatorii' | optionale?
I 58 2 60 - - TO101-114 1
TO 201-205 6,7,
1 - -
l = 6 | 60 TO 210-214 | 13,1415
TO301-303 | 4586, |
I - _ 3 ) bl
: 39 21 60 | TO 310-314 12,13,
|
TOTAL 141 39 180 ‘ - - 32 11

! Se trec codurile disciplinelor.
2 Se trece numarul de ordine al pachetului optional

VIll. EXAMENUL DE LICENTA

-—t

Perioada de intocmire a lucrarii de licenta: semestrele 5 -6

2. Perioada de elaborare a lucrarii de licenta: se efectueazé comasat la sfarsitul semestrului - 2

saptdmani/48 ore
Perioade de sustinere a examenului de licenta: iulie, septembrie, februarie

Okrw

Prezentarea si sustinerea lucrarii de licenta: 5 credite
TOTAL : 10 credite

o MODULUL. PSIHOPEDAGOGIC REPREZINTA OFERTA CURRICULARA FACULTATIVA, A CAREI
PLAN DE INVATAMANT SE REGASESTE ANEXAT PLANULUI DE INVATAMANT AL SPECIALIZARIL

P =
& \
f ‘;!
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Prof. univ. dr. Breaz Valer Danié{l 5
Decan, / SS—— Director departament, |

'd\‘l_ I
Conf. univ. dr. Tudorascu Mihaela Miruna Conf. univ. dr. Butiu Cilina An#a ({)’W
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X. STRUCTURA PLANULUI DE INVATAMANT

ANUL |
2020-2021
Numar de ore de activititi de invatare
Activit3ti colective
Forme de activ. ACtIVItétl individuale
didactica
- =
_ DISCIPLINE = S| = = 8 o ®
2 S E | g = g | E E S| 2
= 2 ® | o 8 L | B ] T | 8
g = §| 8 5 |5 |5 2| 3|8
2 3 5| S| g 2| of 22leg 235 o & | 8
£ = = 18| €| o| S| §5|5% 28| 5 2 |5
S 3 2/2|/E| 8|8 E|E| B 9] = Bl B £ £
= S oA | S| al |8 E2|LEEE B 5|3
1 2 3 41516789 |10/ 11 12 | 13 14 15 | 16
SEMESTRUL 1
DISCIPLINE OBLIGATORII
01 TO 101 Fundamentele psihologiei D2 |2|-|-| 4 |5 | 4 27 | 69 | 125 E 5
02 TO 102 Bazele teoretice ale evaluirii psihologice D22 -|- 4 |56 | 42 27 | 69 125 E 5
03 TO 103 Introducere in terapia ocupationala D21 -1]4 7 |98 | 56 21 | 77 175 E 7
04 TO 104 | Anatomie D2 (1] -]- 3 | 42| 56 27 | 83 | 125 E 5
05 TO 105 Metodologia cercetarii stiintifice Dy2|2]|-]- 4 |5 | 42 |27 69 | 125 E 5
06 TO 106 Limba stréina (englez/ franceza/ germand) [ C | - | - | 2 | . 2 |28 32 15 | 47 75 C 3
TOTAL 08 2]4) 2 |3 a0 144 |ara| 70 | F o
SEMESTRUL 2
DISCIPLINE OBLIGATORII
07 T0 107 | Psihologia personalitatii S|12 (1| -]- 3 |42 36 22 | 58 | 100 E 4
08 TO 108 Psihologia dezvoltarii umane — aplicafiimTO | § | 2 [ 1| - | - 3 |42 38 22 | 58 100 E 4
09 TO 109 Fiziologie si fiziopatologie D122 -]- 4 |56 | 48 21 | 69 | 125 E 5
10 TO 110 Kinesiologie D21 -13] 86 |8/ 56 35 | 66 | 150 E 6
1 TO 11 Psihologie sociala S22 -|-1| 4 |5 56 13 | 69 | 125 E 5
12 TO 112 Operare pe calculator Cl-|2]-]- 2 |28 18 4 22 50 C 2
13 TO 113 Practica de specialitate | S| -|-1-]- - |70 - - - 50 C 2
14 TO 114 Educatie fizicd* Cl-1@-|-]@ | - - | (28) | 50 vp) | 2
DISCIPLINE OPTIONALE
TO 115 Politici publice
15 Cl2|-|-]- 2 |28 32 15 | 47 75 C 2
TO 116 Politici de incluziune social2
TOTAL 5E
1219 | - 13 (24 (406 282 | 132 | 414 8 | 20 |30
1vp
10
TOTAL PE AN UNIVERSITAR Parcurs obligatoriu 742| 552 | 276 | 828 | 1500 | 3C | 60
1Vp
* Se efectueaza in timpul semestrului, 5 ore x 14 saptamani
** Orele si creditele de la Educatie fizica nu infra in calculul total
ot _h\\
Rector,
Prof. univ. dr. Breaz Valer Ds*ruel
Decan, h Director departament, |
na

Conf. univ. dr. Tudorascu Mihaela Miruina. //" Conf. univ. dr. Butiu Calina Anh ﬂ/‘
001“7 = \¢
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ANUL I
2021-2022
Numér de ore de activitati de invétare
Activitati colective
Forme de activ. Activitati individuale
didactica
DISCIPLINE g s |= |= | B,
5 = E|E|5 |E |2 | E| 5] 2
S 2 0 [ ] w2 e s 8. @ =]
2 2 5| € |w| o o |[E5|E5 53 o| 8| 8
= . ) E15|€| 2| 2|55 55 g2 5| o =
S| 3 ggeg‘gﬁﬁe-eﬁﬂgg,‘éée
2| 8 = GIRI SIS S| pI*S| %% cE S 5] 5
1 2 3 415 (67|81 9 0 | 1 12 | 13 14 15 | 16
SEMESTRUL 3
DISCIPLINE OBLIGATORII
01 TO201 | Evaluare in terapia ocupationald S|2|-| - |- 2 28 | 28 |19 | 47 75 c |3
02| TO202 | Terapie ocupationald in gerontologie si geriatrie S| 2|1 -] - 3 42 | 36 |2 |5 [100 | E 4
03| TO203 | Psihopatologie S|12 (1] - |- 3 42 | 36 | 2|5 |10 | E 4
04| TO204 | TOn serviciile de santate S|2|1] - |- 3 42 | 36 |22 |58 | 100 | E 4
05| TO205 | Ocupatie si performants umana Dl2|1] - |4 7 8 |56 |21 |77 175 | ¢C 7
DISCIPLINE OPTIONALE
TO 206 | Psihologi if
06 Sroge g Sl22 - |- 4 [5% |42 |2 |6 |1]c].4
TO 207 | Neuropsihalogie
10 208 Terapie ocupational3 pentru persoanele cu
07 dizabilitati cl 2| - - - 2 28 28 19 47 75 E 4
TO209 | Aplicatji ale terapiei ocupationale in comunitate
TOTAL 1416 | - | 4| 24 |33 | 262 152 | 414 | 750 SE2C| 30
SEMESTRUL 4
DISCIPLINE OBLIGATORI
08| TO210 Consiliere familial - aplicatji in TO S|(2 |1 -|- 3 42 [ 36 |22 |5 | 100 | E 5
09| TO211 | Terapie ocupational in mediul scolar S|212(- |- 4 56 | 42 | 27 | 69 | 125 | C 5
10| TO212 | Terapie ocupafionald in deficiente senzoriale S|2|-| 2 56 | 42 |27 [ 69 | 125 | E 5
Terapie ocupationala pentru persoane private de 2]
1] 10213 libertate sau aflate in probatiune §12]|2 4 | 42 |27 | 69 | 125 E 5
12| TO214 | Practica de specialitate si in relatie cu licenta S| - -] -1- - 0] - - - 70 C 2
DISCIPLINE OPTIONALE
70215 | Adaptéri ale mediului fizic in activitati de T
" autoingrijire S{2 (1] -]- 3 42 | 36 | 2|5 |10 | E 3
TO216 | Metodologia adaptarii mediului
TO 217 | TO pentru copiii din grupurile vulnerabile
14 TO218 | 1O 12 persoane cu afectiuni motorii s ortopedico- | S | 2 | - [ - | - | 2 | 28 | 2 | 19 | 47 % | C |2
fraumatice
70219 Terapie ocupationald si poiitici pentru persoane
16 varstnice Cl22| - |- 4 |5 |2 |2]|4|100]|€c]|3
TO220 | Etica si integritate academics
TOTAL 1418 2 |- | 24 | 406 | 248 | 166 | 414 750 |SE2C| 39
TOTAL PE AN UNIVERSITAR Parturs obligatoriu 742 | 510 | 318 | 828 | 1500 1:? 60
* Se efectueaza in timpul semestrului, 5 ore x &gﬁnﬁméni
_."/ \
/ !
i‘ i
Rector, \ /
Prof. univ. dr. Breaz Valer Da}(el /
N, / /
Decan, / NLapie s Director departament, q /‘ﬂ’f

Conf. univ. dr. Tudo;fcu Mihaela Miruna Cont. univ. dr. Butiu Calina Ana1I
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ANUL Il
2022-2023
Numér de ore de activitd de invitare
Activitat colective
Forme de activ. Activitatf individuale
Didactica
=
- DISCIPLINE Z% , ,§ = *15" g . i
3 =2 _ 3 g o2l o2l s & 3 I
%) % 5 | 2| m @ @ 25| E£| 8 g @ 3 ]
= = i) c B 2| = S %5 8% 55 5| o 5
2| B 215/ 5|8 B| | E|24 24|88 | E| ¢
= S E S| S8 & ° | @2 e 8 2
1 2 3 45678910111213141516
SEMESTRUL §
DISCIPLINE OBLIGATORII
01 TO301 | Etica si deontologie in TO 2|12 |- - 4 56 | 42 27 |69 |125 | ¢
02 TO302 | Psihoterapii umanist-experientiale S |22 |-]- 4 56 | 42 27 | 69 |125 | E 5
Terapie ocupational la copii si adulfi cu }
03 | TO303 afectiuni aronice S |21 3 6 84 | 72 19 [ 91 (175 | E 7
DISCIPLINE OPTIONALE
Pedagogie sociala si incluziune
TO 304 ‘ X
04 educafionala Cl2(2|-1-| 4 |56 |4 |2 6|15 |s;
TO305 | Educatie pentru sanatate si prim ajutor
Elaborarea proiectelor de terapie
7O 306 ocupationala
05 - = Cl2| - 1]-|- 2 28 | 46 26 |72 (100 C 4
70307 PE)“EICJ gubllce europene in domeniul
sanatafii
T0 308 S(,Joencsi!iltzjrea carierei la persoanele cu nevoi
06 ) Claf2|-|-| 4 |63 |12 |2 |100c| 4
TO309 | Dezvoltare personal
TOTAL 121 9 |- | 3 24 336 | 276 | 138 |44 | 750 ;’g 30
SEMESTRUL 6
DISCIPLINE OBLIGATORII
07 TO 310 | Managementu! serviciilor de TO S |22 |-]|- 4 56 | 32 12 | 44 |100| E 4
08 | TO311 | Terapie ocupationala in pediatrie S 122 |-]- 4 56 | 32 12 |44 |100 | E 4
09 . Co
Tehnici de negociere si rezolvare a
TO 312 conflictelor Cl2]2|-]- 4 5 | 32 12 144 | 75 E 3
10 TO 313 | Tehnici de comunicare S 122 |-] - 4 5 | 14 5 19 | 75 C 3
1 TO 314 | Stagiu pentru efaborarea lucrarii de licentd | S | -] - [-] - - 60* | - - - 1250 | C 10
DISCIPLINE OPTIONALE
70315 TO pentru persoane cu tulburéri pervasive ] 1
12 §! dificultati de nvatare S22 |-.]. 4 56 | 14 5 19 75| E 3
TO 316 | Genetica comportamentului uman
70 317 I':';;?pia ocupationald in activitat de timp
13 822--4561451975E3
T0 318 Elemente de activitéfi mestesugdresti pentru
practica TO
RO 22 -] - |2 a1 | 2 || 5E | g
2l A s
/ .
TOTAL PE AN UNIVERSITAR / 7‘\ Parcurs obligatoriu 732 468 | 158 | 626 |1s00) SE | g
* Se efectueaza comasat (a finalul semestrului fdoué s&ptamani) [

Rector,

Prof. univ. dr. Wer Damel /
Decan, \ Director departament, M
Miruna —”/ [‘(N

Conf. univ. dr. Butiu Calina Ana

Conf. univ. dr. Wcu Mihaela



XI. BILANT GENERAL

. o Numar de Numar de ore STANDARDE
Categorii de discipline discipline Abs, % ARACIS
Discipline in domeniu 8 546 25 Min 20%
Discipline de specialitate 25 1370 62 Min. 50%
1 Discipline complementare 9 300 13 Min 5%
Total 42 2216 100 100%
Discipline obligatorii 30 1742 79 70-80%
2 | Discipline optionale 12 474 21 20-30%
Total 42 2216 100 100%
Ponderea practicii in total ore alocate Min 10% din
3 programului 7 396 8 total ore
e B AN
- —~—s . \\
Rector, /
Prof. univ. dr. Breaz Vajer Danie
e //
Decan, / N ——— Director departament, /\

L&

Conf. univ. dr. T;wokéscu Mihaela Miruna Conf. univ. dr. Butiu Célina Ana ),’]"i“



Grila 2. Stabilirea corelatiilor dintre competente, ariile de con
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tinut, disciplinele de studiu si creditele alocate

Competente Competente explicite prin desciptori de nivel Discipline de studiu Credite
profesionale
Pe Pe
disci | compe
plind! | tents
C1 C1.1 Utilizarea adecvata in comunicarea profesionais a conceptelor, Fundamentele psihologiei 3/5 34
Operarea cu teoriilor §i modelelor de bazs specifice Terapiei ocupafionale, in Introdugere in terapia ocupationala 477
concepte special, §i Psihologiei/ Stintelor socioumane, in general OCUPATIONALA Bazele teorefice ale evaluari in psiholo gie 25
fundamentale C1.2 Explicarea §i inferpretarea conceptelor teoretice care stau la Fiziologe si fiziopatologie 205
in domeniul baza terapiei ocupationale, utilizand in mod specific natura ; Efica i deb ntologie in TO 5
psihologie ocupafionald a fiintelor umane, performantele lor ccupationale si | INFORMATICA Eval n terani ionala [ 273
(Psihologie, relatia dintre performanta ocupationald - sanatate - stare de bine | yauare n ='apia ocupabonala
Terapie C13 Identificarea specificului ocupatiei, relatiei acesteia cu starea Psihopatologie 24
ocupationald) | de sinatate, scopului performantei ocupationale si relatiei complexe |_Anatomie 26
persoand - mediu - ocupatie, in vederea aplicarii metodelor Kinesiologie 1/6
interventiei de terapie ocupafjonald, adecvate unor contexte Ocupalie si performant3 umana 37
specifice. Psihologia dezvoltirii umane 2/4
C1.4 Identificarea si selectarea metodelor adecvate de evaluare a Psihologie social 25
eficientei i eficacitdtii programelor de interventie de terapie - - - —
ocupationald, folosind rationamente sifsau evidente ale practicii Psihoterapii umanist-experientiale 35
C1.5 Proiectarea si planificarea programului  de interventie de Ifolitici publice 212
terapie ocupationald care presupune abordarea holistics a Politici de incluziune sociala
individului, luandu-i in considerare nevoile si abilitétile mentale, fizice Stagiu pentru elaborarea lucrarii de licenta 3110
§i spirituale, in relatie cu ocupatiile sale si mediul sau de viatd (fizic/
familial/ social profesional)
c2. C2.1 Descrierea principalelor paradigme, concepte, teorii si modele Fundamentele psihologiei 2/5 30
Proiectarea specifice domeniului  si terapiei ocupationale, argumentand introducere in terapia ocupationald 2
demersuluide | abordarea interdisciplinara, in demersul de cercetare OCUPATIONALA | Operare pe calculator 0
cercetare in C2.2 Utilizarea cunostinfelor din domeniu si de specialitate pentru Stagiu pentru elaborarea lucrani de licent 3710
domeniul interpretarea si analiza critica a evidentelor cercetarii calitative si Metodologia cercetari stiintifice 455
psihologie cantitative, in vederea dezvoltarii §i promovarii practicii bazate pe Psihologie social 35
(Psihologie, dovezi. Anatomie 5
Terapie C2.3 Selectarea si utilizarea unor principiiimetode de bazi ale s -
ocupationald) | cercetarii in domeniu si terapie ocupationals, pentry elaborarea de Fiziologie si fiziopatologie 15
strategii de cercetare, in conditii de asistenta calificata Kinesiologie 26
C2.4 Evaluarea adecvata a calitatiilimitelor demersului de cercetare Psihologia dezvoltirii umane 2/4
din perspectivd multidisciplinara si identificarea posibilitatilor de Ocupalie si performanta umana A7
utifizare a rezulatelor acesteia pentru optimizarea procesului Psihoterapii umanist-experientiale 2/5
terapeutic
C2.5 Proiectarea demersului de cercetare de terapie ocupational3
utilizénd teorii 5i modele clasice din domeniul psihologie
C3. Asigurarea | C3.1 Utilizarea conceptelor, teoriilor si modelelor terapiei Bazele teoretice ale evaluarii psihologice 3/5 39
screening-ului | ocupationale in comunicarea din cadrul screening-ului si : e :
i evaluarea evaluirii nevoilor ocupationale ale clientului OCUPATIONALA ::r:ig'r(iaa?ec upafionals in deficiente 35
:re;:::?i:male C3.2 Explicarea si interpretarea teoriilor/ conceptelor/situatiilor in Evaluare in terapia ocupationala 113
ale clientuluiin | contextul evaluarii performantei ocupationale prin abordare top- Psihopatologie - 2/4
cadrul down, u“tilizénd cunogtinte de bazd (.lin domeniu, precum sgi Psihologia personalitati 24
modelului observati infommati obfinute fn mod propriu o Consiliere familial - apiicaii in TO 205
procesului C3.3' Aphcarga principiilor - practicii bazate pe dovezi, analizei Terapia ocupationala pentru persoane 215
performantei conflictelor si autoanalizel in rezolvarea unei probleme/situatii | private de libertate sau aflate in probatiune
ocupationale aparute fn contextul evalurii complexe persoana-mediu-ocupatie » Terapia ocupalionala in mediul scolar 2/5
(Occupational C3.4 Utilizarea ratmngmentulux, evaludrii symatlye si cuaqtnﬁcan! Terapie ocupationala in gerontologie g1 i
Performance performantelor ocupationale pentru a aprecia calitatea, meritele $i | geriatrie
Process Model | limitele proceselor/grogra_melor/.proiectlelor avand ca punct de Fiziologie si fiziopatologia 75
- OPPM) plecare mve]ul de sahsfactlg _al cIlentulgl . o Terapie ocupationala si politici pentru 3/3
C3.5 Realizarea demersurilor practice de analizd tranzactionala 2, re
persoand - mediu - ocupatie pentru identificarea nevoilor de persoane varstnice
interventie prin terapie ocupational3. Etica si integritate academicy
Terapie ocupationals la copii si adulfi cu 4f7
afecliuni cronice
Kinesitlogie 3/6
Terapie ocupational in pediatrie 2/4
Stagiu pentru elaborarea lucrarii de licenta 410
C4. C4.1 Utilizarea adecvat a conceptelor, metodelor si instrumentelor Managementul serviciilor de TO 4/4 23
Managementul | specifice interventiei de terapie ocupationalé(individual3, de grup si OCUPATIONALA Terapie ocupational in deficiente 215
si promovarea organizationald) in comunicarea profesionals senzoriale
terapiei €42 Explicarea modalitafilor de interpretare a rezultatelor unei Psihologia muncii 2/44{
ocupationale evaluari din perspectiva determinarii prioritizérii i organizarii Neuropsihologie
interventiei terapeutice raportate la nevoile ocupationale ale clientului Terapie ocupational pentru persoanele cu | 4/4
C4.3 Implementarea strategiilor Wactivé a fumizarii | dizabilitatj
L de servicii la nivel local, iﬁﬂ;ﬁﬁgyﬁ_wal al starii de | Aplicati ale terapiei ocupalionale in ] |
/ A v \“\

' Se va mentiona numarul de credite fin,
potrivit planului de invatdmant.

Rector,

\

jfa

Prof. univ. dr. Breaz Valer Da\a{e] / /

Decan,

/#_\ b, . /

Conf. univ. dr. Tudorascu Mihaela Mirung————

jcare dis¢iplina respectl_vé contribuie la realizarea com

Director departament,
Conf. univ. dr. Butiu Calina Ank |

pentelor din total de credite alocate disciplinei
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| | santate gi al cerintelor sociale | comunitate | |
C4.4 Utilizarea analizei SWOT si/sau altor criterii de analizs a calitatji Terapie ocupationala la copii si adulti cu 3
‘ interventiilor, pentru implementarea strategiilor de management si a afectiuni cronice
metodelor de promovare a terapiei ocupationale, Adaptari ale mediului fizic in activitaf de ‘
in diverse contexte. o autoingrifire | 13
C_4.5 Realizarea grograme_lor .de [promovare a aC.t.IVItétIIOI'. qare Metodologia adaptrii mediului ]
raspund nevollor §i drepturilor clienilor pentru ocupatiile lor zilnice, - -
‘ pomind de la relatia ocupatie - stare de sanatate — stare de bine. Elaborarea proiectelor de terapie 4
ocupationala ‘
‘ Politici publice europene in domeniul
}iénété:ii
TO pentru persoane cu tulburari pervasive 33
si dificultati de invatare
Genetica comportamentului uman
C5 Derularea C5.1 Utilizarea selectiva a teoriilor, modelelor de baza sifsau | TERAPIE Psihologia personalitatii 2/4 28
procesului cadrelor de referintd pentru orientarea interventiei de terapie | OCUPATIONALA Terapia ocupationali in mediul scolar 3/5
interventional ocupationald i utilizarea adecvatd a termenilor in comunicarea PSIHOLOGIE Terapia ocupationald in servicile de 444
de terapie profesional3 sanatate |
ocupationald §i | C5.2 Explicarea mecanismelor de acliune, a nevoii de abordare Practica de specialitate | [z |
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