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specialist planificare teritoriala (263221).
Compatibilitatea cu cadrul european/international al calificarilor:
ESCO/cod ISCO-08: 2632 (Sociologists, anthropologists and related professionals: sociologist)

Acces in ciclurile de masterat si doctorat in Sociologie.
Valabil Tncepand cu anul universitar 2020/2021

Il. MISIUNE, OBIECTIVE $I COMPETENTE VIZATE DE PROGRAMUL DE STUDII

Misiune:

Misiunea programului este in acord cu misiunea Universitatii, de a forma specialisti bine pregatiti pentru piata
muncii, respectiv de formare a specialistilor in domeniul Sociologie cu competente pentru cercetarea si interpretarea
datelor sociale de la nivel de grup, organizatii, comunitate si societate.

Obiectiv general: Pregiitirea de specialisti pentru ocupatiile de sociolog, asistent de cercetare in sociologie i specialist
planificare teritoriald, dar si in alte ocupatii unde sunt solicitate competente de sociologie, in acord cu cerintele de varf
ale domeniului de pe plan national si international, in conditiile unui invitimént formativ centrat pe student, conectat la
nevoile societdtii moderne, axat pe valorificarea conceptelor, instrumentelor si competentelor de baz, actuale din
domeniul sociologiei, coroborat cu cultivarea unei atitudini proactive fati de cunoasterea si dezvoltarea sociala.

Obiective specifice:
1. finsusirea cunostintelor teoretice necesare cercetirii si interpretirii datelor sociale la nivel de grup, organizatii,
comunitate gi societate;
2. Formarea abilitatilor necesare proiectarii de cercetari aplicate la nivel de grup, organizatii, comunitate si

societate;
3. Dezvoltarea abilitdtilor de comunicare si colaborare in echipe mixte avind obiective de cercetare si dezvoltare

sociali.

Competente profesionale:

C1. Proiectarea i realizarea de cercetdri sociologice (culegere, prelucrare si analiza de date) in organizatii, comunitati,
cercetdiri culturale §i studii de piata

C2. Gestionarea sistemelor de informatii bazate pe indicatori sociali

C3. Diagnoza problemelor sociale/sociologice §i aplicarea in designul de politici publice si sociale

C4. 1dentificarea, analiza (explicarea) si solutionarea de probleme si conflicte in organizatii si comunititi

C5. Consiliere profesionald si de integrare sociali

C6. Analiza comunicirii sociale

Competente transversale:

CT1. Aplicarea strategiilor de munca riguroass, eficienti si responsabils, de punctualitate si rispundere personala fatd de
rezultat in conformitate cu codurile de conduiti profesionala

CT2. Asimilarea tehnicilor de relationare in grup; dezvoltarea capacitifilor empatice de comunicare interpersonali si de
asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipi
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CT3. Utilizarea eficient3 a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionali asistata (portaluri
Internet, aplicafii software de specialitate, baze de date, cursuri on-line) atét in limba roména, cét si intr-o limba de circulatie
|internationald

lIL.CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA

1. Numar de credite la disciplinele obligatorii: 143
2. Numar/procent de credite la disciplinele optionale: 37 (20,6%)
3. Numérul de credite pentru examenul de finalizare a studiilor: 10

MODULUL PSIHOPEDAGOGIC REPI}EZINTA’ OFERTA CURRICULARA FACULTA TIVA, A
CAREI PLAN DE INVATAMANT SE REGASESTE ANEXAT PLANULUI DE INVATAMANT AL
SPECIALIZARII

IV.STRUCTURA ANILOR UNIVERSITARI (iN NUMAR DE SAPTAMANI)

Activitati .
ANI DE didactice Sesiuni de examene oractios Vacante
STUDIU
Selm. STIm " |larnd | Vara | Toamna* larnd |Intersemestriald| Vara
[ 14 14 3 3 2 - 2 1 12
I 14 14 3 3 1 - 2 1 =
TOTAL 42 42 9 9 5 3 6 3 24

* Sesiune restante

V. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA (PARCURSUL OBLIGATORIU DE STUDII)

ANI DE Semestrul | Semestrul |l
STUDIU c|s|L|[P|TOTAL| C[S|L]TP TOTAL
I 10 | 10 2 - 22 10 | 11 1 - 22
] 11 7 4 - 22 11 9 2 - 22
Il 12 8 - 2 22 10 5 2 5 22
TOTAL 33 | 25 6 2 66 31 | 25| 5 5 66
VI. MODUL DE ALEGERE A DISCIPLINELOR OPTIONALE
Nr. crt. Disciplinelej din pachetul Anul  |Semestrul Nr. credite
optional
1. SOC 205, 206 li I 4
2. SOC 207, 208 1l | 5
3. SOC 214, 215 il il 4
4. ~____8S0C 216, 217 [ [ 5
5. o 806 305, 306 I | 5
6. [* /5 SOG 307, 308 i | 5
=] =
Rector, /- % j
Prof. univ. dr. Breaz Val 'E-_cganiel /
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7. SOC 312, 313 i I 3
8. SOC 314, 315 i Il 3
9. SOC 316, 317 I Il 3

1 Se alege o singura disciplina din fiecare pachet de discipline optionale.

VIl. CONDITII DE PROMOVARE A ANILOR DE STUDIU
(parcursul obligatoriu)

Nr. de credite la disciplinele din

parcursul de specialitate obligatoriu (180

Nr. de credite la alte

Discipline cu promovabilitate

ANI de credite) discipline obligatorie
Obligatorii | Optionale | TOTAL | Discipline’ crg“;}te gﬁg';t'(')?ﬁ oiziﬂiﬁa
I 60 - 60 SOC114 2 SOC 101-114 -
SOC 201-204
1 4 1 6 - .
2 ® 0 SOC 209-213 | > 1213
no e e [ e ||| Seamme g6 0112
TOTAL 143 37 180 - - 30 18

1 Se trec codurile disciplinelor.

? Se trece numarul de ordine al pachetului optional.

1. Perioada de intocmire a lucrarii de licenta: semestrele 5 - 6
2. Perioada de definitivare a lucrarii de licenta: 2 saptamani din semestrul 6
3. Perioada de sustinere a examenului de licenta: iulie/septembrie/februarie

Vill. EXAMENUL DE LICENTA

4. Sustinerea probei de evaluare a cunostintelor fundamentale si de specialitate: 5 credite
5. Prezentarea si sustinerea lucrarii de licenta: 5 credite

Rector,

Prof. univ. dr.

Decan,

TOTAL: 10 credite

Conf. univ. dr. Tud%ra§cu Mihaela Miruna

Director departament,
Conf. univ. dr. Butju Calina Ana
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IX. STRUCTURA PLANULUI DE INVATAMANT

ANUL | (2020-2021)

Numar de ore de activitati de invatare
Activitati colective Activitati 5
Forme de activ. individuale pe o ©
_ didactica 2| semestru g g 2
g T SI= T = T= @ 3 5
= DISCIPLINE £ Q|5 = |5 ) o @
=3 = E| g 8 =z o 3 S
Q =2 o 0 [} £ =, & a
B 3 | 5|8 S o|® | F [3,| o B B
. ) . s @l S8 & el &5 -
2 5 g £S5 2|58 = el ozE| g8 2 o 'q
°l 3 (Ll E|3| BI85 8|53 55|28 = E E
£ 8 F|S|a |3 a|°® |25 PE|Es| 2| & |2
AG| AT | RE
1 2 3 4|5|6 |7 8|9 |10 11 [12 | 13 | 14 15 186
SEMESTRUL 1
DISCIPLINE OBLIGATORII
01l sOC101 Met.odologla cercetérii in stiintele Floloa|.|. 4| 56| 64 |30 94 | 150 E 6
sociale
02/ SOC102 Introducere in sociologie Fl2]1|-]| - 3| 42| 63 (20| 83 [125 E 5
03 s0c103 Voluntariat si responsabilitate sl-|-l2|l-12|28 - |a7| a7 | 75 c 3
socialad
04/ SOC104] Sociologia familiei S|2|1)|-| - |3 ]| 42| 38 (20| 58 | 100 E 4
05 SOC105 Scriere academicd Cl{2|1|-| - ]3| 42| 63 (20| 83 |125 E 5
06 SOC106| Consiiliere si orientare in carierd cl2(1|-]| - 3| 42| 23 |10| 33 | 75 E 3
07/ SOC107| Informatica aplicata Cl-|12|«]| - 2 | 28| - 22| 22 | 50 C 2
Limba straina (engleza/ franceza/ ) N
08 S0OC108 germans) C 2 2 (28| 10 |12 | 22 | 50 C 2
Total parcurs obligatoriu de studiu 10(10(2 | - | 22| 308 261 [181) 442 750 | 3C | *°
SEMESTRUL 2
DISCIPLINE OBLIGATORH
Metode si tehnici de cercetare ol 1] - 5 E 7
09| SOC109 sociologica F 70| 75 | 30| 105|175
10| SOC110| Politici publice S|2(2|-]|] - | 4 |56| 64 (30| 94 |150 E 6
11| SOC111| Psihologie sociala Dl2|2|-| - | 4 |56| 64 |30 94 |150 E 6
12| S0C112 Sociologia religiilor S|2|2|-| - |4 |5 | 64 30| 94 |150 E 6
13/ SOC113| Relatii interetnice S|2(1|-| - |8 |42| 63 [20| 83125 E 5
14| SOC114] Educatie fizica cCi-|2|-]| -2 |28 - 22| 22 | 50 C (2)*
Total parcurs obligatoriu de studiu 10(11]1| - | 22308 330 162 492 (800 | 3T (%
. 10E 60
TOTAL ANUAL 616 591 (343| 934 |1550 ac (62)

* Creditele aferente disciplinei Educatie fizicd (SOC114) nu au fost incluse in calculul total pe semestru/an universitar.

Rector,

Prof. univ. dr. CBreaz Valer

Decan,

Conf. univ. dr. Tudorascu Mihaela Miruna

Director departament,

Conf. univ. dr. Butiu C inW-a




5
ANUL Il (2021-2022)

Numar de ore de activitéti de invatare
Activitati colective Activitati 5
Forme de activ. individuale pe | & |
X didactica 2 semestru 2l 5| o
5 T S T=T=1 5 |32| &
= DISCIPLINE £ OE) g |® | & “ | g ]
= = = 9 IS o) P o
Q A2 T (] g - = Q
i o . 5 = 9 8 =y 151 ° [ [0]
_ £ 2 g 2| 3/eg g fof 2O O
1= = o c|l © 2|18 E o o8 | 03 £ o @ G
S 3 3|elEl 8| S|Sg = | £5 |55/ %8 s | E| E
o o) el 3ol @ fl5m ©° | 52| SE sEl © | & =]
b4 (6] -|O|®w| 4 oj-w Oa | pal 558 - i d
S | AT =8
1 2 3 4|56 | 7 8 9 10 11 12 | 13 14 15 | 16
SEMESTRUL 3
DISCIPLINE OBLIGATORI!
01/ SOC201 | Teorii sociologice contemporane Dl2]2| - - | 4 56 | 70 |24 |94 | 150 | E 6
02| 8OC202 | Fundamente ale resurselorumane |D|1 1] - - 2 28 | 70 |27 |97 | 1256 | E | 5
03| SOC203| Sociologia comunitétilor S(2|2] - - 4 56 | 50 |19 |69 | 125 | E 5
04/ SOC204 | Metode de cercetare calitativa S|2f-|2 | -]4]| 56| 49 |20|69 125 |E | 5
DISCIPLINE OPTIONALE
SOC205 Introducere Tn programe de analiza
05 datelor cantitative si calitative Sla|l-| 2| -| 4 56 | 28 (16 |44 | 100 | C | 4
80C206| Conflict, negociere si mediere
80C207| Sociologia deviantei
6 212 - - 4 56 49 | 2 69 | 12
99" S0C208| Calttatea vietii S 0 5 5
Total parcurs obligatoriu de studiu 1)7] 4 | - |22 308 | 316 126 a42| 750 | 3¢ | 30
SEMESTRUL 4
DISCIPLINE OBLIGATORII
07/80C209 | Statistica sociald Fl2|-| 2 |- |4 ]| 56 | 49 |20| 69| 125 | E | 5
08/ SOC210| Paradigme ale explicatiei sociologice| D | 1|1 | - - | 2| 28 50 |22 | 72| 100 | E | 4
09/ SOC211| Practica de specialitate* D|-|-| - - - 90 10 - | 10100 | C | 4
10/ SOC212| Sociologia organizatiilor S(2|2] - - 4 56 28 |16 | 44| 100 | E 4
11/|soc213| Dezbateri actuale in teoria si sl2]2]| - - 4 | 56 28 |16 | 44| 100 | E 4
cercetarea socioloaica
DISCIPLINE OPTIONALE
S0C214| Politici sociale
& S0C215| Antropologie sociald b|2)2 4| 56 30 |14 44/ 100 | E | 4
80C216 | Sociologia ocupatiilor
13300217 Introducere in managementul S{2]2| - | -| 4|56 |49 (2069|125 |E| 5
resurselor umane
Total parcurs obligatoriu de studiu 11(9| 2 - | 22| 398 | 244 (108|382 | 750 165 30
DISCIPLINE FACULTATIVE* B
14 SOC218Psihologie jcl2[1] - [-[3] 42 42 16]58] 100 C | 4
Parcurs obligatoriu =~ 706 560 234 794 1500 | gg 60
TOTAL ANUAL Parcursfacultaivn. 42 42 16 58 100 | C 4
| ' -
: Totalgeneral 748 602 250 852 1600 5E 4
m i | 4C

* Se efectueaza comasat la finalul semestrufyi I\ (trei sAptamanih, ; **In UAB parcurgerea disiciplinelor facultative se realizeaz conform

prevederilor din Ghidul de aplicare a ECTS (apfobat de SenatulUAB) si a altor

trasee flexibile de formare de citre studehtii de'la toate specializarile UAB.

Rector, . )
Prof. univ. dr.:?e%_\{aﬁ:r Dani /
Decan, ‘/ Director departament, | \
Conf. univ. dr. Tudorascu Mihaela Mirufa: Conf. univ. dr. Butiu Calina Ana
|

s

prevederi legale n vigoare care permit alegerea unor
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ANUL Il (2023-2024)

Numdr de ore de activititi de invatare
Activitati colective Activitati S
Forme de activ. individuale pe % | o
— didactica = semestru g2l 5| e
g T 8 s T=T = ¢ | 2%
= DISCIPLINE £ g K 2| F © 8|3
= -3 ] o) & 2 = @ (3] (5}
[&] . = b7 =) = = Q. Py
0 g w| O :(% 2 = % @ o kel
T &2 ©| = ] (0] (0] © — e}
5 = SIEIS S12E| 2| om|es 23| S| o] 5
S 3 3|2|/E|8| S|BE| B | 55|55 53| m | E| B
u Q gl3lelcl E|58| B| 85|58 =5| 8| 5| 5
=z (&) FIQ®o|ldl a|—» + ga| g8l B N I T -4
AG | AT =8
1 2 3 4|5(8|7| 8 9 10 11 [ 12 | 13 14 | 15 |16
SEMESTRUL 5
DISCIPLINE OBLIGATORII
01/ SOG301 | Demografie S(2|2]|-] - 4 56 | 49 |20 69 | 125 | E | 5
02( SOC302 | Sociologia educatiei S|2]|1 - 3 42 | 63 |20 | 83 | 125 | E |5
03/ SOC303 | Elaborare de proiect S(2]-]-|2 4 5% | 49 (20| 69 (125 | C | 5
04(SOC304 | Sociologie politica Slo2(1|-] - 3 42 | 63 |20| 83 [125 | E | 5
DISCIPLINE OPTIONALE
ol SOC305 | Dezvoltare comunitar3 slalo 4 56 | 49 |20 | 60 | 125 | E | 5
SOC306 | sociologia globalizarii
SOC307 iti arii i 3
06 Politica o.cuparu fortei de muncd slalal.|. 4 56 49 | 20| 69 | 125 | E | 5
SOC308 | sociologia muncii
Total parcurs obligatoriu de studiu 12/8|-| 2 22 | 308 | 322 |120| 442 | 750 fg 30
SEMESTRUL 6
DISCIPLINE OBLIGATORII
07| SOC309 | Sociologia opiniei publice Sj2|12|-]| - 4 56 64 | 30| 94 | 150 | E |6
08| SOC310 | Retele sociale S|2|-|2| - 4 56 65 | 14 69 125 | C | 5
09| SOC311 | Elaborarea lucrérii de licenta S|-|-|-]5 5 70 - |190 ] 190| 250 | C |10
DISCIPLINE OPTIONALE
SOC312 | Sociologia varstelor si a imbatranirii oL '
10 S0OC313 | Dezvoltare urbana S|2]1 8 42 20 |13 33 | E |3
S0C314 | Sociologie regionald
'lsocats | Etca si integritate academica S|2[1|-|-| % |4 |2 |13 3 75 E|3
80C316 | Sociologia integrérii europene
12SOCS17 Sociologia electorald S(21|-| - 8 42 120 113133 | 75 | C |3
Total parcurs obligatoriu de studiu 10(5|2| 5 22 | 308 | 179 [273| 452 | 750 gg 30
DISCIPLINE FACULTATIVE*
13[SOC318 | Logica si argumentare cl2[2[-]-[ 4 56| 28 [16] 44 100 C (4
Parcurs obligatoriu 616 501 393 894 1500 € 6o
TOTAL ANUAL Parcurs facultativ 56 28 16 44 100 1C 4
|
Total general 672 529 409 938 1600 St 64

*in UAB parcurgerea disiciplinelor facultative se realizeaz# conform prevederilor din Ghidul de aplicare a ECTS (aprobat de Senatul
UAB) si a altor prevederi legale in vigoare car it alegerea unor trasee flexibile de formare de cétre studentii de la toate

specializarile UAB. \

\

|
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IX. BILANT GENERAL

Nr. Categorii de discipline | Cod disciplina Nr.de | Indeplinit % Standard ARACIS |
ort. ore
Parcurs +Parcurs facultativ Min. Max.
obligatoriu
SOC101-SOC114
SOC201-S0C204
1. Discipline obligatorii SOC209-S0C213 1476 76,2% 72,5% 70% 80%
SOC301-S0OC304
SOC309-S0C311
SOC205-S0C208
Discipline S0C214-80C217
2. optionale/DA SOC305-80C308 | 462 23,8% 22,1% 20 30%
SOC312-S0C317
3. Discipline facultative SOC 218. SOC318 98 - 4.8% - -
Total 2036 ] 100% 100% - -
Nr. Categorii de discipline | Cod disciplind Nr. de Indeplinit % Standard ARACIS %
crt. ore
Parcurs +Parcurs facultativ Min. Max.
obligatoriu
Discipline F 314
1. fundamentale / 27,6% 26% 25 -
in domeniu D 224
2 DEipine e S 1232 63,57% 60,51 % 50 .
specialitate
3, Discipline C 168 8,66% 8.2 % 5 15
complementare
Total 1938 100% 9471% pareurs | yorg e | 2352 0rc
obligatoriu
/'_— : o \
y \
/i ‘
IE |
Rector, 4 /

Prof. univ. dr. Br&az Valer

Decan,
Conf. univ. dr. Tudoragcu Mihaela Miruna
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Grila 2. Stabilirea corelatiilor dintre competente, ariile de continut, disciplinele de studiu si creditele alocate

Competente Competente explicite prin descriptori de Arii de continut Discipline de studiu Credite
profesionale nivel
Pe Pe
disciplind1 | competents
C1 CL1.1. Descrierea conceptelor, teoriilor, METODOLOGIE | Metodologia cercetarii in /6
Proiectarea gi paradigmelor si metodologiilor utilizate in SOCIOLOGICA | stiintele sociale
realizarea de cercetarea organizafiilor §i comunititilor Introducere in sociologie 2/5
cercetiri C1.2. Formularea de ipoteze si Metode si tehnici de cercetare
sociologice operationalizarea conceptelor cheie pentru sociologfcé 2f7
(culegere, explicarea si interpretarea fenomenelor cu Teoril sociologice
prelucrare gi care se confrunti organizatiile i comunititile contemporane 3/6
analizi de date) in C1.3. Identificarea metodelor, tehnicilor, F
N - undamente ale resurselor
organizatii i procedeelor si instrumentelor de cercetare umane 3/5
comunititi, adecvate scopului cercetirii diferitelor - - —
cercetdri culturale fenomene sociale §i culegerea datelor Sociologia comunitéfilor 3/5
§i studii de piati empirice Metode de cercstare calitativa 3/5
C1.4. Analiza datelor empirice si evaluarea Statistics sociala 3/5 87
critic §i constructivi a propriului demers de - = =—
cercetare (a teoriilor $i metodologiilor Dezbateri actu_ale n teoria si 2/4
utilizate in cercetarea comunititilor si =l cet.ar ea socmlog'lcé. =
organizatiilor) Paradigme ale explicatiei 24
CL1.5. Elaborarea unor modele inovative de sociologice
cercetare a fenomenelor sociale in Demografie 3/5
organizafii 5i comunitdfi prin utilizarea Sociologia opiniei publice 2/6
metodologiilor consacrate Elaborarea lucrarii de licent 410
Sociologia varstelor si a
imbatréanirii 3/3
Dezvoltare urbans
C2 C2.1. Identificarea procedurilor si aplicatiilor Metodologia cercetarii in 2/6
Gestionarea software specifice administrarii bazelor de stiintele sociale
sistemelor de date construite cu indicatori sociali Introducere in sociologie 2/5
informatii bazate C2.2. Utilizarea procedurilor si soft-urilor Metode si tehnici de cercetare
pe indicatori specifice sistemelor de informatii bazate pe sociologi'cé 2/7
sociali indicatori sociali in scopul explicirii si s
interpretérii unor variate tipuri de concepte, Metade de cercetare calitativa 2/5
situatii i procese Introducere in programe de
C2.3. Utilizarea soft-urilor specifice pentru a analiz3 a datelor cantitative si o/a
rezolva probleme tipice pentru administrarea calitative |
bazelor de date cu indicatori sociali Conflict, negociere si mediere 25
C2.4. Construirea si evaluarea indicatorilor — - )
sociali relevanti pentru cercetirile sociale Statistica sociala 2/5
C2.5. Crearea i gestionarea unor baze de Dezbateri actuale in teoria si /4
date cu indicatori sociali cercetarea sociologica
Demografie 2/5
Saciologia opiniei publice 2/6
Elaborarea lucrarii de licent 4/10
Sociologie regionals 3/3
Eticd si integritate academici
C3 C3.1. Elaborarea si interpretarea diagnozei Metodologia cercetarii in 2/6
Diagnoza sociale pe baza terminologiei, metodelor gi stiintele sociale
problemelor paradigmelor specifice Introducere in sociologie 1/5
sociale/sociologice, | C3.2. Interpretarea realitdtii sociale prin Metode si tehnici de cercetare
analiza §i aplicarea | aplicarea cunostintelor fundamentale sociologics 8/7
de politici publice C3.3. Realizarea diagnozei sociale in raport Psihologie sociala 2/6
§i sociale cu problemele comunititilor umane Politici sociale
C3.4. Evaluarea critic -constructiva a Antropologie sociald 2/4
rr?odalitit.ilor fie construire si aplicare a Politici publice 3/6
diagnozei sociale . . Sociologia religiilor 3/6 34
C3.5. Implementarea diferitelor strategii R .
metodologice de diagnozd, adecvate Teorii sociologice 3/6
e v ’ contemporane
dinamicii sociale
Fundamente ale resurseior 2/5
umane
Paradigme ale explicaliei 2/4
sociologice
_— B Sociologia comunittilor 2/5
,/ > =g N\ Elaborare de proiect 35 |

° \
1 Se va mentiona numérul de credife pri care disciplina respactivd contribuie

disciplinei potrivit planului de invatdmant.

Rector,

]
/

\

N,

Prof. univ. dr. Brea Valer Daniel

Decan,

\\\ o
Conf. univ. dr. Tudorascu Mihaela Mirana”

Director departament,

Conf. univ. dr. Butiu Calina Ana |

J"

la realizarea competentelor din total de credite alocate
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Dezvoltare comunitars 3/ ]
Sociologia globalizrii
Saciologia integrérii europene 3/3
Sociologie electorals
C4 C4.1. Definirea, clasificarea si alegerea Psihologie sociala 2/6
Identificarea, metodelor, tehnicilor si procedeelor utilizate Politici sociale
analiza (explicarea) | in identificarea cercetirii §i solutiondrii unor Antropologie social3 2/4
si solutionarea de probleme sociale Politici publice 3/6
probleme si C4.2. Exprimarea cauzalitafii problemelor gi Introducere in programe de
conflicte sociale n | conflictelor sociale si identificarea de resurse analizi a datelor cantitative si
organizafii si si modalitafi pentru rezolvarea acestora calitative ' 2/4
comunitati C4.3. Dezvoltarea si aplicarea strategiilor de Conflict, negociere si mediere
rezolvare a conflictelor si problemelor sociale Sociologia deviantei
C4.4. Analiza §i evaluarea situatiilor de Calitatea vietii 3/5 27
conflict §i a dimensiunii problemelor sociale Sociologia organizatiilor 2/4
C4.5. Elaborarea §i proiectarea de mdsuri Sociologia educatiei 3/5
de intervenfie pentru rezolvarea de probleme :
) , . Elaborare de project 2/5
st conflicte sociale ’
Dezvoltare comunitar3 25
Sociologia globalizarii
Politica ocupdrii forfei de
munca 3/5
Sociologia muncii
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