MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA , 1 DECEMBRIE 1918" DIN ALBA IULIA
FACULTATEA DE DREPT $I STIINTE SOCIALE

Reprezentant legal si Ordonator de credite,

PLAN DE INVATAMANT

. DESCRIEREA SINTETICA A PROGRAMULUI DE STUDII
Domeniul: PSIHOLOGIE
Specializarea: TERAPIE OCUPA]’IONALA
Titlul absolventului: LICENTIAT IN TERAPIE OCUPATIONALA
Durata studiilor: 3 ani (6 semestre)
Forma de invatamant: Zi
Finalizarea studiilor: Examen de licenta
Calificari/oportunitati. Terapeut ocupational - 263419, Asistent de cercetare in psihologie - 263416;;
Asistent de cercetare in psihopedagogie speciald — 263418, Instructor-educator in unitati de handicapati -
235204; Pedagog de recuperare - 235205, Specialist in angajare asistatd — 263507; Specialist in evaluarea
ocupationala a persoanelor cu dizabilitati - 263506; Consilier forta de munca si somaj - 242301; Consilier
vocational - 242315; Evaluator de competente profesionale — 242405.

Valabil incepand cu anul universitar 2019-2020
I. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDII este formarea de specialisti care, utilizand o larga varietate

de metode specifice, sprijina persoanele cu disfunctionalitati de natura diversa sa isi (re)dobandeasca
abilitatile de viata independenta.

lNl. COMPETENTE VIZATE DE PROGRAMUL DE STUDII

" COMPETENTE PROFESIONALE
C1. Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologiei
| C2. Proiectarea demersului de cercetare in domeniul psihologiei
C3. Identificarea si evaluarea nevoilor ocupationale ale clientului si a situatiilor problematice
C4. Managementul si promovarea terapiei ocupationale
C5. Proiectarea si realizarea interventiilor de terapie ocupationala
C6 Relationarea si comunicarea interpersonald specifice terapiei ocupationale
COMPETENTE TRANSVERSALE
CT1 Executarea responsabild a sarcinilor profesionale prin folosirea cunostintelor si intelegerea sensului
si relatiei dintre functie vs. dizabilitate, mediu si sdnatate.
CT2 Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinard pe diverse paliere ierarhice.
CT3 Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea adaptarii competentelor profesionale la

dinamica contextulvi socia. -

Iv. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA

1. Numar de credite la disciplinele obligatorii: 141
2. Numar de credite la disciplinele optionale: 39
3. Numarul de credite pentru examenul de finalizare a studiilor: 10

a
|

Reprezentant legal si Ordon/at @1
Prof. univ dr. Socol Adela /

Ll [/
Decan, . / ATIEL Director departament,IL ﬂn\/
Conf. univ. dr. Tuﬁt/rcu Mihaela Miruna Conf. univ. dr. Butiu Calina Ana




Reprezentant legal si Ordonator
Prof. univ. dr. Socol Adela

Decan,

STRUCTURA ANILOR UNIVERSITARI (in numér de sdptamani)

| |
Activitati didactice | Sesiuni de examene Vacante
ANI DE STUDIU
Sem. | Sem._ll larné _&aré Toamna larna intersemestriala _Varé
] 14 14 3 3 2* 2 1 10
il 14 14 3 3 2* 2 1 10
il 14 14 3 |3+1* - 2 1
TOTAL 42 42 9 [ 10 4 6 3 20 |

* Sesiune restante

VI.NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA (parcursul obligatoriu de studii)

ANI DE
STUDIU

Semestrul |

Semestrul il

C

L [ p [ ToTAL

C

L P

TOTAL

10

2 4 24

12

9 | - | 3

24

14

4 24

14

10

24

S
8
6
9

12

3 24

12

12

e —

TOTAL

36 | 23

2 [ 11| 12

38

L

31

24
72

Raportul C/S, L, P - 72/70 =1.02

VIL.LMODUL DE ALEGERE A DISCIPLINELOR OPTIONALE

f Nr. crt.

1

Disciplinele’

din pachetul optional

Anul

Semestrul

Nr. credite

TO 115, 116

T0206, 207

TO 208, 209

TO 215, 216

‘whbl\)

TO 217, 218

T0 219,220

TO 304, 306

XN PO PP —

TO 306, 307

«©

70 308, 309

10.

TO 315, 316

1.

T0 317, 318

wlw|alal~w o

' Disciplinele se desemneaza prin coduri

7

% NS
72 D
ST EET-AN /
Coni. univ. dr. Tud&jcu Mihaela Miruna E/

Y

Director departament,

Conf. univ. dr. Butiu Calina Ana

ol



VII. CONDITII DE PROMOVARE

| _ ———
Nr. de credite minim la Nr. gfmci:sd'te Discipline cu
ANI disciplinele de specialitate ' la alte discipline promovabilitate obligatorie
, .. , | o Nr. Discipline Pachete '
Obligatorii | Optionale | TOTAL | Discipline’ credite obligaptorii‘ optionale?
I 58 2 60 - - TO101-114 1
TO 201-205 6,7,
. - 16 &8 i i TO 210-214 | 13,14,15 |
TO 301-303 456,
i . & 60 ) i TO 310-314 | 12,13,
TOTAL 141 39 180 ‘ - - 32 11

' Se trec codurile disciplinelor.
2 Se trece numarul de ordine al pachetului optional

=N

VIIl.

EXAMENUL DE LICENTA

saptdmani/48 ore

g A w

IX. MODULUL PSIHOPEDAGOGIC REPREZINTA OFERTA CURRICULARA FACULTATIVA, A CAREI
PLAN DE INVATAMANT SE REGASESTE ANEXAT PLANULUI DE INVATAMANT AL SPECIALIZARII.

Reprezentant legal si Ordonator d
Prof. univ. dr. Socol Adela :

mrascu Mihaela Miruna fQUCAT‘e\

Decan,
Conf. univ. dr.

Perioada de intocmire a lucrarii de licentd: semestrele 5-6
2. Perioada de elaborare a lucrérii de licenta: se efectueazad comasat la sfarsitul semestrului - 2

TOTAL : 10 credite

Director departament,
Conf. univ. dr. Butiu Calina An

Perioade de sustinere a examenului de licenta: iulie, septembrie, februarie
Sustinerea probei de evaluare a cunostintelor fundamentale si de specialitate: 5 credite
Prezentarea si sustinerea lucrarii de licenta: 5 credite

U

/



X. STRUCTURA PLANULUI DE iINVATAMANT

ANUL |
2019-2020
Numar de ore de activita{i de invalare
Activitali colective
Forme de activl AC“Vllétl individuale
didactica
. 2
~ DISCIPLINE s |2|s |2 |8 | €| § |e
& T £ 8|8 |E |2 | 3| 3 |%
5 £ 5 | E| E = |5 @ & | &
5 = - T | 8| 85 |F,/82 S o | @
£ ] 51 2| w vE g8l 2S o < | ©
5 = b+ 8 © | © X 8. = |&8=| 63 S ® —
5 3 slel€l8|%| = || 85|98z = € | &
= 3 E|3|B[3|&| 8 || £2|E5|2E & | & |2
1 [ 2 3 4156 |7 (8| 9 (10| 11 12 | 13 14 15 | 18
SEMESTRUL 1
DISCIPLINE OBLIGATORII
01 TO 101 Fundamentele psihologiei D|2|2] - 4 |56 | 42 27 | 69 | 125 E 5
02 TO 102 | Bazele teoretice ale evalurii psihologice D2 |2 -|- 4 |56 | 42 27 | 69 | 125 E 5
03 TO 103 Introducere Tn terapia ocupationala Dl2[1]-]4 7 (98| 56 21 | 77 175 E 7
04 TO 104 | Anatomie D| 2|1 3 |42 56 27 | 83 | 125 E 5
05 TO 105 Metodologia cercetarii stiintifice D| 2|2 4 |56 | 42 |27 69 125 E 5
06 TO106 | Limbaenglezd C 2 - 2 |28 32 15 | 47 75 C 3
TOTAL 1082|424 (336 20 144 |ara | 50 | 3 |30
SEMESTRUL 2
DISCIPLINE OBLIGATORII
07 | TO107 | Pshologia personalitafi s|2]1 3 (42 3% |2 |10/ € |4
08 TO 108 Psihologia dezvoltarii umane S|2 |1 3 |42 36 22 | 58 100 E 4
09 TO 109 Fiziologie si fiziopatologie D| 2|2 4 |5 | 48 21 | 69 | 125 E 5
10 TO 110 | Kinesiologie D| 2|1 J | 6 [84] 56 35 | 66 | 150 E 6
1 TO1M Psihologie socialz S|2 |2 4 | 56| 56 13 | 69 | 125 E 5
12 TO 112 | Operare pe calculator C 2| - 2 | 28| 18 4 22 50 C 2
13 TO 113 Practica de specialitate | S 70" - - 50 C 2
14 TO 114 | Educatie fizica** C| 2 - |- | (2 (28 - | (28) | 50 (vp) | 2
DISCIPLINE OPTIONALE
T0115 | Polici publice '
15 cla2|-|-]- 2 | 28| 32 15 | 47 75 0 2
TO 116 Politici de incluziune sociald

TOTAL SE
29| - | 3| 24 |406| 282 [132 | 414 | 750 | 2C | 30

1Vp

10E
TOTAL PE AN UNIVERSITAR Parcurs obligatoriu 742| 552 | 276 | 828 | 1500 | 3C | 60

1Vp

* Se efectueaza in timpul semestrului, 5 ore x 14 saptamani
** Qrele si creditele de la Educatje fizica nu intra in calculul total

Reprezentant legal i Ordonator de credi
Prof. univ. dr. Socol Adela/ '
Decan, Y

Director departament, |/
Conf. univ. dr. Tygerascu Mihaela Miruna Conf. univ. dr. Butiu Célina Ana W



ANUL I

2020-2021
Numar de ore de activitati de invatare
Activitali colective
Forme de activ. AC“Vltéll individuale
didactica
- DISCIPLINE :g B § = 5 g @ .
2 3 5| 8|8 [2 |3 S| 3| %
a =1 E‘ N s 5 o 23 g & S
3 5 - | 5 w | @ | 218282 o || 8
o . ] gl 88| 8| 85858 52| 85| 2| %
S| 3 Zle|le| 8|[B| B | B |2z|&2|c2 B | E| &
sl & ElglBl8 gl o] o[=5|*8|"f8| 5|52
1 2 3 45|67 |8 9 10 1 12 | 13 14 15 | 18
SEMESTRUL 3
DISCIPLINE OBLIGATORI
01| TO201 | Evaluare in terapia ocupationald A 2 28 28 19 | 47 75 C 3
02| TO202 | Terapie ocupationald in gerontologie si geriatrie s|2 (1 3 42 | 3% | 22 | 58 | 100 | E 4
03| TO203 | Psihopatologie S|2|1 - 3 42 | 36 |22 | 58 | 100 | E 4
04| TO204 | TOin serviciile de sanatate s|2 1 3 42 36 | 2 | 58 | 100 E 4
05| TO205 | Qcupatie si performantd umana D|2 |1 4 7 9 | 56 |21 [ 77 |15 | C 7
DISCIPLINE OPTIONALE
TO 206 | Psihologi i
06 - s|2/2 4 |56 | 42 |27 |69 | 15| E | 4
TO 207 | Neuropsihologie ] I R .
10 208 Terapie ocupationala pentru persoanele cu
07 dizabilitaj cl2|-]|- 2 | 28 |28 |19 |47 | 75 | E | 4
TO 209 | Aplicatii ale terapiei ocupationale in comunitate
TOTAL 14| 6 4 | 24 | 336 | 262 | 152 | 414 | 750 |[SE2C| 30
SEMESTRUL 4
DISCIPLINE OBLIGATORII
08| TO210 | Consiliere familiala - aplicatii in TO S| 2|1 3 42 36 | 22 | 58 | 100 | E 5
09| TO211 | Terapie ocupationald in mediul scolar S| 2|2 4 56 | 42 | 27 | 69 | 125 C 5
10| TO212 | Terapie ocupationald in deficiente senzoriale 20 -1 2 4 56 42 27 | 69 125 E 5
Terapie ocupalionald pentru persoane private de
1| 10213 libertate sau aflate in probatiune S |22 4 56 42 a7 | 69 125 £ 5
12| TO214 | Practica de specialitate si in relatie cu licenta S 70* 70 C 2
DISCIPLINE OPTIONALE
To15 | Adaptar ale mediuluiizic in activiati e [ [
13 autoingrijire S| 211 - 3 42 36 22 | 58 100 E 3
TO 216 | Metodologia adaptarii mediului
TO 217 | TO pentru copiii din grupurile vuinerabile
14 T021g | TOlapersoane cu afectiuni motori si orlopedico- S |2 - 2 |28 | 28 |19 |4 | 75 | C |2
traumatice
Terapie ocupationala si politici pentru persoane
TO 219 e
15 varstnice cl 2|2 - 4 5 | 22 | 22 | 44 | 100 | E | 3
TO220 | Stalistica aplicata in psihologie §i TO
TOTAL 148 | 2 24 | 406 | 248 | 166 | 414 | 750 |[SE2C| 30
TOTAL PE AN UNIVERSITAR Parcurs obligatoriu 742 | 510 | 318 | 828 | 1500 14[25 60

* Se efectueaza Tn timpul semestrului, 5 ore x 14 s&ptdmani

Reprezentant legal si Ordonator de cr
Prof. univ. dr. Socol Adela

Decan,

Conf. univ. dr. Tudaragcu Mihaela Miruna

L./
v

Director departament, | "
Conf. univ. dr. Butju Célina Ana |

N



ANUL Il

2020-2021
Numér de ore de activitali de invaiare
Activitati colective
Forme de aciiv. Activitayi individuale
Didactica
DISCIPLINE . - ~ . g
& 2|2 |8 |[E |8 §| o
3 T E 3|8 |2 |2 |§8| 2|3
=1 £ S| E|e |8 |32 o] 5| &
3 1 5 R | 8| eEleEles S| 2] ¢
g 3 S I EIE| 8] 8285558522 e =
2| 2 2lg| 58| 8| B|2|c€|£5|88| 8| 5| &
= 3 = 3| 3|8 & 2 = Cle 8 =
11 2 3 4 |56 |78 9 (10 11 |12 |13 |14 | 15 | 16
SEMESTRUL 5
DISCIPLINE OBLIGATORII
01 TO 301 | Etica si deontologie in TO S |2 2 4 56 | 42 27 |69 [125] ¢ 5
02 | TO302 | Psihoterapii umanist-experientiale S22 |-/ - 4 56 | 42 27 | 89 (125 | E 5
Terapie ocupational la copii si adulti cu )
03 | TO303 afecfiuni cronice S |21 3 6 84 | 72 19 |91 (175 | E 7
DISCIPLINE OPTIONALE
Pedagogie sociala si incluziune
TO 304 X
04 educajonala cl2l2|-|-| 4 |56|4 |2 |69 125 E | 5
TO 305 | Educatie pentru sanatate i prim ajutor
70306 Elaborgrea E)roiectelor de terapie
ocupationala
05 ES—— g » Cl2] - |-]| - 2 28 | 46 26 |72 10| C 4
olitici publice europene in domeniu
TO307 | canaeaii
170 308 gogggllzrea carierei la persoanele cu nevoi
06 p cla|2|-|-| 4 |53 |12 [4|w0]|c]| 4
TO 309 | Dezvoltare personald
TOTAL 12 9 || 3 | 24 |33 276 | 138 [414 750 | 3T | 30
SEMESTRUL 6
DISCIPLINE OBLIGATORII
07 | TO310 | Managementul serviciilor de TO S {212 -] - 4 56 | 32 12 [ 44 [100 | E 4
08 | TO311 | Terapie ocupalionald in pediatrie S |22 |-]- 4 56 | 32 12 | 44 [100 | E 4
09 . Lo
Tehnici de negociere si rezolvare a
TO 312 conflictelor cl2f2 /(-] - 4 5 | 32 12 |44 | 75 E 3
10 | TO313 | Tehnici de comunicare S |12 2 |-]- 4 56 | 14 5 19 175 | C 3
" TO 314 | Stagiu pentru elaborarea lucrarii de licentd S |- - - - 60" - - - 1250 | C 10
DISCIPLINE OPTIONALE
10315 TO pentru persoane cu tulburdri pervasive
12 §i dificulta de nvatare S|2(2|-|-| 4 |56 |14 |5 |[19|75]|E]|3
TO 316 | Genetica comportamentului uman
10347 ﬂ'g;?pia ocupationala in activitali de timp
13 e S22 |- - 4 56 | 14 5 19 | 75 E 3
10318 Elemente de activitati mestesugaresti pentru
practica TO
TOTAL 12112 (-] - 24 | 396 | 192 | 20 | 212 | 750 gg 30
TOTAL PE AN UNIVERSITAR Parcurs obligatoriu 732 | 468 | 158 |l 626 |l 1500 gg 60
* Se efectueaza comasat la finalul semestrului (dous saptama IE[ A

Reprezentant legal si Ordonator de ¢
Prof. univ. dr. Socol Adela /
P/

7

Decan, S Director departament,
Conf. univ. dr. ﬁrascu Mihaela Miruna ™ %8

Conf. univ. dr. Butiu Calina Ana



XI. BILANT GENERAL

c i de discioli Numar de Numar de ore STANDARDE
ategorii de discipline discipline Abs. % ARACIS
Discipline in domeniu 8 546 25 Min 20%
Discipline de specialitate 25 1370 62 Min. 50%
1 Discipline complementare 9 300 13 Min 5%
Total 42 2216 100 100%
Discipline obligatorii 30 1742 79 70-80%
2 | Discipline optionale 12 474 21 20-30%
Total 42 2216 100 100%
3 Ponderea practicii in total ore alocate 7 396 18 Min 10% din
programutui total ore
Reprezentant legal gi Ordonator de cr
Prof. univ. dr. Socol Adel
rof. univ. ar 0CO ela /( it 5 v/.:
Decan, \ Director departament,
-

Conf. univ. dr.

Wrascu Mihaela Miruna

Conf. univ. dr. Butiu Calina Ana

il




Grila 2. Stabilirea corelatiilor dintre competente, ariile de continut, disciplinele de studiu si creditele alocate

C4.3 Implementarea strategiilor de promovare proactiva a furnizarii
de servicii la nivel local, in corelatie cu nivelul local al stérii de
sanatate si al cerintelor sociale

dizabilitaj

Aplicatii ale terapiei ocupationale in
comunitate

! Se va mentiona numarul de credite prin car
potrivit planului de invatadmant.

Reprezentant legal si Ordo?tor de

Prof. univ. dr.

Decan,

Conf. univ. dr. T

Socol Adela 7

D

irector departament,

Conf. univ. dr. Butiu Calina Ana

Competente Competente explicite prin desciptori de nivel Arii de continut Discipline de studiu Credite
profesionale
Pe Pe
disci | ccmpe
plind" | tenia
c1 C1.1 Utilizarea adecvatd in comunicarea profesionala a conceptelor, | PSIHOLOGIE Fundamentele psihologiei | 35 34
Operarea cu teoriilor §i modelelor de bazd specifice Terapiei ocupafionale, in | TERAPIE Introducere in terapia ocupationala 417
concepte special, si Psihologiei/ Stiinfelor socioumane, Tn general OCUPATIONALA Bazele teoretice ale evaluari in psihologie | 2/5
fundamentale C1.2 Explicarea i interpretarea conceptelor teoretice care stau la | SOCIOLOGIE [ Fiziologie i fiziopatologi o
i i . A HoAnd i i _riziologle $t hziopatologie
in domeniul baza terapiei ocupafionale, utiizand in mod specific natura | STATISTICA Etica i deontologie n TO 15
psihologie ocupationald a fiintelor umane, performantele for ocupationale §i | INFORMATICA EvalugreTter.!_M ationald T3
(Psihologie, relatia dintre performanta ocupationald - sanatate - stare de bine - Stap paj 4
Terapie 1.3 Identificarea specificului ocupatiei, relatiei acesteia cu starea Psihopatologie 2
ocupationala) | de sanatate, scopului performantei ocupationale si relatiei complexe Anatomig 25
' perscand - mediu - ocupalie, in vederea aplicari metodelor Kinesiologie 16
interventiei de terapie ocupationald, adecvate unor contexte Qcupatie 3i performania umana 37
specifice. Psihologia dezvoltarii umane | 214
| C1.4 Identificarea si selectarea metodelor adecvate de evaluare a “Psihologie sociala . o5 |
eficientei si eficacitatii programelor de interventie de terapie — = : —
ocupatjonals, folosind rationamente si/sau evidente ale practicii | Psinoterapii umanist-experientiale | 3/5 '
C1.5 Proiectarea §i planificarea programului  de interventie de Politici publice 212
terapie ocupationald care presupune abordarea holisticd a Politici de incluziune sociald
individului, luandu-i in considerare nevoile si abilitatile mentale, fizice [ Stagiu pentru elaborarea lucrarii de licenta 3110
si spirituale, n relatie cu ocupatiile sale i mediul s&u de viata (fizic/
familial/ social/ profesional)
c2. C2.1 Descrierea principalelor paradigme, concepte, teorii i modele | PSIHOLOGIE Fundamentele psihologiei 2/5 30
Proiectarea specifice domeniului §i terapiei ocupationale, argumentdnd | TERAPIE Introducere in terapia ocupationala 27
demersuluide | abordarea interdisciplinard, in demersul de cercetare OCUPATIONALA Operare pe calculator BRI
cercetare in 2.2 Utilizarea cunostintelor din domeniu §i de specialitate pentru | INFORMATICA Stagiu pentru elaborarea lucréri de liceﬁ 1310
domeniul interpretarea §i analiza cniticd a evidentelor cercetdrii calitative i Metodologia cercetdri stintifice s
psihologie | cantitative, in vederea dezvoltdrii §i promovarii practicii bazate pe Psihol ogﬂ—i R = t 35
{Psihologie, dovezi. Anatomia i T
Terapie C2.3 Selectarea §i utilizarea unor principiimetode de baza ale e -
ocupationala) | cercetarii in domeniu i terapie ocupational3, pentru elaborarea de _Fiziologie si fiziopatologie 15 |
strategii de cercetare, in condiii de asistents calificats | Kinesiologie L ,
€2.4 Evaluarea adecvata a calité{iiflimitelor demersului de cercetare Psihologia dezvoltarii umane 204
din perspectivd multidisciplinara si identificarea posibilitatior de Ocupatie si performants umana an
utiizare a rezultatelor acesteia pentru optimizarea procesului Psihoterapii umanist-experientiale 2/5
terapeutic
€2.5 Proiectarea demersului de cercetare de terapie ocupationald
utilizénd teorii i modele clasice din domeniul psihologie - - | |
C3. Asigurarea | C3.1 Utilizarea conceptelor, teoriilor gi modelelor terapiei | PSIHOLOGIE Bazele teoretice ale evaluarii psihologice | 3/5 39
screening-ului | ocupationale in comunicarea din cadrul screening-ului §i | TERAPIE i ; : P e
si evaluarea evaludrii nevoitor ocupationale ale clientului I OCUPATIONALA Ie?r:iglr?acl): ypaenald in cEficinie 305
22:;:;-;"3,6 3.2 Explicarea si interpretarea teorillor/ conceptelor/situatiilor in Evaluare in terapia ocupationala om ‘
ale clientuluiin | contextul evaluarii performantei ocupationale prin abordare top- Psihopatologie 214 | ‘
| cadrul down, u”tilizénd cynos_tinte _de baza qin domeniu, precum §i Psihologia personalitatii 2% |
modelului observalji informatji obfinute in mod propriu S Consiliere familiala - aplicafji in TO 25 |
procesului C33 Aplicarea principilor practicii bazate pe dovezi, analizei Terapia ocupationala pentru persoane 2/5
| performantei confhcte{or $i autoanallzei“ in rezolvarea unei prpbleme/s;tua{u private de libertate sau aflate in probatiune
\ ocupationale apdrute in contextull evaluarii oomplexe pqrsoané-medm_-ocupape o Terapla ocupajionala in mediul scolar 1
| (Occupational C34 Utilizarea ratuongmentulm. evaluarii s_umatlye 5i cuaquﬁcan! Terapie oEupaLionaIa n g(;oTtoIo-gié 5 Tas
Performance 'perlolrmantelor olcu;;auonale ;I)er/nrula a;l)recla cal:jlatea, memeledsl geriatrie
Process Mode! | liMitele  proceselor/programeloriproiectelor avand ca punct de Fiioloaie 5 fiziopatoloaie BTG
- OPPM) plecare nlve_lul de satisfactie ‘al cllentulql o o ‘?a;gfocip’a zic%a | apéqi polfiticifpenﬁ —— e -?/g— ‘
C3.5 Realizarea demersurilor practice de analizd tranzactionala el I
persoand - mediu - ocupajie pentru identificarea nevailor de persoane varsinice
interventie prin terapie ocupationala, Statistica aplicata in psihologie $i TO
Terapie ocupatjonala la copii si adulti cu af7
afecliuni cronice
Kinesiologie 3/6
Terapie ocupationald in pediatrie 2/4
B - | Stagiu pentru elaborarea lucradide licentd | 4/10
C4. C4.1 Utilizarea adecvata a conceptelor, metodelor si instrumentelor | TERAPIE Managementul serviciilor de TO |44 | 23
Managementul | specifice interventiei de terapie ocupationala(individuala, de grup si | OCUPATIONALA Terapie ocha[ionalé in deficiente 25
$i promovarea | organizationald) in comunicarea profesionald PSIHOLOGIE senzoriale [ |
terapiei C4.2 Explicarea modalitatilor de interpretare a rezultatelor unei | Psihologia muncii o
ocupationale | evaluai din perspectiva determinarii, prioritizarii $i organizarii | Neuropsihologie )
interventiei terapeutice raportate la nevoile ocupationale ale clientului Terapie ocupaljonala pentru persoaneie cu T 44



contextului social profesionala in scopul insertiei si
adaptarii la cerintele pietei muncii

" Dezvoltare personala

Reprezentant legal $i Ordonator de creli
Prof. univ. dr. Socol Adela ,

Decan,

Conf. univ. dr. Tudor,

.

[4

fv(f
cu Mihaela Miruna

Metodologia cercetérii stiintifice

C4.4 Utilizarea analizei SWOT sifsau altor criterii de analiza a calitaji | Terapie ocupationala la copii si adullicu | 317
interventiilor, pentru implementarea strategiilor de management si a afectiuni cronice
metodelor de promovare a terapiei ocupationale, | Adaptari ale mediului fizic Tn activitali de
in diverse contexte. autoingrijire 143
C4.5 Realizarea programelor de promovare a activitdjilor care Metodologia aép_térii mediului
rdspund nevoilor gi drepturilor clientilor pentru acupatiile lor zilnice, - -
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