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PLAN DE INVATAMANT
I.DESCRIEREA SINTETICA A PROGRAMULUI DE STUDII

Domeniul: SOCIOLOGIE

Specializarea: SOCIOLOGIE

Titlul absolventului: LICENTIAT IN SOCIOLOGIE

Durata studiilor; 3 ani/6 semestre/180 de credite

Forma de invatamant: ZI

Finalizarea studiilor: Examen de licenta

Calificari/foportunitati: sociolog (263201); asistent cercetare in sociologie (263209);
specialist planificare teritoriala (263221); consilier forta de munca si
somaj (242301), consilier orientare privind cariera (242306), referent
de specialitate fortd de munca si somaj (242305), mediator social
(532902), profesor in invatamantul gimnazial (233002), promotor
local (263220).

Acces in ciclurile de masterat si doctorat in Sociologie.

Valabil incepand cu anul universitar 2019/2020

Il. MISIUNE, OBIECTIVE $1 COMPETENTE VIZATE DE PROGRAMUL DE STUDII

Misiune:

Misiunea programului este in acord cu misiunea Universitatii, de a forma specialisti bine pregtiti pentru piata
muncii, respectiv de formare a specialistilor in domeniul Sociologie cu competenie pentru cercetarea gi interpretarea
datelor sociale de la nivel de grup, organizatii, comunitate $i societate.

Obiectiv general: Pregitirea de specialisti pentru ocupatiile de sociolog, asistent de cercetare in sociologie si specialist
planificare teritoriald, dar si in alte ocupatii unde sunt solicitate competente de sociologie. in acord cu cerintele de varf
ale domeniului de pe plan national si international, in conditiile unui invatamant formativ centrat pe student, conectat la
nevoile societdtii moderne, axat pe valorificarea conceptelor, instrumentelor si competentelor de baza, actuale din
domeniul sociologiei, coroborat cu cultivarea unei atitudini proactive fata de cunoasterea si dezvoltarea sociala.

Obiective specifice:
I. Insusirea cunostintelor teoretice necesare cercetarii si interpretdrii datelor sociale la nivel de grup, organizatii,
comunitate si societate;

2. Formarea abilitatilor necesare proiectarii de cercetari aplicate la nivel de grup, organizatii, comunitate si
societate;

3. Dezvoltarea abilitatilor de comunicare si colaborare in echipe mixte avand obiective de cercetare si dezvoltare
sociala.

Competente profesionale:

C1. Proiectarea si realizarea de cercetdri sociologice (culegere, prelucrare si analiza de date) in organizatii, comunitai,
cercetdri culturale si studii de piata

C?2. Gestionarea sistemelor de informatii bazate pe indicatori sociali

|C'3. Diagnoza problemelor sociale/sociologice si aplicarea in designul de politici publice si sociale

(4. Identificarea, analiza (explicarea) si solufionarea de probleme si conflicte in organizatii §i comunitdfi

('3, Consiliere profesionald si de integrare sociala

{C'6. Analiza comunicdrii sociale

Competente transversale:
"(_‘T!_ Aplicarea strategiilor de munca riguroasa, eficientd si responsabild, de punctualitate si raspundere personala faa de
rezultat in conformitate cu codurile de conduita profesionala

CT2. Asimilarea tehnicilor de relafionare in grup: dezvoltarea capacitdjilor empatice de comunicare interpersonala si de |

asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa
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C'T3. Utilizarea eficienta a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionala asistata (portaluri
Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri on-line) atdt in limba roména, cét §i intr-o limba de circulatie
internationala

I.CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA

1. Numar de credite la disciplinele obligatorii: 143
2. Numar/procent de credite la disciplinele optionale: 37 (20,6%)
3. Numarul de credite pentru examenul de finalizare a studiilor: 10

MODULUL PSIHOPEDAGOGIC REPREZINTA OFERTA CURRICULARA FACULTATIVA, A
CAREI PLAN DE INVATAMANT SE REGASESTE ANEXAT PLANULUI DE INVATAMANT AL
SPECIALIZARIL.

IV.STRUCTURA ANILOR UNIVERSITARI (IN NUMAR DE SAPTAMANI)

ANI DE ;?gg\élttiig Sesiuni de examene N Vacante
STUDIU ['Sem. | Sem. . —{Faeles ; — :
| I larna|Vara|Toamna* larna |Intersemestriala| Vara
| 14 14 3 3 2 - 9 B 9
Il 14 14 3 3 2 3 > ] 5
1l 14 14 3 3 1 - 2 y -
TOTAL 42 42 9 9 5 3 6 3 15

* Sesiune restante

V. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA (PARCURSUL OBLIGATORIU DE STUDII)

ANI DE Semestrul | Semestrul |l
STUDIU cls]L]P]TOTAL|C|[S]|L|P TOTAL
| 10 | 10 | 2 - 22 w11 1] - 22
I i "M 7]1 4] - 22 "Moo 2] - 22
I 12 | 8 - 2 22 0] 5 | 2 22
TOTAL 3325 | 6 | 2 66 31| 25| 5 | 5 56
VI. MODUL DE ALEGERE A DISCIPLINELOR OPTIONALE
Nr. crt. Disciplinele’din pachetul Anul  |Semestrul Nr. credite
optional
1. SOC 205, 206 I | 4
2. SOC 207, 208 I | 5
3. SOC 214, 215 I Il 4
4. SOC 216, 217 I Il 5
5. SOC 305, 306 I l 5
6. Il : =
7. I I 3
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8.

SOC 314, 315

M

9.

SOC 316, 317

' Se alege o singura disciplina din fiecare pachet de discipline optionale.

VIl. CONDITII DE PROMOVARE A ANILOR DE STUDIU
(parcursul obligatoriu)

Nr. de credite la disciplinele din
parcursul de specialitate obligatoriu

Nr. de credite la alte

Discipline cu promovabilitate

ANI (180 de credite) discipline obligatorie
Obligatorii | Optionale | TOTAL | Discipline' | N gﬁ;gg’:ﬁ 023‘;':\2}2,
| 60 - 60 SOC114 2 SOC 101-114
SOC 201-204
I 42 1 60 56,12,
- % SOC 209-213 181818
IEEEREERE B |55
TOTAL 143 37 180 2 : 30 18

' Se trec codurile disciplinelor.
? Se trece numarul de ordine al pachetului optional.

1. Perioada de intocmire a lucrarii de licenta: semestrele 5 - 6
2. Perioada de definitivare a lucrarii de licenta: 2 saptamani din semestrul 6
3. Perioada de sustinere a examenului de licenta: iulie/septembrie/februarie

VIIl. EXAMENUL DE LICENTA

4. Sustinerea probei de evaluare a cunostintelor fundamentale si de specialitate: 5 credite
5. Prezentarea si sustinerea lucrarii de licenta: 5 credite

Reprezentant legal si Ordonator

Prof. univ. dr. Socol Adel%

/

Decan,

Conf. univ. dr. Tudorag

TOTAL: 10 credite

Director departament,

Conf. univ. dr,W.’{ilina Ana




IX. STRUCTURA PLANULUI DE INVATAMANT

ANUL | (2019-2020)

Numar de ore de activitati de invatare
Activitati colective Activitati -
Forme de activ. individuale pe Z ”
- didactica 2 semestru 2 T )
g ‘© @I = = = ] = -
= DISCIPLINE = GEJ 2 = = @ o 5
(= = z 3 = ) 5
i S w o2 | £ |z a 9 =
w Q — c ] o = 1 Q ]
5 2 52 w|le® o~ i sy & o o
R Bl |S|8 8|25 2| og| 2|28l S ® s
5| 3 zle|E|8| 3|88 E|sE S5(32| BE| E | E
5|8 S13(8|8 ey 2| BY BE|EE °| & | 2
== a8 =.=
1 2 3 4(5|6|7| 8| 9 |10 11 |12 | 13 | 14 15 16
SEMESTRUL 1
DISCIPLINE OBLIGATORII
01l soc101 Met_odologiacercetaru in stiintele Fl2]| 2 ) 4 s6| 64 |30 | 94 | 150 E 6
sociale
02| SOC102| Introducere in sociologie Fl2]1]-]| - 3 | 42| 63 |20 | 83 |[125 E 5
03l s0C103 Voluntariat si responsabilitate s|- 5 o | 28l - |a7| a7 | 75 c 3
sociala
04 SOC104{ Sociologia familiei s|2|1]- 3 | 42| 38 |20 | 58 | 100 E 4
05/ SOC105| Scriere academica cl2|1]|- 3 | 42| 63 |20 | 83 | 125 E 5
06| SOC106| Consiiliere si orientare in cariera cl2(1|-]| - 3 | 42| 23 |10 33 | 75 E 3
07| SOC107| Informatica aplicata cl-|{2|-] -2 28 22 | 22 | 50 C 2
08| SOC108| Limba engleza cl-{2|-| -2 28| 10 [12| 22 | 50 C 2
Total parcurs obligatoriu de studiu 10{10( 2| - | 22| 308| 261 |181| 442 | 750 gg 39
SEMESTRUL 2
DISCIPLINE OBLIGATORII
Metode si tehnici de cercetare 21211 - E 7
09| SOC109, sociologica F 5 |70| 75 | 30| 105|175
10| SOC110| Politici publice S|2(2|-| - |4 |5 | 64 [30| 94 [150 E 6
11| SOC111| Psihologie sociala Dl2]|2 - | 4 | 56| 64 [30| 94 |150 E 6
12| SOC112| Sociologia religiilor S|2(2|-] - | 4 |5 | 64 [30| 94 |150 E 6
13| SOC113| Relatii interetnice S|2(1 3 |42 | 63 [20| 83 125 E 5
14| SOC114| Educatie fizica Cl-[2|-]-1]2]28 - 22| 22 | 50 C (2
Total parcurs obligatoriu de studiu 10[11] 1| - | 22|308| 330 |162| 492 800 | 3F {gg}
TOTAL ANUAL 616| 591 |343| 934 |1550| 19F | 60
4C (62)

* Creditele aferente disciplinei Educatie fizicd (SOC114) nu au fost incluse in calculul total pe semestru/an universitar.
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ANUL Il (2020-2021)

Numar de ore de activitati de invatare
Activitati colective Activitati ”
Forme de activ. individuale pe | & |
= didactica = semestru gl &l 2
g © a Ve = = [+H] = o
= DISCIPLINE = g 3 s | E 7] T ©
03] a w 0 = 2 |z 2| @ o
8 8 | & = .- i = | 3 o | 3 3
{ h=] 0 5 = o] mg I} L o h=]
2 2 S| [El =l Slef 2| o8 Slel| %
°l 3 3lelel 8| BISE S| 2|3 s | E| E
={ I gl3|3| 8| &2y 2| 32| 2 EE £ | T 2
1 2 3 45|67 8 9 10 11 12 | 13 14 15 16
SEMESTRUL 3
DISCIPLINE OBLIGATORII
01| SOC201 |- Teorii sociologice contemporane D|2|2] - - | 4 56 | 70 |24 |94 | 150 | E | 6
|02 SOC202 | Fundamente ale resurselorumane |[D |11 - - 2 28 | 70 |27 |97 | 125 | E 5
03| SOC203| Sociologia comunitétilor s|2|2] - |- | 4 56 | 50 |19 |69 | 125 | E 5
04| SOC204 | "Metode de cercetare calitativa sla]-|2|-|4| 56| 49 [20]69]125 | E | 5
DISCIPLINE OPTIONALE
SOC205 Lntroducere in programe dg analiza a
05 atelor cantitative si calitative Sl =] 2 = 4 56 28 |16 | 44 | 100 | C 4
S0C206| Conflict, negociere gi mediere
SOC207| Sociologia deviantei
6 2|2 - | 4 69 | 125
2 SOC208| Calitatea vietii 3 =2 A8 =20 61 =
Total parcurs obligatoriu de studiu 11/7| 4 | - | 22 | 308 | 316 126|442 750 ;g 30
SEMESTRUL 4
DISCIPLINE OBLIGATORII
07/ SOC209 | Statistica sociala Fl2|-] 2 - 4 56 49 | 20| 69| 125 | E 5
Paradigme ale explicatiei
08/ SOC210 sociologice D11 - |- 2| 28 50 | 22| 72| 100 | E | 4
09| SOC211| Practica de specialitate® D|-]|- - - 90 10 - | 10| 100 | C | 4
10| SOC212 | Sociologia organizatiilor s|2(2]| - - 4 56 28 |16 | 44| 100 | E 4
Limba engleza aplicata in stiintele
11| S0OC213| gocio-umane cl2|2| - |- | 4] 56 28 | 16| 44| 100 | E | 4
DISCIPLINE OPTIONALE
SOC214| Politici sociale
12[50C215 | Antropologie sociala D|2[2| - |- | 4|56 |30 |14]44) 100 E]4
Introducere in managementul
13 SPeRIc resurselor umane sl(2]2]| - - | 4| 56 49 | 20|69 | 125 | E| 5
S0C217 | Sociologia ocupatiilor
Total parcurs obligatoriu de studiu 11/9| 2 | - | 22| 398 | 244 |108|352| 750 ?E 30
B _ DISCIPLINE FACULTATIVE™ B - -
14] S0C218[Psinologie cl2[1] - [ -]3 4 42 16 58 100 C 4
Parcurs obligatoriu 706 560 234 794 1500 g(E: 60
TOTAL ANUAL Parcurs facultativ 42 42 18|58 /100 | C | 4~
Total general 748 602 250 852 1600 ﬁg 64

* Se efectueaza comasat la finalul semestrului IV (trei saptamani). ;
realizeaza conform prevederilor din Ghidul de aplicare a ECTS (apro
vigoare care permit alegerea unor trasee flexibile de formare de catre s

Reprezentant legal si Ordonator de cr
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**In UAB parcurgerea disiciplinelor facultative se
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ANUL Il (2022-2023)

Numar de ore de activitati de invatare
Activitati colective Activitati -
Forme de activ. individuale pe = it
‘B didactica 2 semestru O =2 )
0] 5 = - B - g 3|z
= DISCIPLINE £ sz s[5 | 2|83
= = ol S| E |2 | E e | a|o
o e, £ = = o
2 2 |5 S| 212 |5 B o | 3|8
- 2 | = ] @ [1h] s = o
= 5 = = o g Q',E a2 w8 TR 2= o o '@
- slel€ls| 5|sg| 5| 2|85 23| 5| E|E
z o 23|38 | 2% °| B3| P3| E5| 2| 8|2
=] & ==
1 2 3 4a|s5(6|7] 8] 9 10 1 [12] 13 | 14 | 15|16
SEMESTRUL 5
DISCIPLINE OBLIGATORII
01/ SOC301 | Demografie S|2]|2]|- 4 56 | 49 |20 | 69 | 126 | E |5
02| soc302 | Sociologia educatiei S({2(1 - 3 42 63 |20 | 83 1256 | E | &
03[ SOC303 | Elaborare de proiect S|2 2 4 56 | 49 [20 | 69 126 | C | 5
04| SOC304 | Etica si deontologie S|2(1]-1| - 3 42 63 | 20 | 83 125 | E |5
DISCIPLINE OPTIONALE
o5 SOC305 | Dezvoltare comunitara sla s y st as ool se | vom | & |2
SOC306 | sociologia globalizarii i
S0OC307 iti Arii i 3
06 Polttlcaocuparuf‘orlmdemunca slal2l-] - 4 56 49 120! 69 | 125 | E | 5
SOC308 | sociologia muncii
Total parcurs obligatoriu de studiu 12({8|-| 2 22 | 308 | 322 |120| 442 | 750 fg 30
SEMESTRUL 6
DISCIPLINE OBLIGATORII
07| SOC309 | Sociologia opiniei publice s|2|12|-1| - 4 56 64 (30| 94 | 150 | E | 6
08| SOC310 | Retele sociale S|2(-12| - 56 55 14 69 | 125 5
09| SOC311 | Elaborarea lucrarii de licenta S -1-15 5 70 - [190] 190|250 | C |10
DISCIPLINE OPTIONALE
Sociologia varstelor si a
10[39C312 | imbatranirii slaf1|-] -] 3 | 42| 20 [13| 33| 75 | E |3
S0C313 | Dezvoltare urbana
S0OC314 | Sociologie regionald
11S0ca15 | Sociologie politica s|2|1|-|-| 3 |42 |2 |13} 38 75 E|S3
S0C316 | Sociologia integrarii europene
12 SOC317 | Sociologia electorala Sl =] # 4 4|2 |13) 33|75 C|3
Total parcurs obligatoriu de studiu 10]5(2| 5 | 22 | 308 | 179 |273]| 452 | 750 gg 30
DISCIPLINE FACULTATIVE*
13/ S0C318 | Logica si argumentare claf2]-[-| 4 s 28 16 44 100 C 4
Parcurs obligatoriu 616 501 393 894 1500 5= 60
TOTAL ANUAL Parcurs facultativ. = 56 28 16 | 44 100 1C 4
Totalgeneral 672 529 409 938 1600 oo 64

*In UAB parcurgerea disiciplinelor facultative se realizeazé conform prevederilor din Ghidul de aplicare a ECTS (aprobat de Senatul
UAB) si a altor prevederi legale in vigoare care permit alegerea unor trasee flexibile de formare de catre studentii de la toate

specializarile UAB.

Prof. univ. dr. Socol Adela

Decan,
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Director departament,
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IX. BILANT GENERAL

Nr. Categorii de discipline | Cod disciplind Nr. de Indeplinit % Standard ARACIS
crt. ore
Parcurs +Parcurs facultativ Min. Max.
obligatoriu
SOC101-SOC114
SOC201-S0OC204
1. Discipline obligatorii SOC209-S0OC213 1476 76.2% 72.5% 70% 80%
SOC301-50C304
SOC309-SOC311
SOC205-50C208
Discipline SOC214-S0C217 _ ; o
2. optionale/DA SOC305-SOC308 462 23.8% 22.7% 20 30%
SOC312-S0C317
3. Discipline facultative SOC 218.S0C318 98 - 4.8% - -
Total Wi 2036 100% 100% - -
Nr. Categorii de discipline | Cod disciplind Nr. de Indeplinit % Standard ARACIS %
crt. ore
Parcurs +Parcurs facultativ Min. Max.
obligatoriu
Discipline F 314
1. fundamentale / 27.6% 26% 25 -
in domeniu D 224
2. Discipline de S 1176 60.8% 57.8% 50 -
specialitate
3. Digeiplie C 224 1.6 1% 5 15
complementare
Total 1938 100% S, - 1848 ore | 2352 ore
obligatoriu
Director departament,
Conf. univ. dr. Butiu-Calina Ana




Anexa la Planul de invatadmant

Grila 2. Stabilirea corelatiilor dintre competente, ariile de continut, disciplinele de studiu si creditele alocate

! Competente Competente explicite prin descriptori de Arii de continut Discipline de studiu Credite
| profesionale nivel
Pe Pe
disciplind1 | competenia
Cl C1.1. Descrierea conceptelor, teoriilor, METODOLOGIE | Metodologia cercetarii in 206
Proicctarea si paradigmelor $i metodologiilor utilizate in SOCIOLOGICA | stiintele sociale
realizarea de cercetarea organizatiilor si comunitagilor Introducere in sociologie 2/5
cerceldri C1.2, Formularea de ipoteze si Metode si tehnici de cercetare 27
sociologice operationalizarea conceptelor cheie pentru sociologica
(culegere, explicarea si interpretarea fenomenelor cu care Teorii sociologice 36
prelucrare si se confruntd organizatiile s1 comunitagile contemporane
analizi de date) in C1.3. Identificarea metodelor, tehnicilor, | Fundamente ale resurselor
organizatii si procedeelor si instrumentelor de cercetare umane 35
comunitap, | adecvate scopului cercetdrii diferitelor Sociologia comunitatilor 3/5
cercetari culturale fenomene sociale si culegerea datelor empirice S 35
si studii de piaja C1.4, Analiza datelor empirice si evaluarga Metode de cercetare calitativa 35
critic §i constructiva a propriului demers de Statistica sociald 3/5
cercetare (a teoriilor $i metodologiilor utilizate Paradigme ale explicatiei 204
in cercetarea comunitatilor si organizatiilor) sociologice
C1.5. Elaborarea unor modele inovative de Demografie 3/5
cercelare a fenomenelor sociale in organizafii Sociologia opiniei publice 2/6
si comunitdyi prin utilizarea meiodotogiilor Elaborarea lucrarii de licenta 2/10
| consaceale Sociologia varstelor si a
imbatranirii 33
, Dezvoltare urbana
| C2 C2.1. Identificarea procedurilor §i aplicatiilor Metodologia cercetarii in 206
| CGestionarea software specifice administrérii bazelor de stiintele sociale
sistemelor de date construite cu indicatori sociali Introducere in sociologie 2/5
informatii bazate pe | 2.2, Utilizarea procedurilor si soft-urilor Metode si tehnici de cercetare 217
indicatori sociali specifice sistemelor de informatii bazate pe sociologica
indicatori sociali in scopul expliciiri si Metode de cercetare calitativa 2/5
interpretirii unor variate tipuri de concepte. = -
situaii §i procese Intro_ducere in programe_de
(2.3. Utilizarea soft-urilor specifice pentru a analiza a datelor cantitative si 2/4 23
rezolva probleme tipice pentru administrarea calitative
bazelor de date cu indicatori sociali Conflict, negociere si mediere
(2.4, Construirea si evaluarea indicatorilor Statistica sociald 2/5
sociali relevanfi ;:!entru_ cercetarile sucu:le Demografie 2/5
) ;‘E :C ﬁ;‘:;:;;‘:{;’jii e i b Sociologia opiniei publice 2/6
Elaborarea lucrérii de licenta 410
Sociologie regionala 33
Sociologie politica
3 C3.1. Elaborarea si interpretarca diagnozei Metodologia cercetarii in 26
Diagnoza sociale pe baza terminologiei. metodelor i stiintele sociale
problemelor paradigmelor specifice Introducere in sociologie 115
sociale/sociologice, | C3.2. Interpretarea realitapii sociale prin Metode si tehnici de cercetare 37
analiza si aplicarea | aplicarea cunostintelor fundamentale sociologica
de politici publice (3.3. Realizarea diagnozei sociale in raport cu Psihologie socialad 2/6
$i sociale problemele comunitdtilor umane Politici sociale 204
(3.4, Evaluarea critic -constructiva a Antropologie sociald
modalitafilor de construire $i aplicare a Politici publice 3/6 34
diagnozei sociale Sociologia religiilor 3/6
C3.5. Implementarea diferitelor strategu Teorii sociologice
metodologice de diagnoza. adecvate dinamicii contemporane 3/6
sociale | Fundamente ale resurselor 2/5
| umane
| Paradigme ale explicatiei 2/4
sociologice
Sociologia comunitatilor 215
Elaborare de proiect 3/5
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Dezvoltare comunitara
- ; o 3/5
Sociologia globalizarii
Sociologia integrérii europene
- 3 313
Sociologie electorala
C4 C4.1. Definirea, clasificarea si alegerea Psihologie sociald 2/6
Identificarea, metodelor, tehnicilor §i procedeelor utilizate Politici sociale 214
analiza (explicarca) | in identificarea cercetdrii §i solutionérii unor Antropologie sociald
st solutionarea de probleme sociale Politici publice | 3/6
probleme i 4.2, Exprimarea cauzalitatii problemelor si Introducere in programe de
conflicte sociale in conflictelor sociale si identificarca de resurse analiza a datelor cantitative si 24
organizaii si si modalitifi pentru rezolvarea acestora calitative
comunitag (4.3, Dezvoltarea §i aplicarea strategiilor de Conflict, negociere si mediere
rezolvare a conflictelor i problemelor sociale Sociologia deviantei 35
C4.4. Analiza si evaluarea situatiilor de Calitatea vietii 27
conflict si a dimensiunii problemelor sociale Sociologia organizatiilor 2/4
C4.5. Elaborarea si proiectarea de masuri de Sociologia educatiei 3/5
intervenfie penitru rezolvarea de probleme si Elaborare de proiect 2/5
conflicte sociale Dezvoltare comunitara
- — 215
Sociologia globalizarii
Politica ocuparii forlei de |
munca | 3/5
Sociologia muncii |
Retele sociale 3/5
s “t | C5.1. Adaptarea terminologiei §i a strategiilor Psihologie socialad 2/6
Consiliere de comunicare in functie de categoriile socio- Voluntariat si responsabilitate a3
profesionald si de profesionale vizate sociald
integrare sociala (C5.2. Identificarea nevoilor specifice ale Sociologia religiilor 3/6
grupurilor {intd Consiliere si orientare in a3
(5.3. Elaborarea unor strategii carierd
comportamentale in vederea rezolvarii Sociologia familie 214
problemelor grupurilor {inta Sociologia deviantei 205
C5.4. Interpretarea si evaluarca criticd si Calitatea vietii 28
constructiva a solutiilor oferite de teoria Relatii interetnice 3/5
| referentiald Introducere in managementul
E C5.5. Monutorizarea cazurilor 5i evaluarea resurselor umane 3/5
gradului de ameliorare a problemelor Sociologia ocupatiilor
dezbdtute Sociologia educatiei 2/5
Etica si deontologie 3/5
Politica ocupdérii fortei de
L[ ot e | 215
o | Sociologia muncii
o Co.1. Formularea 51 analiza conceptelor, | Sociologia familiei 24 |
Analiza teortilor, paradigmelor $1 metodolognlor Relatii interetnice 215
comuniciri utilizate in analiza comunicarn : Sociologia organizatiilor 2/4
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