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Reprezentant legal si Ordonator de credite,

rofranide, Socol Adela /
»* (\’;\(\P i H;':v /
PLAN DE INVATAMANT 4 2\ O //___,

. DESCRIEREA SINTETICA A PROGRAMULUI DE STUDII

Domeniul: ASISTENTA SOCIALA 3

Specializarea: ASISTENTA SOCIALA

Titlul absolventului: LICENTIAT IN ASISTENTA SOCIALA

Durata studiilor: 3 ani (6 semestre)

Forma de invatamant: z|

Finalizarea studiilor: Examen de licenta

Calificari/oportunitati: Asistent social (263501) Asistent pentru ingrijirea persoanelor
vérstnice (263509) Asistent de cercetare in asistenta sociala (263511)
Asistent social nivel superior in organizatii, institutii, administratie;
consilier de reintegrare social3 si supraveghere; Asistent social cu
competente in sdnatate mintala; Consilier fortd de munca si somaj;
Consilier scolar; Consilier de probatiune
Acces in ciclurile de masterat in Asistenta Social3 si doctorat in
Sociologie;
Valabil incepéand cu anul universitar 2019-2020

COMPETENTE VIZATE DE PROGRAMUL DE STUDII
Competente profesionale:

C1 Identificare, culegere de informatii,documentare,evaluarea si inregistrarea informatiilor, analiza,
evaluare si interventie specifici pentru reducerea riscurilor sociale de la nivel individual, familial, de
grup, comunitar si societal:

C2 Elaborarea, implementarea si evaluarea proiectelor, programelor si politicilor de asistenta
sociala pentru diferite categorii vulnerabile:

C3 Dezvoltarea serviciilor i activitatilor de prevenire precum si a celor de suport acordate
beneficiarilor sistemului de asistenta sociala;

C4 Consultanta in accesarea resurselor comunitare pentru persoane si grupuri sociale excluse sau
aflate in risc de excludere sociala (institutii, servicii, prestatii):

C5 Consiliere si alte metode de interventie specializate acordate in mediul familial sau institutional
CU respectarea valorilor si principiilor specifice asistentei sociale;

C6 Comunicare si relationare profesionald. Beneficiari si alti actori sociali implicati.

Competente transversale :

CT1 Abordarea obiectiva si argumentat3, teoretic $i practic a unor situatii problema in vederea
solutionarii eficiente a acestora cu respectarea valorilor si principiilor specifice asistentei sociale;
CT2 Aplicarea tehnicilor de munci eficients in echipa transdisciplinara pe diverse paliere ierarhice
la nivel intra - si interorganizational:

CT3 Autoevaluarea obiectivad a nevoii de formare si identificarea resurselor si modalitatilor de
dezvoltare personala si profesionala in scopul insertiei si adaptrii la cerintele pietei muncii

]

IIl. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA
1. Numdr de credite la disciplinele obligatorii; 138
2. Numar de credite la disciplinele optionale: 42

“@ dagogic reprezinta oferta curriculara facultativé, a cirei plan de invatamant
lui de Tnvatamant al specializarii.

ator de credite,

L
Director departament,

a?cu Mihaela Miruna Conf. univ. dr. Butiu C3lina Ana
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IV. MISIUNEA DIDACTICA A PROGRAMULUI DE LICENTA

Specializarea ASISTENTA SOCIALA isi propune formarea competentelor si abilitatilor
profesionale necesare specialistilor in asistenta social3 si consiliere in asa fel incat acestia sa
poata oferi indrumare si consiliere persoanelor fizice, famililor, grupurilor, comunitatilor si
organizatiilor ca réspuns la dificultatile personale si sociale.

V. STRUCTURA ANILOR UNIVERSITARI (in numir de si tdmani)

ANI DE Qgg\gtﬁitel Sesiuni de examene | P radcticé Vacante
STUDIU de
Sem. | | Sem. |l |larn&|Vara|Toamna| SPecialitate larna Intersemestrial Vara
! 14 14 | 3 | 3 2 - > g =
] 14 14 3 3 2 - 2 1 9
m 14 14 | 3 Jsee| - - : :
TOTAL 42 | 42 | 9 |10 4 E = 3 =

* Sesiune restante

VL. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA (parcursul obligatoriu de studii)

" ANI DE Semestrul | Semestrul Il
STUDIU c|s|[c]Pp[TotAL [C[s|L]|pP TOTAL
I 12 10 - - 22 10 | 12 - 5 27
i 12 10 - - 22 12 1 - 5 28
i 12 8 - 2 22 12 | 10 - - 22
TOTAL 36 28 - 2 66 34 33 - 10 77

Raportul C/S - 70/61 - 1/0,9

VIl. MODUL DE ALEGERE A DISCIPLINELOR OP'['_ll_ONALE

Disciplinele | o

_Nr. crt. din pachetul optional | Anul Semestrul | Nr. credli

1. AS 205, AS 206 L | 4

2 | AS 207, AS 208 [ | ‘ 4

3 AS 213, AS 214 I I 5 ‘
4 AS 215, AS 216 I I | s

5 | AS 217, AS 218 [ : [ 4

6 ' AS 305, AS 306 o [ | 5 J
7. AS 307, AS 308 o | s

8 _' AS 313, AS 314 i [ .
9 { AS 315, AS 316 . m [ 3

10 AS 317, AS 318 | i [ 3 \

! Disciplinele se desemneazi prin coduri.

VIil. CONDITII DE PROMOVARE

ANI Nr. de credite minim la Discipline cu promovabilitate obligatorie
disciplinele de specialitate
Obligatorii Optionale TOTAL Discipline obligatorii' | Pachete optionale?
! 60 - 60 AS 101-107 -
AS 109-116
] 42 18 60 AS 201-204 56,11,12,13
,a—--—\‘ AS 209-212
L2 '1’4\ 41 19 60 AS 301-304 56,11,12,13
S JR"’/ AS 306-312
__,}‘-:I'E;IA_I?)?\\' \ 143 37 180 30 10
[/} 1 Sg|tréd codurile disciplinelor.

yfega donator de credite,

i Director departament,
udoras&h}l\,ﬂihaela Miruna Conf. univ. dr. Butiu Célina Ana
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* Se trece numirul de ordine al pachetului optional

IX. EXAMENUL DE LICENTA
1. Perioada de intocmire a lucrarii de licentd: semestrele 5-6
2. Perioada de elaborare a lucrdrii de licentd: se efectueazi comasat la sfarsitul
semestrului - 2 sa3ptamani/60 ore
3. Perioade de sustinere a examenului de licenta: iulie, septembrie, februarie
4. Sustinerea probei de evaluare a cunostintelor fundamentale si de specialitate: 5 credite
5. Prezentarea si sustinerea lucrérii de licenta: 5 credite
TOTAL : 10 credite

Director departament,
Conf. univ. (dr Butiu Calina Ana
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Conf. univ. dr. Tudoras




X. STRUCTURA PLANULUI DE INVATAMANT

ANUL |
2019-2020
Numar de ore de activitali de fnvatare
Activitai colective
Forme de activ. ACﬁVitéti individuale
didactica
=
B DISCIPLINE Elals l=|5 | 8|2
z 3 S| 8|5 |E |2 |3|35|3
= = n B N w © @
2 3 < |85 a1 @ |oelos| o8| o | 88
Rl o2 o - o« Q Q@ sEE8les5El =2 =
= = S g8 E| & =2 |BEIBEIS2] 2| 2| &
N 3 Sl e|E(8|8| B | 8 |5 ®g|T&| B | E| E
= S S|SB |S|I&E| R~ | 2 |&£3[£3|EE| & | 2| 2
1 2 3 41 5|6|7|8] 9 10 | 11 |12 | 13 14 |15 | 16
SEMESTRUL 1
DISCIPLINE OBLIGATORII
01 AS101 Introducere Tn psihologie Fl2|1]-]-]13 42 | 42 [ 16 | 58 [ 100 | E | 4
02| AS102 Introducere in sociclogie Fl2(1]-]- 3 42 | 42 | 16 | 58 | 100 | E 4
03] AS103 Introducere in Asistenta Sociala D2 |1|-]- 3 42 | 42 | 16 | 58 | 100 | E 4
04| AS104 Metodologia cercetarii in stiintele sociale Fl2((1]-|-1]3 42 | 42 |16 | 58 | 100 | E | 4
05 AS105 | Sistemul de AS D|2|2|-|-| 4 5 | 56 | 38 | 94 | 150 | E | 6
06| AS106 Consiliere si orientare in carierd S| 2|2)|-|- 4 56 [ 56 [ 38 | 94 | 150 | C 6
07| AS107 Limba engleza cCl-[2]-1{- 2 28 |14 | 8 22 50 C 2
DISCIPLINA FACULTATIVA
08| AS108 Voluntariat si responsabilitate sociald cl2|1|-|-1]3 42 | 28| 5 |38 |7 | C |3
TOTAL 12 (10 - | - | 22 | 308 204 148 | 442 | 750 | 35 | 30
SEMESTRUL 2
DISCIPLINE OBLIGATORII
09| AS109 Psihologie sociald Fl2|2]-|-]4 5 |56 |13 | 69 [125 | E | 5
10| AS110 | Politici publice Fl212|-|-14 5 | 56 |13 | 69 | 125 | C | &
11  AS111 Tehnici de comunicare in asistenta sociala S| 2]|2|-]-]| 4 56 | 56 | 13 | 69 | 1256 | E | 5
12|  AS 112 Asistenta sociald a familiei si copilului S|2 (2] -]- 4 56 | 56 | 13 | 69 | 125 | E 5
13| AS113 Metode si tehnici de cercetare sociologica Fl2|2|-]-]4 5 | 56 |13 | 69 | 125 | E 5
14| AS114 | Limba englez3 Cl-|[2|-]-1] 2 28 (14| 8 | 2|5 |C | 2
15 AS115 Practica de specialitate™ S| -|-1-1-165 70 - - 5 75 C 3
DISCIPLINA FACULTATIVA
16| .AS 116 ] Relatii interetnice cl2|1]-1]- 3 42 |28 | 5 33 |7 |C 3
TOTAL 10|12 - 21 | 378 294 | 73 | 372 | 750 | 56 | %0
TOTAL PE AN UNIVERSITAR 686 | 588 | 221 | 814 | 1500 g(E: 60

* Se efectueaza in timpul semestrului 5 ore x 14 saptamani

Director departament,
Conf. univ. dr. Butju Calina Ana




ANUL I

2020-2021
Numér de ore de activitaj de invatare
Activitai colective
Forme de activ. Activitdfi individuale
didactica
DISCIPLINE :% > | = g g o .
: SIE|8 |2 |2 8| s |8
g =t . §|5|2.|5.|%32 2| 3 |5
35 2 Sl2l s | 8| g|E5|E8E|83| @ i) °
= = © sl Bl g o | BE|E5[(22)| & @ |
2| 2 Z|e|E(8|B|E|B|Py|Pg|8s| 8| E | &
= 38 S IS I =T I= I = - = L 2
1 2 3 415 |6|7| 8 9 (10| 11 2 13 14 15 16
SEMESTRUL 3
DISCIPLINE OBLIGATORI!
01 AS 201 | Diagnoza si solutionarea problemelor sociale| F | 2 [ 2 | - | - 4 | 56 | 56 38 94 | 150 E 6
02 | AS202 | Asistenta sociala a delincventilor S{2(2]-]| - 4 | 56 | 56 | 38 94 | 150 C 6
Asistenta sociala a persoanelor cu
03 | AS203 dizabilta S| 2(2]-] - 4 | 56 | 56 38 94 | 150 E 6
04 | AS204 | Deontologia profesiei de asistent sacial D2 (1]-] - 3 | 42| 42 16 58 | 100 c 4
Total parcurs obligatoriu de studiu 8|7 15 | 210 | 210 | 130 | 340 | 550 | 2E, 2C | 22
DISCIPLINE OPTIONALE
AS§205 | Consiliere in asistenta social3
05 S{2/1]-] - 3 | 42| 42 16 58 | 100 E 4
AS206 | Fundamente ale resurselor umane
AS 207 | Dezvoltare comunitard
6 Cl2|12(-]| - 4 28 16 44 | 100 E 4
0 AS208 | Dezvoltare social urband %
Total parcurs optionale de studiu 413 7 /98 |70 32 | 102 | 200 2E 8
TOTAL 12 |10 - | 22 [308| 280 | 162 | 442 | 750 | 4E,2C | 30
SEMESTRUL 4
DISCIPLINE OBLIGATORII
07 | AS209 | Politici sociale D 1T1-1 - 3 | 42| 28 5 33 75 C 3
08 | AS210 | Sociopsihologia organizatiilor Cl22]|-]| - 4 | 56 | 56 13 69 | 125 E 5
Teorii si metode de interventie in asistenta
09 | AS211 social [a nivel de persoana Dl2)2|-| - 4 | 56 | 56 13 89 | 125 E 5
10 | AS212 | Practica compactd de specialitate S| -[-1-1-151]7 - - 5 75 C 3
Total parcurs obligatoriu de studiu 6|5 16 | 224 | 140 31 176 | 400 | 2E,2C | 16
DISCIPLINE OPTIONALE
| - s
AS 213 | Asistenta sociala in sistemul de probatiune
|2 2l PO sl o] -| - |a|s6|s |13 |6 |15 € |s
AS 214 | Dezvoltare umana
AS215 | Asistenta Sociala a persoanelor varstnice
12 S{212)-] - 4 | 56 | 56 13 69 | 125 E
AS216 | Gandire critica 5
AS 217 | Asistenta sociald i la
13 onia socla T yooell__ s|2|2|-|-|4a|s|28|16]|4|w0| c |
AS 218 | Servicii de protectie a copilului
Total parcurs optionale de studiu 6 |6 12 | 168 | 140 | 42 | 182 | 350 | 2E,1C | 14
TOTAL 12 (11] - 28 (392|280 | 73 | 358 | 750 | 4E,3C | 30
TOTAL PE AN UNIVERSITAR I 700 | 560 | 235 | 780 | 1500 | 8E,5C | 60

. A % e
c 'I.
Conf. univ. dr. T&(;re\xscu Mihaela Miruna

* Se efectueaza in timpul semestrului 5 ore x 14 saptamani

Director departament,

Conf. univ. dr. Butiu Calina Ana




ANUL 111 (2021-2022)

Numér de ore de activititi de invétare
Activitati colective R
- Activitati
Forme de activ. individuale 5
didactica - =
< =) o o
- p E - g o | @
5 DISCIPLINE 3 £ 3% k) 3183
= 2 |k - 2 (35|58
S| |sl2lal 5|2 fodbalad 5|22
s 3z o Sl s |8 8| 8B EsSEE55d 5 |5 2
S 3 2|S%|5/2 (8| E| S pEd%sREEd 5 | E| &
= 3 F|S|a|3|a| ° | R ESHEEREE 2 | 8| 2
1 2 3 4| 5|67 |8 9 10 11 12 13 14 15 | 16
SEMESTRUL 5
DISCIPLINE OBLIGATORII
01 AS 301 Asistenta sociala a persoanelor cu boli S22 -]- 4 5 | 56 [ 13 | 69 | 125 | E 5
cronice si terminale
02| AS302 | Teorii§i metode de intervenfien asistenta | D [ 2 (2| - [-| 4 [ 56 [ 56 |38 | 9 | 150 | ¢ | 6
social la nivel de grup
03| AS303 | Elaborarea proiectelor saciale S |2 - 12| 4 56 [ 28 |16 | 44 | 100 | C | 4
04| AS304 | Pedagogie sociala si incluziune educafionala [Cl2] |- |- 3 |42 |42 4|8 |125|E]s:s
Total parcurs obligatoriu de studiu 8|5 2| 15 | 210 | 182 | 108 | 200 | 500 gg 20
DISCIPLINE OPTIONALE
AS 305 Demografie
05 Sj1212|-1]1-1] 4 5 |56 | 13 | 69 | 125 | E 5
AS 306 Calitatea viefii
AS 307 | Asistenta sociala a somerilor
06 - - S|2 (11| -|-1] 3 42 | 42 (41 | 83 | 125 | E 5
AS308 | Asistenta Sociala bazata pe evidente
Total parcurs optionale de studiu 4 13| - |- 7 98 | 98 | 54 | 152 | 250 | 2E | 10
TOTAL 128 | - | 2| 22 | 308 | 280 | 162 | 442 | 750 ;g 30
SEMESTRUL 6
DISCIPLINE OBLIGATORII
07/ AS 309 Drept si legislatie in asistenta sociald D(2]-] - |- 2 28 | 28 | 19 | 47 75 E 3
08| AS310 Negocierea conflictelor S|2|2| - |- 4 42 | 42 | 16 | 58 | 100 | E 4
09| AS311 Elaborarea lucrarii de licenta S| -1-|-]- - 70" | 140 | 40 [ 180 | 250 | C | 10
10| AS312 | Prevenire si recuperare in caz de adicfi S|2|2f-]- 4 42 | 42 | 16 | 58 | 100 | E | 4
Total discipline obligatorii 6 (4| - [~ 10 | 182 | 252 | 91 | 343 | 525 35 21
DISCIPLINE OPTIONALE
Managementul de caz
19| AS318 | Managementul de caz sl22|-|-| 4 |4a2|s]s5 3|5 |c|s;
AS 314 Asistenta sociald in Uniunea Europeana
AS 315 Managementul si evaluarea programelor de
12 asistentd sociald sl2|2|-|-| 4 |42 |85 3|5 |c]|3
AS 318 Adoptie si plasament familial
AS 317 Integrare europeana
B3| asatg | Organizarea si managementul senvicitorde | S | 2 [2| - |- | 4 |42 |28 |5 [ 33 |75 | ¢ |3
asistenta sociala
Total parcurs optionale de studiu 6 (6] - [~ | 12 [ 126 | 84 | 15 | 99 | 225 ;g 9
TOTAL 1210 - |- | 22 | 308 |33 (106 442 | 750 [ ¥E |
: Total general 616 | 616 | 268 | 884 [ 1500 | °E | 60

Director departament,

Conf. univ. drfﬂfW'Célina Ana
|




X. BILANT GENERAL

Categorii de discipline Zjlir;glr':: N Total ore% Standard
Discipline fundamentale 7 350 17 15-25 %
Discipline in domeniu 7 60-75 %

1 | Discipline de specialitate 21 1512 73
Discipline complementare 5 210 10 10-15%
Total 40 2072 100 100
Discipline obligatorii 30 1564 75 Min 70
2 | Discipline optionale 10 508 25 Max 30%
Total 40 2072 100 100
Min. 10% din
3 | Stagii de practica profesional3 2 154 10 disciplinele de
specialitate

Director departament,
Conf. univ. dr. Butiu Calina Ana
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Grila 2. Stabilirea corelatiilor dintre competente, ariile de continut, disciplinele de studiu si creditele alocate

A

o<
orascu Dﬂt ela Miruna

Director departament,
Calina Ana

Conf. univ. dr. Buti

.

Competente Competente explicite prin desciptori Arii de Discipline de studiu Credite
profesionale de nivel continut Pe
Pe
. . | compe
disciplinad tenta
Cl.Identificare, C1.1 Definirea conceptelor, teoriilor sia | ASISTENTA Metodologia cercetérii in stiintele sociale | 2/4
culegere de informatii, | metodelor de diagnozi si interventie in SOCIALA Metode si tehnici de cercetare 3/5
documentare, evaluare | vederea reducerii riscurilor sociale SOCIOLOGIE sociologica
si inregistrare a C1.2 Utilizarea cunostintelor de bazi in STATISTICA Teorii si metode de interventie in 3/5
informatiilor, analiz, explicarea si interpretarea riscurilor INFORMATIC asisterita sociald la nivel de persoan3
evaluare §i interventii | sociale de la nivel comunitar A Politici publice 3/5
specifice pentru C1.3 Aplicarea principiilor §i metodelor | PSIHOLOGIE Diagnoza si solutionarea problemelor 3/6
reducerea riscurilor specifice in elaborarea de solufii sociale
sociale de la nivel, altenative pentru rezolvarea problemelor Introducere in sociologie 2/4
individual, familial, de | si reducerea riscurilor sociale 31
grup, comunitar §i C1.4 Evaluarea si aprecierea politicilor, Introducere in psihologie 2/4
societal programelor si serviciilor specifice Practica compacti de specialitate (1) 3/3
asistentei sociale —— -
C1.5 Elaborarea de proiecte inovative de Elaborarea lucraril de licenta 10/10
interveniie la nivel comunitar
C2. Elaborare, C2.1 Identificarea gi descrierea ASISTENTA Politici sociale 1/3
implementare gi metodologiei §i a procedurilor de SOCIALA Politici publice 2/5
evaluare a proiectelor, | elaborare a politicilor §i programelor SOCIOLOGIE | Asistenta Sociala a persoanelor 5/5
programelor si sociale destinate persoanelor si varstnice
politicilor de asisten{ | grupurilor vulnerabile Gandire critica
sociald pentru diferite | €2.2 Explicarea aparitiei i mentinerii Asistenta sociala pentru persoane cu 6/6
categorii vulnerabile problemelor sociale ale grupurilor dizabilitati
Vu'“‘,’fr_ab”e’ utilizand procedurile Elaborarea proiectelor sociale 1/4
specifice - ; :
C2.3 Implementarea politicilor si E;iigar;gza $i solutionarea problemelor 36 18
programelor sociale prin dezvoltarea si
aplicarea de proceduri si metodologii
specifice
C2.4 Utilizarea diagnozei sociale in
raport cu normele si specificul socio-
cultural al comunitatii
C2.5 Dezvoltarea de politici sociale
pentru persoanele i grupurile
|- vulnerabile
C3. Dezvoltarea C3.1 Definirea conceptelor, metodelor si | ASISTENTA Asistenta sociald in sistemul de 5/5
serviciilor gi tehnicilor specifice de diagnozi a SOCIALA robatiune
activititilor de sistemului de asistentd sociala SOCIOLOGIE | Dezvoltare umani
prevenire precum §i a (3.2 Elaborarea unor strategii si scenarii Elaborarea proiectelor sociale 1/4
celor de suport alternative de interpretare a realitailor gi Asistenta sociala a somerilor ==
acordate beneficiarilor | problematicilor sociale 5/5
sistemului de asistenta | C3.3 Identificarea si implementarea Asistenta Sociala bazata pe evidente
sociala. unor mecanisme de rispuns adecvate
situatiilor problematice cu care se Sistemul de asistenta social 3/6
confrunté persoancle, grupurile si Asistenta sociald in scoala
comunitatile aflate in dificultate 43
C3.4 Utilizarea criteriilor tiintifice in Servicii de protectie a copilului 474
evaluarea 5i diagnoza sistemului de Teorii si metode de interventie in 6/6
asistenta sociald _ asistenta sociald Ia nivel de grup ..
C3.5 Dezvoltarea de parteneriate Asistenta sociala a delincventilor 6/6 |
public-privat care sa sustind persoancle Asistenta sociala a persoanelor cu boli | 4/4
s1 grupurile aflate in risc social cronice si terminale
Prevenire si recuperare in caz de adicti | 5/5
Negocierea conflictelor 4/4
C4. Consultanti in C4.1 Identificarea si descrierea ASISTENTA Sistemul de asistents sociald 3/6
accesarea resurselor elementelor structurale ale sistemului de | SOCIALA Introducere in Asistenta Sociala 414
comunitare pentru | asistentd sociala MANAGEME [ Teorii si metode de interventie in 2/5
persoanele i grupurile | C4.2 Explicarca mecanismelor de NT asisten';a sociali la nivel de persoana
sociale excluse sau interventie la nivel individual si Dezvoltare comunitara
aflate in risc de comunitar - 4/4
excludere sociald C4.3 Acordarea de informatii Dezvoltare sociald urband
(institutii, servicii, competente si realizarea conexiunilor Elaborarea proiectelor sociale 1/4
prestatii) intre resursele comunitare gi problemele Consiliere si orientare in cariera 3/6
beneficiarilor iliara 1 i PP
/:— -L\4 Evaluarea situatiilor de dificultate e —nsoc T 2/4
P * * trate in implementarea unor Fundamente ale resurselor umane
‘\. e gmun pro : de accesare a resurselor Politici sociale 2/3 34
\/S" / hcomg,’ g : ) Demografie
L 4P 4. ‘» Itarea de proiecte de Calitatea vielj 5/5



interventie pentru accesarea resurselor

Managementul si evaluarea programelor

comunitare de asistenta sociala 3/3
Adoptie si plasament familial
Pedagogie sociala si incluziune 5/5
educationala
C5Consiliere i alte (5.1 Recunoasterea situatiilor care ASISTENTA Asistenta sociala a familiei si a copilului | 5/5
metode de interventie | necesitd interventie specializata SOCIALA
specializat acordate C5.2 Interpretarea efectelor diverselor MANAGEME | Practica compacti de specialitate (2) 2/3
in mediul familial sau | proiecte si programe de asistenta socials | NT Deontologia profesiei de asistent social 2/4 B
institutional (spitale, C5.3 Aplicarea valorilor si a principiilor Managementul de caz 3/3
scoli, penitenciare, deontologiei profesionale in procesul de Asistenta sociald in Uniunea Europeana
centre anti-drog, interventie Introducere in psihologie 2/4
instituii specializate C5.4 Monitorizarea si evaluarea Psihologie sociala 2/5
de asistentd sociala procesului de interventie de la nivel
etc.) cu respectarea individual, de grup sau comunitar 16
valorilor si principiilor | C5.5 Elaborarea de planuri de
specifice asistentei interventic specifice n asistarea
sociale persoanelor si grupurilor aflate in
dificultate
C6 Comunicare gi C6.1 Identificarea metodelor si tehnicilor | ASISTENTA Consiliere in asistenta sociald
relationare adecvate de comunicare cu beneficiarii SOCIALA 2/4
profesionali cu C6.2 Explicarea si interpretarea COMUNICAR | Fundamente ale resurselor umane
beneficiarii si alti strategiilor de reintegrare sociald a E Sociopsihologia organizatiilor 3/5
actori sociali grupurilor vulnerabile SOCIOPSIH Tehnici de comunicare in asistenta 4/5
implicati C6.3 Monitorizarea planurilor de OLOGIE sociald
interventie privind integrarea socio- Psihologie sociald 2/5
profesionald a beneficiarilor Metodologia cercetirii in stiintele sociale | 1/4
C_6.4 Evaluarea n?eca.x.msmclor de rispuns Metode i tehnici de cercetare 2/5 15
din part.ea_comumtéi;u la problemele sociologica
beneficiarilor Practica compact de specialitate (2) 173

C6.5 Elaborarea de programe in
domeniul asistenfei sociale a persoanelor
§i grupurilor dezavantajate social

Competente transversale Discipline de studiu Credite
Pe disciplind | Pe competenta
CT1 Abordarea obiectivd si argumentatd atat Drept si legislatie in asistenta social3 313
teoretic, cat si practic, a unor situatii - problema Introducere in sociologie 2/4
in vederea solutiondrii eficiente a acestora cy 5
respectarea valorilor si principiilor specifice
asistentei sociale
CT2 Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in Sociopsihologia organizatjiilor 2/5
echipi transdisciplinard pe diverse paliere Elaborarea proiectelor sociale 174
ierarhice la nivel intra - si interorganizational Metodologia cercetarii in stiinfele sociale 1/4 5
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