FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026
Anul de studiu I/ Semestrul 1

1. Date despre program

2. 1.1. Institutia de Invataméant superior Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia
1.2. Facultatea Stiinte Economice

1.3. Departamentul Administrarea Afacerilor si Marketing

1.4. Domeniul de studii Administrarea Afacerilor

1.5. Ciclul de studii Licenta

Administrarea Afacerilor / 242102 Specialist imbunatatire procese,
242104 Responsabil proces, 242110 Specialist in planificarea,
controlul si raportarea performantei economice,

ESCO: 2421 - Analisti de management si organizare / Management
and organisation analysts

1.6. Programul de studii / Calificari COR/
Grupa de baza ESCO

2.Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei | Limba englezi | 2.2. Cod disciplina | AA 1171

2.3. Titularul activitatii de curs -

2.4. Titularul activitatii de seminar / laborator | Lect. univ. dr. Maria-Elisabeta Muresan

2.5. Anul de studiu I | 2.6. Semestrul I | 2.7. Tipul de evaluare | VP | 2.8. Regimul disciplinei (O - | O

(E/C/VP) obligatorie, Op — optionala, F
— facultativa)

3. Timpul total estimat

3.1. Numar ore pe 2 din care: 3.2. curs - 3.3. seminar/laborator 2

saptamana

3.4. Total ore din planul 28 din care: 3.5. curs - 3.6. seminar/laborator 28

de invatamant

Distributia fondului de timp ore

a. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15

b. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20

c. Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10

d. Tutoriat -

e. Examinari 2

f. Alte activitati universitare (vizite de studiu, consultatii proiecte, etc.) ....... -

3.7 Total ore studiu individual (a+b+c) 45
3.8 Total ore activitdti universitare (d+e+f+3.4) 30
3.9 Total ore pe semestru (3.7+3.8) 75
3.10 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2. de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurarea a seminarului/laboratorului Sala dotata cu calculatoare si acces la internet

6. Competente specifice acumulate

Competente /rezultate
ale invatarii specifice -
programului de studii

Competente transversale | R21/CT1 Construieste spirit de echipi
R23/CT3 Se adapteaza la schimbare
R25/CTS5 Arata incredere




Competente/rezultate ale | Cunstinte

invatarii specifice Studentul/Absolventul:
domeniului gi ramurii de -
stiinta

Aptitudini
Studentul/Absolventul:

- analizeaza si

interculturale.

Responsabilitate si autonomie
Studentul/Absolventul:

- analizeaza critic si interpreteaza texte economice complexe.
- aplica registre si variante lingvistice specifice de comunicare orala si scrisa 1n limba

straind in scopul construirii unui demers argumentativ complex.
interpreteazd pe baza fundamentatelor teoretice diferentele

detine cunostinte avansate a registrelor si variantelor lingvistice specifice de
comunicare orala si scrisa in limba straina adaptate la contexte profesionale diverse.
- utilizeaza pertinent teoriile, conceptele si instrumentarul necesar pentru analiza si
intelegerea in detaliu a mediilor culturale si interculturale.

- utilizeaza eficient registrul lingvistic pentru a se adapta la diverse situatii
comunicationale (prezentari, dezbateri, negocieri, mediere, etc).

- realizeaza studii/lucrari/proiecte complexe in limba straina.

- implementeaza coerent strategii de negociere si mediere interculturala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Comunicarea eficienta, scrisa si orald in limba engleza

7.2 Obiectivele specifice

engleza;

Ol. Definirea principalelor trasaturi ale comunicarii orale si scrise, ale receptarii $i
producerii de texte (inclusiv a textelor stiintifice din domeniul de interes), in limba

O2. Interpretarea relatiei dintre mesajul oral sau scris si contextul sau, explicarea
tehnicilor argumentative si de constructie a mesajului in limba engleza;
03. Utilizarea cu discernamant si probitate stiintificd a surselor de informare;

04. Organizarea unor dezbateri, construirea unui studiu de caz si  argumentarea
structurii acestuia.
8. Continuturi
8.2. Seminar-laborator Metoda de predare Observatii
S1. 1.1. The Business of Business. Types of business Prezentare asistata de calculator
. . ) 2 ore
1.2. Listening- preparing for a lecture (Power Point)
S2. 2.1. Listening-understanding lecture organization Prezentare asistatad de calculator 2 ore
2.2. Speaking- speaking from notes (Power Point)
S3. 3.1. The Business of Business. The history of business Problemq‘uzare §1 Invatare prin
descoperire 2 ore
3.2. .Vocabulary focus-prefixes and suffixes S .
Conversatie si comentariu de text
S4. 4.1. Vocabulary focus-words from general English with a Problematizare si invatare prin
special meaning in business descoperire 2 ore
4.2. Listening-making lecture notes Conversatie si comentariu de text
S5. 5.1.The Organization of Work. Structure of organizations Problema}tlzare 1 Invatare prin
. C . descoperire 2 ore
5.2. Vocabulary focus-English-English dictionaries Co .
Conversatie si comentariu de text
S6. 6.1. Vocabulary focus-headwords, definitions, phonemes, . o .
Problematizare si invatare prin
stress makers descoperire 2 ore
6.2. Reading-using topic sentences to get an overview of the perire .
text Conversatie si comentariu de text
S7.7.1. The Organization of Work .Leadership and teams Problemqtlzare 1 Invatare prin
descoperire 2 ore
7.2. Vocabulary focus-countable/uncountable Jo .
Conversatie si comentariu de text
S8. 8.1. Vocabulary focus-transitive/intransitive Problemgtlzare s1 Invatare prin
8.2. Writing-summarizing a text descoperire 2 ore
o Conversatie si comentariu de text
S9. 9.1. Getting the Work Done. Poductivity Problematizare si invatare prin
9.2. Listening-preparing for a lecture descoperire 2 ore
Conversatie si comentariu de text
S10. 10.1. Listening-predicting lecture content Problematizare si invatare prin 2 ore




10.2. Listening-making lecture notes descoperire
Conversatie si comentariu de text

S11. 11.1. Getting the Work Done. Theories of motivation
11.2. Vocabulary focus-stress patterns in multi-syllable
words

Problematizare si invatare prin
descoperire 2 ore
Conversatie si comentariu de text

Problematizare si invatare prin
descoperire 2 ore
Conversatie si comentariu de text

S12. 12.1. Vocabulary focus-prefixes
12.2. Speaking- reporting research findings

Problematizare si invatare prin
descoperire 2 ore
Conversatie si comentariu de text

S13. 13.1. Getting the Work Done. Management by objectives
13.2. Vocabulary focus-suffixes

Problematizare si invatare prin
S14 Speaking-formulating questions descoperire 2 ore
Conversatie si comentariu de text
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei le ofera studentilor notiuni si abilitati de comunicare inter-culturala in afaceri, ii ajutd sa-gi
insuseasca limbajul de afaceri, sa dobdndeasca abilitati §i cunogstinte necesare pentru a urma o carierd in mediul de
afaceri national si international.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finald

10.5 Seminar/laborator | CE. Calitatea exprimarii, Orala (O): chestionar, 50%
comunicarea orald eficienta in limba | teme, teste
engleza Practica(P): aplicatii, 50%
CE. Calitatea exprimarii, referat
comunicarea scrisa eficientd in limba
engleza
CE. Cantitatea si calitatea
cunostintelor insugite

10.6 Standard minim de performanta:
Promovarea examenului presupune obtinerea la examenul final a notei minime 5 (cinci), la care se vor adduga punctele
corespunzatoare celorlalte activitati punctate anterior.

Data completarii Semnadtura titularului de seminar
23.09.2025 Lect. univ. dr. Maria-Elisabeta Muresan
Data avizarii in departament Semnaétura directorului de departament

23.09.2025 Conf.univ.dr. Silvia Maican




