1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026
Anul de studiu ITI / Semestrul 1

1.1. Institutia de Invatdmant superior

Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia

1.2. Facultatea

Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Administrarea Afacerilor si Marketing

1.4. Domeniul de studii

Administrarea afacerilor

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii / Calificdri COR

Administrarea Afacerilor / 242102 Specialist imbundtatire procese,
242104 Responsabil proces, 242110 Specialist in planificarea,
controlul si raportarea performantei economice

1.7. Forma de invatdmant

Invitimant la distanta

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Sisteme informationale de gestiune

Codul
disciplinei

AA 313

2.2. Titularul activitatilor de curs -

2.3. Titularul activitatilor de seminar / laborator /

Lect.univ.dr. Putan Alina

proiect
2.4. Anul 2.5. 2.6. Tipul de 2.7. Regimul | Continut Felul disciplinei
de studiu I Semestrul I evaluare C disciplinei DD
Obligativitate | Obligatorie/
Optionala: DOb

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1. Numar de ore pe saptdmana — ) din care: 3.2. - | 3.3. seminar/ laborator/ )
forma cu frecventa curs proiect

3.4. Total ore pe semestru — forma ID 23 din care: 3.5. - | 3.6. AT (nr ore) + TC(nr 23

/ Al ore) / AA (nr ore)

Distributia fondului de timp pentru studiu individual Ore
3.5.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
3.5.2. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 16
3.5.3. Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 25
3.5.4.Tutoriat 2
3.5.5.Examinari 2
3.5.6. Alte activitati 2
3.7. Total ore studiu individual (SI)si 7

activitati de aotoinstruire (Al)

3.8. Total ore pe semestru 100

3.9. Numarul de credite 4

4.1. de curriculum

4.2. de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului —

proiectului

5.2. de desfasurare a
seminarului/ laboratorului/

- materiale informative

acces la internet

- echipamente tehnice: laptop, videoproiector, calculatoare pentru studenti,

6. Competente specifice acumulate




Competente Cl.Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor metodelor de bazd ale domeniului
profesionale si ale ariei de specializare; utilizarea lor adecvatd in comunicarea profesionald;
C2. Utilizarea cunostintelor de bazd pentru explicarea si interpretarea unor variate
tipuri de concepte, situatii, procese, proiecte etc. asociate domeniului.
C3. Aplicarea unor principii si metode de bazd pentru rezolvarea de probleme/situatii
bine definite, tipice domeniului in conditii de asistentd calificatd;
C5. Elaborarea de proiecte profesionale cu utilizarea unor principii si metode
consacrate in domeniu
Competente
transversale i

Obiectivele disciplinei

(reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul

general al disciplinei

Formarea si dezvoltarea capacitatii studentilor de utilizare a sistemelor informatice de
gestiune

7.2. Obiectivele

- dobdndirea cunostintelor specifice sistemele informationale de gestiune,

specifice exprimate prin cunoasterea, infelegerea si utilizarea limbajului specific, precum
si prin explicarea §i interpretarea problematicilor tratate;
- dezvoltarea abilitatilor de utilizare a internetului pentru administrarea
afacerilor;
- formarea abilitatilor privind utilizarea adecvata a sistemelor informatice de
gestiune, exprimate prin aplicarea si rezolvarea de probleme;
- formarea abilitatilor de analiza §i interpretare a informatiilor furnizate de
sistemele informatice de gestiune, exprimate prin reflectie critica si
constructiva,
- formarea si dezvoltarea abilitatilor de realizare a wunor aplicatii utile
antreprenorilor.
. Continuturi
8.1. Al Metode de predare Observatii
%Al
Bibliografie:
8.2. AT Metoc}e dve predare- Observatii
invatare
Bibliografie:
8.3. TC Metode de transmiterea | oy oy
informatiei
Bibliografie:
8.4. AA /L /P [aplicatiile de tip AA si L / temele de proiect, Metode de predare- .
SR N Observatii
conform calendarului disciplinei] invatare
Elemente de bazd privind sistemele informationale de | - explicatia 4 ore
gestiune. Date si informatii. Tehnologii informatice. Sistemul | - intrebarea
informational si sistemul informatic. Tipuri de - conversatia
sisteme informatice. Sistemele informatice de gestiune. Ciclul de | - exemplificarea
viata al unui sistem informational - exercitiul
Fundamente ale realizirii sistemelor informatice. Planificarea | - problematizare
sistemelor informatice. Conceptia, realizarea si implementarea | - studiul de caz
sistemelor informatice. Analiza
sistemului informatic de realizat. Realizarea sistemului
informatic. Implementarea sistemului informatic. Strategii de
realizare a sistemelor informatice
Internetul si administrarea afacerilor. Internetul pentru - explicatia 4 ore
economigti. Sisteme informatice de tip e-government si m- - intrebarea
government. Sistemul de formulare electronice inteligente. Baze | - conversatia
de date publice. Sisteme informationale de legislatie - exemplificarea
- exercitiul
- problematizare
- studiul de caz




Sisteme informatice contabile. Elemente generale privind - explicatia 4 ore
sistemele informatice functionale. Organizarea si conducerea - Intrebarea
contabilitatii cu sisteme informatice de prelucrare automata a - conversatia
datelor. Sisteme informatice contabile. Configurarea entitatilor - exemplificarea
intr-un sistem informatic contabil. Configurarea utilizatorilor - exercifiul
unui program contabil. Inregistrarea in programe a operatiunilor | - problematizare
societatilor - studiul de caz
Sisteme informatice pentru gestiunea comerciala s§i a | - explicatia 4 ore
productiei. Sisteme informatice pentru productie. Sisteme de | - intrebarea
gestiune a stocurilor. Sisteme de analiza a vanzarilor - conversatia
Sisteme informatice financiare si fiscale. Analiza performantei | - exemplificarea
financiare. Inregistrarea in programe a operatiunilor de trezorerie. | - exercitiul
Declaratii electronice - problematizare
- studiul de caz
Sisteme informatice pentru gestiunea resurselor umane. | - explicatia 4 ore
Sisteme de gestionare a datelor personalului. Sisteme de evidentad | - intrebarea
a salariatilor. Sisteme de proiectare a structurii organizatorice a | - conversatia
entitatii - exemplificarea
- exercitiul
- problematizare
- studiul de caz
Sisteme informatice pentru turism. Sisteme informatice front- | - explicatia 4 ore
office. Sisteme informatice de rezervari. Sisteme informatice de | - intrebarea
turism ce utilizeaza internetul. Sisteme informationale geografice. | - conversatia
Sisteme de prezentare bazate pe realitatea virtuala - exemplificarea
Semnétura electronica. Ce este criptarea? Sisteme criptografice. | - exercitiul
Semnatura electronica. Depunerea electronica a declaratiilor - problematizare
- studiul de caz
Controlul si auditul sistemelor informationale. Controlul | - explicatia 4 ore
sistemelor informatice. Eficacitatea sistemelor informatice. | - intrebarea
Eficienta sistemelor informatice. Auditul sistemelor informatice. | - conversatia
Auditul sistemelor informationale - exemplificarea
- exercitiul
- problematizare
- studiul de caz

Bibliografie:

Putan A., Sisteme informatice de gestiune, Universitatea ,,1 Decembrie 1918”, Curs, Centrul pentu Invatamant
la distanta, Frecventa Redusa si Formare Profesionala Continua, Alba Iulia, 2025

Teiusan S.C, Internet Resources for Accountants, Annals of the Constantin Brancusi University of Targu Jiu,
Economy Series, Issue 4/2016, pages 159-164, http://www.utgjiu.ro/revista/ec/pdf/2017-05/03_Teiusan.pdf
Teiusan S.C., Cismasu, A., Electronic Signature for Romanian Accountants, The Young Economists Journal,
no. 22, 2014, pages 70-84

Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata Tn Monitorul Oficial nr. 454/.2008, cu modificérile si completérile
ulterioare

Legea nr. 455/2001 privind semnatura electronica, publicata in Monitorul Oficial nr. 429/2001, cu modificarile
si completarile ulterioare

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, Monitorul Oficial nr. 345/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare

Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, publicatd in Monitorul Oficial nr. 688/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare

Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, publicatd in Monitorul Oficial nr. 543/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 170/2016 privind impozitul specific unor activitagi, Monitorul Oficial nr. 812/2016

Hotardrea de Guvern nr. 500 privind Registrul general de evidenta a salariatilor, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 372/2011, cu modificarile si completarile ulterioare

Ordinul ministrului finangelor publice nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementdrilor contabile privind
situatiile financiare anuale individuale i situatiile financiare anuale consolidate, publicat in Monitorul Oficial
nr. 963/2014, cu modificarile si completarile ulterioare

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, publicat in
Monitorul Oficial nr. 910/2015




Ordinul presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala nr. 2326/2017 privind declaratiile fiscale
care se transmit obligatoriu prin mijloace electronice sau prin sisteme electronice de transmitere la distanta,
publicat n Monitorul Oficial nr. 649/2017

Agentia Nationala de Administrare Fiscala, https://www.anaf.ro/

Inspectia Muncii, http://www.inspectiamuncii.ro/

Microsoft, https://support.office.microsoft.com/

Ministerul Comunicatiilor si Societatii Informationale, Attps.//www.comunicatii.gov.ro/

Ministerul Finantelor Publice, Attp://www.mfinante.ro/

Ministerul Justitiei - Portal legislativ, http://legislatie.just.ro/

Oficiul National al Registrului Comertului, Attps.//www.onrc.ro/

Sistemul Electronic National, http://www.e-guvernare.ro/

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititilor epistemice,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei sunt adaptate necesitatilor actuale ale angajatorilor, contribuind la dobandirea de
catre studentii programului de studiu Administrarea afacerilor de cunostinte si abilitati privind sistemele
informatice de gestiune. Viitorilor economisti li se pun acum la dispozifie cunostingele de baza pe care trebuie
sa le detina in domeniul sistemelor informatice de gestiune, scopul fiind acela de a-i pregati, cu elemente
fundamentale, pe cei care, nu peste mult timp, se vor ocupa de gestiunea si utilizarea sistemelor informatice
de gestiune.

10. Evaluare

10.3.
Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare Ppndere
din nota
finald
10.4. AI (curs) Volumul si corectitudinea Proba orala si cu ajutorul 40%
cunostintelor calculatorului
10.5. TC/AA /ST /L /P | Utilizarea aplicatiilor informatice Verificare pe parcurs teme de | 60%
de gestiune control din suportul de curs
10.6. Standard minim de performanta: obtinerea notei minime 5
Demonstrarea 1n proportie de cel putin 50% a competentelor in:
- expunerea cunostintelor sistemelor informatice de gestiune;
- utilizarea adecvata a aplicatiilor informatice de gestiune.
Coordonator de disciplinad Tutore de disciplind
Lect.univ.dr. Putan Alina Lect.univ.dr. Putan Alina
Data Responsabil de specializare AA 1D,

23.09.2025 Conf, univ. dr. Dragolea Larisa



