MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA TULIA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

DEPARTAMENTUL DE ADMINISTRAREA AFACERILOR SI MARKETING

#BRIMAZ Valer Daniel

Domeniul: ADMINISTRAREA AFACERILOR

Specializarea: ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUI SI SERVICIILOR
Titlul absolventului: Licentiat in stiinte economice

Durata studiilor: 6 semestre

Forma de invi{imant: invitimant la distanta

Valabil incepind cu anul universitar: 2023/2024

Misiunea programului de studiu:

Programul de licenta Administrarea Afacerilor, specializarea Economia Comertului,
Turismului  §i Serviciilor se adreseazd absolventilor ciclului superior al invatdmantului
preuniversitar liceal si isi propune si pregiteascd in plan stiintific si practic specialisti in comert,
turism si servicii atdt pentru companiile cu scop lucrativ, cat si pentru cele din sectorul non-profit.
Absolventii acestui program vor fi in mésurd si culeagd, prelucreze si analizeze informatiile
economice si financiare, sa elaboreze un plan de afaceri, si formuleze si implementeze strategii si
politici pentru companii din domeniile: comer(, turism si servicii. Printre profesiile in care
absolventii pot activa se numara: Economist, Specialist imbunatitire procese, Responsabil proces,
Specialist in planificarea, controlul si raportarea performantelor economice, Manager general,
Manager resurse umane, Manager comercial, Manager financiar, Director vanziri etc.

Calificari (conform COR):

Programul de studii Economia Comertului, Turismului si Serviciilor a fost inscris in Registrul
National al Calificarilor din Invitimantul Superior (RNCIS) cu urmatoarele coduri: 242102
Specialist imbundtatire procese, 242104 Responsabil proces, 242110 Specialist in planificarea,
controlul si raportarea performantei economice.

Obiective generale:

a) asigurarea unei pregitiri de specialisti in domeniile: comert, turism si servicii, in acord cu
directiile actuale si de perspectivd in domeniul economic, al teoriei si practicii curriculum-ului,
al tehnologiei informatiei i comunicarii, al proiectirii si evaluarii in conditii de calitate si
eficienta a procesului de invatdmant;

b) realizarea unui invataimént formativ, modern, centrat pe studenti si orientat pragmatic spre
nevoile reale ale scolii roménesti, in contextul unei Uniuni Europene largite;

¢) organizarea de programe de studii in sfera formrii continue si perfectionirii in carier, pentru
domeniile: comert, turism si servicii, potrivit cerintelor unui invatiméant modern si eficient;

Decan.
Prof.univ.dr. Topor loan Dan




d) conectarea invatimantului cu cercetarea stiintifica, antrenarea studentilor in elaborarea de studii
pe temele actuale ale domeniilor: comert, turism si servicii:

) realizarea de programe de cercetare in comerf, turism si servicii orientate spre temele
fundamentale si spre prioritaile actuale ale dezvoltarii proceselor si sistemelor economice si ale
integrarii europene a programelor de pregatire profesionala si orientare in carierd.

Obiective specifice:
a. Indomeniul activitdtii didactice:

a) transmiterea catre studenti a cunostintelor de specialitate, specifice domeniilor abordate,
aprofundarea si completarea cunostintelor dobandite anterior, necesare obtinerii unui grad adecvat
de calificare, asa incét absolventii sa fie capabili sa actioneze si in functii decizionale;

b) formarea de deprinderi si abilititi, care si permitd absolventilor aplicarea cunostintelor si
realizarea de activititi profesionale in domeniul economiei comertului, turismului si serviciilor;

¢) formarea la nivel individual, de competente profesionale si transversale specifice
domeniului administrarii afacerilor, respectiv specializirii economiei comertului, turismului si
serviciilor, dobandirea cunostintelor de specialitate fundamentale intr-un sistem operational care si
asigure studentilor competenta profesionali;

d) formarea studentilor pentru lucru in echipa.

b. in domeniul activitdfii de cercetare:

a) asigurarea unui cadru optim de studiu si cercetare pentru studenti, prin oferirea de cursuri si
lucrari aplicative de inaltd tinutd academicd, precum si printr-o bogati bazi materiali si de
documentare;

b) atragerea studentilor in programele de cercetare specifice specializdrii economiei
comertului, turismului si serviciilor;

c) valorificarea rezultatelor cercetdrii studentilor si a cadrelor didactice implicate, prin
publicarea acestora n reviste de specialitate §i participarea la manifestari stiintifice;

d) valorificarea rezultatelor cercetdrii in contextul socio-economic si dezvoltarea caracterului
aplicativ al acestora.

¢. In domeniul activitatii de pregdtire continud: atragerea in cadrul procesului de invatimant a
practicienilor cu o recunoscuti competentd si experient.

Competente generale

1. cunoasterca, infelegerea si utilizarea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelor
fundamentale de investigare si prospectare specifice economiei;

2. explicarea si interpretarea ideilor, proceselor, fenomenelor, starilor si tendintelor specifice
activitatii la nivel micro si macroeconomic in contexte specifice societitii bazate pe cunoastere;

3. culegerea, analiza si interpretarea de date si informatii cantitative si calitative referitoare la o
problema definit;

4. analiza de stéri §i situatii si asumarea de responsabilititi pentru a rezolva probleme, a comunica
si a demonstra rezultatele propriei activitati;

5. capacitatea de a lucra independent sau in echipa pentru rezolvarca de probleme in contexte
profesionale definite;

6. utilizarea tehnologiei informatice moderne pentru tehnoredactarea de lucriri, procesarea de
informatii §i accesarea de baze de date specifice activititii din diferitele structuri
organizationale;

7. comunicarea verbald si scrisi in scop profesional in cel putin o limbi de circulatie
internationald.

Decan, Director Departament IDFRFC,
Profuniv.dr. Topor loan Dan  Prof.univ.dr. Dithén Levente




CI Realizarea prestatiilor in comert, turism si servicii

C2 Comercializarea produselor/serviciilor

C3 Gestionarea relatiilor cu clientii si furnizorii

C4 Gestionarea si alocarea resurselor materiale si financiare

C5 Asigurarea calitéii prestatiilor in comert, turism si servicii

C6 Asistentd in managementul resurselor umane

Competente transversale

CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de
munci riguroasd, eficientd si responsabila

CT2 Identificarea rolurilor si responsabilititilor intr-o echipa plurispecializati si aplicarea de tehnici
de relationare si munca eficientd in cadrul echipei.

CT3 Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienti a resurselor si
tehnicilor de invitare pentru propria dezvoltare.

L. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA
1. Numar de credite la disciplinele obligatorii: 171 credite si 6' credite pentru disciplina Educatie
fizicd
2. Numir de credite la disciplinele fundamentale: 60
3. Numdr de credite la disciplinele optionale: 9
4. Numar de credite la examenul de licenti: 10
- Proba 1. Evaluarea cunostiintelor fundamentale si de specialitate: 5
- Proba 2. Prezentarea si sustinerea examenului de licenta: 5
5. Discipline obligatorii necreditate: -

II. STRUCTURA ANILOR UNIVERSITARI (in numar de saptdmani)

Rl Activitafi didactice Sesiuni de examene Vacanie
studiu Sem. [ Sem. II larnd | Vard | Restante | larni lnte:is;?est Vara
I 14 14 3 3 2 3 1 12
11 14 14 3 3 2 3 1 12
111 14 14 3 3 1 3 1 -
TOTAL 42 42 9 9 5 9 3 26
III. MODUL DE ALEGERE A DISCIPLINELOR OPTIONALE
Nr. Disciplinele! Nr. | Ponderea
crt. din pachetul optional S credite | creditelor
ECTS 218.1, ECTS 218.2, &
' | EcTs 2183, ECTS 2184 I 1 . -
2 | ECTS 224.1, ECTS 2242 11 II 4 2%
3 | ECTS 326.1, ECTS 326.2 111 I 3 2%
4 | ECTS 327.1, ECTS 3272, ECTS 327.3 | III I 4 2%
Media creditelor 9%
IV. EXAMENUL DE LICENTA
1. Perioada de Intocmire a lucririi de licentd: semestrul 6:
2. Perioada de definitivare a lucrarii de licentd: 2 sdptéimani din semestrul 6;
3. Perioada de sustinere a examenului de licenti: iunie — iulie;
4. Examen de licenta: 10 credite
! R T S ol B . - : "
Inclusr\f,ggéglt;é‘[@ea%mme disciplinei Educatie fizici (peste cele obligatorii)
/ . \A-’?écto’b:?ﬁ;ff@ Decan. Director Departament IDFRFC. Director de Departament,
3 Profuniv.dr. Topor Ioan Dan  Prof,univ.dr. Dinflen Levente Confounivdr Hlaican Silvia
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Universitatea: Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Tulia
Facultatea: Facultatea de Stiinte Economice

Domeniul de licentd: Administrarea Afacerilor

Programul de studii: Economia Comertului, Turismului si Serviciilor
Durata studiilor: 3 ani

Forma de invitamant: 1D

Promotia: 2023-2026

Anul universitar: 2023-2024 APROBAT,

RECTOR

PLAN DE INVATAMANT
Anul de studii I (2023-2024) Semestrul I

Nr.ert.  Denumire disciplini Cod Tip Categorie Tip activitate Forma de
disciplinad disciplini diseiplini Nr.ore/semestru evaluare
Al AT TC AA
1 Microeconomie ECTS 111 DF DOb 8 4 14 D E
2 Matematicd aplicatd in economie ECTS 112 DF DOb R '8 20 0 E
3 Dreptul afacerilor ECTS 113 DF DOb 14 4 10 0 E
4 Contabilitate ECTS 114 DF DOb 284 10 0 E
5 [nformatica BCTS 115 DF DOb 14 0 0 14 Cly
6 Psihologie ECTS 116 DF DOb 14 4 10 0 A%
7 Limba englezi ECTS 117.1 DF DOp
Limba franceza ECTS 117.2 14 4 10 0 \Y
Limba germana ECTS 117.3
8 Educatie fizica ECTS 118 DC DOb 14 4 10 0 CIv?
Total ore, forme de evaluare si numar de credite 154 32 80 14 4E+2Clv
+2V
Legenda:

Tip discipling: DF- Discipline fundamentale, DD- Disciplind de domeniu, DS- Disciplind de specialitate, DC- Disciplini complementard
Categorie disciplind: DOb- Discipline obligatorii; DOp -Discipline opfionale, DFc- Discipline facultative
Tip activitatea:  Al- activitdii de autoinstruive, AT — activitdfi de tutorat, TC — teme de control, AA — activitdii asistate,
Observatii: AT + TC = numdrul orelor de seminar din planul de invdiamdnt cu frecventd;
A4 = numdarul orelor de laborator, lucrdri practice, proiect, practicd din planul de invatamant cu frecvenic
Formd de evaluare: E — examen, Clv — colocviu, V —verificare pe parcurs

‘%‘e

ity 25 rel t disciplinei Educatie fizicd nu se ia in calcul la numdarul de credite total pentru disciplinele obligatorii

Decan, Director Departament IDFRFC, Director de Departament,
Prof.univ.dr. Topor loan Dan Prof.univ.dr. Rpimen Levente Confuniv.dr,_Maican Silvia - Stefania
s

Nr.
credite
(ECTS)

5

W o th By

33
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Universitatea: Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba lulia
Facultatea: Facultatea de Stiinte Economice

Domeniul de licentd: Administrarea Afacerilor

Programul de studii: Economia Comertului, Turismului si Serviciilor
Durata studiilor: 3 ani

Forma de invéatimént: {12

Promotia: 2023-2026

Anul universitar; 2023-2024 APROBAT,
RECTOR
PLAN DE INVATAMANT
Anul de studii I (2023-2024) Semestrul IT
Nr.ert.  Denumire disciplini Cod Tip Categorie Tip activitate Forma de Nr.
disciplini disciplind  disciplina Nr.ore/semestru evaluare credite
1 Management ECTS 121 DF DOb 28 4 10 0O E 5
2 Statistica ECTS 122 DF DOb AN AR E 4
3 Macroeconomie ECTS 123 DF DOb 28 4 10 0 E 5
4 Marketing ECTS 124 DF DOb 28 4 10 0 E 5
5 Limba englezi ECTS 125.1 DF DOp
Limba francezi ECTS 125.2 14 4 10 0 v 3
Limba germand ECTS 125.3
6 Practica ECTS 126 DS DOb 0 0 0 56 Clv 3
7 Comunicare si relatii publice in afaceri ECTS 127 DD DOb 28 8 20 0O E 5
8  Educatie fizica ECTS 128 DC DOb 14 4 16 8§ Clv? 33
Total ore, forme de evaluare si numdr de credite 168 32 80 56  SE+IClv+ 30+35
ICIVH+1V
Legendd:

Tip disciplind: DF- Discipline fundamentale, DD- Disciplind de domeniu, DS- Disciplind de specialitate, DC- Disciplind complementard
Categorie discipling: DOb- Discipline obligatorii; DOp -Discipline opfionale, DFe- Discipline facultative
Tip activitatea:  Al- activitdfi de autoinstruire, AT — activitafi de tutorat, TC — teme de control, AA — activitdfi asistate,
Observatii: AT + TC = numdrul orelor de seminar din planul de invifdmdni cu frecventd;
Ad = numdrul orelor de laborator, lucrdri practice, proiect, practicd din planul de invdidmdnt cu frecvenid
Formd de evaluare: E — examen, Clv — colocviu, V —verificare pe parcurs

4 Qe netegzieu ADMIS / RESPINS
1k écg ite aferent disciplinei Educatie fizica nu se ia in calcul la numarul de credite total pentru disciplinele obligatorii.

Viy;
J':'/ o \15. ‘

o, \ Decan. Director Departament IDFRFC, Director de Departament,
a7 \ﬁaler Daniel Prof.univ.dr. Topor Ioan Dan Prof.univ.dr. Dgmen Levente Conf.univ.dr. Maitap Silvia - Stefania
SI= ,



Universitatea: Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia

Facultatea: Facultatea de Stiinfe Economice

Domeniul de licentd: Administrarea Afacerilor

Programul de studii: Economia Comertului, Turismului si Serviciilor APROBAT,
Durata studiilor: 3 ani RECTOR
Forma de invatimant: /D

Promotia: 2023-2026

Anul universitar: 2024-2025

PLAN DE iNVATAMANT
Anul de studii IT (2024-2025) Semestrul 1
Nr.ert. Denumire discipling Cod Tip Categorie Tip activitate Forma de
disciplina disciplini disciplind Nr.ore/semestru evaluare
Al AT TC AA
] Economia serviciilor ECTS 211 DS DOb 2% | 4 0 0 E
2 Economia turismului ECTS212 DS DOb 286 &8 20 0 E
3 Fundamentarea stiintei mérfurilor ECTS213 DS DOb 28 0 0 14 \
4 Tehnici si operatiuni bancare ECTS214 DS DOb 28 4 10 0 Cly
5 Cercetari de marketing ECTS215 DD DOb 28 8 20 0 E
6 Limba englezi ECTS 2163 DC DOp
Limba francezi ECTS 216.2 14 4 10 0 Cly
Limba germani ECTS 216.3
7 Finante ECTS217 DF DOb 2% 4 18 U E
8 Resurse si destinatii turistice ECTS 218.1 DS DOp
Etica si integritate academica ECTS 218.2 8
Comerf electronic ECTS 218.3 “8 8 A ¢ E
Marketing digital ECTS 218.4
9 Corespondentd in limbd strdind (facultativd) ECTS 219.1 DF DFe
Dezvoltare regionald si economie sociald (facultativi) ECTS 219.2 28° 4% 1 00 p
Geografie economicd (fucultativi) ECTS 219.3
Educatie fizicd (facultativi) ECTS 2194 DF DFe M5 45 gt f Clv*
Total ore, forme de evaluare si numir de credite 210 40 100 14 SE+2CIv+IClv*
HV+HIV*
Legendd:

Tip discipling: DF- Discipline fundamentale, DD- Disciplina de domeniu, DS- Disciplind de specialitate, DC- Discipling complementard
Categorie disciplind: DOb- Discipline obligatorii; DOp -Discipline opfionale, DFc- Discipline facultative
Tip activitatea: Al- activitati de autoinstruive, AT - activitati de tutorat, TC — teme de control, A4 — activitifi asistate,
Observatii: AT + TC = numérul orelor de seminar din planu! de invéfdmdnt cu frecventd;
——dd = numdrul orelor de laborator, lucrari practice, proiect, practicd din planul de invditdmdnt cu frecvenyd
Formd de'/?ééaﬁer\&.— xamen, Clv — colocviu, V —verificare pe parcurs
5 Numé \ g@%ﬁru de credite aferent disciplinelor facultative nu se ia in calcul la numarul total de ore si de credite pentru disciplinele obligatorii.
x ﬁ_g Rector, 4

Decan, Director Departament IDFRFC, Director de Departament,
Prof.univ.dr. Topor Ioan Dan Prof.univ.dr. Dj Levente Conf.univ.dr, Maigan Silvia - Stefania
s
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Nr.
credite
(ECTS)
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Universitatea: Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia

Facultatea: Facultatea de Stiinte Economice

Domeniul de licentd: Administrarea Afacerilor APROBAT
Programul de studii: Economia Comertului, Turismului si Serviciilor RECTOR
Durata studiilor: 3 ani

Forma de invatamant: 7D

Promotia: 2023-2026

Anul universitar: 2024-2025

PLAN DE iINVATAMANT
Anul de studii IT (2024-2025) Semestrul IT
Nr.ert. Denumire disciplina Cod Tip Categorie Tip activitate Forma de
disciplind disciplind  disciplini Nr.ore/semestru evaluare
Al AT TC AA
1 Economie europeani ECTS 221 DF DOb 28 4 10 0 E
2 Practicd ECTS 222 DS DOb 0 0 0 84 Clv
3 Marketingul serviciilor ECTS 223 DS DOb 28 4 10 0 E
4 Mirfuri alimentare si nealimentare si securitatea Dop
consumatorului POLE DS 28 0 0 28 v
Sistematica, calitatea si siguranta marfurilor ECTS 224.2
5 Antreprenoriat ECTS 225 DD Dob 28 8 20 0 E
6 Logistica marfurilor ECTS 226 DD Dob 28 4 10 E
7 Asigurari si reasiguriri ECTS 227 DD Dob 28 4 10 0 E
8 Limba englezi ECTS 228.1 Dop
Limba franceza ECTS 228.2 DC 4 4 10! W Clv
Limba germani ECTS 228.3
9 Educatie fizicd (facultativd) ECTS 229 DF DFe A Chv*
Total ore, forme de evaluare si numir de credite 182 28 70 112 SE+1V
+2CIlv+1Clv *
Legendd:
Tip discipling: DF- Discipline fundameniale, DD- Disciplind de domeniu, DS- Discipling de specialitate, DC- Disciplind complementard
Categorie disciplind: DOb- Discipline obligatorii; DOp -Discipline optionale, DFc- Discipline facultative
Tip activitatea:  Al- activitdfi de autoinstruive, AT — activitdti de tutorat, TC — teme de control, A4 — activildti asistate,
Observatii: AT + TC = numdrul orelor de seminar din plamd de inviidmdnt cu frecvenfd;
AA = numdrul orelor de laborator, lucrari practice, proiect, practicd din planul de invdidmant cu frecventd
Formd de evaluare: E - examen, Clv — colocviu, V —verificare pe parcurs
Aimmarul de credite aferent disciplinelor facultative nu se ia in calcul la numirul total de ore si de credite pentru disciplinele obligatorii.
Decan, Director Departament IDFRFC, Director de Departament.
Profuniv.dr. Topor Ioan Dan Prof.univ.dr. Tk Levente Confluniv.dr. Maican Silvia - Stefania
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Universitatea: Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia
Facultatea: Facultatea de Stiinte Economice

Domeniul de licenti: Administrarea Afacerilor

Programul de studii: Economia Comertului, Turismului si Serviciilor
Durata studiilor: 3 ani

Forma de invatdmant: 7D

Promotia: 2023-2026

Anul universitar: 2025-2026 APROBAT,
RECTOR
PLAN DE INVATAMANT
Anul de studii IIT (2025-2026) Semestrul 1
Nr.crt.  Denumire disciplina Cod Tip Categorie Tip activitate Forma de Nr.
disciplini disciplina disciplini Nr.ore/semestru evaluare credite
Al AT TC AA (ECTS)
1 Tehnologii hoteliere si de restaurant ECTS 311 DS DOb 28 4 10 0 E 4
2 Burse internationale de mirfuri ECTS 312 DS DOb 28 4 10 0 Clv 3
3 Comportamentul consumatorului ECTS 313 DD DOb 28 8 20 O E 4
4 Sisteme informationale de gestiune ECTS 314 DD DOb 28 0 0 28 Clv 3
5 Management strategic ECTS 315 DD DOb 28 8 20 0 E 4
6 Analiza economico-financiari ECTS 316 DD DOb 28 8 20 0 E 4
7 Managementul calitifii ECTS 317 DD DOb 28 4 10 0 E 4
8 Simuléri in afaceri ECTS 318 DD DOb 28 4 10 0 E 4
Total ore, forme de evaluare si numiir de credite 224 40 100 28 6E+2Clv 30
Legenda:

Tip discipling: DF- Discipline fundamentale, DD- Disciplind de domeniu, DS- Disciplind de specialitate, DC- Discipling complemeniard
Categorie discipling: DOb- Discipline obligatorii;, DOp -Discipline opfionale, DFc- Discipline facultative
Tip activitatea:  Al- activitdti de autoinstruire, AT — activiidti de tutorat, TC — teme de control, AA — activitdti asistate,
Observatii: AT + TC = numdrul orelor de seminar din planul de invddmant cu frecvenid;
AA = numdrul orelor de laborator, lucrdri practice, proiect, practicd din planul de invdidmaént cu _frecventd
Formd de evaluare: E—examen, Clv — colocviu, V —verificare pe parcurs

Director de Departament,
Confluniv.dr. Cgn Silvia - Stefania

/p/szﬁwi

Decan,
Prof.univ.dr. Topor Ioan Dan




Universitatea: Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia
Facultatea: Facultatea de Stiinte Economice

Domeniul de licentd: Administrarea Afacerilor

Programul de studii: Economia Comertului, Turismului si Serviciilor
Durata studiilor: 3 ani

Forma de invatamaént: ID

Promotia: 2023-2026

Anul universitar: 2025-2026 APROBAT,
RECTOR
PLAN DE INVATAMANT
Anul de studii ITI (2025-2026) Semestrul TI
Nr.ert.  Denumire disciplini Cod Tip Categorie Tip activitate Forma de Nr.
disciplina disciptind  disciplini Nr.ore/semestru evaluare credite
Al AT TC AA (ECTS)
1 Tehnica operatiunilor de turism ECTS 321 DS DOb 28 8 20 0 E 3
2 Tranzactii si tehnici comerciale ECTS322 DS DOb 22 4 10 0 E 3
3 Ecoturism si turism rural ECTS 323 DS DOb 22 4 10 0O Cly 3
4 Managementul resurselor umane ECTS 324 DD DOb 28 8 200 O E 4
5 Metodologia elaborarii lucrarii de licentd ECTS 325 DD DOb 0 0 0 36 v 10
6 Merchandising ECTS 326.1 DD DOb
Management comercial ECTS 3262 M E g a £ .
7 Servicii internationale ECTS 327.1 DD DOb
Concurenti si prefuri ECTS 327.2 28 4 10 0 Cly 4
Gestiunea financiara a intreprinderii ECTS 327.3
Total ore, forme de evaluare si numér de credite 168 36 90 56 4E+2Clv 30
+1V
Legenda:

Tip disciplind: DIF- Discipline fundameniale, DD- Discipling de domeniu, DS- Disciplindi de specialitate, DC- Discipling complementard
Categorie discipling: DOb- Discipline obligatorii; DOp -Discipline opfionale, Dil‘c- Discipline facultative
Tip activitatea:  Al- activitdti de autoinstruire, AT — activitdli de tutorar, TC — teme de control, AA — activitdii asistate,
Observatii: AT + TC = numdérul orelor de seminar din planul de invégdmdnt cu frecvenyd,
AA = numdrul orelor de laborator, lucrdri practice, proiect, practicd din planul de invétamdnt cu frecvenid
Formd de evaluare: E — examen, Clv — colocviu, V —verificare pe parcurs

nt IDFRFC, Director de Departament,

Conf.univ.dr. Maieam,Silvia - Stefania
QM

Decan, Director Depar}
Prof.univ.dr. Topor loan Dan Prof.univ.dr.




Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia
Facultatea de Stiinte Economice

Departamentul de Administrarea Afacerilor gi Marketing
Calificarea Economia Comertului, Turismului i Serviciilor

Nivelul de studii Licenta

Grila 2. Stabilirea corelatiilor dintre competentele transversale si ariile de continut disciplinele de studiu si creditele alocate

Compete profesionale Competente explicite prin desciptori de nivel Discipline de studiu Credite
Pe disciplind’ Pe componenta
c1. Ci.1. D1 Microeconomie 5 3/5
Cunoasterea, intelegerea Definirea adecvata a conceptelor si principiilor specific teoriei D2 Economia serviciilor 4 1/4
conceptelor, teoriilor si economice, precum si a celor din domeniul comertului, D3 Economia turismului 4 1/4
metodelor de baza ale turismului si serviciilor D4 Management 5 1/5
domeniului si ale ariei de D5 Ecoturism si turism rural 3 1/3
specializare; utilizarea lor c2.1. - ] D6 Tehnologii hoteliere si de restaurant 4 1/4
adecvata in comunicarea Descrierea modalitétilor de concepere a produsului D7 Comportamentul consumatorului 2 14
profesionala turistic, a tehnicilor de comercializare si a comportamentului D8 Managementul calitati 4 174
agentilor economici in c?ntt-:_'xtul creat de legislatia si D9 Contabilitate 5 2/5
Sefjytimentalaatanents i g ane: D10 Tehnica operatiunilor de turism 3 1/3
c3.1 D11 Antreprenoriat 4 2/4
Definirea conceptelor privind cererea si oferta de bunuri gi D12 Macroeconomie > 2/5
servicii, inclusiv in activitatea de turism, a D13 Marketing 5 2/5
comportamentului consumatorilor si a normelor de D14 Fundamentarea stiintei mérfurilor 3 1/3
protectie a acestora D15 Resurse si destinatii turistice 5 2/5
D15 Etica si integritate academica
C4.1 D15 Comert electronic
Descrierea conceptelor si principiilor evidentei contabile D16 Asigurari si reasigurari 4 2/4
aplicate in finantarea activitatilor de comert, turism, servicii, D17 Finante 4 2/4
precum si a metodologiei si indicatorilor de fundamentare a D18 Economie europeana 4 1/4
alocdrii resurselor D19 Burse internationale de marfuri 3 1/3
D20 Management strategic 4 2/4
C5.1 i o B D21 Cercetari de marketing 4 2/4
Definirea adecvatd a conceptelor si principiilor specific D22 Servicil internationale 2 2/4
managementului calitatii aplicat serviciilor D22 Concurents si f)returi
CB.1 D22 Gestiunea financiara a intreprinderii
Ide.ntificarea adecvatad a conceptelor legate de Des Tranzac_tii 3 tehnigi eomerglle 5 1=
planificarea, organizarea, coordonarea i controlul Bl S Tr.' gfacen 3 it
activitati resurselor umane in contextul specificitatii pietei D25 Merchandising @ S
muncii din domeniul administrarii afacerilor
ca. G1.2 D1 Management 5 2/5
Utilizarea cunosgtintelor de baza Explicarea si interpretarea de date si informatii din D2 Comportamentul consumatorului 4 1/4
D3 Contabilitate 5 3/5

pentru explicarea si interpretarea

punct de vedere cantitativ si calitativ, pentru formularea

Director departament,
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unor variate tipuri de concepte, de argumente si decizii concrete asociate comertului, D4 Statistica 4 2/14
situatii, procese, proiecte etc. turismului si serviciilor D5 Managementul calitatii 4 1/4
asociate domeniului D6 Asigurdri si reasigurdri 4 2/4
cz22 D7 Marketingul serviciilor 4 2/4
Explica_reg si inte_rpreta_rea ﬂu:surilor si a tehnicilor d_e o D8 Economie europeani 4 1/4
comercializare diferentiat dupa natura produselor siserviciilor D9 Sisteme informationale de gestiune 3 33
D10 Burse internationale de marfuri 3 213
C3'2. - ’ D11 Tranzactii si tehnici comerciale 3 1/3
Expllcar_ea Si |nt§rpretarea fenc_men_elor ;r_pr_ocesglq_r D12 Simulari in afaceri 2 1/4
economice specifice co_n’_ner'guluu turlsmulfm si servlcul_or__ D13 Servicii internationale 4 >4
pe baza conceptelor Q:Nlnd cererea si o erta de servicii D13 Concurenta si preturi
si a compertamentului consumaterilor D13 Gestiunea financiara a intreprinderii
C4.2 D14 Informatica 4 214
Explicarea si interpretarea de situatii/procese concrete D13 Econom!a sen_'wculor_ 4 2/4
din domeniul comertului, turismului si serviciilor pe D16 Economia turismului______ 4 174
baza conceptelor gi principiilor evidentei contabile si a D17 Fundamentarea stiintei marfurilor 3 1/3
utilizarii indicatorilor pentru explicarea gi interpretarea D18 Ecoturism si turism rural 3 2/3
situatiilor analizate D19 Mérfuri alimentare si nealimentare si 4 2/4
securitatea consumatorului
C5.2 D20 Tehnologii hoteliere si de restaurant 4 1/4
Explicarea si interpretarea unor variate tipuri de
concepte, situatii si procese asociate sistemelor de
asigurare a calitatii in servicii
Cce.2
Explicarea si interpretarea de situatii/procese concrete din
domeniul administrarii afacerilor pentru interpretarea corecté a
evolutiilor pietei muncii gi a evolutiilor din interiorul firmelor in
ceea ce priveste angajatii
C3. Aplicarea unor principii i Ci3 D1 Matematicé aplicaté in economie 6 6/6
metode de baza pentru rezolvarea de | Rezolvarea problemelor in contexte bine definite D2 Management 5 1/5
probleme/situatii bine definite, tipice asociate: conceperii, planificarii si executarii de D3 Statistica 4 2/4
domeniului Tn conditii de asistenta activitdfi in cadrul firmelor de comert, turism si servicii D4 Marketing 5 1/5
calificata D5 Practica 3 0,5/3
02-_3 » ) D6 Antreprenoriat 4 2/4
Apllc__area unor model_e si mst_rumente de organizare a D7 Marketingul serviciilor 4 1/4
spatiilor de vanzare si depozitare D8 Marfuri alimentare si nealimentare si 4 2/4
c3.3 securitatea consumatorului
Rezolvarea de prableme simple, bine definite, asociate S?Onggrsr:g;:rt?:wz‘;m?::onsumatoruIui : g:::
vanzarii produselor, inclusiv a celor turistice, prin D11 Tehnologil hotel Td n n 2 5
consilierea clientului in luarea deciziei de cumpadrare Salib VR |er.eus!. Sleaal ) s
D12 Managementul calitatii 4 1/4
C43 D13 Managementul resurselor umane 4 1/4
Elaborarea de calcule pentru diferite situatii alternative D14 Management strategic : 4 2/4
(variante decizionale) in alocarea de resurselor D15 Tehnica operatiunilor de turism 3 1/3
D16 Simulari in afaceri 4 1/4

Director departament,
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D17 Analizd economico-financiara 4 2/4
C5.3
Aplicarea unor principii si metode de baza pentru
rezolvarea de probleme/situatii specifice asigurdrii
calitatii in comert, turism si servicii D18 Metodologia elabordrii lucrarii de licenta 10 2110
C6.3
Rezolvarea de probleme, situatii, studii de caz specifice = :
resurselor umane: recrutare, selectie, motivare, D19 Cercetdri de marketing 4 2/4
salarizare, orarul de munca., formare
C4. Utilizarea adecvaté de criterii i C1.4 D1 Microeconomie 5 2/5
metode standard de evaluare, pentru | Culegerea si prelucrarea de date din surse documentare D2 Macroeconomie ) 3/5
a aprecia calitatea, meritele si limitele | alternative si din activitatea curenta, pentru evaluareafactorilor D3 Practica 3 0,5/3
unor procese, programe, prolecte, care influenteaza realizarea! prestatiilor in D4 Tehnici si operatiuni bancare 3 2/3
concepte, metode si teorii organizatiile din comert, turism si servicii D5 Logistica marfurilor 4 2/4
c24 _ ol D6 Finante 4 2/4
Ll cnt:g_—cpnstrychya ° re_iggllor dmtfe . D7 Managementul resurselor umane 4 Va
consumatorii i furnizorii specifici domeniului comert,
%":;'im sl D8 Tehnica operatiunilor de turism 3 1/3
Fundamentarea de studii si analize, organizatorice si de D9 Analizé economico-financiara 4 2/4
ggﬁlseiIr;ga;ea;zt;\:;tti;rl:tgrmelor in vederea acordarii de D10 Economie europeand 4 274
Ca.4 D11 Metodologia elaborarii lucririi de licentd 10 3M10
Fundamentarea necesarului de resurse materiale si D12 Resurse si destinalji turistice 5 3/5
financiare Tn raport cu cerintele volumului si eficientei D12 Etica si integritate academica
organizatiilor de comert, turism, servigii D12 Comert electronic
C54
Evaluarea si particularizarea metodelor si modelelor de
asigurare a calitatii la specificul organizatjilor de comert,
turism si servicii
C6.4
Estimarea necesarului de resurse umane n raport cu
cerintele de volum si eficientd a organizatiei
C5. Elaborarea de proiecte ct.5 D1 Comunicare si relatii publice in afaceri 5 2/5
profesionale cu utilizarea unor Realizarea de proiecte profesionale prin utilizarea D2 Marketing 5 2/5
principii si metode consacrate in conceptelor, principiilor si metodelor specifice D3 Practica 3 0,5/3
domeniu domeniului comeri, turism, servicii D4 Economia serviciilor 4 A
D5 Economia turismului 4 2/4
C2.5 . . D6 Tehnici si operatiuni bancare 3 1/3
Fundamentarea de planuri de com_e_rc:ahzare, de oferte, D7 Marketingul serviciilor p 174
d-e provgrame__de prEmesars —AURIGEE, PROIoVars D8 Managementul resurselor umane 4 1/4
et Malelil publics; fankeng diect D9 Metodologia elabordrii lucrarii de licenta 10 2/10
C3.5 D10 Tranzactii si tehnici comerciale 3 1/3
Consiliere si asistentd prin elaborarea de proiecte D11 Simulari in afaceri 4 1/4
profesionale care rédspund problemelor concrete ale
clientilor
N . C4.5
v -F\F‘gr(ticiparea la fundamentarea de studii de
“ sh prefezabilitate si fezabilitate a investitiilor pentru afaceri

Director departament,
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C5.5

Realizarea de studii secventiale de implementare a
calitatii pentru cazuri practice bine definite in conditii
de asistentd calificata

C6.5

Fundamentarea de proiecte de recrutare, selectie,
motivare, salarizare a resursei umane din domeniul
administrarii afacerilor

Competente transversale

Discipline de studiu

Credite

Pe disciplina

Pe competenta

CT1 D1 Management 5 1/5
Aplicarea principiilor, normelor si valorilor de etica profesionald in cadrul propriei strategii de D2 Practica 3 0,5/3
muncé riguroasé, eficients si responsabild D3 Psihologie 3 3/3
D4 Dreptul afacerilor 4 4/4
D5 Managementul calitétii 4 1/4
D3 Metodologia elaborarii lucrdrii de licentd 10 110
CT2 D1 Educatie fizica 2* 2%12*
Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de D2 Comunicare si relatii publice in afaceri 5 2/5
relationare si munca eficientd in cadrul echipei. D3 Practica 3 0,5/3
D4 Metodolegia elaborarii lucrérii de licenta 10 1/10
D5 Managementul resurselor umane 4 1/4
CT3 D1 Practicd 3 0,5/3
Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta D2 Elaborarea lucrdrii de Icentd 10 110
a resurselor si tehnicilor de Tnvétare pentru propria dezvoliare D3 Limba engleza/francezd/germana 3 3/3
D4 Corespondetd in limba strdind 3 3/3
D5 Informaticé 4 2/4
D6 Comunicare si relatii publice in afaceri 5 1/5

Director departament,
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MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA |1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA

FACULTATEA DE ISTORIE. LITERE SI STUNTE ALE EDUCATIEL
DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

PLAN DE ]NVATAMANT - '
al DEPARTAMENTULUI PENTRU PREGATIREA PERSONAL LUI DIDACTIC n‘I

pentru programul de studii psihopedagogice de 30 de crédlte
Nivelul I (initial) de certificare pentru profesia dldactlca
- monospecializare -

Valabil incepand cu anul universitar 2023-2024

Perioada de [[Numdr de
studiu a ore pe Total ore
E disciplinei  [s@ptiména Boen i T
= Discipline de invatimant =| Bz de
@ 2| & evaluare "
2 Z| = ¢ credite
o - a|= JE[C | A & A | Total
o = E| ES
(=] {a] 5] 5 oo
< <| w|Zz'8
0 1 2| 8 4 3 6 7 8 9 10 11
Curriculum-nucleu
Discipline de pregitire psihopedagogici fundamentali (obligatorii)
MPI 1101 | Psihologia educatiei I 1| 14 2 | 2 28 28 56 E 5
Pedagogic I:
§piiafn | - Fondamsatele pedagogiei 12|14 ] 2]2]28 |28 |36 E 5
- - Teoria si metodologia =
curriculum-ului
Pedagogie 11:
MP1 2303 - Teoria si metodologia instruirii nmj| 3| 14 2|2 28 28 56 L 5]
- Teoria si metodologia evaludrii
MPI 3607 | Managementul clasei de elevi nm{ 6| 14 1)1 14 14 | 28 E 3
Discipline de pregitire didactici si practica de specialitate (obligatorii)
Didactica specializérii - Economia -
7 .
ME] 2 comertului, turismului si serviciilor ) 4] 14 2|2 78 L 34 E 3
MP1 3505 | Instruire asistatd de calculator Ir| 3 14 111 14 14 28 e 2
Practica pedagogici de specialitate Tn
= invatdmantul preuniversitar (I) - _ )
MP1 3506 Economia comertului, turismului si I | X b4 > 2 i e 3
serviciilor
Practica pedagogica de specialitate in
" invai@mantul preuniversitar (I1) - -
MF]1 3605 Economia comertului, turismului si Hr 61 12 -3 N 36 | 36 ¢ 2
serviciilor
TOTAL - Nivelul I - | - - - | - [ 140 | 218 | 358 5E+3C 30
Examen de absolvire: Nivelul I |[III [ 6 2 - | - - - - E 5

Precizari:

standardelor actuale, ultimul semestru al studiilor universitare este de 10-12 saptamani.

L

CONF. UNIV. DR. BARBULEE G

DECAN,

)

ABRIEL DAN

Perioada de 2 saptaméni pentru examenul de absolvire este alocata pentru finalizarea portofoliului didactic.
Se aplicd si in cazul studiilor universitare de licentd cu durata 4/5/6 ani.
C = Cursuri, A = Activitati aplicative (seminarii, laboratoare, practici).
Planul de invatimént este aprobat prin OME nr. 4.139 /29.06.2022, Tabelul nr. 2a din Anexa 2.

DIRECTOR DE
CONF.UNIV.DR. T

Numarul de séptdmani gi. respectiv. numarul de ore pentru practica pedagogicd de specialitate rezulta din faptul ca, potrivit

AMENT,
ANA CRISTINA



