
MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA „1 DECEMBRIE 1918' DIN ALBA IULIA
FACULTATEA DE DREPT $1 $TIINTE SOCIALE

Prof.univ.dr. BREAZ

PLAN DE iNVÄTÄMÄNT

I.DESCRIEREA SINTETICÄ A PROGRAMULUI DE STUD"

Abeior*
IEL

Denumirea programului de studii: DEZVOLTAREA MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
Domeniul fundamental: *TIINTE SOCIALE
Domeniul de master: SOCIOLOGIE
Titlul absolventului: MASTER iN SOCIOLOGIE
Durata studiilor: 2 ani/4 Semestre/120 credite
Forma de Tnvätämänt: IF
Finalizarea studiilor: Examen de disertatie (oral)
Valabil incepånd cu anul universitar: 2024/2025
Calificäri/oportunitäti: Specialistresurse umane (242314); Analist recrutare/integrare salariati (242309);
Inspector de specialitate forta de muncä9i 90tnaj (242303)
Compatibilitatea cu cadrul european/international al calificärilor:
Cod ESCO: ESCO/cod ISCO-08: 2423 (Personnel and CareersProfessionals: human resource expert:

iob analist, outplacement expeå)
II. MISIUNE, OBIECTIVE REZULTATE ALE PROGRAMULUI DE STUD"
11.1. MISIUNE:

Formarea de speciali#ti tn domeniul dezvoltärii si managementului resurselor umane.
11.2. OBIECTIVE SPECIFICE:

Formarea de competente qi aptitudini de dezvoltare si managemental resurselor umane;
Dezvoltarea competentelor de cercetare tn domeniul dezvoltärii managementului resurselor

umane.
11.3. REZULTATE ALE tNVÄTÄRllASIGURATE PRIN PROGRAMUL DE STUDII:
II. 3.1. Competente profesionale (ESCO):
RI. Oferä consultantä cu privire la imbunätätirilein materie de eficientä:Analizeazä informatiile ii detaliile proceselor
produselor pentru a oferi consiliere cu privire la posibile imbunatätiri ale eficien!ei

R2. Utilizeazä tehnici de comunicare: Aplicä tehnici de comunicare care le permit interlocutorilor säse inteleagä reciproc

mai bine sä realizeze o comunicare corectä in transmiterea mesajelor
R3. Efectueazä analiza posturilor: Cerceteazä efectueazä studii privind ocupa!iile, analizeazä integreazä date pentru
identificarea continutului locurilor de muncä
R4. Colecteazä feedback din partea angajatilor: Comunicä in mod deschis pozitiv pentru a evalua nivelurile de

satisfactieale angaja!ilor ii perspectivele lor asupra mediului de lucru pentru a identifica probleme ii a concepe solutii
R5. Consiliazä salarizarea personalului: Consiliazä cu privire la masa salarialä la alte condi!ii de ocupare a fortei de
muncä
R6. Oferä consiliere in privinta oportunitätilor in carierä: Consiliazä beneficiarii cu privire la viitoarele optiuni de
carierä prin consiliere eventual, prin testare evaluare in domeniul carierei
R7. Prezintä rezultateleanalizelor: Elaboreazä documente de cercetare sau sustine prezentäri pentru a raporta rezultatele
unui proiect de cercetare ii analiza desm}urat, indicånd procedurile de analizä metodele care au condus la rezultatele
respective, precum posibile interpretäri ale rezultatelor
R8. Elaboreazä sisteme de clasificare a ocupatiilor: Concepe, modifica si tntretine sisteme care prezinta o colectie
organizata de fise de post.

R9. Concepe instrumente de analiza a posturilor: Identificä necesitatea concepe instrumente de analizä a locurilor de

muncä
RI0. intocmesterapoarte de lucru: tntocme$erapoarte de lucru care sprijinä gestionarea eficace a relatiilor, documentatii
ii evidente conform unor standarde inalte. tntocme$esi prezinta rezultate concluzii intr-un mod clar inteligibil, ca sä
poata fi intelese de nespeciali$i
RI 1. Oferä consiliere cu privire Ia cultura organizationalä: Oferä consiliere organizatiilor in ceea ce prive$e cultura lor
internä me

•

prÄleUyc precum factorii care pot influenta comportamentul angajatilor
R12. Prezi &tpoarte$ ez tä rezultate, statistici concluzii in fataunui public tntr-un mod transparent simplu
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II. 3.2. Com eten e transversale ESCO :

RTI. 'i asumä rol de lider: Coordoneazä directioneazäpe ceilal!i cätre un scop comun, adesea intr-un grup sau echipä.

RT2. Modereazä discutii: Aplica tehnici si metode de moderare pentru a conduce discutii intre doua sau mai multe

persoane, inclusiv in situatii precum ateliere, conferinte sau evenimente online. Asigura corectitudinea si caracterulpoliticos

al dezbaterii.
RT3. Utilizeaza software de comunicare 9i colaborare: Utilizeaza instrumente si tehnologii digitale simple pentru a

comunica, a interactiona si a colabora cu ceilalti.
Ill. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE MASTER:
-120 de credite la disciplinele obligatorii optionale 10 credite pentru examenul de disertatie

Modulul psihopedagogic reprezintä ofertä curricularä facultativä, al cärei plan de tnvätämånt
se regä?+te anexat planului de tnvätämänt al specializärii.

lv. STRUCTURA ANILOR UNIVERSITARI:

Ani de
studiu

Activitäti
didactice

Sem. I Sem. II

Sesiuni de examene Vacante

Inter-
semestrialä Varälarnä

3
3

6

Varä Toamnä

Practicä

214
14

TOTAL 28
* Sesiune restante

14

28

3
3+1*

6

2
1
3

larnä
2
2

4

1

1
2

** 12 säpämåni+ 2 säptämåni de stagiu pentru elaborarea lucrärii de disertatie

V. NUMÄRUL ORELOR PE SÄPTÄMÄNÄ:

Semestrul I

C S L P Total
12

Semestrul II

CS L
Semestrul Ill
S L P TotalP

1
Total
12

c
6 4 12

c
6

11

11

Semestrul IV
p Total

12

VI. CONDIT" DE PROMOVARE A ANILOR DE STUDIU (parcursul obligatoriu)
Conform Regulamentului privind activitatea profesionalä a studentilor pentru Ciclul I — licentä i
pentru Ciclul II — master, aprobat de Senatul I-JAB, pentru accesul tn an superior, studentii trebuie sä
cumuleze un numär de minim 20 credite de studii transferabile aferente disciplinelor obligatorii
optionale din planul de tnvätämånt. (art. 37).

VII. MODUL DE ALEGERE A DISCIPLINELOR OP IONALE*

Nr. crt.

1.
2.

Disciplineleldin pachetul
optional

DMRU 205, 206

DMRU 212, 213

Anul Semestrul Nr. credite

5

5
I

Se alege o singurä disciplinä din fiecare pachet de discipline optionale.
* Oferta de discipline optionale se prezintä sub formä de pachete (unul sau mai multe) de minimum douä discipline.
Studentul are obligatia de a alege cate o disciplinä optionalä din fiecare pachet. Pentru fiecare pachet, devine obligatorie
disciplina care Tntrune$e cele mai multe optiuni ale studentilor.

VIII. EXAMENUL DE DISERTATIE
I. Perioada de elaborare a lucrärii de disertatie:semestrele 3 - 4
2. Perioada de definitivare a lucrärii de disertatie: 2 säptämåni din semestrul 4
3. Perioada de sustinere a examenului de disertatie: iunie-iulie/septembrie/februarie
4. Examenul de disertatie:10 credite, din care:

Sustinerea lucrärii de disertatie: 10 credite
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VI. STRUCTURA PLANULUI DE fNVÄ ÄMÅNT
Numär de ore de activitäti de Tnvätare

Activitäti colective

Forme de activ.
didacticä

Activitäti individuale pe
semestru

o
1 2

01 DMRU 101

02 DMRU 102

03 DMRU 103

04 DMRU 104

05 DMRU 105

DISCIPLINE

3

Leadership organizational
Salarizarea personalului
Analiza datelor de dezvoltare a
resurselor umane
Fundamentele sociopsihologice ale

dezvoltärii resurselor umane
Recrutarea si motivarea resurselor
umane

-0

74

s

A

Total parcurs obligatoriu de studiu semestrul I

06 DMRIJ 106
07 DMRU 107

08 DMRU 108

09 DMRU 109

10 DMRU 110

11 DMRU 111

Comunicare organizationalä
Interventia in grupuri organizatii
Consultantä tn managementul
resurselor umane
Parteneriat public-privat tn dezvoltarea
resurselor umane
Evaluarea managementul
performantei
Stagii de practicä tn resurse umane

Total parcurs obligatoriu de studiu semestrul 2

01 DMRU 201

02 DMRU 202

03 DMRU 203

04 DMRU 204

Modelare Qi simuläri decizionale
Cercetarea-actiune participativä
Legislatie aplicatä in domeniul
dezvoltårii managementului resurselor
umane
Practicä profesionalä in resurse umane

Total parcurs obligatoriude studiu semestrul 3

DMRU 205 Marketing organizational branding05
DMRU 206 Mobilitate socialä servicii de ocupare

Total parcurs optionale de studiu semestrul 3

Total semestrul 3

5

2

2

6

2

Q)

6

1

2

1

4

2

'8

8

2

2

4

06 DMRU 207

07 DMRU 208
08 DMRU 209
09 DMRU 210
10 DMRU211

Dezvoltare organizationalä
Populatie resurse umane
Joburi cariere in resurse umane
Eticä integritate academicä

Stagiu elaborare lucrare de disertatie*

025- 0 6

A

9

2

2

4

2

2

2

2

12

4

ore

10

28
28

56

28

28

168

42
28

60

228

42
28

28

28

126

42

168

42

56

14

14

186

42

228

11

97

48

95

64

81

384

55

64

59

345

71

81

81

330

55

385

55

62

73
40

290

55

345

12

50
24

49

33

41

198

28

33

29

31

177

37

41

41

50

169

28

187

28

32
38
21

149

13

147
72

144

97

122

582

83

97

86

90

522

108

122

122

147

499

83

582

83

94

111
61

14

175

100

200

125

150

750

125

125

125

100

125

150
750

150

150

150

175

625

125

125

750

125

150

125

75

0

15

E

E

E

E

E

E

E

E

E

c

E

E

E

E

E

c
E

0

z
16

7

4

8

5

6

30

5

5

5

4

5

6

30

6

6

6

7

25

5

5

30

5

6

5

3

25Total parcurs obligatoriu de studiu semestrul 4

DISCIPLINE OPTIONALE
DMRU 212 Managementul carierei dezvoltare

profeslonalä11

DMRU 213 Protectia Inspectia muncii
Total parcurs optionale de studiu semestrul 4

Total semestrul 4

439 625

65 1

28 83 125 IE 5

177 522 750 30
Note: I. Tipul disciplinei: S — disciplinä de sintezä ; A — disciplinä aplicativå
2. * Stagiile de p e elaborare a lucrärii de disertatie se efectueazä comasat Ia finalul anului I, respectiv anului II (Tn cadrul
celor 14 säptä

ntru tagiile de practicä, respectiv pentru stagiile de elaborare a lucrärii de disertatie.
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VII. CENTRALIZATORAL INDICATORILOR PRIVIND ORGANIZAREA PROCESULUI DE
fNVÄTÄMÄNT*

INDICATORI
I .Durata studiilor la forma de tnvätämånt cu frecveniä
2.NumäruI total de credite obligatorii

3.Durata unui semestru de activitate didacticä

4.Numärul de ore de activitate didacticä pe säptåmånä

5.NumäruI de ore activitate organizatä conform planului de tnvätämånt
pentru Tntregul ciclu al studiilor

6.Numärul de credite obligatorii pe semestru

7.NumäruI de discipline pe semestru

8.NumäruI de credite alocate unei discipline

9.Durata practicii de specialitate

10.NumäruI de credite alocate pentru practica de specialitate

1 1 .Durata elaborärii lucrärii de disertatie alocatä tn planul de tnväiämånt

12.NumäruI de credite pentru promovarea lucrärii de diserta!ie

13.RaportuI dintre numärul orelor aplicative (seminare, laboratoare, proiecte,

stagii de practicä etc.) numärul orelor de curs

14.EchivaIen!a in ore a unui credit ECTS
15.NumäruI de säptämåni pentru sesiunile de examene pe semestru
16.Numärul de säptämåni pentru sesiunile de restantä
17.Numärul maxim de studenti pe serie

18.NumäruI maxim de studenti pe grupä
* Standarde ARACIS specifice masterului profesional, domeniul Sociologie

VALORI

120 ECTS
14 säptämåni

12-16 ore

792 ore

30 ECTS
5-6

3-8

88 ore

6-7 ECTS
2 säptämåni

(60 ore)

10

(400/392)

25

3

1

75

25

STANDARD
2 ani- 4 semestre

120 ECTS
14 säptämåni

12-16 ore

672-896 ore

30 ECTS

4-17
3-8

60 ore

4-10 ECTS
2 säptämåni

(60 ore)

10

1-1,2

25

2-3
1

50-75

25

Rect
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Anexa: Corelarea disciplinelor cu rezultatele/competentele programului de masterat: Dezvoltarea fi managementul resurselor umane
REZULTATE/COMPETENTE Nr.

credite pe

disciplinä
(totalDISCIPLINE

AN 1

-Sem. I

Leadershi or iza ional
Salarizarea ersonalului

Analiza datelor de dezvoltare a
resurselor umane
Fundamentele sociopsihologice ale

dezvoltärii resurselor umane
Recrutarea motivarea resurselor
umane

sem."2
Comunicare or aniza ionalä
Intervenlia in uri i or anizatii
Consultantä in managementul
resurselor umane
Parteneriat public-privat in dezvoltarea

resurselor umane
managementulEvaluarea

erformantei
S

•

ide racticä in resurse umane
REZULTATE/COMPETENTE Nr.

credite pe
disciplinä

total

RI
Nr.

credite

credite

Nr.

credite

Nr.

credite

IR3

Nr.
credite

R3
Nr.

credite

R4

credite

IU

credite

R5

credite

R5

credite

R6
Nr.

credite

credite

R7
Nr.

credite

Nr.
credite

Nr.
credite

Nr.
credite

Nr.

credite

credite

RIO
Nr.
credite

RIO
Nr.

credite

RII
Nr.

credite

RII
Nr.

credite

R12

credite

R12

credite

RTI
Nr.

credite

RTI
Nr.

credite

RT2
Nr.

credite

RT2

credite

RT3

credite

RT3
Nr.

credite
DISCIPLINE

AN 11

Sem. 3
Modelare i simuläri decizionale

Cercetarea-ac •une articipativä
Legislatie aplicatä in domeniul
dezvoltärii si managementului
resurselor umane
Practicä rofesionalä in resurse umane
Marketing organizational branding
Mobilitate socialä si servicii de

oc are
Sem.4

Dezvoltare or anim ionalä
Po ulatie resurse umane
Joburi i cariere in resurse umane

te academicäEticä $i int
Sta glabOJä!ölu

Managehwifül
Otectia
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