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Curriculum vitae  
Europass  

 

Informaţii personale  

Nume / Prenume BUŢIU, CĂLINA-ANA 

E-mail calina.butiu@uab.ro 

Locul de muncă Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba Iulia, Facultatea de Drept şi Ştiinţe 
Sociale, Departamentul de Ştiinte Sociale  

  

Experienţa profesională  
  

Perioada Din martie 2024 

Funcţia sau postul ocupat Conferenţiar universitar 

Activităţi şi responsabilităţi principale Cursuri : Politici sociale, Politici publice, Dezvoltare comunitară, Elaborare de proiect, Tehnici 
de comunicare, Proiectarea serviciilor sociale, Politici de sănătate în UE. 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba Iulia, Str. N. Iorga nr. 11-13, cod 510009, Alba Iulia 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Învăţământ, cercetare, coordonare lucrări de licenţă şi disertaţie. 

Perioada martie 2016 – februarie 2024 

Funcţia sau postul ocupat Director Departament Ştiinţe sociale 

Activităţi şi responsabilităţi principale Elaborarea şi implementarea planurilor de învăţământ, coordonarea şi evaluarea personalului 
didactic, coordonarea activităţii de cercetare 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba Iulia, Str. N. Iorga nr. 11-13, cod 510009, Alba Iulia 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Management 

Perioada Din 2014 

Funcţia sau postul ocupat Conferenţiar universitar 

Activităţi şi responsabilităţi principale Cursuri : Politici sociale, Politici publice, Dezvoltare comunitară, Elaborare de proiect, Tehnici 
de comunicare 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba Iulia, Str. N. Iorga nr. 11-13, cod 510009, Alba Iulia 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Învăţământ, cercetare, coordonare lucrări de licenţă şi disertaţie. 

Perioada 2004-2014 

Funcţia sau postul ocupat Lector universitar 

Activităţi şi responsabilităţi principale Cursuri şi seminarii la disciplinele: Politici sociale, Politici publice, Dezvoltare comunitară, 
Elaborare de proiect, Tehnici de comunicare, Comunicare în organizaţii 
2008-2012: Responsabil specializare Asistenţă Socială, Din 2008: Responsabil mobilităţi 
ERASMUS – domeniul Asistenţă socială, Membru în Departamentul de Management al 
Calităţii, Membru în Departamentul de Cercetare Ştiinţifică. 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba Iulia, Str. N. Iorga nr. 11-13, cod 510009, Alba Iulia 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Învăţământ, cercetare, coordonare lucrări de licenţă şi disertaţie. 

Perioada 2002-2006 

Funcţia sau postul ocupat Director executiv 

Activităţi şi responsabilităţi principale Dezvoltare organizaţională (reorganizare, consolidare resurse umane şi financiare, 
profesionalizarea activităţilor filantropice).  

Numele şi adresa angajatorului Asociaţia Filantropia Ortodoxă Alba Iulia, Str. Mihai Viteazu nr. 16, cod 510010, Alba 
Iulia 
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Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Management 

Perioada 2000-2004 

Funcţia sau postul ocupat Asistent universitar 

Activităţi şi responsabilităţi principale Seminarii la disciplinele: Politici sociale,  Dezvoltare comunitară, Asistenţa socială a 
persoanelor în vârstă, Metode de asistenţă socială – grup şi comunitate, Asistenţa socială în 
şcoală 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba Iulia, Str. N. Iorga nr. 11-13, cod 510009, Alba Iulia 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Învăţământ, cercetare. 

Perioada 1998-1999 

Funcţia sau postul ocupat Coordonator Departament Programe Internaţionale 

Activităţi şi responsabilităţi principale Monitorizare şi evaluare programe de mediu cu finanţare externă 

Numele şi adresa angajatorului Agenţia de protecţie a Mediului Alba, Lalelelor Nr. 7, Alba Iulia 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Protecţia mediului 

Perioada 1990-1998 

Funcţia sau postul ocupat Inspector de mediu 

Activităţi şi responsabilităţi principale Controlul unităţilor poluante cu profil minier din judeţ 

Numele şi adresa angajatorului Agenţia de protecţie a Mediului Alba, Lalelelor Nr. 7, Alba Iulia 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Protecţia mediului 

Perioada 1988-1990 

Funcţia sau postul ocupat Inginer geolog 

Activităţi şi responsabilităţi principale Elaborare documentaţii tehnice pentru lucrări de regularizare a cursurilor de apă 

Numele şi adresa angajatorului Oficiul de Gospodărire a Apelor, Lalelelor Nr. 7, Alba Iulia 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Protecţia apelor 

  

Educaţie şi formare  
  

Perioada 18.06 -20.06 2008 

Calificarea / diploma obţinută Auditor intern pentru sistemele de managementul calităţii 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Standard Naţional SR EN ISO 9001:2000; Standard Naţional SR EN ISO 19011:2003 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de formare 

TUV Rheinland Romania SRL 

Perioada 2000-2004 

Calificarea / diploma obţinută Doctor în sociologie 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Teza: „Sărăcia comunităţilor rurale din Munţii Apuseni” 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de formare 

Universitatea Babeş-Bolyai, Cluj Napoca 

Perioada 1993-1997 

Calificarea / diploma obţinută Asistent social  

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Metode şi tehnici de asistenţă socială, Discipline teologice  

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de formare 

Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba Iulia  

Perioada 1983-1988 
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Calificarea / diploma obţinută Inginer geolog 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Mineralogie, Paleontologie, Geologia României, Metode şi tehnici de exploatare minieră / 
prospecţiune geologică, elaborare documentaţii tehnice 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de formare 

Universitatea Nicolae Bălcescu Bucureşti 

  

Aptitudini şi competenţe 
personale 

 

  

Limba(i) maternă(e) Româna 
  

Limba(i) străină(e) cunoscută(e) Engleză, Franceză 

Autoevaluare  Înţelegere Vorbire Scriere 

Nivel european (*) 
 Ascultare Citire 

Participare la 
conversaţie 

Discurs oral Exprimare scrisă 

Engleza  B2 
Utilizator 
independent 

B2 
Utilizator  
independent 

B2 
Utilizator 
independent 

B2 Utilizator independent B1 
Utilizator 
independent 

Franceza  A2 
Utilizator 
elementar 

B1 
Utilizator 
independent 

A2 
Utilizator 
elementar 

A2 Utilizator elementar A2 
Utilizator 
elementar 

 (*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinţă Pentru Limbi Străine 

  

Competenţe şi abilităţi sociale Capacitate de adaptare la situaţii şi contexte diverse dobândită ca urmare a rutei 
profesionale; 
Capacitate de comunicare la orice nivel ca urmare a interacţiunilor didactice formale şi non-
formale, de variate tipuri (work-shop, prelegere, aplicaţii practice) şi cu grupe diverse în 
privinţa vârstei şi nivelului de pregătire. 

  

Competenţe şi aptitudini 
organizatorice 

Experienţă în management de proiect şi conducerea echipei dobândită în calitate de director 
de departament,  Coordonator departament instruire al Centrului de Resurse pentru ONG-uri, 
ALBAMONT, Coordonator Departament Programe Internaţionale la Agenţia de Protecţie a 
Mediului, Alba, Director executiv la Asociaţia Filantropia Ortodoxă Alba Iulia şi Manager de 
proiecte.  

  

Competenţe şi aptitudini de 
utilizare a calculatorului 

Operare în: MS Word, Power Point; EXCEL, SPSS  
Competenţe dobândite iniţial printr-un curs de formare cu durată de 3 luni (1992) şi 
perfecţionate pe parcursul exercitării profesiei didactice şi de cercetare. 

  

Permis de conducere Categoria B 

Informaţii suplimentare Premiu Journal for the Study of Religionsand Ideologies, pe anul 2010, domeniul Sociologia 
religiilor. 

Anexe Lista publicaţiilor  şi a proiectelor de cercetare-dezvoltare  
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ANEXA  
A. Teza de doctorat 
Buţiu, C.A (2006), Satul românesc în spaţiul social al sărăciei. Studiu de caz în comuna Ponor – Alba, Cluj – Napoca, Editura Presa 
Universitară Clujeană. 
 
B. Cărţi şi capitole în cărţi publicate - selecție 
 

1. Pascaru, M., Buţiu, C.A (2007), Restituirea rezultatelor şi dezvoltarea comunitară, Cluj-Napoca, Argonaut. 
2. Buţiu, C.A.  (2009) „Dezvoltare rurală durabilă”,  „Centrul de cercetari pentru dezvoltare teritoriala Alba Iulia”, „Restituirea 

rezultatelor anchetei sociologice” (în colab. cu M. Pascaru), „Administrarea vietii rurale. de la conducere institutionalizata la 
guvernare participativă” (în colab. cu M. Pascaru),  în I. Bădescu, O. Cucu-Oancea, Gh. Şişesteanu (coord.), Tratat de sociologie 
rurală, Bucureşti: Mica Valahie. 

3. Pascaru, M. (coord.), Buţiu, C.A., Cenar, I., Dimen, L., Dragolea, L., Moldovan, S. (2010), Inteligenţă teritorială, matrice comunitară 
şi guvernare participativă, Alba Iulia, Aeternitas. 

4. Pascaru, M., Marina, L, Buţiu, C.A. (coord.) (2011),  Dezvoltare socială şi inteligenţă teritorială. Abordări pluridisciplinare, Alba 
Iulia, Aeternitas. 

5. Buţiu, C. A. (2013), Determinanţi ai ocupării grupurilor vulnerabile, în Ocupare şi incluziune socială, coord. Marina, Lucian, Cluj-
Napoca, Ed. Presa Universitară Clujeană, pp. 45-56. 

6. Millea, V., Buţiu, C. A. (2013), „Structural aspects of urban communities and their impact on employment and incomes at the level 
of persons and families”,  in Rogobete, I & Neagoe, A. (coord), Contemporary issues facing families: An interdisciplinary dialogue. 
Bonn (Germany): Verlag fur Kultur und Wissenshaft. pp. 99-112. 

7. Buţiu, C.A. (2014), Bunăstarea, încotro? Spre o nouă paradigmă în politicile sociale, Cluj - Napoca, Editura Presa Universitară 
Clujeană. 

8. Pascaru, M; Marina, L., Buţiu, C.A. (coord.) (2014), Inteligenţă, teritorii şi dezvoltare umană,  Cluj – Napoca, Presa Universitară 
Clujeană 

9. Marina, L., Buţiu, C. A. (2016), „Studiul echităţii la nivel instituţional. Rezultate şi bune practici” în L. Marina (coord.), Ghid de bune 
practici pentru echitate în educaţie”, Timişoara: Editura de Vest, pp. 13-42. 

10. Buțiu, C. A. (2019), Persoanele adulte fără adăpost - grupuri vulnerabile cu vieți private în spații publice în Cunoastere si dezvoltare 
sociala, coord.: Lucian Marina; Mihai Pascaru: Editura Accent, Cluj-Napoca, 2019, pp 95-112.   

11. Buțiu, C. A. (2019), Principiul egalității de tratament în Uniunea Europeană/ The principle of equal treatment in the European Union, 
în C. Ștefani, O. Boc eds.(2019), Impactul Euroscepticismului asupra construcției europene/ The Impact of Euroscepticism on the 
Construction of Europe, Ed. Accent, Cluj-Napoca, pp. 47-56. 

12. Buțiu, C. A. (2021), Proiectarea serviciilor sociale în comunitate, Cluj-Napoca, Editura Accent. 

C. Lucrări indexate ISI/BDI publicate - selecție 
1. Pascaru, M; Buţiu, C.A. (2009), Civil Society, Public Participation, and Religious Affiliation. Exploratory Investigations in the 

Livezile-Rimetea Area (Apuseni Mountains, Romania), in Journal for the Study of Religions and Ideologies, 8, 22 (Spring 2009), 
pp. 150-170. [ISI, fără factor de impact calculat] 

2. Pascaru, M; Buţiu, C.A. (2010), Psycho-Sociological Barriers to Citizen Participation in Local Governance. The Case of Some 
Rural Communities in Romania, in Local Government Studies, Volume 36, Issue 4, 2010, pp. 493 – 509. [ISI, factor de impact 
0,847] 

3. Butiu, C.A. (2011), Changing  Ideologies in Welfare Policy în Familie, filantropie şi etică socială, supliment al revistei Altarul 
reîntregirii, Alba Iulia, Editura Reîntregirea, pp. 384-402. [BDI] 

4. Buţiu, C.A., (2011),  Recenzie de carte: The habitat scattered by globalization: The psycho-social and residential impact of the 
Rosia Montana project. TRANSYLVANIAN REVIEW, 20 (1), pp. 156-159. [ISI, fără factor de impact calculat] 

5. Buţiu, C.A., Pascaru, M. (2011), Sustainable Development and Concentric Public Participation. The Case of the Roşia Montană 
Gold Corporation Minig Project, in Journal of Environmental Protection and Ecology 12, No 4A, 2218–2224 (2011), pp. 2236-2244. 
[ISI, factor de impact 0,102] 

6. Buţiu, C.A., Pascaru, M. (2012), Applied Sociology and Human Resources development Strategies. A project in Apuseni Mountains 
(Romania), in  Journal of Community Positive Practices, Year XII, No. 1/2012, pp. 51-70. [BDI] 

7. Butiu, C.A., Pascaru, M. (2014). Triangulation and Results Restitution in Social Service Needs Assessment. Revista de 
Cercetare si Interventie Sociala, 46, 273-287.[ISI, factor de impact 1.141] 

8. Butiu, C.A., Pascaru, M. (2014), Religious Leadership and Environmental Concerns. A Mining Project Case Study, Journal for the 
Study of Religions and Ideologies, vol. 13, issue 39 (Winter 2014), pp.  164-180. [ISI, fără factor de impact calculat] 

9. Butiu, C.A.,  (2014), Childhood Poverty and Social Exclusion. European Approaches, Journal Plus Education, ISSN: 1842-077x, 
E-ISSN (online) 2069-1151 Special issue  2014, pp. 77-86. [BDI] 

10. Butiu, C.A.,  (2014), Roma Social Inclusion through Higher Education. In The Journal of Linguistic and Intercultural Education, No. 
7  (2014), pp.  55-68. [BDI] 

11. Buţiu, C. A. (2015), Parish Priests – Community Development Catalysts in the Isolated Rural Space, Revista de Asistenţă Socială, 
anul XIV, 3/2015, pp. 75 - 85, www.swreview.ro [BDI] 

12. Buţiu, C. A. (2016), Healthcare Policy in Romania. Frameworks and Challenges, Social Change Review, Summer 2016, Vol. 
14(1), pp. 3-23. 

http://www.informaworld.com/smpp/content~db=all~content=a925630465~frm=titlelink
http://www.informaworld.com/smpp/content~db=all~content=a925630465~frm=titlelink
http://www.swreview.ro/
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13. Buţiu, C. A. (2017),  Evidence based practice in academic dropout policy. The Pro-Integra model,  Journal of Community Positive 
Practices,  Nr. 1/2017, pp. 3-12. [BDI]. 

14. Buţiu, C. A. (2018),  Business development constraints in Romania's Center Region entrepreneurs' opinions, Annales 
Universitatis Apulensis Series Oeconomica, Nr. 20 / 2018, volumul 1, pp. 34-47. 

15. Buțiu, C. A. (2019), Responsible Alcohol Consumption and European Public Policy, Social Research Reports, Vol. 11, 

Issue 3, pp. 153-165. . [BDI]. 
16. Buțiu, C. A.,(2022), Determining Factors of Students Educational And Occupational Aspirations, JOURNAL PANGEEA, 2022 

pp.112-117, ISSN 1841-1517, Indexare BDI (Index Copernicus, CEEOL, Google Academic and ResearchBib, ERIH PLUS), 
DOI:10.29302/Pangeea 22.4, disponibil la http://pangeea.uab.ro/upload/43_460_14.pdf 

17. Buțiu, C. A.,(2023),  An Overview of Globalization's Impact on Welfare the Contribution of International Organizations to the 
Global Society, JOURNAL PANGEEA, 2023, pp.99-105, ISSN 1841-1517,  Indexare BDI (Index Copernicus, CEEOL, Google 
Academic and ResearchBib, ERIH PLUS), DOI: 10.29302/Pangeea 23.13, disponibil la 
https://pangeea.uab.ro/index.php/pangeea/ro/article/view/440/434 

18. Buțiu, C. A.,(2024),  Social Innovation and Participative Action Research, JOURNAL PANGEEA, 2024 pp. 179-186, ISSN 1841-
1517, Indexare BDI (Index Copernicus, CEEOL, Google Academic and ResearchBib, ERIH PLUS), DOI: 10.29302/Pangeea 
24.41, disponibil la https://pangeea.uab.ro/index.php/pangeea/ro/article/view/498/492 

19. Buțiu, C. A.,(2025), Digital Financial Inclusion and the Reduction of InequalitiesI, JOURNAL PANGEEA, 2025 pp. 54-60, ISSN 
1841-1517, Indexare BDI (Index Copernicus, CEEOL, Google Academic and ResearchBib, ERIH PLUS), DOI: 
10.29302/Pangeea 25.18, disponibil la https://pangeea.uab.ro/index.php/pangeea/ro/article/view/542/534 

 
D. Lucrări publicate în reviste şi volume de conferinţe cu referenţi  (neindexate) – selecție 

1. Butiu, C.A. (2007), Premises of Community Development in Albac – Scărişoara – Horea Microregion. The Social Entrepreneurship 
Pattern in Revista Universitara de Sociologie, 2/2007, http://cis01.central.ucv.ro/revistadesociologie/,  ISSN: 1841-6578, pp. 110-
120 

2. Butiu, C.A., Pascaru, M. (2007), Principles of Territorial Intelligence. Predictors of the Participation in the Livezile-Rimetea Micro-
region (Romania) in Annales Universitatis Apulensis, Seria Sociologie, 6-7/2007, ISSN 1582 –5566,  pp. 57-71. 

3. Butiu, C.A. (2007), Mihai Pascaru, Territorial Intelligence and Local Governance, Cluj-Napoca, Presa Universitară Clujeană, 
2006, in Annales Universitatis Apulensis, Seria Sociologie, 6-7/2007, ISSN 1582 –5566, pp.149-151. 

4. Buţiu C.A. (2007), A regional analysis on subjective welfare. Romanians' major concerns on developing regions. In International 
Conference of Territorial Intelligence, Alba Iulia 2006. Vol.1, Papers on region, identity and sustainable development, Aeternitas, 
Alba Iulia, 2007, pp. 73-85. <URL: http://www.territorial-intelligence.eu/index.php/alba06/Butiu> 

5. Butiu, C.A. (2008), Profilul comunitatii - schita monografica in fundamentarea proiectelor de dezvoltare comunitară, in Colocviul 
international de stiinte sociale ACUM 2007,  Brasov, Editura Universitatii Transilvania din Brasov, pp. 276-281. 

6. Butiu, C.A. (2009), Approaching the Territory as a Space of the Action. Predictors of the Participation in the Livezile-Rimetea Micro-
region (Romania). In International Conference of Territorial Intelligence, Besançon 2008. Papers on Tools and methods of 
Territorial Intelligence, UFC, Besançon, 2009. <URL: http://www.territorial-intelligence.eu/index.php/besancon08/Butiu> 

 
F. Lista proiectelor de cercetare-dezvoltare 

1. Environmental Health Project – Activity in Zlatna, a Cross Sectorial Approach to Environmental and Occupational Health 
Improvements [Albamont/ USAID – World Learning  (1994 – 1997)],  

2. Salvati Cetatea Alba Iulia – campanie de conştientizare asupra riscului disctrugerii cetăţii medievale de tip Vauban din Alba Iulia – 
ALBAMONT (1997); 

3. APA CURATA – Campanie de advocacy pentru protecţia râului Sebeş (Albamont/ USAID – World Learning ) (1998 – 1999);  
4. Activişti comunitari pentru anul 2000 – proiect de identificare şi formare a liderilor comunitari  [Albamont/ USAID – World Learning  

-1999) 
5. Centrul de Resurse pentru ONG-uri Alba  (Albamont/ USAID – World Learning  (1999 – 2000); 
6. Rural Development in Romania – Trascau Microregion, ALBAMONT - Milieukontakt Oost Europa (2001 – 2002) 
7. Impactul poluării cu metale grele asupra zonelor agricole din Bazinul Ampoiului şi soluţii de reabilitare, Universitatea 1 Decembrie 

1918 Alba Iulia / Grant CNCSIS 1399/2002, (2002 – 2005); Analiza diagnostic a utilizării resurselor umane din primăria Alba Iulia, 
în cadrul proiectului „Centrul de Competenţe şi Resurse Profesionale pentru Administraţia Publică Locală a Municipiului Alba Iulia”, 
C.L. Alba Iulia, Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba Iulia / Contract; (2003); 

8. De la filantropie la profesionalism în munca socială - proiect de dezvoltare organizaţională, Asociaţia Filantropia Ortodoxă Alba 
Iulia - Fundaţia Principesa Margareta, (2003-2004). 

9. Diagnoza problemelor sociale în municipiul Alba Iulia, , Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba Iulia / Contract de cercetare, -  
Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba Iulia  - Consiliul Local. Alba Iulia (2003 – 2004); 

10. Utilizarea metodologiei Catalyse în studiul şi dinamizarea comunităţilor rurale, Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba Iulia / Grant 
CNCSIS, Nr. 678/2004, -  Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba Iulia, (2004 – 2006); 

11. Strategia de dezvoltare a comunei Galda de Jos – termen mediu: 2006 – 2020, Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba Iulia/  
Contract de cercetare, C.L. Galda de Jos,  (2005); 

12. Problematica avortului şi atitudini faţă de viaţa de familie, Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba Iulia / Contract de cercetare – 
Asociatia Filantropia Ortodoxa Alba Iulia (2005) ;  

http://pangeea.uab.ro/upload/43_460_14.pdf
https://pangeea.uab.ro/index.php/pangeea/ro/article/view/440/434
https://pangeea.uab.ro/index.php/pangeea/ro/article/view/498/492
https://pangeea.uab.ro/index.php/pangeea/ro/article/view/542/534
http://cis01.central.ucv.ro/revistadesociologie/
http://www.territorial-intelligence.eu/index.php/besancon08/Butiu
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13. Studiu calitativ privind absorbţia fondurilor PHARE, ISPA SAPARD, Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba Iulia / Contract de 
cercetare – INSOMAR (2005); 

14. Acasă, în Europa – program de informare europeană şi promovare a valorilor  ortodoxiei româneşti, Asociaţia Filantropia Ortodoxă 
Alba Iulia, EU-PHARE RO 22.0210, (2006-2007); 

15. Impactul socio-economic al proiectului Rosia Montană Gold Corporation, Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba Iulia / Contract de 
cercetare, RMGC (2007); 

16. Studiu privind aria caracteristică pentru peisaj cultural în zona Râpa Roşie, judeţul Alba, Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba 
Iulia/  Contract de cercetare, Consiliul Judeţean Alba (2007); 

17. Studiu privind aria caracteristică pentru peisaj cultural în zona Ceru Băcăinţi, judeţul Alba, Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba 
Iulia / Contract de cercetare, Consiliul Judeţean Alba (2007) ; 

18. Inteligenţă teritorială, matrice comunitară si guvernare participativă. Investigatii exploratorii si de fundamentare in microregiunea 
Livezile-Rimetea, judetul Alba, Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba Iulia / Grant CNCSIS 286/2007; 

19. CAENTI - Diagnostic territorial comparé Bistrita – Besançon, Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba Iulia / Contract de cercetare 
UE,  FP6 (2007-2008) 

20. Economic Statistics Development – Romania, CERME – INS Bucureşti, EuropeAid/123275/D/SER/RO (2007); 
21. Studiu privind opţiunile locuitorilor din Alba Iulia asupra promovării turistice a Cetăţii Alba Iulia, Universitatea 1 Decembrie 1918 

Alba Iulia / Contract de cercetare, Consiliul Local Alba Iulia  (2008); 
22. Studiul calitativ si constituirea planului de marketing al obiectivului turistic Cetatea istorica Alba Iulia, Contract de cercetare, 

Consiliul Local Alba Iulia  (2009);  
23. Monitorizarea aspectelor socio-economice în zona Roşia Montană (2009 – 2010), Centrul de Cercetare şi Dezvoltare Socio-

Economică „Munţii Apuseni”, Contract de cercetare; 
24. Nevoi şi obstacole la (re)integrarea pe piaţa muncii în ruralul judeţului Alba, în cadrul proiectului  “Ocupare activa si sustenabila in 

mediul rural”, PAEM Alba,  POSDRU/52/5.2/G/40558 (2010); 
25. Ghidul social al judeţului Alba, Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba Iulia / nr. 409/18.11.09, (2010); 
26. Servicii prelucrare date strategie resurse umane - în cadrul proiectului „Caravana Ocupării Forţei de Muncă din Munţii Apuseni”  – 

POSDRU, AP 5/399/2010- UAB. (2010-2011); 
27. Începe-ţi cariera din studenţie -  Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba Iulia,  Contract  POSDRU/22/2.1/G/13000 (2010-2011).  
28. Romii crează intreprinderi sociale de reciclare a materialelor de ambalaj „ROMA-RE ”, PAKIV Alba Iulia, Contract 

POSDRU/56805/2010-2012  (2011); 
29. Dezvoltarea de programe de formare specifice pentru creşterea incluziunii sociale în scopul îmbunătăţirii accesului pe piaţa muncii, 

Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba Iulia,  Contract  POSDRU/96/6.2/S/49743, -  Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba Iulia 2010 
– 2013 (2011); 

30. Servicii de identificare, recrutare, evaluare persoane vulnerabile/dizabilitati la nivel comunitar,  Centrul de Cercetare şi Dezvoltare 
Socio-Economică „Munţii Apuseni”, Contract  -  Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba Iulia  - Consiliul Judeţean Alba, 
POSDRU/84/6.1/S/53560 (2012); 

31. Perspective ale formării prin masterat a specialiştilor în domeniul educaţiei timpurii şi a şcolarităţii mici la un nivel calitativ superior 
(PERFORMER), Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba Iulia,  Contract  POSDRU/86/1.2/S/62508 (2012);  

32. Identificarea nevoilor comunitare în Bucerdea Grânoasă, Cenade şi Cetatea de Baltă, Caritas Mitropolitan Blaj (2013); 
33. 3C – Calitatea Creează Competenţe” - Calitatea în formare Creează Competenţe profesionale de nivel european pentru personalul 

SPO din Regiunile Centru, Vest şi Nord-Vest, POSDRU/113/4.2/S/121748, -  Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba Iulia,  2011-
2014 (2013); 

34. Program integrat de incluziune a studenţilor aflaţi în situaţii de risc şi pentru creşterea echităţii la nivel instituţional (Pro-Integra). 
CNFID FDI 2016 0055, -  Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba Iulia, (2016).; 

35. Studiu privind potenţialul de dezvoltare şi perspectivele economice ale Regiunii Centru, COD CPV: 79300000-7, 79311000-7, 
contract SC Mancom SRL (2017-2018). 

36. The Impact of Euroscepticism on the Construction of Europe – CITIZEU” în cadrul programului „Europa pentru cetățeni 2014-
2020”, -  Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba Iulia (2019). 

37. Acțiuni de consolidare a capacității și instrumentelor instituționale de susținere a cercetării științifice a Universității “1 Decembrie 
1918“ din Alba Iulia. Proiect CNFIS – FDI – 2021 – 0463, Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba Iulia (2021). 
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