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Informatii personale
Nume / Prenume

Adresa(e)
Telefon(oane)

Adresa e-mail

Nationalitate
Data nasterii
Sex

Experienta Profesionala

Perioada
Functia sau postul ocupat

Numele si adresa angajatorului

Domeniul de Activitate

Curriculum vitae

Dragomir Cosmin
Alba lulia, Romania

cosmin.dragomir@uab.ro
cosmin11.dragomir@gmail.com

Romana
31.03.1984
Masculin

2022 - ianuarie — prezent, Director General Administrativ, Universitatea ,1 Decembrie 1918 din
Alba lulia

2021 - iulie — 2022 - ianuarie, Director Achizitii, Max Central Depozit

2015 - aprilie — 2021 - iulie, Zone Sales Manager, Heineken Roméania

2012 - aprilie — 2015 — aprilie, Key Account Manager Wholesales, Heineken Romania
2010 - iulie — 2012 —aprilie, Teritorial Sales Representative, Heineken Roménia

2009 - noiembrie — 2010 —iulie,Sales Representative, Pajura

2009 — mai — 2009 — noiembrie, Area Sales Manager, FMG Elite

2008 - octombrie — 2009 — mai, Territory Sales Manager, Pepsi Romania

2007 - septembrie — 2008 — august, Agent Vanzari, Pepsi Roménia

2006 — septembrie — 2007 — august, Merchandiser Pepsi Roméania

2022.01.27 - prezent
Director General Administrativ
Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia, strada Gabriel Bethlen nr. 5, Alba lulia

Tnvatamant Universitar


mailto:cosmin.dragomir@uab.ro
mailto:cosmin11.dragomir@gmail.com

Activitati si responsabilitati principale = Directorul General Administrativ conduce structura administrativa si raspunde de buna gestionare

economico-finaciara a activitatilor si patrimoniului UAB.
Face propuneri Rectorului si/sau Consiliului de Administratie, pentru a veni in intdmpinarea
deciziilor care s-ar impune a fi luate de catre autoritatile academice, asigurand in permanenta
legalitatea si eficienta acestora;
Activitati administrative, coordonarea departamentului financiar
Propune constituirea, alocarea, rectificarea si executia bugetului universitatii
Initiaza si promoveaza actiuni pentru obtinerea de resurse complementare de finantare a
Universitatii
Verifica realizarea eficienta si corectd a managementului etapelor ce trebuie parcurse in achizitii
Verifica respectarea si aplicarea riguroasa a tuturor reglementarilor din domeniul intretinerii si
reparatiilor instalatiilor, masinilor;
Controleaza modul de utilizare a bunurilor si fondurilor Universitatii
Colaboreaza cu Facultatile si Departamentele didactice la elaborarea metodologiei de intocmire a
statelor de functii, precum si la intocmirea propriu zisa a statelor de funcfii
Coordoneaza activitatile sociale destinate comunitdtii Universitatii
Analizeaza, coordoneaza, verifica si propune actiuni prin care:

- sunt stabilite necesitétile financiare si materiale ale Universitatii, pentru investitii si pentru activitatea
curentd;

- este evaluata situatia resurselor umane, modul de utilizare a acestora, si se fac proiecii privind
dezvoltarea resurselor umane;

- sunt identificate sursele de acoperire a necesarului de finantare a activitatilor de investitii si curente
ale Universitatii;

- sunt solicitate fonduri de la bugetul M.E.C in vederea alcatuirii bugetului Universitatii;

- este intocmit programul de investitii pentru dezvoltarea bazei materiale a Universitatii;

- sunt gestionate si utilizate fondurile bugetare, cu respectarea prevederilor legale, astfel inct sa se
asigure echilibrarea veniturilor si cheltuielilor pe facultati, catedre, departamente etc;

- sunt propuse modalitatile de repartizare a acestor fonduri, pe baza unor criterii bine justificate sile
comunica decanatelor/serviciilor, departamentelor;

- este administrat spatiul universitar propriu, intregul patrimoniu, in conformitate cu principiile Cartei si
cu interesele dezvoltarii universitatii;

- este elaborata organigrama universitatii;

- sunt propuse activitati, servicii etc., aducatoare de venituri universitatii;

- sunt acceptate si gestionate sponsorizérile, colaborarile cu agentii economici;

- este elaborat regulamentul de ordine interioara a Universitatii.
Coordoneaza activitatea de inventariere a patrimoniului Universitatii.
Verificd activitatea de inchiriere a spatiilor universitatii.

Perioada 2021 - iulie — 2022 - ianuarie
Functia sau postul ocupat Director Achizitii
Numele si adresa angajatorului Max Central Depozit, Bucuresti
Tipul activitatii sau sectorul de Horeca
activitate

Activitati si responsabilitati principale | Colaboreaza in stransa legaturé cu gestionarul depozitului, asigurand existenta, in
permanenta, a unui stoc optim in vederea aprovizionarii restaurantelor in conformitate cu necesarul
de marfa transmis prin comenzi
Se asigura ca spatiul de depozitare si fluxurile din depozit sunt optimizate in permanenta in acord
cu obiectivele KP!I si cu procedurile existente;
Se documenteaza pe probleme de gestiune a stocurilor;
Propune masuri de eficientizare a activitatji de gestiune sau livrari din stoc.
Transmite oportun catre managerul operational cantitatile de marfa suprastocate sau in curs de
expirare pentru a preveni pierderile sau costurile asociate suprastocarii;
Verifica modul in care se efectueaza receptia fizica a marfii la intrarea in depozit;
Raporteaza superiorului ierarhic diferentele intre marfa fizica si cea scriptica aparute la receptia
marfii;
Aduce la cunostinta superiorilor orice fel de masura care ar putea aduce o imbunatatire, ameliorare
in activitatea departamentului din care face parte.
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2015 - aprilie — 2021 - iulie
Zone Sales Manager
Heineken Romania, Bucuresti
Fabricarea si vanzarea berii

Recrutarea, managementul si dezvoltarea angajatilor direct subordonati - 6 Teritorry Sales
Representatives

Acoperirea optima a teritoriului (minim 65% acoperire prin TSR si 80% acoperire prin DSR)
Implementarea activitétilor din calendarul de trade

Gestionarea eficientd a resurselor (aproximativ 3,000 K/ an) pentru atingerea obiectivelor si
dezvoltarea afacerii

Gestionarea optima a bugetelor discount-to-market, a bugetelor de decorare a locatiilor si a
bugetelor de contracte pentru atingerea obiectivelor lunare/anuale

Tntocmirea rapoartelor periodice.

2012 - aprilie — 2015 — aprilie

Key Account Manager Wholesales
Heineken Romania, Bucuresti
Fabricarea si vanzarea berii

Gestionarea canalului de wholesale cu implementarea strategiei aferente la nivel de Bucuresti;
Identificarea oportunitatilor de crestere si dezvoltare a afacerii si recomandarea planului de actiune
necesar pentru a obtine cresterea targetata;

Este responsabil de realizarea targetului pe zona sa in conformitate cu principalii indicatori de
performanta.

Monitorizeaza nivelul de atingere a targetului;

Gestioneaza rezultatele si profitabilitatea rutelor;

Elaboreaza prognozele de vanzari (sales forecast);

Asigura colectarea corecta a creditelor de la clienti;

Analizeaza evolutia principalilor indicatori de performanta si face recomandari pentru actiuni
corective;

2010 — iulie — 2012 — aprilie
Teritorial Sales Representative
Heineken Romania, Bucuresti
Fabricarea si vanzarea berii

Este responsabil cu realizarea lunara a obiectivelor trasate de managerul direct sau a altor obiective
de Trade Marketing;

Este responsabil de vizitarea tuturor clientilor de pe ruta sa conform procedurii interne;

Se asigura ca produsele focus Heineken Romania sunt disponibile la vanzare in locatiile din
teritoriul alocat in conformitate cu obiectivele si strategiile companiei.

Se asigura ca baza de date cu clientii din teritoriul alocat este corecta (starea locatiei este corecta,
segmentarea locatiilor este in conformitate cu politica Heineken Romania, datele de indentificare ale
locatiei sunt corecte).

Completeaza toate chestionarele din palm cu informatii reale despre activitatea sa sau alt tip de
informatii (prezenta, vanzare, activitate competitie, etc.), exclusiv pe baza datelor obtinute in locatie
in timpul vizitei.

2009 - noiembrie — 2010 — iulie

Sales Representative

Pajura, Bucuresti

Fabricarea si vanzarea produselor de panificatie

Coordonare si urmarire obiective;

Negocierea comenzilor;

Construirea relatiilor pozitive cu clientii;
Implementarea strategiilor promotionale lunare;
Cresterea vanzarilor si acoperirii geografice;
Realizarea targetelor lunare.
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2009 - mai — 2009 - noiembrie
Area Sales Manager
FMG Elite, Bucuresti
Vanzarea produselor din cafea

Identifica oportunitétile de crestere si dezvoltare a afacerii si recomanda planul de actiune necesar
pentru a obtine cresterea respectiva;

Imparte/ supervizeaza impartirea targetului pentru echipa in conformitate cu: potentialul zonei,
istoricul zonei, noutatile cu privire la piata si la comert, sezonalitate;

Monitorizeaza nivelul de atingere a targetului;

Gestioneaza rezultatele si profitabilitatea rutelor;

Este responsabil pentru respectarea politicii de plata a companiei;

Elaboreaza prognozele de vanzari;

Analizeaza evolutia principalilor indicatori de performanta si face recomandari pentru actiuni
corective;

Negociazé in termenii cei mai buni conditiile de colaborare pentru toti clientii de pe zona sa.

2008 - octombrie — 2009 — mai

Territory Sales Manager

Pepsi Romania, Bucuresti

Fabricarea si vanzarea bauturilor racoritoare

Identifica oportunitatile de crestere si dezvoltare a afacerii si recomanda planul de actiune necesar
pentru a obtine cresterea respectiva;

Este responsabil de realizarea targetului pe zona sa in conformitate cu principalii indicatori de
performanta.

Monitorizeaza nivelul de atingere a targetului;

Gestioneaza rezultatele si profitabilitatea rutelor;

Asigura un nivel nalt de customer service;

Elaboreaza prognozele de vanzari (sales forecast);

Asigura colectarea corecta a creditelor de la clienti;

Analizeaza evolutia principalilor indicatori de performanté si face recomandari pentru actiuni
corective;

Negociaz in termenii cei mai buni conditiile de colaborare pentru toti clientii de pe zona sa
procentul de expunere al produselor PepsiCo, discount-uri, termene de platd, dezvoltarea punctului
de vanzare;

Completeaza rapoarte specifice cu privire la planul de actiune: numar de clienti, numar de comenzi
zilnice, volum si vanzéri nete, plasarea materialelor.

2007 - septembrie — 2008 — august

Agent Vanzari

Pepsi Roménia, Bucuresti

Fabricarea si vanzarea bauturilor racoritoare

Contactarea si vizitarea clientilor din ruta;

Negocierea comenzilor;

Construirea relatiei pozitive cu clientii;

Implementarea strategiilor promotionale lunare;

Aplicarea tuturor standardelor de executie;

Negocierea contractelor, materialelor promotionale si alocarea rafturilor si vitrinelor frigrorifice.

2006 — octombrie — 2007 — august

Merchandiser

Pepsi Roménia, Bucuresti

Fabricarea si vanzarea bauturilor racoritoare
Mercantizarea intregului portofoliu in Carrefour Baneasa.



Experienta Profesionala

Aptitudini si competente personale
Limba(i) materna(e)
Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)

Nivel european (¥)

Engleza
Franceza

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de utilizare a
calculatorului

Alte competente si aptitudini
Permis(e) de conducere
Informatii suplimentare

Liceul teoretic "Vladimir Streinu" - Gaesti 1998 — 2002 — profil matematica - fizica;
Universitatea "Spiru Haret" , BUCURESTI - Facultatea de Marketing si Afaceri Economice
Internationale 2007-2010 - licentiat in Stiinte Economice — Marketing.

Universitatea din Pitesti - Facultatea de Educatie Fizica si Sport 2002 - 2006

Limba romana

Limba Engleza
Limba Franceza

Intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie
c1 C2 c1 C1 C1
B2 B2 B2 B2 B2

Spirit de echipa si coordonator : am experienta muncii in echipa inca de la primul loc de munca
din 2006;

O buna capacitate de comunicare orala si adaptare la oameni cu pregatire tehnica diferita
dobéndita de-a lungul anilor de lucru in diverse colective;

Placerea de a interactiona cu oamenii.

Adaptare rapida in orice cadru social datoritd spiritului impé&ciuitor dar si datorita experientei
dobandite in timpul exercitarii functiilor pe care le-am avut.

Punctualitatea, seriozitatea, gandire analitica, capacitate de multitasking, coordonarea si
respectarea obiectivelor care trebuie atinse in timp util.

Expertiza in management si dezvoltare organizationala.;

Capacitate si experientd in conducerea echipelor de lucru, gestiune economica si resurse umane;
Experientd in planificara si gestionarea cursurilor de formare;

Experienta si cunostinte referitoare la functionarea organizatiilor;

Experienta in elaborarea de instrumente in vederea identificarii nevoilor de dezvoltare
organizational;

Evaluare nevoi si cautarea de solutii pentru rezolvarea acestora;

Foarte buna cunoastere a sectorului privat, distributie, vanzari;

Experienta in elaborarea si monitorizarea planurilor de actiune in vederea sustinerii organizatiilor
de a oferi servicii adecvate beneficiarilor proiectelor implementate.

O foarte buna stapanire a instrumentelor Microsoft Office ( Word, Excel, Power Point,Access,
Outlook) si Microsoft Windows

Integrarea elementelor multimedia in prezentari;

Efectuare sortarilor complexe, aplicand filtre si utilizand diferite vizualizéri pe foi de calcul si baze
de date;

Executat operatiuni complexe, formatare si tabele in aplicatiile de procesare a textului.

Sporturi de echipa: fotbal, baschet
Permis categoria B

Curs perfectionare:

Expert achizitii publice

Coaching onSelling Skills Program;
Formare Planificare & Organizare
Performance & Development Conversations
Finance For Non — Financial Managers



