MiNISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA ,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA
FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE SOCIALE

PLAN DE INVATAMANT

I. DESCRIEREA SINTETICA A PROGRAMULUI DE STUDII

Denumirea programului de studii: ASISTENTA SOCIALA
Domeniul fundamental: STINTE SOCIALE

Domeniul de licenta: ASISTENTA SOCIALA

Titlul absolventului: ASISTENT SOCIAL

Durata studiilor: 3 ani, 6 semestre, 180 de credite

Forma de invatamant: ZI

Finalizarea studiilor: Examen de licenta
Calificri/oportunitati': 263501 — Asistent social

Cod ESCO: 3412.4 — Asistent social

Acces in ciclul de masterat: Asistenta Sociala si Sociologie
Valabil incepand cu anul universitar: 2024-2025

Il. MISIUNE, OBIECTIVE S| REZULTATE ALE PROGRAMULUI DE STUDII
I.1. Misiune

Specializarea ASISTENTA SOCIALA fsi propune formarea competentelor si abilitatilor profesionale
necesare specialistilor n asistenta sociala si consiliere n asa fel incat acestia sa poata oferi indrumare si consiliere
persoanelor fizice, familiilor, grupurilor, comunitétilor si organizatiilor ca raspuns la dificultétile personale si sociale.
I1.2. Obiectiv general si obiective specifice

Obiectivul general al programului de licenta Asistenta Social& urmareste asigurarea unui nivel inalt de pregétire
a studentilor, in acord cu standardele nationale si internationale, inzestrarea lor cu cunostintele si abilitéti necesare
integrarii active si eficiente n profesiune si In viata sociald, prin orientarea studentilor spre o atitudine creatoare,
critica si independentd si spre un comportament dinamic si cu fortd de adaptare la situatii noi, prin competent& si
permanenta autoinstruire.

Obiective specifice activitatii didactice:

1) Transmiterea cétre studenti a cunostintelor de specialitate, specifice domeniului asistentd sociald, cunostinte
necesare obtinerii unui grad ridicat de calificare, astfel incat absolventii s& fie capabili s& actioneze in functii de
executie specifice;

2) Formarea de deprinderi si abilitdti, care s& permitd absolventilor aplicarea cunostintelor si realizarea de
activitati profesionale de proiectare si implementare a interventiilor sociale inovative;

3) Formarea, la nivel individual, de competente generale (de cunoastere, functional-actionale) si de specialitate,
specifice asistentei sociale si implementérii si monitorizarii proiectelor finantate de Uniunea Europeana si de catre

alte entitdti, dobandirea cunostintelor de specialitate intr-un sistem operational care sa asigure studentilor
competenta profesionald necesara;

4) Formarea studentilor pentru munca n echipa.

I1.3. Rezultate ale invétarii asigurate prin programul de studii:

1.3.1. Competente profesionale (ESCO, grupa de bazi)

C1/R1 - Participa la dezvoltarea profesionala continui in domeniul asistentei sociale - Participad la dezvoltarea
profesionald continué in domeniul asistentei sociale pentru a actualiza in permanentd si a dezvolta cunostintele,
aptitudinile si competentele in cadrul domeniului de aplicare a asistentei sociale

C2/R2 - Intdreste comportamentul pozitiv - Intdreste comportamentul pozitiv al oamenilor n timpul activitatilor de
reabilitare si consiliere, pentru a se asigura ca persoana ia masurile necesare pentru a obfine rezultate pozitive intr-
un mod pozitiv, astfel incat s& reaména incurajate sa-si continue eforturile si s& atingd obiectivele.

C3/R3 - Aplicé solutionarea problemelor in domeniul serviciilor sociale - Aplica sistematic un proces pas cu pas
de solutionare a problemelor in furnizarea de servicii sociale

C4/R4 - Ofera consiliere sociala - Asistd si indruma utilizatorii serviciilor sociale pentru rezolvarea problemelor si

¥

dificultétilor personale, sociale sau psihologice.
C5/RS - Promoveaza drepturile utilizatorilor de servicii - Sprijiné clientii in drepturile acestora de a-si exercita
controlul asupra propriilor vieti, de a face alegeri in cunostin{éd de cauzé cu privire la serviciile pe care le primesc, cu
respectarea si, dupd caz, promovarea opiniilor individuale si a dorintelor clientului si ale Ingrijitorilor acestuia.

C6/R6 - Aplicd abordarea holistica in domeniul serviciilor sociale - /a In considerare utilizatorul serviciilor sociale

In orice situatie, recunoscand legéaturile dintre microdimensiunea, mezodimensiunea si macrodimensiunea
problemelor sociale, a dezvoltarii sociale si a politicilor sociale.

il % inscrise Tn RNCIS pentru programul de studii al UAB.
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C7/R7 - Realizeazi interviuri in domeniul serviciilor sociale - Convinge clientii, colegii, cadrele de conducere sau
functionarii publici s& vorbeascé pe deplin, liber si sincer pentru a explora experientele, atitudinile si opiniile persoanei
intervievate.

C8/R8 - Aplicd ingrijiri orientate spre persoand - Trateazd persoanele ca parteneri in actiunile comune de
planificare, de dezvoltare si de evaluare a serviciilor de Ingrijire, pentru a se asigura cd acestea sunt adecvate
nevoilor lor. Le aseaza pe acestea si pe ingrijitorii acestora in centrul tuturor deciziilor.

CY/R9 - Promoveazi schimbarea sociald - Promoveaza schimbdri in relatiile dintre persoane, familii, grupuri,
organizatii si comunitati, ludnd in considerare schimbdrile imprevizibile si abordand schimbdrile neprevazute la nivel
redus, mare si intermediar.

C10/R10 — Comunica cu utilizatorii de servicii sociale - Utilizeazd comunicarea verbald, non-verbald, scrisad i
electronicd. Acorda atentie nevoilor specifice utilizatorilor de servicii sociale, caracteristicilor, abilitatilor, preferintelor,
varstei, stadiului de dezvoltare si culturii acestora.

C11/R11 — Identifici serviciile disponibile - /dentificd diferitele servicii disponibile pentru un infractor aflat in
probatiune pentru a contribui la procesul de reabilitare si reintegrare si consiliaza infractorii cu privire la modul in care
pot identifica serviciile pe care le au la dispozitie.

C12/R12 - Ofera sprijin utilizatorilor de servicii sociale - Sprijina utilizatorii de servicii sociale sé& identifice si s& 1si
exprime asteptarile si punctele forte, oferindu-le informatii si consiliere pentru a lua decizii In cunostinta de cauza cu
privire la situatia lor. Acorda sprijin pentru a realiza schimbari si a imbundtéfi oportunitatile de viafa.

C13/R13- Asista familii in situatii de criza - Ajutd membrii familiilor oferindu-le consiliere cu privire la modul In care
pot face fata situatiilor grave, locul in care pot g&si asistentd si servicii mai specializate care s& Ii ajute sé
depdseascé problemele familiale.

C14/R14 - Implica utilizatorii de servicii si ingrijitorii in planificarea ingrijirii - Evalueazé nevoile persoanelor
fizice In ceea ce priveste ingrijirea lor, implica familile sau ingriitorii in sprijinirea elaborarii si a punerii In aplicare a
planurilor de sprijin. Asigurd examinarea si monitorizarea acestor planuri.

C15/R15 - Desfasoard activitati educationale - Planifics, desfasoard si supravegheaza activitati educafionale
pentru o varietate de categorii de public, cum ar fi scolarii, studentii, grupurile specializate sau publicul.

C16/R16 - Prezinta legislatia in mod transparent pentru utilizatorii de servicii sociale - Informeaza si explica
legislatia utilizatorilor serviciilor sociale pentru a-i ajuta sa infeleagd implicatiile pe care aceasta le are asupra lor si
modul de utilizare a acesteia in interesul lor.

C17/R17 - Aplica luarea deciziilor in domeniul asistentei sociale - /a decizii atunci cdnd este necesar,
mentinandu-se in limitele autoritétii acordate si luand in considerare informatiile primite de la utilizatorul serviciului $i
de la alti ingrijitori.

11.3.2. Competente transversale (ESCO)

CT1 - Aplici limbi strdine in domeniul serviciilor sociale - Comunica cu utilizatorii de servicii sociale si cu
furnizorii de servicii sociale In limbi stréine, in functie de nevoile acestora.

CT2 - Demonstreaza capacitate de a rezista la un nivel ridicat de stres fizic la locul de muncad sau in cadrul
activitatilor sportive 3

lll. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA

Numar de credite la disciplinele obligatorii: 144

Numar/procent de credite la disciplinele optionale: 36 (20%)

Numar de credite la examenul de licentd: 10

IV. STRUCTURA ANILOR UNIVERSITARI (in numar de saptamani)

Activitati didactice Sesiuni de examene Vacante
Ani de
studiu Sem. | Sem. Il [ larna | Vara [ Restante | larna Primavara’ Vara
| 14 14 3 3 2 2 1 12
Il 14 14 3 3 2 2 1 12
Il 14 14 3 3 1 2 1 -
TOTAL 42 42 9 9 5 6 8 24
V. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA (PARCURS OBLIGATORIU)
Anul | Semestrul clslLl p |TOTAL
| 1 12142 =] = 24
| 2 10 | 14 | - [ 90* 24
Il 3 12190 - | 3 25
Il 4 12 {12 | - | 90* 24
11 5 1219 || 8 24
1} 6 122112 ]| -| 4 28
TOTAL [ 70 |69 | - | 10 149
< C gqalfé comasat la sfarsitul semestrului 6 ore x 5 zile x 3 saptdmani
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2 (ks in;ecsemesi}i\ag{g, \«,
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VI. CONDITII DE PROMOVARE

Numér de credite la disciplinele
o o
. = S s |-
oo lElel [2IE Bl |82 |ER
Ani de studiu | 4 c | S| Q| = cE| 8 | &80 T =
o S|o| E P [0} S} 5 E [ S
s |lg2|F|2|8|la|lF |88 |5
©|© S| & | § g [Of
[V ) 8
| 60 | - |60(32| 23 | 5 | 60 6 4
Il 45 | 15|60| - | 60 | - | 60 - -
I 39 |21 (60| - | 48 | 12| 60 - -
TOTAL 144 | 36 |180| 32 | 131 | 17 | 180 6 4
VII. MODUL DE ALEGERE A DISCIPLINELOR OP']'IONALE4
Nr. Disciplinele Nr.
crt. | din pachetul optional | Anul | Semestrul | credite
1 AS 206/AS 207 Il 3 3
2 AS 208/AS 209 Il 3 3
3 AS216/AS217 Il 4 5
4 AS 218/AS219 Il 4 4
5 AS306/AS307 I 5 4
6 AS308/AS309 I 5 4
74 AS315/AS316 I 6 4
8 AS317/AS218 I 6 5
9 AS319/AS320 I 6 4

VIil. EXAMENUL DE LICEN]'A
Perioada de elaborare a lucrarii de licenta: semestrele 5-6
Perioada de definitivare a lucrérii de licenta: semestrul 6, 4 ore/saptamana - 56 ore saptiamani
Perioada de sustinere a examenului de licenta: iunie — iulie, septembrie, februarie
Examenul de licentd: 10 credite, din care:
e  Proba de cunostinte fundamentale si de specialitate: 5 credite
o Sustinerea lucrdrii de licenta din specialitatea A sau B: 5 credite

Modulul psihopedagogic reprezinta oferta curriculara facultativa, a carei plan de invatamant se regiseste
anexat planului de invatdmant al specializarii.

o el R
. Disciphélgﬁ\g&nt dese,ngﬁ?té_\;rin coduri.
* Discj Iir?je,\‘s'unt desemnaté p\r{{ coduri.
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IX. STRUCTURA PLANULUI DE INVATAMANT

iz alegDaniel  Conf. univ. dr. Tudora@au Mihaela Miruna

)

Numér de ore de activitaii de Invatare
ANUL UNIVERSITAR e
2024/2025 I e . i 2
Activitati didactice colective individuale pe | +
ANUL | DE STUDIU sarhestiu ] o "
B DISCIPLINE = El S |3
& 2 [ ] 0 © [
S £ 8 o 5 ol 3 |5
5] 2 » ° ’g a o & >
;‘g 2 s | L g tg = 5 Ll [ = [& g o ©
| 3 = e slR St Ta S35 o |&
5| 3 slel|Els|elcgsgleEdedteza 5| E | E
AR Elo|lB|S|[O|egPEeon 8§28 g P | & |2
1 2 3 4 0516|7891 ¥ 12 13 || 14 15 | 16
SEMESTRUL 1
DISCIPLINE OBLIGATORII
1 | AS101 | Introducere in psihologie F 2 11-1 - 3 42 45 13 58 | 100 E 4
2 | AS102 | Introducere in sociologie F 2 1 3 42 45 13 58 || 100 E 4
3 | AS103 | Introducere in Asistenta Sociala | D || 2 1 3 42 45 13 58 || 100 E 4
Metodologia cercetérii in 4
4 | AS104 stiintele sociale FIl2z]1 3| 42 45 13 58 || 100 E
5 | AS105 | Deontologie profesionala D 2 2 4 56 57 37 94 | 150 E 6
6 | AS106 | Dezvoltare umana F 2 2 4 56 14 55 69 || 125 E 5
7 | AS107 | Limba straina 1 C 2 2 28 5 42 47 75 C 3
8 | AS108 | Educatie fizica C 2 2 28 2 20 22 50 63 2
Total parcurs obligatoriu de studiu 12 | 12 | - | - | 24 | 336 || 259 | 205 | 464 | 750 62Eg 30
DISCIPLINE FACULTATIVE*
9 [ AS109 | Tehnici si abilitai academice glej1l-|-]3a|le]lxws]7 |8)5])c.|3
Total parcurs facultativ de studiu 2 1 - - 3 | 42 26 7 33 75 1C 3
SEMESTRUL 2
DISCIPLINE OBLIGATORII
10 | AS 110 | Psihologie sociala 212 -l -1 4 56 28 41 69 125 E
11 | AS111 | Politici publice 2 2 - - | 4 56 42 27 69 125 E
Tehnici de comunicare in
12 | AS 112 asistenta social’ S 2| 2 -l - 4 56 42 27 69 125 E 5
Diagnoza si solutionarea
13 | AS 113 problemelor sociale B2l 2 4 56 42 27 69 125 E 5
14 | AS114 | Sistemul de Asistenta Social D[ 2 2 o e 56 42 27 69 125 E 5
15 | AS 115 | Limba straina 2 C 2 2 28 2 20 22 50 c 2
16 | AS 116 | Practica de specialitate* S - 90 75 Cc 3
17 | AS 117 | Educatie fizica C 2 - -1 2 28 2 20 22 50 C 2
Total parcurs obligatoriu de studiu 10|14 - [ -] 24| 426 | 201 | 188 | 389 | 750 53EC+ 30
DISCIPLINE FACULTATIVE*
Prelucrarea statistica a
18 | AS118 datelor S 211 - - 13| 42 26 7 33 75 C 3
Total parcurs facultativ de studiu 20 - - [ 3] 4 26 7 33 75 1C 3
Parcurs obligatoriu 762 | 460 | 393 | @53 | 1500 | TIE* | 60
TOTAL PE AN UNIVERSITAR Parcurs facultativ S84 52 14 66 150 | 2C 6
Total general g6 | 512 | 407 | o9 | 1650 | "5 | s
Decan, Director departament,
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Numar de ore de activitdti de invéatare
sl Activita "
ANUL 1| DE STUDIU Activitati didactice colective g\edrll;neittlrallj e P @ g .
‘D DISCIPLINE - QE, > =
(]
= - o) [} o n o 0]
o = QO la Q o [0 [ o
D =3 _|B| of & g &
0 9 o © «0 E 0,5’ &) > — O o kol ©
. = % | ®|a|l € 2 =8E 5L wall © o ks
5| 3 3 flslelzssg|See(S88ss| s | E |E
= e, 312l E|le|[5€E2E(el|o=3 %"3'6 =3 & 5
= 3 El3|B3|S|OICY|Slcec|ER8s|RRe| » [ z
1 2 3 415|166 ]|7]8]¢] 10 11 12 13 || 14 15 16
SEMESTRUL 3
DISCIPLINE OBLIGATORII
Teorii si metode de
1 AS 201 | interventie in asistenta D || 2 2 - -] 4 56 42 27 69 || 126 E 5
sociala (comunitate)
Teorii si metode de
2 | AS202 | interventiein asistenfa D | 2 2 -1 -] 4 56 42 27 69 | 126 E 5
sociala (persoana)
Asistenta Sociala bazata de - 7 69 | 125 E 5
3 | AS203 evidente Sl 2] 2 4 56 42
Asistenta sociald a |
%.| persoanelor cu dizabilitati . 2 ¢ 4 * - o & | = . 9
5 | AS205 | Practicade specialitate - - - 1313 42 6 52 58 || 100 C L
DISCIPLINE OPTIONALE
g |AS206 | Consiliere in asistenta sociala SifiZ2 %] |&]@ ]| 42 2 31 33 || 75 E 3
AS 207 | Adoptie si plasament familial S 2 1 - (-13 42 2 31 33 75 E 3
Asistenta sociala a
7 AS 208 delincvenlor S| 2 1 -|=-13 42 2 31 33 75 C 3
AS 209 | Abuz siviolenta domestica S || 2 1 -l -13 42 2 31 33 75 C 3
Total parcurs obligatoriu de studiu 12 | 10 | - | 3| 25 | 350 | 179 | 220 | 400 | 750 || 4E+3C | 30
SEMESTRUL 4
DISCIPLINE OBLIGATORII
Asistenta sociala in sistemul
8 | AS210 de probatiune S 2 2 - -] 4 56 42 27 69 125 E 5
o | Agay |Assterlasockidatamilelsl | o Y o | o | . .| 4|86 | &2 | 27 |0 fe5] E |5
copilului
Asistenta Sociala a
10 | AS212 persoanelor vArstnice S22 - -] 4 56 27 17 44 100 C 4
11 | AS213 | Politici sociale Bl 2 | 2 - - 4 56 27 17 44 100 E 4
Practica compacta de M
12 | AS214 specialiate S - - -l -1 -1 9 - - 75 C 3
DISCIPLINE OPTIONALE
Drepturile omului si strategii
3 AS 216 “aitldlsermiarg S 2| 2 -1 -] 4 56 42 27 69 125 E 5
AS 217 | Politici de incluziune sociald S |l 2] 2 4 56 42 27 69 126 E 5
AS 218 | Asistenta sociald in scoala Szl 2 4 56 27 17 44 100 C 4
14 Servicii de protectie a
AS 219 copilulu S 2] 2 4 56 27 17 44 100 C 4
Total parcurs obligatoriu de studiu 12 | 12 | - | - | 24 | 426 | 207 | 132 | 339 || 750 || 4E+3C | 30
Parcurs obligatoriu 580 || 313 | 247 | 560 || 1125 || GE+4C | 45
TOTAL PE AN UNIVERSITAR Parcurs optional 196 || 73 | 105 | 179 || 375 | 2E¥2C | 15
Total general 776 || 386 | 353 | 739 | 1500 | 8E+6C | 60

“In Universitatea , 1 Decembrie 1918" din Alba lulia parcurgerea disciplinelor facultative se realizeaza conform prevederilor

din Ghidul de aplica@%CTS (aprobat de Senatul UAB) si a altor prevederi legale n vigoare care permit alegerea unor

trasee flexibile de
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Numar de ore de activitati de nvatare
ANUL UNIVERSITAR acivia | -
ANUL Ill DE STUDIU Activitati didactice colective mdsl;:i:zlt?upe 7@ o
- DISCIPLINE ~ El S| 2
£ 2 o | o o o | ® 5
=3 = 2 S = 5 e © | o
(%] = — [} ,c Q@ o [0) [0}
& % s 8|S | BI2sEE-E| =8| 2| =|®
£ 3 S ElE |05 -8leseleRal 28] S| 2| %
&) 3 sle|E|8|5Is8EE|REs|DeslEez| S | E | €
gl © 33| S[olegLg|Essleas|PRE| 2 | 2 | 2
1 2 3 415 |6 |7 |8]9 |10 11 12 13 14 |15 | 16
SEMESTRUL 5
DISCIPLINE OBLIGATORII
Teorii si metode de interventie |
1 | AS301 in Asistenta Socials (grup) DI 2 | 2 4 56 42 27 69 | 125 E 5
Asistenta sociala a persoanelor
= AB 02 cu boli cronice si terminale ol 2 ) | 4 56 3 a & 125 6 B
3 | AS303 | Elaborarea proiectelor sociale | C || 2 1 -1-13 42 45 13 58 | 100 E 4
4 AS 304 | Practica de specialitate S 3| 3 42 6 52 58 100 C 4
Pedagogie sociala si incluziune
5 | AS305 educationala cH 21 2 4 56 27 17 44 |1 100 C 4
DISCIPLINE OPTIONALE
AS 306 | Demografie S| 2 1 - 1-13 42 45 13 58 100 E 4
6 Calitatea vieii si politici anti-
AS 307 SArcio Sl 2 1 -] -13 42 45 13 58 || 100 E 4
AS 308 | Asistenta sociala a somerilor S| 2 1 - -] 3 42 45 13 58 100 E 4
7 Servicii de integrare a
AS 309 | persoanelor vulnerabile pe | S || 2 1 - -3 42 45 13 58 || 100 E 4
piata muncii
Total parcurs obligatoriu de studiu 1219 | - |3|24] 3% | 255 | 161 | 414 | 750 52%* 30
SEMESTRUL 6
DISCIPLINE OBLIGATORII
Drept si legislatie in Asistenta
8 | AS311 Social D 2 2 -l - 4 56 42 27 69 || 125 E 5
Supervizarea in Asistenta
9 | AS312 Social S| 2 2 - -1 4 56 42 27 69 || 125 E 5
10 | AS313 | Elaborarea lucrarii de licenta S 4| 4 56 2 17 19 75 C 3
Prevenire si recuperare la
11 | AS314 | persoanele dependente de S| 2 2 -l -] 4 56 27 17 44 | 100 E 4
substante
DISCIPLINE OPTIONALE
AS 315 | Managementul de caz S| 2 2 - -] 4 56 27 17 44 100 E 4
12 Asistenta sociald in Uniunea
AS 316 Europeana S 2 2 -1 -] 4 56 27 17 44 100 E 4
Organizarea si managementul
03 ASIT | corvicilor de Asistenta Sociala SEEL2] - [~]%] % Az & il - ?
Managementul si evaluarea
AS 31 programelor de asistenta social o B3 B e i 5% 42 a 69 125 E S
14 AS 319 | Asistenta Sociald in Spital Gl 2 ) 2 - -] 4 56 27 17 44 100 C 4
AS 320 | Interventia n criza Gl 2 2 - -] 4 56 27 17 44 100 C 4
Total parcurs obligatoriu de studiu 12 [ 12| - | 4|28 | 392 | 209 | 149 | 358 | 750 | % | %0
Parcurs obligatoriu at || 215 | 224 | a9 | 075 | OEF | 59
TOTAL PE AN UNIVERSITAR Parcurs optional 252 || 186 | 87 | 273 | 525 41Eg 21
10E+
Total general 728 || 461 | 311 [ 772 | 1500 4 60
AN
VA % \ Decan, Director departament,
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X. BILANT GENERAL

Nr.,
crt.

Categorii de discipline

Cod disciplina

Nr. de
ore

Indeplinit %

Standard
ARACIS %

Parcurs
obligatoriu

+Parcurs
facultativ

Min. Max.

Discipline obligatorii

AS 101 - AS 108,
AS 110 - AS 117
AS 201 - AS 205
AS 210 - AS 214
AS 301 - AS 305
AS 311 - AS 314

1818

80

70% =

Discipline optionale/DA

AS 206 - AS 209
AS 216 - AS 219
AS 306 - AS 309
AS 315 - AS 320

448

20

30%

Discipline facultative

AS 109 - AS 118

84

Total

2266

100%

Nr.
crt.

Categorii de discipline

Cod disciplina

Nr. de
ore

~ Indeplinit %

Standard
ARACIS %

Parcurs
obligatoriu

+Parcurs
facultativ

Min. Max.

Discipline fundamentale

AS 101, AS 102,

AS 104, AS 106,

AS 110, AS 111,
AS 113.

350

15,45

15 25

Discipline Tn domeniu

AS 103, AS 105,
AS 114, AS 201,
AS 202, AS 213,
AS 301, AS 311.

434

19,15

Discipline de
specialitate

AS 112, AS 203,
AS 204, AS 205,
AS 206, AS 207,
AS 208, AS 209,
AS 210, AS 211,
AS 212, AS 214,
AS 216, AS 217,
AS 218, AS 219,
AS 302, AS 304,
AS 306, AS 307,
AS 308, AS 309,
AS 312, AS 313,
AS 314, AS 315
AS 316, AS 317
AS 318.

1216

53,66

AS 118

60 75

Discipline
complementare

AS 107, AS 108,
AS 115, AS 117,
AS 303, AS 305,
AS 319, AS 320

266

11,74

AS 109

10 15

Total

2266

100,00

Decan,

Conf. univ. dr. Tudorascu Mihaela Miruna

Director departament,

Lect.univ.dr. Bara Monj

Angela
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Anexa: Corelarea disciplinelor cu rezultatele/competentele programului Asistenta Sociala

R AT CGNMEETEN TR Nr:;zd" RI R? R3 R4 RS R6 % RS R | RI0 rit | Rz | mis | R | mis | mis | miz | BRI 4
disciplin Nr.v Nr.. Nr.A M'ﬂ Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.. Nr._ Nr.} Nr.. Nr.. er' cre;z’ Sredd
DISCIPLINE A (total) credite | credite | credite | credite | credite | credite | credite | credite | credite | credite | credite | credite | credite | credite | credite | credite | credite ite 4
AN I
Sem.T
Introducere in psihologie 4
Introducere in sociologie 4
Introducere n Asistenta Sociala 4
Metodologia cercetarii in stiintele 4
sociale
Deontologie profesionala 6
Dezvoltare umana 5
Limba straina 1 3
Educatie fizica 2
Semall
Psihologie sociala 5
Politici_publice 5
Tehnici de comunicare in asistenta 5
sociala
Diagnoza si solutionarea problemelor 5
sociale
Sistemul de Asistenta Sociala 5 25
Limba straind 2 2
Practica de specialitate* 3 e 1
Educatie fizica 2 2
UL BAOMERTEN N':;Zd“ RI R2 R3 R4 R5 R6 R7 | Re RO | RIO Ril | Riz | Ri3 | R4 | Ri5 | RI6 | RI7 1;113
disciplin Nr.. Nr.' Nr.. Nr.. Nr.. Nr.A Nr._ Nr.. Nr.. Nr. . Nr.. Nr.‘ Nr.' Nr.‘ Nr.. Nr.- Nr.. e
DISCIPLINE A (total) credite | credite | credite | credite | credite | credite | credite | credite | credite | credite | credite | credite | credite | credite | credite | credite | credite e
ANII
:  Sem.1
Teorii si metode de interventie in :
asistenta sociala (comunitate) il
Teorii si metode de interventie in 5 e
asistenta sociala (persoand) i
Asistenta Sociala bazata de evidente 5 ol N}
Asistenta sociala a persoanelor cu A G
e 5 CEod 1 2
dizabilitati : o
Practica de specialitate 7z i 24, 1 R TR
Consiliere in asistenta sﬂﬁalﬁz.’ L L I
Adoptie si plasament famijligl™" ? o I Ll
T=i=
(zl2 | Rect i Decan, Director departament,
\T};:‘: Prof. univ. drs aniel Conf. univ. dr. Tudorascu Mihaela Miruna Lect.univ.dr. Bara Monica Angela
AN, w /]

. e

™N

i



Asistentz sociala a delincventilor

w

w

Abuz si violenta domestica

: Sem. 11
Asistenta sociala in sistemul de

probatiune
Asistenta sociala a familiei si copilului

Asistenta Sociala a persoanelor

varstnice
Politici sociale

wls| & || on

Practica compacta de specialitate
Drepturile omului si strategii anti
discriminare

w

Politici de incluziune sociala

Asistenta sociala in scoala

4

Servicii de protectie a copilului
REZULTATE/COMPETENTE

DISCIPLINE

Nr.credit
e pe
disciplin
a (total)

RI
Nr.
credite

R2
Nr.
credite

R3
Nr.
credite

R6
Nr.
credite

R5
Nr.

credite | credite

R7
Nr.
credite

R8
Nr.
credite

R9
Nr.
credite

RIO
Nr.
credite

RI11
Nr.
credite

RIS
Nr.
credite

RI14
Nr.
credite

RI3
Nr.
credite

RI2
Nr.
credite

RI16
Nr.
credite

RI17
Nr.
credite

RIS

cred
ite

AN III

Sem. I

Teorii s: metode de interventie in
Asistenta Sociala (grup)

Asistenta sociala a persoanelor cu boli
cronice si terminale

Elaborarea proiectelor sociale

Practica de specialitate
Pedagogie sociala si incluziune

educationala
Demografie

Calitatea vietii si politici anti-saracie

Asistenta sociala a somerilor
Servicii de integrare a persoanelor

& |alalal & |ala] o

vulnerabile pe piata muncii

Sl Sem. 11
Drept si legislatie in asistenta sociala

Supervizarea in Asistenta Sociala

Elaborarea lucrarii de licenta
Prevenire si recuperare la persoanele

dependente de substante

Bl A oo

Managementul de caz
Asistenta sociala in Uniunea

Europeana
Organizarea si managementul

serviciilor de Asistenta Sociald

Decan,

Conf. univ. dr. Tudorascu Mihaela Miruna

Director departament,
Lect.univ.dr. Bara Monica Angela
a~

i




by .
Managementul si evaluarea
programelor de asistenta social

wn

Asistenta Sociala in Spital

B

Interventia in criza

R1 - Participa la dezvoltarea profesionala continua in domeniul asistentei sociale
R2 - Intareste comportamentul pozitiv

R3 - Aplica solutionarea problemelor in domeniul serviciilor sociale

R4 - Ofera consiliere sociala

R5 - Promoveaza drepturile utilizatorilor de servicii

R6 - Aplica abordarea holisticd in domeniul serviciilor sociale

R7 - Realizeaza interviuri in domeniul serviciilor sociale

R8 - Aplica ingrijiri orientate spre persoana

R9 - Promoveaza schimbarea sociala

R10 - Comunica cu utilizatorii de servicii sociale

R11 - Identifica serviciile disponibile

R12 - Ofera sprijin utilizatorilor de servicii sociale

R13- Asista familii in situatii de criza

R15 - Desfasoara activitati educationale

R16 - Prezinta legislatia in mod transparent pentru utilizatorii de servicii sociale
R17 - Aplica luarea deciziilor in domeniul asistentei sociale

R18 - Aplica limbi straine in domeniul serviciilor sociale

R19 - Demonstreaza capacitate de a rezista la un nivel ridicat de stres fizic la locul de munca sau in cadrul activitatilor sportive

Decan, Director departament,
Conf. univ. dr. Tudoragcu Mihaela Miruna Lect.univ.dr. Bara Monica Angela
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