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ANUNT

in urma desfisurarii etapei a III-a (INTERVIUL) a concursului organizat in vederea
ocupirii pe perioadi nedeterminati, cu normi intreagi, a postului vacant de administrator
patrimoniu gr. I SSD din cadrul Serviciului Privat pentru Situatii de Urgenti, Comisia de concurs

stabileste urmétoarele:

‘ Cod de identificare Punctaj interviu Rezul.t at ob.tlnut &
| interviu
[ Nr. 3913 96,67 puncte ADMIS

In conformitate cu prevederile art. 46, alin.3, lit. a din H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, punctajul minim de promovare a efapei a Ill-a
(interviul) este de 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie.

Eventualele contestatii cu privire la rezultatul interviului se pot depune in data de 21.03.2025
intre orele 8°° — 16% la secretarul comisiei de concurs - Compartimentul Resurse Umane , corp D,
parter.

Presedinte comisie de concurs,



