MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

DEPARTAMENTUL DE ADMINISTRAREA AF ACERILOR SI MARKETING

Domeniul de licenta: ADMINISTRAREA AFACERILOR
Specializareca: ADMINISTRAREA AFACERILOR

Titlul absolventului: Licentiat in stiinte economice

Durata studiilor: 6 semestre

Forma de invatimant: invﬁtﬁmﬁnt la distanta

Valabil incepand cu anul universitar: 2023/2024

Misiunea programului de studiu:

Programul de licentd Administrarea Afacerilor se adreseazs absolventilor ciclului superior al
invdtamantului preuniversitar) liceal si isi propune si pregiteasci in plan stiintific si practic
specialisti in administrarea afacerilor atat pentru companiile cu scop lucrativ, cét si pentru cele din
sectorul non-profit. Absolventii acestui program vor fi in masurd sa culeagi, prelucreze si analizeze
informatiile economice si financiare, si elaboreze un plan de afaceri, si formuleze si implementeze
strategii i politici pentru companii din diverse domenii. Printre profesiile in care absolventii pot
profesa, se numara: Economist, Specialist imbunétatire procese, Responsabil proces, Specialist in
planificarea, controlul si raportarea performantelor economice, Manager general, Manager resurse

umane, Manager comercial, Manager financiar, Asistent manager, Director economic, Director
vanziri etc.

Calificari (conform COR):

Programul de studii Administrarea Afacerilor a fost inscris in Registrul National al
Calificdrilor din Invatimantul Superior (RNCIS) cu urmitoarele coduri: 242102 Specialist
imbunatatire procese, 242104 Responsabil proces, 242110 Specialist in planificarea, controlul si
raportarea performantei economice.

Obiective generale:

a) asigurarea unei pregitiri de specialisti in domeniul inifierii, gestionarii si administririi
afacerilor, in acord cu directiile actuale si de perspectivd in domeniul economic, al teoriei si
practicii curriculum-ului, al tehnologiei informatiei $i comunicarii, al proiectarii si evaluarii
in conditii de calitate si eficientd a procesului de invatdmant;

b) realizarea unui invégimant formativ, modern, centrat pe studenti si orientat pragmatic spre

evoile reale ale scolii romanesti, in contextul unei Uniuni Europene largite;
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¢) organizarea de programe de studii in sfera formérii continue si perfectionarii in cariera,
pentru domeniul initierii, gestionirii si administrarii afacerilor, potrivit cerintelor unui
inva{amant modern si eficient:

d) conectarea invitamantului cu cercetarea stiintificd, antrenarea studentilor in elaborarea de
studii pe temele actuale ale domeniului initierii, gestionarii si administrarii afacerilor;

e) realizarea de programe de cercetare in inifierea, gestionarea si administrarea afacerilor
orientate spre temele fundamentale si spre priorititile actuale ale dezvoltarii proceselor si

sistemelor economice si ale integrérii europene a programelor de pregétire profesionali si
orientare in cariera.

Obiective specifice:
a. In domeniul activitdyii didactice:

a) transmiterea citre studenti a cunostintelor de specialitate, specifice domeniilor abordate,
aprofundarea §i completarea cunostintelor dobindite anterior, necesare obtinerii unui grad adecvat
de calificare, asa incat absolventii si fie capabili si actioneze si in functii decizionale;

b) formarea de deprinderi si abilitati, care sa permiti absolventilor aplicarea cunostintelor si
realizarea de activititi profesionale in domeniul administrarii afacerilor;

c¢) formarea la nivel individual, de competenie profesionale si transversale specifice
domeniului administrarii afacerilor, dobandirea cunostintelor de specialitate fundamentale intr-un
sistem operational care si asigure studentilor competenta profesionala;

d) formarea studentilor pentru lucru in echipd.

b. In domeniul activitafii de cercetare:

a) asigurarea unui cadru optim de studiu si cercetare pentru studenti, prin oferirea de cursuri si
lucrdri aplicative de inaltd (inuta academicd, precum §i printr-o bogatd bazi materiali si de
documentare;

b) atragerea studentilor in programele de cercetare specifice domeniului administririi
afacerilor;

¢) valorificarea rezultatelor cercetirii studentilor si a cadrelor didactice implicate, prin
publicarea acestora in reviste de specialitate si participarea la manifestari stiingifice;

d) valorificarea rezultatelor cercetarii in contextul socio-economic si dezvoltarea caracterului
aplicativ al acestora.

c. In domeniul activitafii de pregdtire continudg: atragerea in cadrul procesului de invidtamant a
practicienilor cu o recunoscuti competentd si experienta.

Competente generale

1. cunoagsterea, intelegerea si utilizarea conceptelor, teoriilor, principiilor si  metodelor
fundamentale de investigare si prospectare specifice economiei;

2. explicarea si interpretarea ideilor, proceselor, fenomenelor, stirilor si tendintelor specifice
activitégii la nivel micro si macroeconomic in contexte specifice societatii bazate pe cunoastere;

3. culegerea, analiza si interpretarea de date st informatii cantitative si calitative referitoare la o
problema definit;

4. analiza de stiri §i situatii §i asumarea de responsabilititi pentru a rezolva probleme, a comunica
si a demonstra rezultatele propriei activitati;

5. capacitatea de a lucra independent sau in echipa pentru rezolvarea de probleme in contexte
profesionale definite;

6. utilizarea tehnologiei informatice moderne pentru tehnoredactarea de lucriri, procesarea de
informatii si accesarea de baze de date specifice activitdtii din diferitele structuri
organizationale;

7. comunicarea verbali si scrisi in scop profesional in cel putin o limba de circulatie
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Competente profesionale:

1. Culegere, prelucrare si analiza de informatii privind interactiunea mediu extern-
intreprindere/ organizatie;

Asistenta pentru administrarea activitatii ansamblului intreprinderii/organizatiei;

Utilizarea bazelor de date specifice administririi afacerilor;

Asistentd in managementul resurselor umane;

Administrarea activitiii unei subdiviziuni din structura intreprinderii/organizatiei.

PRl

Competente transversale:

CT1

Aplicarea principiilor, normelor si valorilor de etica profesionala in cadrul propriei strategii de
munca riguroasd, eficientd si responsabili. Solutionarea in timp real, in conditii de asistenti

calificatd, a unei probleme reale/ipotetice de la locul de muncd, respectand normele deontologiei
profesionale.

CI2

Identificarea rolurilor si responsabilitdtilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de
relationare si munci eficienta in cadrul echipei. Realizarea unei lucrdri/unui proiect, asuménd cu
responsabilitate sarcini specifice rolului intr-o echipa plurispecializati.

CT3

Identificarea oportunitatilor de formare continui $i valorificarea eficients a resurselor si tehnicilor

de Invétare pentru propria dezvoltare, Elaborarea si sustinerea cu argumente a aplicirii unui plan
personal de dezvoltare profesionali.

L. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA

1. Numir de credite la disciplinele obligatorii: 171 credite;

2. Numir de credite la disciplinele fundamentale: 62 credite;

3. Numdr de credite la disciplinele optionale: 9 credite;

4. Numdr de credite la examenul de licenta: 10 credite:
- Proba 1: Evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate: 5 credite:;
- Proba 2: Prezentarea si sustinerea examenului de licentd: 5 credite.

5. Discipline obligatorii necreditate: -
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Il. STRUCTURA ANILOR UNIVERSITARI (in numar de sdptimani)

: Activititi didactice Sesiuni de examene Vacante
Ani de
studiu Int "
Sem. | Sem. II larnd | Vard | Restante | larna | e;ze{;nes Vard
I 14 14 3 3 2 2 1 12
11 14 14 3 3 2 2 1 12
111 14 14 3 3 1 2 1 -
TOTAL 42 42 9 9 =) 6 3 24
IIl. MODUL DE ALEGERE A DISCIPLIN ELOR OPTIONALE
Nr. Disciplinele! Nr. | Ponderea
crt. | din pachetul optional | Anul | Semestrul | credite creditelor
I | AA216.1, AA 2162, 0
AA2163,AA2164 | . b i
2 | AA 2291, AA 2292 11 11 3 2%
3 | AA317.1,AA 3172, o
AA 3173 111 I 5 2%
4 |AA327.1,AA327.2 | 1II 11 4 2%
Media creditelor 8%
IV. EXAMENUL DE LICENTA
1. Perioada de intocmire a lucririi de licenta: semestrul 6;
2. Perioada de definitivare a lucririi de licenta: 2 saptamani din semestrul 6;
3. Perioada de sustinere a examenului de licenta: iunie — iulie;
4. Examen de licentd: 10 credite.
! Disciplinele sunt desemnate prin coduri.
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Anexa 1 ID

Universitatea: Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia
Facultatea: Facultatea de Stiinte Economice APROBAT,

Domeniul: Administrarea Afacerilor RECTOR
Programul de studii: Administrarea Afacerilor
Durata programului de studii: 3 ani
Forma de invatimant: ID
Anul universitar: 2023-2024 . .
PLAN DE INVATAMANT
Anul de studii I (2023-2024) Semestrul I
Nr.ert.  Denumire disciplini Cod Tip Categorie Tip activitate Forma de Nr.
disciplin disciplini disciplini Nr.ore/semestru evaluare credite
Al AT T€C AA (ECTS)
| Microeconomie AA 111 DF DOb 28 4 10 0 E 5
2 Matematica aplicatd in economie AA 112 DF DOb 28 & 20 0 E 6
3 Dreptul afacerilor AA 113 DF DOb 14 4 10 0 E 4
4 Contabilitate AA 114 DF DOb 28 ' 4 (10 B E 5
5 Informatici AA 115 DF DOb 4 0 0 14 Clv 4
6 Psihologie AA 116 DF DOb 14 4 10 0 A% 3
7 Limba englezi AA117.1 DF DOp
Limba francezi AA 1172 14 4 10 0 Vv 3
Limba germani AA 117.3
8  Educatie fizica AA 118 DC DOb 14 |4 (10, 0 CIv** 2
Total ore, forme de evaluare si numar de credite 154 32 80 14 4E+IClv 30+3
+1CIv*+2V
Legenda:
Tip discipling: DF- Discipline fundamentale, DD- Discipling de domeniu, DS- Discipling de specialitate, DC- Disciplind complementard
Categorie discipling: DOb- Discipline obligatorii; DOp -Discipline optionale, DFc- Discipline facultative
Tip activitatea: Al- activitdiyi de autoinstruire, AT — activitdfi de tutorat, 1C — teme de control, A4 — activitiyi asistate,
Observatii: AT+ TC = mumdrul orelor de seminar din planul de invaiamant cu frecventd;
Ad = numdrul orelor de laborator, lucrdri practice, proiect, practicd din planul de invatamdnt cu frecvenii
Forma de evaluare: E — examen, Clv — colocviu, V —verificare pe parcurs
‘,,,"“"“;“ e
24 S}y@zﬂ—cﬁh AMIS / RESPINS
2 I)iﬁm‘__.lg-l“ge cre‘t&’ﬁgf’?em disciplinei Educatie fizic nu se ia in calcul la numarul de credite total pentru disciplinele obligatorii
! &) or, al ; Decan. Director Departament IDFRFC, Director de Departament,
iz ValetDaniel Prof.univ.dr. Togor loan Dan Prof.univ.dr. Di Levente Conf.univ.dr. Maicag Silvia - Stefania




Universitatea: Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia

Facultatea: Facultatea de Stiinte Economice APROBAT,
Domeniul: Administrarea Afacerilor RECTOR
Programul de studii: Administrarea Afacerilor

Durata programului de studii: 3 ani

Forma de invitimant: ID

Anul universitar: 2023-2024

PLAN DE iNVATAMANT
Anul de studii T (2023-2024) Semestrul I1
Nr.ert.  Denumire disciplini Cod Tip Categorie Tip activitate Forma de
disciplini disciplind  disciplini Nr.ore/semestru evaluare
Al AT TC AA

1 Management AA 121 DF DOb 28 4 100 Clv

2 Statistica AA 122 DF DOb 28 4 10 0 E

3 Macroeconomie AA 123 DF DOb 28 4 10 0 E

4 Marketing AA 124 DF DOb 281 4 10 O E

5 Limba engleza AA 1251 DF DOp

Limba franceza AA 1252 14 4 10 0 Vv
Limba germani AA 1253

6 Practica [ (14 saptamani X 4 ore/sdptimana) AA 126 DS DOb 0 0 0 56 Clv

7 Comunicare si relatii publice in afaceri AA 127 DD DOb 28 B 20 @ E

8  Educatie fizica AA 128 DC DOb 14 4 10 0 Clv**
Total ore, forme de evaluare si numar de credite 168 32 80 56 4E+2Clv+

ICIV+1V
Legendd:
Lip disciplind: DF- Discipline fundamentale, DD- Discipling de domeniu, DS- Disciplina de specialitate, DC- Disciplind complementard
Categorie disciplind: DOb- Discipline obligatorii; DOp -Discipline optionale, DFe- Discipline facultative
Tip activitatea: Al- activitagi de autoinstruire, AT — activitdji de tutorat, TC — teme de control, A4 - activiati asistate,
Observatii: AT + TC = numdrul orelor de seminar din planul de invéidmant cu Jfrecvenydi;
AA = numdrul orelor de laborator, lucrari practice, proiect, practicd din planul de invadmant cu freeventd
Forma de evaluare: E —examen, Clv — colocviu, V —verificare pe parcurs
** Se noteazi cu ADMIS / RESPINS
3 Nun;ﬁgmnd’g;mdﬂp aferent disciplinei Educatie fizici nu se ia in calcul la numarul de credite total pentru disciplinele obligatorii
(7N
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Universitatea: Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba lulia
Facultatea: Facultatea de Stiinte Economice
Domeniul: Administrarea Afacerilor
Programul de studii: Administrarea Afacerilor
Durata programului de studii: 3 ani

Forma de inva{dmant: ID

Anul universitar: 2024-2025

Nr.crt.

L o S R

Ji
8
9
10

Denumire disciplina

Finante

Cercetiri de marketing

Tehnica negocierii afacerilor

Tehnici si operatiuni bancare

Limba engleza

Limba francezi

Limba germani

Culturd si management organizational

Eticd si integritate academica
Managementul calitatii

Marketing digital

Fundamentarea stiintei marfurilor
Corespondentd in limbd strdind (facultativ)
Dezvoltare regionald si economie sociald (facultativ)
Educatie fizicd (facultativ)

Total ore, forme de evaluare si numir de credite

Legenddi:

PLAN DE INVATAMANT
Anul de studii IT (2024-2025) Semestrul |

Cod

disciplind disciplini

AA 211
AA 212
AA 213
AA 214
AA 215.1
AA 2152
AA 2153
AA 216.1
AA216.2
AA 2163
AA 216.4
AA 217
A4 218.1
A4 2182
A4 218.3

Tip

DF
DD
DD
DD
DF

DD

DR
DC
DC
DC

Categorie
disciplini

Dob
Dob
Dob
Dob
Dop

Dop

Dob
DFe
DFe
DFe

Tip disciplind: DF- Discipline fundamentale, DD- Discipling de domeniu, DS- Disciplind de specialitate, DC- Disciplind complementard
Categorie discipling: DOb- Discipline obligatorii; DOp -Discipline optionale, DFc- Discipline facultative

Tip activitatea:
Observatii:

AT + 1C = numdrul orelor de seminar din planul de invétdmant cu frecvenyd;

Ad = numdrul orelor de laborater, licrdri practice, proiect, practicd din planul de invéitdimdnt cu frecvenyd

Formd de evaluare: E — examen, Clv — colocviu, V —verificare pe parcurs

¥ T
7 o P VA N
* S¢ndisqzicu ADMIS / RESPINS
5 Numd -l’c}gﬁo;e si ipmard
s iRegtorg: ﬂ% Decan,
VG Bytaz e.l:iDame] Prof.univ.dr. Topor loan Dan
wé.
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Al- activititi de avtoinstruire, AT - activitati de tutorat, TC — teme de control, AA — aclivitdti asistate,

Director Departament IDFRFC,

Prof.univ.dr.

Tip activitate
Nr.ore/semestru
Al AT HTC AA
28 i | M0
28 8 20 0
28 4 10 0
28 4 1o o
14 4 10 0
28 4 10 0
28 4 0 14
285 £ o
28° 0 | 16°] @
14° £ gt
182 28 70 14

i de credite aferent disciplinelor facultative nu se ia in calcul la numarul total de ore §i de credite pentru disciplinele obligatorii.
Director de

APROBAT,
RECTOR

Forma de
evaluare

M m W

Q
=

Clv

o3}

g

ch
4E+2CIv+1Clv*
+1V+2V"

Nr.
credite
(ECTS)
5

5
4
&

4
36
36
36

30+9¢



Universitatea: Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia

Facultatea: Facultatea de Stiinte Economice APROBAT,
Domeniul: Administrarea Afacerilor RECTOR
Programul de studii: Administrarea Afacerilor

Durata programului de studii: 3 ani

Forma de invitamant: ID

Anul universitar: 2024-2025

PLAN DE INVATAMANT
Anul de studii IT (2024-2025) Semestrul IT
Nr.ert.  Denumire disciplini Cod Tip Categorie Tip activitate Forma de Nr.
disciplini disciplind  disciplind Nr.ore/semestru evaluare credite
Al AT TC AA (ECTS)
1 Asigurdri si reasigurari AA 221 DD DOb 25 4 10 D E 3
2 Contabilitate manageriald AA 222 DD DOb 286 4 10 0 E 3
3 Evaluarea si finantarea investitiilor AA 223 DD DOb 28 4 10 B E 3
-+ Antreprenoriat AA 224 DD DOb 286 4 10 0 E -
3 Practicd IT (84 de ore) AA 225 DD DOb 0 0 0 84 Clv 3
6 Limba englezi AA 226.1 DC DOp
Limba franceza AA 226.2 14 4 10 0 Clv 3
Limba germana AA 226.3
7 Economie europeani AA 227 DF DOb 28 4 10 0 E 4
8 Marketingul serviciilor AA 228 DR DOb 280 4 10 0 E 4
9 Marfuri alimentare si nealimentare si securitatea AA 2291 DR DOp 20 | 0| 28 \ 3
consumatorului ’
Sistematica, calitatea si siguranta marfurilor AA 229.2
Total ore, forme de evaluare si numar de credite 210 28 70 112 6E+2Clv+ 30
1V
Legendlii:
Tip discipling: DF- Discipline fundamentale, DD- Discipling de domeniu, DS- Disciplind de specialitate, DC- Disciplind complemeniard
Categorie disciplind: DOb- Discipline obligatorii; DOp -Discipline optionale, DFc- Discipline facultative
Tip activitatea: Al activitayi de autoinstruire, AT — activitdti de tutorar, TC — teme de control, A4 — activitdfi asistate,
Observatii: AT + TC = numdrul orelor de seminar din planul de invagimant cu Jfrecvengd;
AA = numarul orelor de laborator, lucriri practice, proiect, practicd din planul de inviyimant cu frecvenyi
Formé de evaluare: E — examen, Clv — colocviu, V —verificare pe parcurs
- I“\ﬂ,:c
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Universitatea: Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia
Facultatea: Facultatea de Stiinte Economice APROBAT,
Domeniul: Administrarea Afacerilor RECTOR
Programul de studii: Administrarea Afacerilor
Durata programului de studii: 3 ani
Forma de Invatimant: TD
Anul universitar: 2025-2026 5 B
PLAN DE INVATAMANT
Anul de studii ITI (2025-2026) Semestrul I

Nr.ert.  Denumire disciplins Cod Tip Categorie Tip activitate Forma de
disciplini disciplini disciplini Nr.ore/semestru evaluare
Al [ AT I AA
1 Comportamentul consumatorului AA 311 DD DOb 24 ¥ 20 @ E
2 Analizd economico- financiara AA 312 DD DOb 28 | 4 | 10 9 E
3 Sisteme informationale de gestiune AA 313 DD DOb g |01 6 28 Clv
4 Audit AA 314 DD DOb & 8 | 3 b E
5 Simulari in afaceri AA 315 DD DOb 26 | 4 |18 9 E
6 Burse internationale de marfuri AA3l6 DR DOb 28 B 20 @ Clv
7 Initierea afacerii AA317.1
Economia riscului AA 3172 DD DOp 2 3120 0 E
Management strategic AASLT3
Total ore, forme de evaluare si numir de credite 168 40 100 28 5E+2Clv
Legendd:

Tip disciplind: DF- Discipline fundamentale, DD- Discipling de domeniu, DS- Disciplind de specialitate, DC- Disciplind complementard
Categorie disciplind: DOb- Discipline obligatorii; DOp -Discipline optionale, DFc- Discipline facultative
Tip activitatea:  Al- activitdfi de autoinstruire, AT — activitdfi de tutorat, TC — teme de control, A4 — activitati asistate,
Observatii: AT + TC = numdrul orelor de seminar din planul de invéfdmant cu Jrecvernyd;
AA = numdril orelor de laborator, lucrdri practice, proieci, practicd din planul de invatdmdnt cu frecvenid
Formd de evaluare: E — examen, Clv — colocviu, V —verificare pe parcurs

Decan, Director Departdmefit IDFRFC, Director de Departament,
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Universitatea: Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia

Facultatea: Facultatea de Stiinte Economice APROBAT,
Domeniul: Administrarea Afacerilor RECTOR
Programul de studii: Administrarea Afacerilor

Durata programului de studii: 3 ani

Forma de invitimant: ID

Anul universitar: 2025-2026

PLAN DE INVATAMANT
Anul de studii I1I (2025-2026) Semestrul I
Nr.ert.  Denumire disciplini Cod Tip Categorie Tip activitate Forma de Nr.
disciplini disciplina disciplini Nr.ore/semestru evaluare credite
Al AT TC AA (ECTS)
1 Etici in afaceri AA 321 DC DOb 2804 10 0 E 3
2 Managementul resurselor umane AA 322 DD DOb 28 4 10 0 E 3
3 Marketing international AA 323 DD DOb 28 8 20 0 E .
4 Concurentd si preturi AA 324 DD DOb 2804 10 0 Clv 3
5 Tranzactii si tehnici comerciale AA 325 DD DOb 28 4 10 0 E 3
6 Metodologia elaborarii lucrdrii de licenta AA 326 DD DOb 0 @ B 356 Clv 10
7 Mediul de afaceri european AA 3271 DD DOp 28 8 20 0 £ i
Strategii investitionale Tn afaceri AA 3272
Total ore, forme de evaluare $i numar de credite 168 32 80 56 S5E+2Clv 30
Legendi:

Tip discipling: DF- Discipline fundamentale, DD- Disciplinii de domeniu, DS- Disciplind de specialitate, DC- Disciplind complementard
Categorie disciplina: DOb- Discipline obligatorii; DOp -Discipline optionale, DFe- Discipline facultative
Tip activitatea:  Al- activitdfi de autoinstruive, AT — activitdyi de tutorat, TC — teme de control, AA — activitdli asistate,
Observatii: AT+ TC = numdrul orelor de seminar din planul de invécimént cu frecvenid;
Ad = numdrul orelor de laborator, lucrdri practice, proiect, practicd din planul de invdatamadnt cu frecventd
Formd de evaluare: E — examen, Clv — coloeviu, V —verificare pe parcurs

Decan. Director Depa nt IDFRFC, Director de Departament,
Prof.univ.dr. Topor, Ioan Dan Prof.univ.dr en Levente Conf.univ.dr. 3
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Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia

Facultatea de Stiinte Economice

Departamentul de Administrarea Afacerilor si Marketing
Calificarea Administrarea Afacerilor

Nivelul de studii Licenta

Grila 2. Stabilirea corelatiilor dintre competentele transversale si ariile de continut disciplinele de studiu si creditele alocate

Compete profesionale Competente explicite prin desciptori de nivel Discipline de studiu ‘7 Credite
Pe discipling’ Pe componenta
1. Cunoasterea, intelegerea c11. D1 Microeconomie 5 1/5
conceptelor, teoriilor gi metodelor de | Descrierea paradigmelor, conceptelor si teoriilor economice | D2 Matematica aplicatd in economie 6 2/6
baza.alg domen_rylu; gi ale ariei de : prlvmq m_flgen;a mediului extern asupra intreprinderii/ D3 Dreptul afacerilor 4 14
Aspecnahzqre; utlllzarea_lor agecvata organizatiei D4 Management 5 15
in comunicarea profesionala D5 Informatica 4 274
G2, D6 Psihologie 3 3
Identificarea conceptelor gi teoriilor economice asociate :
intreprinderiil organizatiei D7 C_omportamentul consuumatorulm_ 4 1/4
D8 Limba englezad/francez&/germana 3 1/3
C3.1. D9 Contabilitate 5 1/5
Identificarea implicatiilor economice asociate functionarii gi | D10 Statistica 5 1/5
administrarii unei subdiviziuni a intreprinderii/ organizatiei | D11 Antreprenoriat 4 1/4
D12 Macroeconomie & 1/5
C4.1. D13 Comunicare si relatii publice in afaceri 4 1/4
Identificarea si descrierea conceptelor de planificare, D14 Marketing 5 1/5
organizare, coordonare si control al activititii resurselor D15 Mediul de afaceri european 4 1/4
umane D16 Tehnica negocierii afacerilor 4 1/4
_— D17 Tehnci si operatiuni bancare 5 1/5
L o ; 2 D18 Cercetdri de marketing 5 2/5
Descrierea conceptelor, teoriilor si metodologiilor de e -
administrare a baselor de date sgecifice adm%nistrérii D19 Fundalﬂe.ntarea gtiintel mérfur.nor. 4 £
afacerilor D20 CL{Itl:Jraz_ $i management organizational 4 1/4
D20 Etica si integritate academica
D20 Managementul calitatii
D21 Asigurdri si reasigurari 3 1/3
D22 Contabilitate manageriald 3 113
D23 Marfuri alimentare si nealimentare si 3 1/3
securitatea consumatorului
D24 Evaluarea si finantarea investitiilor 3 1/3
D25 Practics 3 1/3
D26 Finante 5 2/5
D27 Marketingul serviciilor 4 1/4
D28 Managementul resurselor umane 3 1/3
D29 Economie europeans 4 1/4
D30 Sisteme informationale de gestiune 4 1/4
D31 Etica in afaceri 3 1/3
.
-
Se va mentiona numj ;q?édite rﬁl’r.i.l%risciplina respectivé contribuie la realizarea compentelor din total de credite alocate disciplinei potrivit planului de invatamant.
> L
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D32 Burse internationale de marfuri 5 1/5
D33 Initierea afacerii 5 15
D33 Economia riscului
D33 Management strategic
D34 Audit 4 1/4
D35 Analizd economico-financiara 4 1/4
D36 Marketing international 4 1/4
D37 Metodologia elaborarii lucrdrii de licents 10 3/10
D38 Concurenté si preturi 3 1/3
D39 Tranzactii si tehnici comerciale 3 1/3
D40 Simulari in afaceri 4 114
2. Utilizarea cunogtintelor de baza C1.2. D1 Microeconomie 5 1/5
pentru explicarea si interpretarea Explicarea si interpretarea relatiei de influenti economica D2 Matematica aplicaté in economie 6 2/6
unor variate tipuri de concepte, exercitata de mediul extern asupra intreprinderii/ organizatiei | D3 Dreptul afacerilor 4 1/4
situatii, procese, proiecte etc. D4 Management 5 1/5
asociate domeniului c2.2. " o D5 Comportamentul consumatorului 4 1/4
Explicarea si interpretarea relatiilor dintre entitatile D& Contabilitate 5 1/5
intreprinderiif organizatiei D7 Statistica 5 15
D8 Fundamentarea stiintei marfurilor 4 1/4
C3'2: :os i o . : : D9 Macroeconomie 5 1/5
Explicarea gi interpretarea implicatiilor economice si sociale D10 Marketing 5 15
asociate functionarii si administrarii unei subdiviziuni a :
intreprinderii/ organizatiei D11 Antreprenoriat 4 T
= D12 Tehnica negocierii afacerilor 4 1/4
c4.2. D13 Tehnic[;i operatiuni_ bancare 5 1/6
Explicarea gi interpretarea conceptelor de planificare, D14 Cercetvan_de marketing = 5 1/5
organizare, coordonare i control al activitatii resurselor D15 Cultura $i management organizational 4 1/4
umane din domeniul administrarii afacerilor D15 Etica si integritate academicé
D15 Managementul calit&tii
C5.2. D16 Asiguréri si reasigurari 3 1/3
Explicarea si interpretarea cantitativa si calitativi a D17 Contabilitate manageriala 3 113
informatiilor extrase din baze de date D18 Mérfuri alimentare si nealimentare si 3 113
securitatea consumatorului
D18 Evaluarea si finantarea investitiilor 3 1/3
D20 Finante 5 1/5
D21 Marketingul serviciilor 4 1/4
D22 Managementul resurselor umane 3 0,5/3
D23 Economie europeana 4 1/4
D24 Sisteme informationale de gestiune 4 1/4
D25 Eticd in afaceri 3 1/3
D26 Burse internaticnale de méarfuri 5 1/5
D27 Initierea afacerii 5 1/5
D27 Economia riscului
D27 Management strategic
D28 Audit 4 1/4
D29 Analizd economico-financiard 4 1/4
D30 Practica 3 0,5/3
D31 Marketing international 4 114
L D32 Metodologia elaborarii lucrarii de licenta 10 3/10

Director departament,
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D33 Concurenta si preturi 3 1/3
D34 Comunicare si relatii publice in afaceri 4 1/4
D35 Simulari in afaceri 4 1/4
D36 Mediul de afaceri european 4 1/4
D37 Tranzactii si tehnici comerciale 3 1/3
3. Aplicarea unor principii si metode C1.3. D1 Microeconomie 5 1/5
de bazé pentru rezolvarea de Aplicarea instrumentarului adecvat pentru analiza relatiei de | D2 Management 5 1/56
probleme/situatii bine definite, tipice influenta exercitatd de mediul extern asupra intreprinderiif D3 Statistic3 5 1/5
domeniului in conditii de asistenta organizatiei D4 Macroeconomie 5 1/5
calificata o D5 Comunicare si relatii publice in afaceri 4 1/4
Aplicarea instrumentarului adecvat pentru rezolvarea unei g? gellmlcia UegonEr) L Gy e j 1/4
probleme vizand relatiile dintre subdiviziunile intreprinderiif ultura si management organizationa 14
organizatiei D7 Etica si integritate academica
D7 Managementul calitatii
C3.3. D8 Contab_ilitate 5 1/5
Aplicarea instrumentarului specific pentru analiza D3 Marketing & 1/5
functionarii unei subdiviziuni a intreprinderii/ organizatiei D10 Finante 5 1/5
D11 Asigurari si reasigurdri 3 0,5/3
C4.3. D12 Evaluarea si finantarea investitiilor 3 0,5/3
Rezolvarea de probleme/ situatii specifice D13 Marketingul serviciilor 4 1/4
resurselor umane: recrutare, selectie, motivare, salarizare, D14 Managementul resurselor umane 3 0,5/3
orarul de munca., formare. D15 Sisteme informationale de gestiun 4 1/4
D16 Initierea afacerii 5 1/5
C5.3. D16 Economia riscului
Aplicarea instrumentarului adecvat de analiza a datelor D16 Management strategic
specifice administrarii afacerilor D17 Audit 4 1/4
D18 Analizd economico-financiara 4 1/4
D19 Marketing international 4 1/4
D20 Burse internationale de marfuri 5 1/5
D21 Metodologia elaborarii lucrarii de licenta 10 110
4. Utilizarea adecvata de criterii si C1.4. D1 Microeconomie 5 1/5
metode standard de evaluare, pentru Evaluarea critic-constructiva a explicarii si/ sau rezolvirii D2 Management 5 1/5
a aprecia calitatea, meritele si limitele | unei probleme vizand relatia de influenta economica D3 Contabilitate 5 1/5
unor procese, programe, proiecte, exercitatd de mediul extern asupra intreprinderii/ organizatiei | D4 Economie europeana 4 1/4
concepte, metode si teorii D5 Comportamentul consumatorului 4 1/4
C2.4. - . . . D6 Marketing 5 1/5
Eva_luarea crltlc-go_nstructlva a explicarii si/ sau rezolvarii D7 Cultur si management organizational 4 1/4
unei probleme vizand o D7 Etica si integritate academica
functionarea intreprinderii/ organizatiei D7 Managementul calitatii
C3.4 D8 Contabilitate manageriald 3 0,5/3
Evaluarea critic-constructivé a explicarii si / sau rezolvarii DS Initierea afacerii 5 1/5
unei probleme vizénd D9 Economia riscului )
functionarea si administrarea unei subdiviziuni a D9 Management strategic
intreprinderiif organizatiei D10 Antreprenoriat 4 1/4
D11 Metodologia elaborérii lucrarii de licenta 10 1/10
C4.4. D12 Burse internationale de marfuri 5 1/5
Estimarea necesarului de resurse umane in raport cu D13 Fundamentarea stiintei marfurilor 4 1/4
D14 Statistica 5 175 j
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cerintele de volum gi de eficienta a activitétii intreprinderii/ D15 Cercetéri de marketing 5 1/5
organizatiei D16 Simuléri in afaceri 4 Ya
D17 Mediul de afaceri european 4 1/4
C5.4. D18 Macroeconomie 5 1/5
Evaluarea critic-constructiva a instrumentarului de
prelucrare gi analizi a datelor
5. Elaborarea de proiecte C1.5. D1 Microeconomie 5 1/5
profesionale cu utilizarea unor Elaborarea unui proiect de cercetare a D2 Matematicd aplicatad in economie 6 2/6
principii si metode consacrate in relatiei de influentd economica exercitati de mediul extern D3 Management 5 1/5
domeniu asupra intreprinderii/ organizatiei D4 Macroeconomie 5 1/5
D5 Contabilitate 5 1/5
C2.5. L - e D6 Statistica 5 1/5
Elaborar_ea unei ana!;]z; p_rllvm_clj rglatllle_ cclfl Irg}illcatll — D7 Comunicare si relatii publice Tn afaceri 4 1/4
economice dintre subdiviziunile intreprinderil/ organizatiei D8 Marketing 5 5
C3.5. D9 Antrep_renoriat . . 4 1/4
Elaborarea unui studiu privind functionarea i administrarea | D10 Tehnica negocierii afacerilor 4 1/4
unei subdiviziuni a intreprinderii/ organizatiei D11 Cercetari de marketing 5 1/5
D12 Contabilitate manageriald 3 0,5/3
C4.5. D13 Marfuri alimentare si nealimentare si 3 0,5/3
Fundamentarea de proiecte de recrutare, selectie, motivare, securitatea consumatorului
salarizare a resursei umane din domeniul administrarii D14 Evaluarea si finantarea investitiilor 3 0,5/3
afacerilor D15 Practica 3 0,5/3
D16 Marketingul serviciilor 4 1/4
C5.5. D17 Managementul resurselor umane 3 1/3
Elaborarea unui proiect de cercetare D18 Sisteme informationale de gestiune 4 1/4
asociat administrdrii afacerilor, utilizand baze de date D19 Initierea afacerii 5 1/5
specifice D19 Econornia riscului
D18 Management strategic
D20 Audit 4 1/4
D21 Analiza economico-financiara 4 1/4
D22 Metodologia elabordrii lucrarii de licenta 10 110
D23 Concurentd si preturi 3 1/3
D24 Economie europeand 4 1/4
D25 Tehnici si operatiuni bancare 5 1/5
Standarde minimale de performanti Realizarea unei analize SWOT a intreprinderii/ organizatiei in
pentru evaluarea competentei: interactiunea sa cu mediul extern
Elaborarea unui plan de analizd functional - structurala a
intreprinderii/ organizatiei
Proiectarea unui studiu vizand ameliorarea functionarii unei
subdiviziuni aintreprinderii/ organizatiei
Elaborarea unei analize cu privire la resursele umane din
intreprinderef organizatie
Selectarea unui set de date pentru rezolvarea unei probleme
de administrare a afcerilor
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Competente transversale Discipline de studiu Credite
Pe disciplina Pe competents

CT1 D1 Dreptul afacerilor 4 2/4

Aplicarea principiilor, normelor si valorilor de etica profesionala in cadrul propriei strategii de D2 Informatica 4 2/4

munca riguroasa, eficients si responsabila D3 Psihologie 3 2/3
D4 Asigurdri si reasigurari 3 0,5/3

Solutionarea in timp real, in conditii de asistent3 calificats, a unei probleme reale/ipotetice de Ia D5 Marfuri alimentare si nealimentare s securitatea 3 05/3

locul de muncé, respectand normele deontologiei profesionale. consumatorului ' : i
D6 Practic3 3 0,5/3
D7 Finante 5 1/5
D8 Etica in afaceri 3 1/3
D9 Burse internationaie de mérfuri 5 1/5
D10 Marketing international 4 1/4
D11 Tranzactii si tehnici comerciale 3 113
D12 Tehnici si operatiuni bancare 5 215
D13 Corespondent in limba strdina 3 3/3
D13 Teoria jocurilor
D13 Economia mediului

CT2 D1 Educatie fizicd 2" 2%/2*

Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echips plurispecializata si aplicarea de tehnici de D2 Practica 3 0,5/3

relationare si munca eficienta in cadrul echipei y .. y D3 Metodologia elaborarii lucrri de ficenta 10 1770

Realizarea unei lucrarifunui proiect, asumand cu responsabilitate sarcini specifice rolului intr-o L

Ehipé plurispecializata D4 Limba englezé/francezd/germana 3 2/3

Conf.univ.dr. Maic

Director departament,
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MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATE

A1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA

FACULTATEA DE ISTORIE, LITERE $I STIINTE ALE EDUCATIEI
DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

PLAN DE INVATAMANT ,
al DEPARTAMENTULUI PENTRU PREGATIREA PERSONAL, L
pentru programul de studii psihopedagogice de 30 de credite’
Nivelul I (initial) de certificare pentru profesia didactici~
- monospecializare -

Valabil incepand cu anul universitar 2023-2024

Perioada de  [Numar de|
studiu a ore pe Total ore
e disciplinei  |siptimana T —
= ¢ s o g Forme de
R Discipline de invatimant o W de
3 Z2|lo 8 evaluare .
20 | S IS . credite
a3 =] 23 C|A C A [Total
o =| g| ES
3 =] ol = ,%
O < x| Z &
0 1 23 4 5 6 7 8 9 10 11
Curriculum-nucleu
Discipline de pregitire psihopedagogicii fundamental3 (obli atorii)
MPI 1101 | Psihologia educatiei | 1 14 212 28 28 36 E 5
Pedagogie I;
MPl 1202 | T Fundamentele pedagogiei L2 14 2)2]28 |28 |56 E 5
- Teoria $i metodologia
curriculum-ului
Pedagogie II:
MP1 2303 - Teoria si metodologia instruirii I{ 3] 14 2 (2 || 28 28 56 E 5
- Teoria si metodologia evaluirii
MPI1 3607 | Managementul clasei de elevi mi 6| 14 1)1 14 14 28 E 3
Discipline de pregitire didactici si practici de specialitate (obligatorii)
MP1 2404 Dldacpca specializirii - Administrarea I 4 14 2 | 2 28 28 56 B 5
afacerilor
MP1 3505 | Instruire asistata de calculator | s| 14 1(1 14 14 28 C 3
Practica pedagogici de specialitate in
MP1 3506 | invaiaméntul preuniversitar (1) - 11| 35 14 -1 3 - 42 42 G 3
Administrarea afacerilor
Practica pedagogica de specialitate in
MP1 3608 | invataméantul preuniversitar (IT) - 1| 6 12 -1 3 - 36 36 C 2
Administrarea afacerilor
TOTAL - Nivelul I - | - - - | - || 140 | 218 | 358 S5E+3C 30
Examen de absolvire: Nivelull (11| 6| 2 -] - - - - E 3

Preciziri:

—_—

PR

Numirul de saptamani si. respectiv, numarul de ore
standardelor actuale, ultimul semestru al studiilor ur
Perioada de 2 saptaméni pentru examenul de absolvire este alocati pentru finalizarea portofoliului didactic,
Se aplicd si in cazul studiilor universitare de licenta cu durata 4/5/6 ani.
C = Cursuri, A = Activitati aplicative (seminarii, laboratoare, practica).
Planul de invatamént este aprobat prin OME nr. 4.139 /29.06.2022, Tabelul nr. 2a din Anexa 2.

DECAN,

CONEF. UNIV. DR. BARBULET GABRIEL DAN

LM/]

pentru practica pedagogica de specialitate rezulta din faptul cd, potrivit
niversitare este de 10-12 saptamani.

DIRECTOR DE D RTAMENT,

CONF. UNIV. DR. TOD,

NA CRISTINA



