ANEXA 8 — Formular de candidaturd pentru alegerea cadrelor didactice §i cercetdtorilor in funéfitde Condihbeh s
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CANDIDATURA
PENTRU ALEGEREA iN FUNCTII DE CONDUCERE
iN CADRUL UNIVERSITAT!I ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA
MANDATUL 2024-2029

Subsemnatul Topor loan Dan, in baza prevederilor Legii invatdmantului superior nr. 199/2023, ale Cartei
Universitatii i ale Metodologiei de organizare si desfasurare a alegerilor academice in Universitatea ,1 Decembrie
1918” din Alba lulia, pentru mandatul 2024-2029, imi depun candidatura la alegerile pentru functia de:

Director Scoala Doctoralad de Contabilitate.

(se va mentiona, dupd caz, funclia pentru care candideaza: Director Departament de ........, Rector)

Tn sprijinul acestei candidaturi, fac urmatoarele precizéri:
1.Sunt cadru didactic titular al:
Universitatii 1 Decembrie 1918 din Alba lulia
Facultatea De Stiinte Economice
Departamentul de Finante Contabilitate
Functia didacticd Profesor Universitar Doctor
2. Motivatia pentru depunerea candidaturii
Asigurarea continuitatii dezvoltérii Scolii Doctorale de Contabilitate.

Anexez prezentei candidaturi urméatoarele documente in format tiparit si electronic (.pdf) :

a) Curriculum vitae (format Europass) semnat si datat;

b} Planul managerial

) Declaratie, pe propria rdspundere potrivit legii penale, privind apartenenta sau neapartenenta ca
agent sau colaborator al organelor de securitate, ca politie politica, Anexa 10;

d) Declaratie pe proprie raspundere privind conflictul de interese si incompatibifitati, Anexa 11

e) Copie Cl, pentru candidatii din afara universitatii

Subsemnatul Topor loan Dan declar ca sunt de acord in mod expres si neechivoc ca institutia Universitatea 1
Decembrie 1918 din Alba lulia, in scopul desfasurarii alegerilor academice, pentru mandatul 2024-2029, sa
prelucreze datele mele personale existente in documentele anexate prezentei, inclusiv publicarea pe site-ul
institutiei a documentelor de mai sus.

Data 04.11.2024 Semnatura




elrnbn.

Curriculum vitae
Europass

X

Nume / Prenume | Topor, loan Dan

Informatii personale

Adresa
Telefon
Fax
E-mail
Web | Publons/Web of Science tps://;
ResearcherID AAU-2566-2020
| SCOPUS 1D 56955851400 tps: Pus.
| ORCID ID 0000-0002-9092-1449 p g -14
ﬁ Google Scholar http goog Juser=d2NrVz
CJ
ResearchGate http W 2 D p
Brainmap [ I por

brainmap | (Ep.D; 1-1700-031P-7400
Nationalitate = Roména
Data nasterii = 25.12.1983

Sex = Masculin

Locul de munci vizat/ | Director Scoala Doctorala de Contabilitate, Universitatea 1 Decembrie 1918 din Alba Iulia
Domeniul ocupational

Experienta profesionali
Perioada | 2022 - prezent
Functia sau postul ocupat | Profesor universitar doctor / Conducitor de doctorat domeniul Contabilitate
Activitafi si responsabilitati | Facultatea de Stiinte Economice, Departamentul de Finante Contabilitate
principale
Numele si adresa | Universitatea ,.1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, Str. Gabriel Bethlen, Alba lulia
angajatorului | Telefoane: 0258/810744

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate | Educatie si cercetare

Perioada | 2020-2024
Functia sau postul ocupat | Conducator de doctorat domeniul Contabilitate / Decan
Activitati si responsabilitaiti | Facultatea de Stiinte Economice. Departamentul de Finante Contabilitate
principale
Numele si adresa  Universitatea ,.1 Decembrie 1918” din Alba [ulia, Str. Gabriel Bethlen, Alba Iulia
angajatorului Telefoane: 0258/810744
Tipul activitatii sau sectorul
de activitate | Educatie si cercetare

Pagina  Curriculum vitae Topor Ioan Dan |




2

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitéti si responsabilitati
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitafi
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitdtii sau sectorul
de activitate

Experienta profesionald
Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitdti si responsabilitati
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati i responsabilitai
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Pagina

2021 - prezent
Vicepresedinte, filiala Alba Iulia

Coordonarea activitatii la nivelul filialei Alba Iulia

CECCAR (Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romaénia)
Piata Consiliul Europei nr. 2. Alba Iulia

Conducere

2020-2022
Conferentiar universitar doctor / Conducator de doctorat domeniul Contabilitate

Facultatea de Stiinte Economice

Universitatea ..1 Decembrie 1918 din Alba Iulia, Str. Gabriel Bethlen, Alba Iulia
Telefoane: 0258/810744

Educatie si cercetare

2018-2020
Lector universitar doctor / Director Scoala Doctorala de Contabilitate

Facultatea de Stiinte Economice

Universitatea .1 Decembrie 1918” din Alba Tulia, Str. Gabriel Bethlen, Alba Iulia
Telefoane: 0258/810744;

Educatie si cercetare

2016 - 2018
Lector universitar doctor

Facultatea de Stiinte Economice

Universitatea ..1 Decembrie 1918 din Alba Iulia, Str. Gabriel Bethlen. Alba Iulia
Telefoane: 0258/810744

Educatie si cercetare

2013-2016
Lector universitar doctor
Facultatea de Stiinte Economice

Universitatea Hyperion, Calea Calarasilor 169, Sector 3, Bucuresti, 030615
Telefoane: +4021-321.62.96, 321.64.25

Educatie si cercetare

2010- 2013
Cadru didactic asociat
Doctorand in cadrul Facultatii de Finante i Contabilitate

Universitatea ,.1 Decembrie 19187 din Alba [ulia, Str. Gabriel Bethlen, Alba lulia
Telefoane: 0258/810744

Educatie si cercetare

2003 - 2011

Director
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Activitati si responsabilitati =~ Coordonarea activitdtii entitatii
principale
Numele si adresa | S.C. Ceramic Construct S.R.L., Alba Iulia, Str. Andrei Muresanu. Nr. 76, Alba Iulia, Jud. Alba
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul = Productie ciramizi
de activitate

Educatie si formare
Perioada = 2010-—-2013
Calificarea / diploma | Diploma de doctor
obtinuta
Disciplinele principale = Contabilitate manageriald
studiate / competente
profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei =~ Universitatea ,.1 Decembrie 1918 Alba Iulia, Str. Gabriel Bethlen, Alba lulia
de invatamant / furnizorului = Telefoane: 0258/810744
de formare

Perioada = 2006 — 2008
Calificarea / diploma | Diploma de master
obtinuta

Disciplinele principale =~ Management contabil, Audit si Control
studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institufiei | Universitatea ..Babes Bolyai” Cluj Napoca, Facultatea de S$tiinte Economice si Gestiunea
de invatamant / furnizorului | Afacerilor, Cluj Napoca, Str Teodor Mihali, Nr. 38-60, Telefon 0264/418652
de formare

Perioada | 2002-2006

Calificarea / diploma | Diploma de licentd
obtinuta

Disciplinele principale | Contabilitate si Informatica de Gestiune/ Economist
studiate / competente
profesionale dobéndite

Numele si tipul institufiei | Universitatea ,.Babes Bolyai” Cluj Napoca, Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea
de invagamant / furnizorului | Afacerilor, Cluj Napoca, Str Teodor Mihali, Nr. 58-60, Telefon 0264/418652
de formare

Aptitudini §i competente
personale

Limba(i) materna(e) | Roméni

Limba(i) straina(e)

cunoscuta(e)
Autoevaluare intelegere [ Vorbire _ Scriere |
Nivel european (*) Ascultare | Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie |

. N — i = | T o ' T i

Limba englezi Utilizator Utilizator Utilizator | Utilizator w1, | Utilizator
g (€2 experimentat] (€2) experimentat €y experimentat] n experimental (B1) experimentat |

Limba italiana Utilizator Utilizator Utilizator T Utilizator a1y | Utilizator
(B) independent (B2) ! independent | (AD) independent | (AD) independent (A1) independent |

( "; Nivelul Cadrului European Comun de Referinfd Pentru Limbi Striine

Competente i abilitati | - Comunicare buna si relationare
sociale | - Capacitate de adaptare la medii de cercetare interdisciplinare
- Abilitati de comunicare dobéndite n mediul academic (cursuri. seminarii, simpozioane)

Competente si aptitudini | - Spirit organizatoric
organizatorice
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Competente si aptitudini
tehnice | - O buna cunoagtere a procesului de cercetare stiintifica.

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului | - O buni stdpanire a instrumentelor Microsoft Office™ (Word™, Excel™ si PowerPoint™)
- Cunostinte elementare ale aplicatiilor de grafica pe calculator (Adobe Illustrator™,
PhotoShop™)

Alte competente 51 | -
aptitudini

Permis(e) de conducere | -
Informatii suplimentare = Membru al asociatiilor profesionale

Membru al Asociatiei Generale a Economistilor din Roménia
Membru Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania

Anexe | Se elibereazi la cerere.

04.11.2024
Alba
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Plan managerial

de sustinera candidaturii

pentru ocuparea

FUNCTIEI DE FUNCTIEI DE DIRECTOR
SCOALA DOCTORALA DE CONTABILITATE

Prof. univ.dr. Dan Ioan TOPOR

Alba Tulia
2024
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MOTIVATIA CANDIDATULUI

Candidez la functia de Director Scoala Doctorald de Contabilitate mai sus amintit avAnd ferma
convingere ¢ adus o contributie semnificativi la eficientizarea activitatii acestuia, la sporirea performantei
academice si de cercetare si totodatd de a asigura deschiderea spre mediul economic si comunitate, Consider
cd am experienta profesionald si umana necesara s construiesc si sa conduc o echipd manageriala care sa
pund in practici aceste deziderate, iar argumentele care stau la baza acestor convingeri sunt urmatoarele:

e am o activitate stiintifica si experienta didacticd solida;

e am capacitate organizatoricd gi manageriala care sunt dovedite de urmétoarele aspecte:

(1) membru in comitetul de organizare a mai multor manifestiri stiintifice nationale si internationale;
(2) membru in comitetul de organizare a mai multor workshopuri nationale si internationale;

(3) membru al unor organizatii profesionale de specialitate (CECCAR).

s sunt conducitor de doctorat cu doctoranzi in stagiu de pregitire si doctori confirmati;

e am initiat si mentinut constant o serie de colaborari cu universitéti si institutii de profil din
tara si strainatate.
Tinind cont de marea complexitate culturald, administrativa si institutionala a universitatii
noastre, am promovat i voi promova in continuare o serie de principii fundamentale si actiuni pentru
implinirea misiunii pe care o avem iIn calitate de purtétori ai valorilor sale institutionale:

1. Constienti de faptul ca resursa umana este o valoare inestimabila a institutiei noastre, vom
sustine dezvoltarea personald, eticd si profesionald a tuturor categoriilor de angajati, indeosebi a
tinerilor, dar si a celorlalte categorii de varsta, in functie de nivelul la care a ajuns fiecare si de tipul de
sprijin necesar pentru a putea contribui la dezvoltarea potentialului propriu si la concretizarea misiunii,
obiectivelor si idealurilor excelentei specifice universitatii noastre, dar si a celor ce ar putea contribui la
dezvoltarea comunitétii noastre nationale sau a comunitéatii internationale;

2. Fiind o institutie In care excelenfa imbina activitatea de predare si cea de cercetare, vom avea
in vedere consolidarea activititilor de cercetare stiintificd fundamentala si aplicata, pe principalele

paliere ale instruirii;

3. Vom continua s3 dezvoltdm principiile multiculturale si interculturale care sa valorifice, la
nivelul excelentei si eficientei, experientele noastre comune in spiritul recunoasterii reciproce, al
comunicdrii, al dialogului si al asumadrii valorilor personale, comunitare, nationale, europene si

universale Intr-un proces continuu de internationalizare a organizatiei noastre;

4. In spiritul traditiei si inovdrii ca practici permanente ale institutiei noastre, vom incuraja o
culturd a diversitdtii stilurilor de gandire si gndire criticd dublata de exigenta unei culturi a innoirii
continue a competentelor stiintifice si tehnologice, a competentelor profesionale si a responsabilitatii
organizationale;

5. Vom incuraja angajamentul membrilor comunitatii noastre in promovarea valorilor
democratice, in cultivarea responsabilitétii sociale, a incluziunii sociale, in sustinerea politicilor privind
sansele egale si eliminarea tuturor formelor de discriminare;

6. Ne dorim ca fiecare membru al comunititii noastre sd participe la viata comunitétii, prin
cdutarea si oferirea de solutii bazate pe cercetare, cunoastere si inovare, punandu-si experienta in slujba

comunitatii locale, regionale, nationale si internationale, de fiecare data cAnd este posibil.
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1. MANAGEMENTUL PROGRAMELOR DE STUDII DE DOCTORAT DIN CADRUL
IOSUD-UAB.
in ultimii ani, la nivelul UAB, actiunile aferente procesului educational au vizat continuarea

actualizarii si consolidérii programelor de studii existente, precum si constructia unor noi programe
educationale, in conformitate cu caracteristicile si nevoile unui mediu socio-economic tot mai dinamic.

Obiectivele operationale fixate pentru ciclul de invatdmant se prezinta astfel:

Obiective 1. Internationalizarea activititilor Scolii Doctorale de Contabilitate (SDC), valorificind
operationale parteneriatele cu universititi de prestigiu din strdindtate (organizarea de doctorate in
Ciclul de cotuteld, proiecte de cercetare internationale, mobilitate docloranzi, mobilitate personal
doctorat didactic, scoli de vard cu participare internationald etc.);

2. Sustinerea infiintirii de noi scoli doctorale care si contribuie la dezvoltarea si

extinderen cercetirii nationale si internationale in domeniul contabilitatii;

3. Compatibilizarea programelor de studii universitare de doctorat cu directiile centrelor
de cercetare;
4. Valorificarea pregiitirii doctoranzilor prin implicarea acestora in activitdtile de predare

la ciclul de licentd;

5. Asigurarea numdrului minim de conducitori de doctorat necesar functiondrii Scolii
Doctorale de Contabilitate.

6. Initierea si implementarea de proiecte cu finantare nerambursabild dedicate
eficientizdrii programelor de studii doctorale, mobilititii doctoranzilor si schimburilor
de bune practici;

7. Sprijinirea procesului de obfinere a atestatului de abilitare de citre cadrele didactice
din Facultate care indeplinesc conditiile impuse tn vederea extinderii Scolii Doctorale

de Contabilitate si pe alte domenii.

2. MANAGEMENTUL EDUCATIONAL SI ASIGURAREA CALITATII PROGRAMELOR
DE STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT

Pentru atingerea
acestui obiectiv
este necesara
cresterea calitdtii
procesului
educational,
modalitétile prin
care poate fi
realizat fiind:

Invitarea unor profesori i cercetdtori de renume din fard si strdindtate pentru

sustinerea de prelegeri in cadrul facultdlii;

Actualizarea anuali a fiselor disciplinelor, tindnd cont de schimbirile de pe piata

muncii §i din mediul academic;
Aplicarea standardelor de calitate pentru cursurile in cadrul scolii doctorale;

Continuarea parteneriatelor cu universititile partenere din striindtate;
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5. Participarea la completaren i dezvoltarea fondului de carte i de jurnale nationale si
internationale existent in bibliotecd si Tncurajarea doctoranzilor sd utilizeze

materialele existente;

3. VIZIUNEA STRATEGICA PRIVIND CERCETAREA $TIINTIFICA

Aldturi de activitatea didacticd, cercetarea reprezintd una din menirile fundamentale ale
oricdrel universitati si este generatoare incontestabild de prestigiu real la nivel international. Totodata,
cercetarea constituie criteriul cel mai important (in multe tdri singurul) atidt pentru evaluarea
performantelor academice ale cadrelor didactice (in vederea angajirii sau promovarii), cit si pentru

clasificarile (rankingurile) intemationale.

Pentru dezvoltarea 1. Incurajarea colegilor si obtind o cit mai mare vizibilitate internationald prin
performantei in calitatea cercetirilor gi a publicatiilor lor in reviste nationale §i internationale de
cercetarea stiintifica prestigiu, sd obfind o recunoastere pe plan global exprimatd inclusiv prin numdrul
am in vedere mai citdrilor publicatiilor lor.

multe obiective. 2. Realizarea de echipe de cercetare mixte in care sid se ajungd la colaborarea cu
Dintre acestea ag specialigti si cu profesori cu o foarte bund recunoagtere internationald, in special
enumera: din firile din Uniunea Europeand, dar nu numai, in vederea realizdrii unor

programe de colaborare de duratd;

3. Acordaren unei importante tot mai mari vevistei publicate de Facultatea de Stiinte
Economice Annales Universitatis Apulensis Series Oeconomica §i indexarea
acestein in baze de date precum Clarivate Analytics (ISI) si in alte baze de date
prestigioase din tari gi din striinitate. Acest demers conduce spre o vizibilitate

sporitd pe plan international si asigurd un real sprijin pentru doctoranzi.
4. Incurajarea publicirii in limbi internationale, care si asigure o cit mai mare
vizibilitate.

5. Continuarea organiziirii de conferinte stiintifice.

4. RELATIILE CU ABSOLVENTII SCOLII DOCTORALE DE CONTABILITATE

Obiectivele strategice privind relatia cu studentii, cu serviciile pentru studenti si cu absolventii
sebazeazi pe principiul parteneriatului universitatii si al facultatii cu studentii si absolventii, ca membri

ai comunitatii universitare.

Astfel ca si obiective 1. Dezvoltarea si fructificarea relatillor cu absolventii Scolii Doclorale de

strategice privind Contabilitate;

relatiile cu absolventii Atragerea de studenti, absolventi ai altor facultati, pentru a urma cursuri de
scolii  doctorale  de doctorat, precum $i angrenarea unor cadre didactice valoroase, este o pérghie de
contabilitate amintim cregtere a prestigiului scolii doctorale;

urmatoarele:
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Mentinerea dialogului cu mediul economic, prin absolventii angajati in domeniu.
Organizaren unor reuniuni cu absolventii;

Invitarea absolventilor la actiuni organizate sau gizduite de universitate gi
Scoala Doctoralii de Contabilitate.

5. RELATIILE CU MEDIUL SOCIO-ECONOMIC SI DE CERCETARE-DEZVOLTARE-

INOVARE

Cercetarea stiintifica face din UAB un centru al progresului stiintific cu un impact semnificativ

in domenii precum cele ale cunoasterii, dezvoltdrii economice, introducerii de noi tehnologii, actiunii

sociale si ale dezvoltarii resursei umane.

Pentru  dezvoltaren 1.
performantei in
cercetarea  gtiintifici
am iIn vedere mai
multe obiective. 5
Dintre acestea as

enumera:

Largirea sferei de sustinere financiard pentru participarea doctoranzilor, a cadrelor
didactice gi a cercetitorilor la conferinte nationale, la conferintele internationale
cu vizibilitate sporitd, care igi propun ca lucrdrile si fie publicate in edituri

internationale i in reviste indexate in baze de date de prestigiu;

Stimularea publicirii in reviste de prestigiu trebuie si se realizeze in functie de
specificul fiecirui domeniu Tn parte, in functie de practicile obignuite in fiecare
domeniu de gtiintd gi creatie, fard aplicaren mecanicd a unor criterii
uniformizatoare i a unor criterii de excelentd inadecvate domeniului ciruia i se
aplicd.

Incurajarea publicirii in limbi internationale, care si asigure o cit mai mare
vizibilitate.

Organizarea de cursurif/training-urifworkshop-uri cu specialisti/experti de nivel
national si international;

Realizarea de parteneriate reale cu centre de cercetare din striiindtate. In acest
sens, trebuie gasitd o solutie win-win, altfel aceste parteneriate ramén doay »pe
hdrtie”, fird a genera si articole publicate, propuneri de proiecte depuse, cursuri,
prelegeri, conferinte;

Achizitin unui abonament la una din bazele de date internationale care sa sprijine
activitatea de cercetare a colegilor si doctoranzilor. Acest demers a fost deja

Tnceput.

6. ACTIVITATEA DE INTERNATIONALIZARE LA NIVELUL SCOLII DOCTORALE DE

CONTABILITATE

In contextul globalizarii invitdmantului superior este agreatd ideea ci o facultate de top trebuie

s& 1si defineascd rolul tindnd cont atit de o dimensiune nationals, cit si de una internationald. Daci la

nivel national numdrul studentilor atrasi este influentat in principal de evolutia demograficd negativé,

la nivel international un proces coerent de provocare a facultdtii poate fi un factor determinant in

procesul de atragere a studentilor straini.

Pentru  dezvoltarea 1. Cregteren vizibilititii internationale prin valorificarea acordurilor de cooperare

relatiilor si cooperdrii

didacticd si de cercetare;
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internationale am in 2.
vedere mai multe 3.

obiective.

Dintre acestea ag 4.

Cregteren numdrului de doctoranzi internationali;
Cresterea colaboriirilor strategice cu universititi internationale sifsau centre de
cercetare;

Dezvoltarea proiectelor internationale de mobilitifi (outgoing si incoming) adresate
doctoranzilor, cadrelor didactice si personalului administrativ.

. Identificarea tirilor din care pot fi atrasi doctoranzii internationali, in special téri

non-UE (comunitatile de romédni din diaspora, China, India, tarile arabe, Africa,
America de Sud).

. Colaborarea cu firme specinlizate de recrutare, in vederen atragerii de doctoranzi

internationali;

. Facilitarea accesului la informatiile furnizate pe site-ul universitiitii referitoare ln

oferta educationald adresatd doctoranzilor internationali;
Valorificarea parteneriatelor existente si dezvoltarea de noi parteneriate.
Dezvoltarea de programe de doctorat in cotuteld internationald;

10.1dentificarea unor forme de colaborare cu alte programe internationale destinate

doctoranzilor;

11.Sustinerea in continuare a elabordrii de proiecte internationale (Erasmus+,

enumera:
5
6
7
8.
9.
CONCLUZII

Tempus, SEE, PNCDI III, POCU, Transfrontaliere) care sd asigure suport

financiar pentru implementarea actiunilor mentionate mai sus.

Prezentul program managerial puncteaza setul de valori si directiile strategice pe care Scoala

Doctorald de Contabilitate ar trebui sa le promoveze in urmatoarea perioada, el nu se doreste a fi o

abordare exhaustivd a strategiilor si a directiilor de actiune care pot contribuii la cresterea si

consolidarea prestigiului ci mai degrabi o viziune care pornind de la realitdtile prezentului doreste sa

valorifice oportunitatile viitorului pentru mai binele $colii Doctorale de Contabilitate.

Alba Iulia,
04.11.2024

Topor loan Dan




DECLARATIE
pe propria rispundere privind

CONFLICTUL DE INTERESE SI INCOMPATIBILITATI

Subsemnatul Topor Ioan Dan, cadru didactic titular al Universitatii, la
Facultatea de Stiinte Economice, Departamentul de Finante Contabilitate, avind functia
didactici de Profesor Universitar Doctor candidat pentru functia de Director Scoala Doctorald
de Contabilitate din cadrul IOSUD-UAB!,
cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, am luat
la cunostintd de continutul art. 25 alin. (8), (9) si (10) din Metodologia de organizare si
desfisurare a alegerilor academice in Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia

rispundere, ¢ in situatia in care voi fi ales in  functia de Director Scoald Doctoralad de

Contabilitate') nu m# aflu n conflict de interese / incompatibilitati.

04.11.2024
(Data)

(Semnitura)

'Se menf{ioneaza structura careia 1i apartine functia de conducere pentru care candideaza

*) Se va descrie de citre semnatar situatia de conflict de interese/incompatibilitate



ANEXA 10 - Declaratie privind apartenenfa sau neapartenenta la politia politicd

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE*

Subsemnatul Topor loan Dan, cetitean roman, fiul lui loan si al Anei ndscut la 25.12.1983 in Alba
Tulia/Alba, domiciliat/domiciliatd In Alba Iulia, Str. Izvorului, Nr.10 A legitimat cu Cl AX 834638, in
calitatea de candidat la functia de Director Scoala Doctorala de Contabilitate, cunoscénd prevederile art.

292 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, am luat la cunostintd de continutului Ordonantei de

urgenti a Guvernului nr. 24/2008, cu modificarile si completérile ulterioare, privind accesul la propriul

dosar si deconspirarea Securititii si declar prin prezenta, pe propria raspundere, ¢ nu am fost lucritor

al Securitiitii sau colaborator al acesteia, in sensul art. 2 lit. a)-b).

Data. 04.11.2024 Semnadtura

*Declarafia se semneazd pe propria rdspundere in original si se depune la dosarul candidatului.



