ANEXA 8 — Formular de candidaturd pentru alegerea cadrelor didactice si cercetdtorilor in functii de conducere

Lh 1]

CANDIDATURA !
PENTRU ALEGEREA iN FUNCTII DE CONDUCERE
iN CADRUL UNIVERSITATII ,,1 DECEMBRIE 19187'D & JUEIA
MANDATUL 2024-2029 | anuj?t ?BA

Subsemnatul Valentin Todescu, in baza prevederilor Legii invatamantului superior nr. 199/2023, ale Cartei
Universitétii si ale Metodologiei de organizare si desfasurare a alegerilor academice in Universitatea ,,1 Decembrie
1918” din Alba lulia, pentru mandatul 2024-2029, imi depun candidatura la alegerile pentru functia de:

DIRECTOR DEPARTAMENT LITERE

in sprijinul acestei candidaturi, fac urmatoarele precizari:
1.8unt cadru didactic titular al:
Universitati ,1 DECEMBRIE 1918“ ALBA IULIA
Facultatea de Istorie, Filologie si Stiinte ale Educatiei
Departamentul FILOLOGIE
Functia didactica Lector universitar
2. Motivatia pentru depunerea candidaturii

Activez in cadrul Departamentului de Filologie inca din anul 1993, astfel ca consider ¢a a sosit momentul
sd ma implic mai activ in probleme organizatorice si de dezvoltare departamentului. Consider ca
activitatea derpartamentului poate fi imbunatitd prin o mai buna adaptare la realitatile vietii economice-
sociale ale societatii. Astfel trebuie sa vedem ce cere societatea de la noi, trebuie sa punem un accent
mai mare pe procesul didactic, trebuie acordam o mai mare atentie relatiei profesor — student si sa
reactionam mai bine la nevoile studentilor. De-asemenea trebuie sa adaptam planurile de invatamant la
realititile ce ne inconjor. Tn plan stiintific publicatiile noastre trebuie sa aibé o aplicabilitate mai mare.
Dac3 societatea ne-o cere trebuie sa dezvoltam specialitati noi. Mediatizarea activitatii catedrei trebuie
crescuta. Toate aceste masuri ar trebui sa conduca la cresterea numarului de studenti, deoarece de
acest lucru depinde existenta acestui departament.

Anexez prezentei candidaturi urmatoarele documente in format tiparit si electronic (.pdf) :

a)  Curriculum vitae (format Europass) semnat si datat;

b)  Planul managerial

c) Declaratie, pe propria raspundere potrivit legii penale, privind apartenenta sau neapartenenta ca
agent sau colaborator al organelor de securitate, ca politie politica, Anexa 10;

d) Declaratie pe proprie réspundere privind conflictul de interese si incompatibilitati, Anexa 11

e) Copie Cl, pentru candidatii din afara universitatii

Subsemnatul TODESCU VALENTIN declar c& sunt de acord in mod expres si neechivoc ca institutia Universitatea 1
Decembrie 1918 din Alba lulia, in scopul desfasurarii alegerilor academice, pentru mandatul 2024-2029, sa
prelucreze datele mele personale existente in documentele anexate prezentei, inclusiv publicarea pe site-ul
institutiei a documentelor de mai sus.

Data 15.01.2023 Semnatura







INFORMATII PERSONALE

EXPERIENTA PROFESIONALA
1997-

2000-2004

1993-1995

1995-1997

1993-1994

1993-1994

1993-1994

Curriculum vitae

TODESCU VALENTIN

Lector universitar
Universitatea "1 Decembrie 1918", Alba lulia str. Unirii nr.15-17 (Romania)
- Activitatea de predare a cursurilor si seminarillor de: Limba germana, TIC;

- Activitati de cercetare: Limbaje specializate, Lingvisticd comparat3, Literaturd roména, Softuri
educationale;

- Activitati de practica cu studentii;
- Activitati de tutori at.

Coordonator Institutional al Departamentului de Relatii Externe
Universitatea "1 Decembrie 1918", Alba lulia

- Coordonarea programelor internationale;
- Coordonarea parteneriatelor cu universitatile din strain&tate.

Preparator universitar
Universitatea "1 Decembrie 1918", Alba lulia (Romania)

- Activitate de predare a cursului practic de limb& germana.

Asistent universitar
Universitatea "1 Decembrie 1918", Alba lulia str. Unirii nr.15 - 17 (Romania)

- Activitatea de predare a seminarillor de limba germana.

Profesor de limba germana
Liceul Teoretic "Lucian Blaga", Sebes (Romania)

- Activitati didactice de predare: Predarea limbi germane si a limbii spaniole.

Invatator asociat - sectia germana
Scoala Generala nr.3

- Activitate didadcticd de predare la sectia germand

Profesor limba germana la clasele V-VIII, sectia germana
Scoala generald Petresti, Petresti (Romania)

- Activitate de predare a limbii germane ca limb& maternd la sectia germana
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EDUCATIE S| FORMARE

2007-2013

1989-1993

Doctor in filologie

Universitatea "1 Decembrie 1918", Alba lulia (Romania)

Teza: Mite Kremnitz, un spirit german promotor al literaturii romanesti peste hotare

Diploma de licenta

Universitatea Bucuresti, Facultatea de Limbi si literaturi Stréine, Specializarea: Limba si literatura
germana - Limba si literatura spaniold, Bucuresti

1997 Certificat absolvire curs calculator
Universitatea "1 Decembrie 1918", Alba |ulia

- Baze de date

2014 Curs formator

COMPETENTE PERSONALE

Competentele digitale
Limba(i) materna(e)

Training & Teaching Center, Bucuresti

MICROSOFT OFFICE, ACCES
romana

Alte limbi stréine cunoscute

INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Participare_ la Discurs oral
conversatie
germana Cc2 Cc2 c2 C2 Cc2
spaniola C1 C1 C1 C1 C1
englezd A2 A2 A2 A2 A2

Niveluri: A1 si A2: Utilizator elementar - B1 si B2: Utilizator independent - C1 si C2: Utilizator experimentat Cadrul

european comun de referintd pentru limbi strdine
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Curriculum vitae

Anexa Curriculum Vitae
Todescu Valentin

C. STUDII PUBLICATE IN REVISTE DE SPECIALITATE SI CONFERINTE

/. TODESCU VALENTIN, Genul substantivului - studiu comparariv, in Annales Universitatis Apulensis, Series
Philologica,Tom
3, Alba lulia, 2002, pp.337 - 340 .

2. TODESCU VALENTIN, Categoriile de continut ale adjectivelor — analizd contrastivd romdno — germand, in Annales
Universitatis Apulensis, Series Philologica,3, Alba lulia, 2002, pp.463-467.

3. TODESCU VALENTIN, Computerul, un mediu fot mai des folosit in predarea limbilor strdine, In Annales Universitatis
Apulensis, Series Philologica, 4, Tom 2, Alba lulia, 2003, pp.377/381.

4. TODESCU VALENTIN, /nhalt und Genus, in Annales Universitatis Apulensis, Series Philologica,6, tom 2, Alba Iulia, 2004,
pp.112-116.

5. TODESCU VALENTIN, Mite Kremnitz si Junimea, n: Annales Universitatis Apulensis, Series Philologica, 7, Tom 2, Alba
Tulia, 2006, pp.41-46;

6. TODESCU VALENTIN, Deutsche Ubertragungen rumdnischer Literatur in der Zeitspanne 1850 — 1918, in: Annales
Universitatis Apulensis, Series Philologica, 8, Tom2, Alba Iulia, 2007, pp.361 - 366.

7. TODESCU VALENTIN, Die personliche Beziehung -wischen Carmen Sylva und Mite Kremnitz, in: Annales Universitatis
Apulensis, Series Philologica, 8, Tom 3, Alba Iulia, 2007, pp.201-205.

8. TODESCU VALENTIN, Textherstellung eines Briefes der dichienden Konigin Elisabeth von Rumdnien an Mite Kremnilz, in:
Annales Universitatis Apulensis, Series Philologica, 9, Tom?2, Alba lulia, 2008, pp.207-210.

9. TODESCU VALENTIN, Textherstellung -yeier Briefe Carmen Sylvas an Mite Kremnir=, in: Proceedings of the international
Conference: Challenges in Language, Literature and Arts at the Beginning of the 21% Century, Germanic Languages, Editura
Aeternitas, Alba lulia, 2009, pp. 205-208.

10. TODESCU VALENTIN, Gehort die Zukunft der Fremdsprachelehre dem ,, E-learning " Begriff ?, in: Annales Universitatis
Apulensis, Series Philologica, 11, Tom 3, Alba lulia, 2010, pp.356-362.

/1. TODESCU VALENTIN, Relafia dintre Mite Kremnit= si Titu Muaiorescuy, in: Annales Universitatis Apulensis, Series

Philologica,
2011, Tom 1, Alba lulia, 2012, pp.143-148.

12, TODESCU VALENTIN, Gehort die Zukunft der Fremdsprachelehre dem ,, E-learning" Begriff ? in Annales Universitatis
Apulensis®, Series Philologica, 11, Tom 3, Alba lulia, 2010, pp.356-362.

13. TODESCU VALENTIN, Romania throughMite Kremnit='s Eyes, Studies on literature, discourse andmulticultural dialogue /
ed.: lulian Boldea. - Targu Mures : Arhipelag XXI, 2013 ISBN 978-606-93590-3-7, pp. 824 - 828.

14. TODESCU VALENTIN, Céteva remarci cu privire la traducerile Mitei Kremnitz din lirica lui Eminescu in ,, Annales
Universitatis Apulensis “, Series Philologica, Alba Iulia, 2013.

15. TODESCU VALENTIN, Mite Kremnitz — Biografa, in: , Annales Universitatis Apulensis*, Series Philologica, 15, Tom 1,
Alba Iulia, 2014, pp.164-168.

16, TODESCU VALENTIN, Briefe an einer Freundin, in ,, Annales Universitatis Apulensis®, Series Alba
fulia, 2015, p.177
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17. TODESCU VALENTIN, Meine liebe kleine Frau, in ,, Annales Universitatis Apulensis , Series Philologica, 16, Tom 2, Alba lulia,
2016, pp. 127-131.

18 TODESCU VALENTIN, Aplicatiile mobile — un instrument util in predarea si invifarea limbilor strdine, in “Annales
Universitatis Apulensis ”, Series Philologica, 18, Tom 1, Alba lulia, 2017, pp.344-346.

19. TODESCU VALENTIN, Aplicatii mobile utile in predarea gi invdtarea limbii germane, in ,,Annales Universitatis Apulensis”, Series
Philologica, 19, Tom 1/2018, Alba lulia, 2018, pp.271-274."

20. TODESCU VALENTIN., Zusammenfassung / Rezumat la Marcela Ciortea, Formele verbale nepersonale in Divanul lui Dimitrie
Cantemir, in voumul omonim, Editura deternitas, Alba lulia, 2018, pp.259-263.

2/. TODESCU VALENTIN, Ein Tag um auszuruhen la Gabriela Chiciudean, Silviu Mihiila, Constantin Cublesan / 80, Editura
Aeternitas, Alba Iulia, 2019, pp.296 - 297,

22 Nutzliche Apps fur den DAF-Unterricht in , Jowrnalof Linguistic andInterculturalEducation®, vol 12/2019. no.l,
Edituradeternitas, Alba lulia, 2019, pp. 151-162.

23. TODESCU VALENTIN, Colaborarea dintre Carmen Sylva si Mite Kremnitz la romanele epistolare, in ,,Annales Universitatis
Apulensis®, Series Philologica nr.21/tom 2 / 2020, Alba lulia, 2020, pp.34 - 41.

24. Kommunikative Textarbeit am Beispiel oweier Texte fiir den Anféingerunterrichi (Niveau Al), in: Journal of Linguistic and
Intercultural Education, vol.14/2021

25 Sarcini si/sau exercifii. Analiza celor doi termeni. Exemple practice In: Annales Universitatis Apulensis, Series
Philologica, 22, Tom.2

Data: 15.01.2024

Lect.univ.dr. Valentin Tod
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PROGRAM MANAGERIAL

(PROIECT)

PENTRU CANDIDATURA LA FUNCTIA DE
DIRECTOR
al
DEPARTAMENTULUI DE FILOLOGIE
FACULTATEA DE ISTORIE SI FILOLOGIE
UNIVERSITATEA ,1 DECEMBRIE 1918" din ALBA IULIA

MANDATUL 2024-2029

Candidat: Lect. univ. dr. Valentin Todescu

ALBA IULIA

IANUARIE 2024







Prezentul plan managerial este propus in concordantd cu viziunea Universitatii "1
Decembrie 1918” din Alba lulia care consta in:

cresterea continud a calitatit procesului didactic si a cercetarii stiintifice;

- dinamica dezvoltarii relatiilor de colaborare cu institutii prestigioase de invatamant st
de cercetare;

- dezvoltarea relatiilor de colaborare cu mediul economic privat;

- vizibilitate crescutd a Universitétil atat pe plan national cat si international, ca o
institutie orientata spre performants;

- plasarea Universitdtii in urmatoril ani, pe o pozitie superioard, din categoria A in
categoria B;

- formarea de specialisti pentru piata muncii, rdspunzand cererii de resursa umana
calificatad pe plan local si regional, dar si la nivel national/international;

- dezvoltarea cunoasterii, a aptitudinilor si competentelor studentilor, ale membrilor

comunitatii academice si ale comunitatii, prin promovarea invétarii pe tot parcursul

vietil.

Coordonarea activitailor si gestionarea resurselor in cadrul Departamentulut de
Filologie se va face pe baza unei strategii coerente si dinamice de management. Se va
accentua latura participativd, respectiv consultarea permanentd a membrilor
departamentului pentru luarea deciziilor. Sistemul de management va considera in
mod constant toate aspectele pro si contra, atat in interiorul Departamentului cat si in
exteriorul acesteia (in relatla cu alte departamente, facultafi si servicii din Universitate),

asigurandu-se o flexibilitate si adaptabilitate continud in raport cu acestea.

Strategia de management a Departamentului de Filologieva fi corelatd atat cu
mediul extern cét si cu cel intern si va avea ca MISIUNE principala — cresterea calitatii
procesului didactic; imbunititirea relatiei profesor - student; reconsiderarea
programelor de studii si adaptarea lor la realititile economice; o promovare mai

activa a departamentului de filologie.




Activitdtile desfasurate in cadrul Departamentului vor asigura egalitatea si
diversitatea, incurajand studentii si cadrele didactice sé isi dezvolte la maxim potentialul.
Progresul personal si dezvoltarea sustenabild a fiecarui membru al comunitatii
academice sunt stréns legate de cercetare, inovare, formare continua si adaptare.

Toft membrii departamentului interesati vor fi sprijinifi in dezvoltarea unor
competente transversale precum managementul proiectelor, munca in echip3,
creativitate st inovare. Accesul pe piafa muncii a absolvenfilor va fi facilitat prin
diversificarea experientelor de tnvatare, formarea competentelor si comportamentelor de

naturd antreprenoriald, dezvoltarea capacitétii de adaptare si egalitatea sanselor.

Contextul prezent

intr-o lume aflatd in permanenta schimbare, UE doreste si devina o economie
inteligentd, durabild si favorabild incluziunii. Aceste trei prioritati se sprijind reciproc si
sunt in masuré sa ajute UE si statele membre sa obtiné un nivel ridicat de ocupare a fortel
de muncé, de productivitate si de coeziune sociald. Conform acestei strategii, educatia
beneficiazd de o atentie deosebitd, In domeniul invatamantului superior fiind vizata
cresterea la peste 40% a ponderii absolventilor de studii superioare in randul populatiei
in varsta de 30-34 de ani.

Cadrul legislativ romanesc, respectiv Noua Lege a Educatiel Nationale 1/2011,
impune o serie de principii in concordantd cu stategia UE in sistemul de invataméant
superior, accentuand termenul de performantd, la nivel didactic si stiintific. Totodat3,
aceastd lege genereaza la nivel funcfional si organizational, schimbari majore in sistemul
de educafie, schimbari percepute in mod diferit la nivelul mediului academic.

La nivelul accederii in sistemul de invatimant filologic superior roménesc se
inregistreazd o diminuare a numarului de candidati, proces generat fie de reconsiderarea
examenulut de bacalaureat la nivel national, fie de conjunctura demograficad generala
sau de orientarea multor absolventi de liceu catre universitati din strainatate.

Totodatd, existd incd o insuficientd asociere intre cerintele angajatorilor si

competentele dobandite de absolventii de facultate pe baza programelor de studii; in




acest sens, In contextul strategiilor la nivel european si national orientate cétre
dezvoltarea invatamantului bazat pe competente, se impune o reanalizare a planurilor de
tnvatamant aferente programelor de studii.

Trebuie luatd in considerare si evolufia economicd fluctuantd, respectiv
momentele de crizd tot mai frecvente si intempestive care genereazd imposibilitatea
noilor angajari in sistem sau demotivarea personalului existent.

Plecand de la analizaacestui context prezent, planul managerial al
departamentuluide Filologie a foststructurattindndcont de strategiileacceptate la
niveleuropeansinationalpentruinvatdmantulsuperior,  meniinandtotusiun  grad  de

flexibilitatein vedereafunctionariioptime.

Obiectivele strategice ale programului managerial:

Obiectivele strategice ale planului managerial si activitédtile aferente acestora sunt
orientate dupa 5 directii principale, respectiv directia didacticd, directia cercetare
stiinfifica, legatura cu mediul socio-economic, direcfia organizatorica st de relatie cu
studentii, direcfia economica st de promovare. Principalele obiective sunt:

a. optimizarea si eficientizarea procesului didactic si flexibilizarea acestuia, in stransa
corelatie cu standardele calitatii, nevoile pietei muncii si cadrul legal existent;

b. formarea unui corp profesoral de elitd in cadrul Departamentului de Filologie si
dezvoltarea legaturilor de colaborare didactica s istiiniifica;

c. dezvoltarea activitatilor de cercetare stiinfifica in cadrul Departamentului de Filologie
si a centrelor de cercetare aferente;

d. promovarea Departamentului de Filologie (pe plan didactic sistiintific) in mediul
socio economic si cresterea vizibilitatii la nivel national st nternational;

e. dezvoltarea activitatilor de tutoriat si imbunatétirea relatiei profesor — student;

f. cresterea numarului de studenti la nivelurile de licentd si masterat;

g. asigurarea desfasurarii, in condifii optime, a activitétilor curente ale departamentului

si tncurajarea spiritului de echipa in interiorul corpului profesoral;




h.

colaborarea cu centre culturale internationale din Romania si cu centre culturale

romane din straindtate in vederea organizarii de manifestari stiintifice in comun st

certificari lingvistice

implicarea mat activa in viata sociala a municipiului Alba lulia

in plan didactic:

respectarea aspectelor specifice ,Sistemului Bologna"st a standardelor de calitate
la nivelul derulérii programelor de invatamant (toate ciclurile);

dezvoltarea de nol programe de studii (In cadrul domeniilor de specializare
specifice departamentulul) fintr-o deplind corelatie cu cele similare din
Universitéfile Europene st nu numai, care sa raspunda atat cererit absolventilor de
liceu céat si solicitarilor pietet muncii; Tnlocuirea programelor neperformante;
adaptarea continua a disciplinelor, respectiv a continutului acestora la necesitétile
practice din mediul economic; reconsiderarea cursurilor si respectarea planuritor
de Tnvatamant;

dezvoltarea unui sistem modern de predare si iImbunatitirea comunicarii cu
studentii;

dezvoltarea proiectelor educationale, bilaterale, de cooperare la nivel european,
de tip Socrates - Erasmus si a mobilitafii studentilor in interiorul acestora;
implementarea platformet e-Learning in cadrul sistemului de predare a cursurilor
st de evaluare a cunostintelor;

sustinerea promovarii cadrelor didactice care indeplinesc conditiile necesare;
desfasurarea permanentd de ore cu elevii de liceu pentru a-i determina ca dupa
absolvirea studiilor liceale sd-si continue studiile in cadrul universititii noastre.
Instalarea unet cutit a nemultumirilor pe holul universitatii unde studentii pot sa-si
introduca listele de nemultumirlt sau propuneri de Imbunatatire a procesului
didactic;




J.

Conditionarea studentilor din anul | st anul Il de-a participa la colocvii st examene
de o prezentd de 80%. Excepiie fac studentii care pot face dovada ca sunt angajati

cu contract de munca.

Pe plan stiintific:

dezvoltarea activitdtilor de cercetare si valorificarea rezultatelor cercetérii tn
conformitate cu standardele CNATDCU, de recunoastere a impactului specific
acestora;

definirea clara a direciiilor de cercetare la nivel de departament si organizarea
colectivului in grupuri de cercetare aferente acestor directii;

implicarea  grupurilor de  cercetare ale  departamentului  n
colaborari/parteneriate cu echipe de cercetare din domeniu.

publicarea rezultatelor cercetarilor membrilor departamentului in reviste cu
factor de impact ridicat (sedinte de instruire pentru modul de realizare a unui
articol st despre modul de trimitere on-line a acestuia spre publicare);
cresterea numdrului propunerilor de proiecte (nationale si internationale) la
nivelul grupurilor de cercetare ale departamentulut;

realizarea a cat mai multe proiecte in comun de catre membri
dfepartamentului si in special a unor materiale destinate elevilor de liceu;
incurajarea si motivarea studentilor in vederea participarii la Sesiunile
Cercurilor stiintifice studentesti; cointeresarea unor companii in organizarea st

sustinerea financiara a acestor manifestari.




Legatura cu mediul socio-economic:

atragerea mediului privat pentru dezvoltarea unui sistem particular de burse si
ajutoare financiare pentru studenti;

derularea unor programe de practica si voluntariat in cadrul companiilor;
orientarea cercetarilor din cadrul programelor de studiu din cadrul
departamentuluic atre necesitdfile mediulut economic (la nivel intern si
international);

organizarea de intalniri anuale cu reprezentatiai mediului de afaceri din Alba lulia
si din zonele limitrofe in vederea dezvoltarii de parteneriate, pe plan didactic si

stiinfific.

Planul organizatoric si relatia cu studentii:

dezvoltarea tuturor activitdtilor din departament 1in stransa corelatie cu
prevederile Cartei Universitéii si a legislatiei;

dezvoltarea unor relafii bazate pe respect reciproc, care sa genereze valoare
procesului educafional;

comunicarea continud cu studentii si asigurarea transparentei depline fatd de
acestia in legéturd cu problemele studentesti;

realizarea unor intalniri lunare cu studentii diferitelor programelor de studii, cu
participarea tutorilor si a coordonatorilor de programe - discutarea problemelor

studentilor;




V.

Pe plan economic si de promovare:

monitorizarea bugetului de venituri si cheltuieli al departamentului;

cresterea veniturilor prin organizarea de cursuri destinate lic eenilor si
persoanelor adulte din afara universitatii;

actualizarea permanenta si imbunététirea design-ului site-ului departamentului;
pregatirea unui set de materiale promotionale (moderne), in deplind concordanta
cu aspectele specifice activitatilor de promovare, pentru participarea la diferite
actiuni de promovare a departamentului;

vizitarea liceelor din judetul Alba si judetele limitrofe si promovarea programelor
de studii ale departamentului, urmand ca aceste activitati s& se deruleze toamna;
mediatizarea prin materiale promotionale a departamentului la fiecare participare

a membrilor séi la manifestari stiintifice naflonale si internationale.

Data si locul: Albafulia: 15.01.2024

Lect. u

Semna

escu







ANEXA 10 — Declaratie privind apartenenta sau neapartenenta la politia politicd

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE*

Subsemnatul Valentin Todescu (numele si toate prenumele din actul de identitate, precum si eventualele nume
anterioare), cetitean roman, fiul lui Eugen (numele si prenumele tatdlui) s1 al Eugeniei (numele si prenumele
mamei), ndscut la 12.05.1970 (ziua, luna, anul) in Sebes, judetul Alba (locul nasterii: localitatea/judetul),
domiciliat in Sebes, str. Dorobanti nr. 62, jud. Alba (domiciliul din actul de identitate), legitimat cu CI Seria
AX nr. 809545 (felul, seria si numdérul actului de identitate), in calitatea de candidat la functia de Membru in

CONSILIUL DEPARTAMENTULUI DE LITERE, cunoscand prevederile art. 292 din Codul penal cu privire

la falsul In declaratii, am luat la cunostintd de continutului Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.

24/2008, cu modificarile si completirile ulterioare, privind accesul la propriul dosar si deconspirarea
Securititii si declar prin prezenta, pe propria rispundere, cd nu am fost lucritor al Securitifii sau

colaborator al acesteia, in sensul art. 2 lit. a)-b).

Data. 15.01.2024 Semnétura

*Declaratia se semneazd pe propria rdspundere in original si se depune la dosarul candidatului.






DECLARATIE
pe propria raspundere privind

CONFLICTUL DE INTERESE SI INCOMPATIBILITATI

Subsemnatul Valentin Todescu, cadru didac_tic titular al Universititii, la
Facultatea de Istorie, Litere si Stiinfe ale Educatiei, Departamentul de Litere, avand functia
didacticd de lector universitar doctor candidat pentru functia de / membru in Consiliul
Departamentului de Litere din cadrul Facultatii de Istorie, Litere si Stiinte ale Educatiei’,
cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, am luat
la cunostintd de confinutul art. 25 alin. (8), (9) si (10) din Metodologia de organizare si
desfasurare a alegerilor academice in Universitatea ,,]1 Decembrie 1918” din Alba Iulia
referitoare la conflictul de interese si incompatibilitati si declar prin prezenta, pe propria
rispundere, ci in situatia in care voi fi ales in Consiliul Departamentului de Litere ') mi-aflu

v

/ nu ma aftu in conflict de . interese / incompatibilitti

.........................................................................................

....................................................................................................................................................

15.01.2024
(Data)

1 . - . e ae . . ) -
Se mentioneazd structura cireia 1i apartine functia de conducere pentru care candideazi

*) Se va descrie de citre semnatar situatia de conflict de interese/incompatibilitate






