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Rector,

PLAN DE INVATAMANT

|. DESCRIEREA SINTETICA A PROGRAMULUI DE STUDII

Domeniul: PSIHOLOGIE 5

Specializarea: TERAPIE OCUPATIONALA 4

Titlul absolventului: LICENTIAT IN TERAPIE OCUPATIONALA

Durata studiilor: 3 ani (6 semestre)

Forma de invatamant: ZI

Finalizarea studiilor: Examen de licenta

Calificari/oportunitati: Terapeut ocupational — 263419;
Specialist in evaluarea ocupationala a persoanelor cu dizabilitati — 263506.

Compatibilitatea cu cadrul european/international al calificérilor: ESCO/cod ISCO-08: 2269.4:
Occupational Therapist.

Acces in ciclurile de masterat in Psihologie/ Asistentd Sociald/Sociologie si doctorat in Psihologie;
Modulul psihopedagogic reprezinti ofertd curriculara facultativa, a carei plan de invatamant se

regaseste anexat planului de invatamant al specializarii.

Valabil incepand cu anul universitar 2023-2024

1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDII este formarea de specialisti care, utilizand o larga
varietate de metode specifice, sprijind persoanele cu disfunctionalitati de natura diversa sa fisi
(re)dobandeasca abilitatile de viata independenta.

Ill. COMPETENTE VIZATE DE PROGRAMUL DE STUDII

COMPETENTE PROFESIONALE
C1. Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologiei
C2. Proiectarea demersului de cercetare in domeniul psihologiei
C3. Identificarea si evaluarea nevoilor ocupationale ale clientului si a situatiilor problematice
C4. Managementul si promovarea terapiei ocupationale
C5. Proiectarea si realizarea interventiilor de terapie ocupationala
C6 Relationarea si comunicarea interpersonala specifice terapiei ocupationale
COMPETENTE TRANSVERSALE
CT1 Executarea responsabild a sarcinilor profesionale prin folosirea cunostintelor si intelegerea
sensului si relatiei dintre functie vs. dizabilitate, mediu si sanatate.
CT2 Aplicarea tehnicilor de munca eficientd in echipa multidisciplinara pe diverse paliere
ierarhice.
CT3 Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea adaptarii competentelor profesionale
la dinamica contextului social.

IV. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA

1. Numar de credite la disciplinele obligatorii: 147

2. Numar de credite la disciplinele optionale: 33

Modulul psihopedagogic reprezintd ofertad curriculara facultativa, a carei plan de invatamant se
regaseste anexat planului de invatamant al specializarii.

o~

Decan, Director departament,
Conf. univ. dr. Tudorascu Mihaela Miruna/\k Conf. univ. dr. Butiu Calina Ana
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V. STRUCTURA ANILOR UNIVERSITARI (in numér de saptamani)

Activitati didactice | Sesiuni de examene Vacante
ANI DE STUDIU
Sem. | | Sem. Il |larna|Vara| Toamna larna Intersemestriala Vara
| 14 14 3 |3 2 2 1 12
Il 14 14 313 2 2 1 12
1 14 14 3 3 1 2 1 -
TOTAL 42 42 9 |9 5 6 3 24
V1. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA (parcursul obligatoriu de studii)
ANI DE Semestrul | Semestrul Il
SIHBIY el L e ek | e s [t P TOTAL
| 10 14 - - 24 10 | 14 - 4 28
1 12 12 - - 24 12 12 - 4 28
I 12 8 - 4 24 12 8 - 4 24
TOTAL 34 34 4 72 34 | 38 - 12 72
Raportul C/S — 68/76=-11 %
VIl. MODUL DE ALEGERE A DISCIPLINELOR OPTIONALE*
Disciplinele’ :
Nr. crt. din pachetul optional Anul Semestrul Nr. credite
1. TO 206, TO 207 I | 3
2 TO 208, TO209 I | 3
3 TO 215, TO 216 I I 4
4, TO 217, TO 218 I 1] 3
5. TO 306, TO 307 1} | 4
6. TO 308, TO309 1} | 4
i TO 314, TO 315 " Il 4
8. TO 316, TO 317 1 Il 4
9 TO 318, TO319 11} Il 4

" Disciplinele se desemneaza prin coduri.
* Oferta de discipline optionale se prezinta sub forma de pachete (unul sau mai multe) de minimum doua discipline. Studentul
are obligatia de a alege cate o disciplina optionala din fiecare pachet. Pentru fiecare pachet, devine obligatorie disciplina care
intruneste cele mai multe optiuni ale studentilor

Viil. CONDITII DE PROMOVARE

ANI Nr. de credite minim la Discipline cu promovabilitate obligatorie
disciplinele de specialitate
Obligatorii Optionale TOTAL Discipline obligatorii' [ Pachete optionale?
| 60 - 60 TO 101-107 -
TO 109-116
Il 47 13 60 TO 201-204 6,7,13,14,
TO 210-214
i 40 20 60 TO 301-305 6,7,12,13,14,
TO 310-313
TOTAL 147 33 180 33 9
eq eqdurile disciplinelor. * Se trece numarul de ordine al pachetului optional

Rector,
Prof. univ. dr. Breaz Valer Daniel

Decan, Director departament,
Conf. univ. dr. Tudorascu Mihaela Miruna ch/] Conf. univ. dr. Butiu Calina Ana



IX. EXAMENUL DE LICENTA

—_

Perioada de intocmire a lucrarii de licenta: semestrele 5 -6
2. Perioada de elaborare a lucrarii de licenta: se efectueaza comasat la sfarsitul
semestrului 6 - 48 ore
Perioade de sustinere a examenului de licenta: iulie, septembrie, februarie
Sustinerea probei de evaluare a cunostintelor fundamentale si de specialitate: 5 credite
Prezentarea si sustinerea lucrarii de licenta: 5 credite

TOTAL : 10 credite

3.
4.
5.

Conf. univ. dr. Tudorascu Mihaela Miruna

Director departament, (
x U\ Conf. univ. dr. Butiu Célina Ana
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X. STRUCTURA PLANULUI DE INVATAMANT

ANUL |
2023-2024
Numar de ore de activitati de invatare
Activitati colective
Forme de activ. AC“V[téll individuale
didactica
=
>0 177 ®
DISCIPLINE s| 2|8 |& |§ El's| &
S D = 8|8 |8 |3 2=l B
= £ 2| E|E |5 |& e s
1 = D o R T (-
2 2 wil 8l ol &1 S leglsBliedl » | 5| 8
: © S Silam ol o o [E=5|E5l°® S © =
5 2 slelEl 2] B8 = s [D5 %3z | E| E
| el 81518 8l 8| 5 |z8legl22| 2| 8] =
= o = [t | Sl s | T (= E |E5|E&E8|=E] B | 2| =2
1 2 3 AglEomE6 a7 U89 10 e 120 13 14 1et5 | 16
SEMESTRUL 1
DISCIPLINE OBLIGATORII
01] TO101 Fundamentele psihologiei | DANE2 2 = 4 56, 1561 42 | 69 || 125 | E 5
Psihologia dezvoltarii umane — aplicatji in | e 1216 |151E1 5
e terapia ocupationala e i . = %
03] TO103 Introducere in terapia ocupationala DRl 20 = 4 56 |1/66 ]38 |94 | 150 |\ 'E 6
04 TO104 | Anatomie DAl 20 20 s s 4 561 1[50 {1269 =250 NE 5
05| TO105 | Metodologia cercetarii stiintifice DEl2502 01 = = 4 56; [0 5611|1381 1" 94 150l E 6
06/ TO1C6 | Limbastraina (engleza/francezd/germana) (C | - [ 2 [ - | - 2 28 (28 | 19 | 47 75 C 3
07| TO107 Educatie fizica | Cl -1(2]-1]- 2 28 - - - (50) | C | (2
DISCIPLINA FACULTATIVA
Tehnologii informationale si comunicationale oi5| Yy
08| TO108 in Terapia ocupational G2 ) 3 4201112870 | =5 S IE 33 S 75 G A3
TOTAL 10 | 14] - | - | 20 | 308 308|131 | a2 | 750 | OE | 30
SEMESTRUL 2
DISCIPLINE OBLIGATORII
9| TO109 Fundamentele psihologiei Il DAE2 200 = = 4 56, (186 13 1 69: |+125 || E 5
10 TO110 | Psihologia personalitatii Sl 2 =l 2 3 42 501 331 |12 281576 E 3
M TOM Bazele teoretice ale evaluarii psihologice D220 = E 4 5670156 185 A8 250 5
12| TO112 | Fiziologie si fiziopatologie D2l = ol = 3 561 |56 ||| 13 |69 | 125 | E 5
13] TO 113 | Bazele generale ale kinetoterapiei D) il [ [ | 3 42 |28 |30 ] 58 1 "M00 | E 4
14| TO114 | Psihologie sociala Sl ] (] ) 3 42 | 42 [ 13 | 58 | 75 E 3
15 .TO115 | Operare pe calculator Gl =2 0= = 2 28 |E140C8 22 50 C 2
16 TO116 Practica de specialitate | S| -[-1]-1]4 4 56 5 [ 140519 75 C 3
17] TO117 | Educatie fizica Il Gl =21 -1 - 2 28 - - - 500 1 G2
DISCIPLINA FACULTATIVA
181 TO 118 l Proiectare asistata pe calculator* Cilll2 s o= - 3 42 12801115 33 75 C 3
TOTAL 12 |12 - | 4 | 28 | 378 | 262 | 137 | 392 | 750 gg 30
ITOTAL PE AN UNIVERSITAR 686 | 570 | 268 | 834 | 1500 151CE 60

*in UAB parcurgerea disciplinelor facultative se realizeaza conform prevederilor din Ghidul de aplicare a ECTS (aprobat de Senatul
UAB) si a altor prevederi legale in vigoare care permit alegerea unor trasee flexibile de formare de catre studentii de la toate
specializarile UAB.

Rector,
Prof. univ.

Decan,

Conf. univ. dr. Tudoragcu Mihaela Miruna L\\

Director departament,
Conf. univ. dr. Butiu Calina An
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ANUL I

2024-2025
Numér de ore de activitalj de invatare
Activitati colective
Forme de activ. Activitat individuale
didactica
LINE o g
bl - 172)
DISCIP 2| 2| 3 2 g 8 % o
B ® s glE |2 l= 3 s B
= = q=1 = 5] =3 S L > (5]
8 Bl |5 S| 8| egl ezl ed| 2| = | 8
il - glE| 8| 8] 2| 85| 85| 28| S| 2 | =
5 = zlelsla8l Bl 8| B 22| #3| 25| 8| B | B
= 3 2l8|a|8| &| 2| 2| &3 &2 3| 2| & | 2
1 2 3 PV Lt S e R R L [ 12 13 14 15 16
SEMESTRUL 3
DISCIPLINE OBLIGATORII
01 TO201 | Ocupatie si performantd umana DUl 22l 4 | 56 | 56 38 94 | 150 E 6
02 | TO202 | Evaluarein Terapia ocupationala S -12] - 4 |86 56 12 69 | 125 E )
03 | Teams (ils . e iigamnionge s < gl glipl ) - 4 (e | [ 2 |6 jis] E | B
geriatrie
04 | TO204 | Psihologia muncii Sl e I | 4 | 56 | 56 12 69 | 125 E
05 | TO205 | Practica de specialitate Il S 4 4 1 5 | 5 14 19 75 C
Total parcurs obligatoriu de studiu 8 | 62| 4 |20 |280 | 229 | 88 | 320 | 600 | 4E,1C | 24
DISCIPLINE OPTIONALE
70 206 Ireorr?i‘(): ocupationala la adulti cu afectiuni
06 = - ——1vSil 201102 - 4 | 56 | 14 5 19 75 C 3
Bazele teoretice si practice pentru adaptéri
TO 207 . e 5
arhitectonice si industriale
T0 208 Terapie ocupationald pentru persoane
07 private de libertate sau aflate in probatiune | s | 2 | 2| - | - 4 |5 | 14 5 19 75 C 3
TO 209 | Neuropsihologie
Total parcurs optionale de studiu 4 14 - 8 | 112 | 28 10 38 | 150 2C 6
TOTAL 12 (10| 2 | 4 | 28 | 392 | 257 | 98 | 358 | 750 | 4E,3C | 30
SEMESTRUL 4
DISCIPLINE OBLIGATORII
08 | TO210 | Terapie ocupationald in mediul gcolar SillE2i 2= = 4 | 56 | 56 13 69 | 125 E 5
09 TO 211 [ Psihopatologie SilE20 2| = - 4 | 56 | 56 13 69 125 E 5
Consilierea familiei-aplicatii in Terapie
10 [ TO212 ocupational S|2)2)-| - 4 | 5 | 56 13 69 | 125 E 5
1 TO 213 | Terapie ocupationald in deficiente senzoriale| S | 2 | 2 | - | - 4 |56 | 56 13 69 | 125 E 5
12 | TO 214 | Practica de specialitate Il Sl el [ e B 4 | 56 5 14 19 75 C 3
Total parcurs obligatoriu de studiu 8 |8 -| 4 |20 |280| 229 | 66 | 295 | 575 | 4E,1C | 23
DISCIPLINE OPTIONALE
TO 215 | Metodologia adaptarii mediului
13 Ergonomie si abilitati practice pentru s|2(2]|-| - |4 (5| 28 |16 [ 44 | 100 (0 4
TO 216 : Sk
adaptarea instrumentelor si echipamentelor
10217 Terapig ocupationglé pentru copiii din
grupurile vulnerabile
14 - T (e Serdes) [ ol [ | VA 68 ol Vet - MO e Y7 38 | S st i
Terapie ocupationala la persoane cu
T0218 R i ; :
afectiuni motorii $i ortopedico-traumatice
Total parcurs optionale de studiu 4 |14(-]1 4 |8 |112| 42 21 63 | 175 2C 7
TOTAL | m—— 12 [12] - | 4 |28 | 392 | 266 | 87 | 358 | 750 | 4E,3C | 30
TOTAL PE AN UNI 784 | 523 | 185 | 716 | 1500 | 8E,6C | 60
f
Rector,

Prof. univ. dr. Br

Decan,
Conf. univ. dr. Tudorascu Mihaela Miruna (/QV]

Director departament,

Conf. univ. dr. Butiu Célina Ana
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ANUL il
2025-2026
Numar de ore de activitati de invatare
Activitati colective
Forme de activ. Activitati individuale g &
D | didactica 2| 3
= DISCIPLINE £ 3 2 S| S
2 ] o |tz b = = el & ]
gl 8 5 S|le| SSE|BYECHEEdsEd °F| o | ®
5 3 3| e |E[8]| S|l=El= 855 g539s5d SE| E [ E
- gl e ls|8l eleslefYceqEescad e8] & | =
1 2 3 4|05 6178 9 10 11 12 13 14 15 16
SEMESTRUL 5

DISCIPLINE OBLIGATORII
01| TO301 | Terapie ocupationala in servicile de sanatate | S| 2 [2|-|-| 4 | 5 | 56 13 69 125 E 5
02| TO302 | Eticasideontologie in terapia ocupationald Silc 2 2 == 14 56 56 13 69 125 E 5
03] TO303 | Psihoterapii umanist-experientiale S{lim2olE e a3 20| 42 13 58 100 E 4
04| TO304 | Terapie ocpationala in neuropsihiatriainfantila| S| 2 [1]-[-]| 3 |42 | 42 16 58 100 E 4
05| TO305 | Practica de specialitate IV SUlt = =l =4 4 ]:56 ] 28 16 44 100 C 4

4E
Total parcurs obligatoriu de studiu 8 [6)-(4]18 |22 224 | T1 298 | 550 1c 22
DISCIPLINE OPTIONALE
70 306 Terapie ocupationala pentru persoane cu

06 tulburari pervasive si dificultéti de invatare Suliz2s it a3 a2l 42 16 58 100 c 4

TO 307 | Genetica comportamentului uman

70 308 Consilierea carierei la persoane cu nevoi
07 speciale Gl 20T ] 8 ] 422 42 16 58 100 C 4

TO 309 | Logopedie
Total parcurs optionale de studiu 4 |2|-1-| 6 |84 | 84 32 116 | 200 | 2C 8
TOTAL 12 (8| - |4 | 24 |336| 308 | 103 | 414 | 750 ;(E: 30

SEMESTRUL 6
DISCIPLINE OBLIGATORII
Managementul serviciilor de terapie 1
08| TO310 ocupational3 Sl 2 |2 4. |56 | 56 13 69 125 E 5
09f TO311 | Terapie ocupationald in pediatrie SiliE2 2= 4 | 56| 56 13 69 125 E 5
10] TO 312 | Tehnici de negociere si rezolvareaconflictelor | C| 2 [ 1] - |- 3 [ 42 | 42 41 83 125 E 5
11] TO313 | Practica pentru elaborarea lucrarii de licenta | S | - -4 4 | 56 5 14 19 75 C 3
otal discipline obligatorii 6 - 14115 [210 | 159 81 240 | 450 | 3E1C | 18
DISCIPLINE OPTIONALE
TO 314 | Comunicare in context profesional si social
06l e 2l G e B e
TO 316 | Terapie ocupationala in activitati de timp liber
18 70 317 Elemente de activitati mestesugaresti pentru o R el e R 30 58 100 E 4
practica terapiei ocupationale
1 TO 318 | Politici publice el s 1 a sl o . ’

TO 319 | Kinetoterapie in afectiuni neurologice Sl : % o = :
Total parcurs optionale de studiu 6 |3|-|-]9 |[126| 84 90 174 | 300 | 2E1C | 12
TOTAL 12 | 8| - (4|24 (336 | 243 | 171 | 414 | 750 | 5E2C | 30

Total general 672 | 551 | 274 | 828 | 1500 [10E5C| 60

Conf. univ. dr. Tudorascu Mihaela Miruna Ck—"

Director departament,

Conf. univ. dr. Butiu Célina Ana
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X. BILANT GENERAL

Numar de Total ore Standard
Categorii de discipline discipline N %
Discipline in domeniu 9 532 24.83% Minim 20 %
Discipline de specialitate 27 1372 64,05% Minim 50%
Discipline complementare 7 238 11,11% Minim 5%
Total 43 2142 100 100
Discipline obligatorii 34 1708 79,73% 70-80%
Discipline optionale 9 434 20,27% 20-30%
2 Discipline facultative 1 £ . Suplimentar a_cestei
structuri
Total (fara facultative) 43 2142 100 (2016-2352) 100%
3 | Stagii de practica profesional 4 224 10.45% p%';r;r?,/dg?tsgi

XI. CENTRALIZATOR AL INDICATORILOR PRIVIND ORGANIZAREA PROCESULUI DE INVATAMANT*

INDICATORI

VALORI

STANDARD ARACIS

1.Durata studilor la forma de invatamant cu frecventa

3 ani- 6 semestre

3 ani- 6 semestre

2.Durata unui semestru de activitate didactica

14 saptamani*

14 saptamani

3. Numarul de ore de activitate didactica pe saptamana 24-28 24-28

4, Numirul de ore activitate organizata

prevazutda in planul de organizata X

conform planului de invatamant pentru intregul ciclu al 2142 e-za52

studiilor de licenta

5.Numarul total de credite obligatorii 180 ECTS 180 ECTS

6.Numarul de credite obligatorii pe semestru 30 ECTS 30 CTS
7 Ponderea practicii in total ore alocate programului 10,45% 10%

8. Durata practicii pentru elaborarea lucrérii de licenta e

(in semestrul V) 56 ore Minim 48 ore

9.Numéarul minim de credite alocate pentru practica de

specialitate 10 ECTS 10 ECTS

l1i g::lémarul de credite pentru promovarea lucrarii de 10 ECTS 10 ECTS

11.Numarul de credite alocate educatiei fizice ca i

disciplina obligatorie (in afara celor 30 ECTS/sem.) 2RCS Min. 2 ECTS

12.Raportul dintre numarul orelor aplicative (seminare,

laboratoare, proiecte, stagii de practica etc.) i numarul 70/80 Report 1/1 o ab?tere

orelor de curs admisa de + 20%

13.Echivalenta in ore a unui credit ECTS 25 25

14.Numarul de saptamani pentru sesiunile de examene| 3 3.4

pe semestru :

15.Numarul de saptamani pentru sesiunile de restanta 1 1

16.Numarul maxim de studenti pe serie 75 150+20%

18.Numarul maxim de studenti pe grupa 35 35

* Standarde ARACIS specifice domeniului de licenfa Psihologie

** Acestea cuprind si stagiile activitaii practice de specialitate si elaborérii lucrérii de licenta.

Rector,
Prof. univ. dr.

Decan,
Conf. univ. dr. Tudorascu Mihaela Miruna dn

Director departament,
Conf. univ. dr. Butiu Calina An




Grila 2. Stabilirea corelatiilor dintre competente, ariile de continut, disciplinele de studiu si creditele alocate

Competente Competente explicite prin descriptori de nivel Arii de confinut Discipline de studiu Credite
profesionale Pe Pe
disci | com
plina | etent
1
C1 C1.1 Utilizarea adecvatd in comunicarea profesionald a | PSIHOLOGIE Fundamentele psihologiei | 3/5 36
Operareacu | conceptelor, teoriilor si modelelor de bazé specifice Terapiei | TERAPIE E Introducere in terapia ocupationald | 5/6
concepte ocupationale, in  special, si  Psihologiei/  Stiintelor OCUPATIONALA Fundamentele psihologiei Il 3/5
fundamentale | socioumane, in general SOCIOLOGIE Bazele teoretice ale evaluarii 213
n domeniul C1.2 Explicarea i interpretarea conceptelor teoretice care | STATISTICA psihologice
psihologie stau la baza terapiei ocupationale, utilizand in mod specific | INFORMATICA Fiziologie si fiziopatologie 2/5
(Psihologie, natura ocupationala a fijntelor umane, pen‘ormar)televlor Etica si deontologie in terapia 1/5
Terapie ocupationale si rela;ia dintre performanta ocupationald — ocupational3
ocupationald) | sanatate - stare de bine SN T ] Evaluare in terapia ocupationald | 3/5
C1.3 lIdentificarea specificului ocupatiei, relatiei acesteia cu Psihopatologie 35
starea de sanatate, scopului performantei ocupationale si A 5
relatiei complexe persoana — mediu — ocupatie, in vederea o S 3 < G
aplicarii metodelor interventiei de terapie ocupationala, qupa{ug s OFT?,nIa Lnana
adecvate unor contexte specifice. Ps'_“°".’.fi'a dezvpltarn Hmape- 35
C1.4 |dentificarea §i selectarea metodelor adecvate de aplicati in terapia ocupafionald _
evaluare a eficientei si eficacitatii programelor de interventie Bazele generale ale kinetoterapiei | 2/4
de terapie ocupatjonald, folosind rationamente gi/sau Psihologie sociala 213
evidente ale practicii Psihoterapii umanist-experientiale | 2/4
C1.5 Proiectarea si planificarea programului de interventie
de terapie ocupationala care presupune abordarea holistica a
individului, luandu-i in considerare nevoile si abilitatile
mentale, fizice si spirituale, in relatie cu ocupatiile sale si
mediul sau de viata (fizic/ familial/ social/ profesional)
C2. C2.1 Descrierea principalelor paradigme, concepte, teorii §i | PSIHOLOGIE Fundamentele psihologiei | 25 | 28
Proiectarea modele specifice domeniului si terapiei ocupationale, | TERAPIE Fundamentele psihologiei || 2/5
demersului argumentand abordarea interdisciplinara, in demersul de OCUPATIONA}A Operare pe calculator 212
de cercetare | cercetare . : il o INFORMATICA Metodologia cercetarii stiintifice 416
in domeniul C2.2 Utilizarea cunostintelor din domeniu si de specialitate Psihologie sociala 13
psihologie pentru interpretarea si analiza critica a evidentelor cercetarii Bazele generale ale kinetoterapiei | 2/4
(Psihologie, calitative si cantitative, in vederea dezvoltarii i promovarii Anatomie 35
Terapie practicii bazate pe dovezi. Fiziologie si fiziopatologie 2/5
ocupationald) | C2.3 Selectarea si utilizarea unor principii/metode de baza Psihologia dezvoltarii umane — /5
ale cercetarii in domeniu si terapie ocupationald, pentru aplicatii i terapia ocupational
elaborarea de strategii de cercetare, in condiii de asistenta 0 T - <
calificats qupatle sf.perforr‘nan[a umana 3/6
C2.4 Evaluarea adecvats a caltafiilimitelor demersului de Psihoterapil umanist-experientale | 24
cercetare din perspectivd multidisciplinara si identificarea Psihologia personalitafii 2/5
pos_ibilitégilor de utilizare a rezultatelor acesteia pentru Bazele teoretice ale evalurii 1/5
optimizarea procesului terapeutic psihologice
C2.5 Proiectarea demersului de cercetare de terapie
ocupationala utilizand teorii si modele clasice din domeniul
psihologie
C3. C3.1 Utilizarea conceptelor, teoriilor i modelelor terapiei | PSIHOLOGIE Bazele teoretice ale evaludrii 2/3 |33
Asigur_area ocupa}ignale in comunicarea din cadrul screening-ului i | TERAPIE 3 psihologice
sclzrgepmg- evaludrii nevoilor ocupationale ale clientului OCUPATIONALA Terapie ocupationala in deficiente | 3/5
:vl:lza':rea C3.2 Explicarea si interpretarea teoriilor/ Eenfonalg : —r
Savciior conceptelor/situafiilor in contextul evaludrii performantei Yaluare Ineraplaiocupaonala. |/ 205
ocupationale ocu;_)at!onale prin abordare top-down, utilizand cunostinte de Ps!hopatplogle SIS 2/5
ale clientului baza din domeniu, precum si observatji/ informatji obtinute in PSIhqlggla personalitatii 1/5
in cadrul mod propriu Consn[lere familiei-aplicatii in 2/5
modelutul €3.3 Aplicarea principiilor practicii bazate pe dovezi, analizei Terapie ocupationala
procesului corjflictelor si autoanalizei in rezolvarea unei probleme/situatii Terapia ocupationala in mediul 2/5
performantei aparute in contextul evaluarii complexe persoana-mediu- gcolar
ocupationale ocupatie Terapie ocupationala la adulti cu 313
afectiuni cronice

' Se mentioneaza
disciplinei potrivit,

Rector,

Prof. univ. dr. E

Decan,

. /7 "
Conf. univ. dr. Tudoragcu Mihaela Miruna CM)

Director departament,
Conf. univ. dr. Butiu Célina An

are disciplina respectiva contribuie la realizarea compentelor din total de credite alocate

O
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(Occupationa | C3.4 Utilizarea rationamentului, evaluérii sumative i Bazele teoretice i prac.ti.ce pen'tru
| cuantificarii performantelor ocupationale pentru a aprecia adaptari arhitectonice si industriale
Performance | calitatea, meritele si limitele Terapie ocupationala in 5/5
Process proceselor/programelor/proiectelor avand ca punct de gerontologie si geriatrie
Model - plecare nivelul de satisfactie al clientului Terapie ocupationala pentru 313
OPPM) C3.5 Realizarea demersurilor  practice de analiza persoane private de libertate sau
tranzactionala persoana - mediu - ocupatie pentru aflate in probatiune
identificarea nevoilor de interventie prin terapie ocupationala. Neuropsihologie
Fiziologie si fiziopatologie 1/5
Terapie ocupationala in 4/4
neuropsihiatria infantila
Terapie ocupationald in pediatrie 3/5
C4. C4.1 Utilizarea adecvata a conceptelor, metodelor si | TERAPIE i Managementul serviciilor de TO 5/5 | 26
Management | instrumentelor specifice  interventiei de terapie | OCUPATIONALA Terapie ocupationala in deficiente | 2/5
ul si ocupationala(individuals, de grup si organizationald) in | PSIHOLOGIE senzoriale
promovarea | comunicarea profesionala Terapie ocupationala in serviciile 3/5
terapiei C4.2 Explicarea modalitatilor de interpretare a rezultatelor de sanatate
ocupationale | unei evaluari din perspectiva determinarii, prioritizarii gi Psihologia muncii 3/5
organizarii interventiei terapeutice raportate la nevoile
ocupationale ale clientului Terapie ocupationala pentru copiii | 3/3
C4.3 Implementarea strategiilor de promovare proactiva a din grupurile vulnerabile
furnizarii de servicii la nivel local, in corelatie cu nivelul local Terapie ocupationald |a persoane
al stérii de sanatate si al cerintelor sociale cu afectjuni motorii si ortopedico-
C4.4 Utilizarea analizei SWOT si/sau altor criterii de analiza traumatice
a calitétii interventiilor, pentru implementarea strategiilor de Metodologia adaptarii mediului 2/4
managfament si a metodelor de promovare a terapiei Ergonomie si abilitati practice
9cupa1|onale, pentru adaptarea instrumentelor si
in diverse contexte. .
: rd echipamentelor
C4.5 Realizarea programelor de promovare a activitatilor
care raspund nevoilor si drepturilor clientilor pentru ocupatiile Politici publice 414
lor zilnice, pornind de la relatia ocupatie — stare de sanatate Kinetoterapie in afectiuni
- stare de bine. neurologice
TO pentru persoane cu tulburari 4/4
pervasive si dificultati de invatare
Genetica comportamentului uman
C5 Derularea | C5.1 Utilizarea selectiva a teoriilor, modelelor de baza si/sau | TERAPIE % Practica de specialitate |l 3/3 | 40
procesului cadrelor de referina pentru orientarea interventiei de terapie | OCUPATIONALA Practica de specialitate |V 4/4
interventional | ocupationala si utilizarea adecvatd a termenilor in | PSIHOLOGIE Terapia ocupationald in mediul 3/5
de terapie comunicarea profesionala scolar
ocupationald | C5.2 Explicarea mecanismelor de actiune, a nevoii de Practica de specialitate || 3/3
§i abordare holistica a clientului din perspectiva interrelationarii Practica de specialitate | 33
ra;uonal:nentu cu med!ul §i ocupatule sg!e, in cadrul procesului de Practica pentru elaborarea lucrarii | 3/3
| profesional | interventie prin terapie ocupationala. de licenta
(Modelul § C5.3 Elabqra:lrea strategiilor fig |nte(vent|e prin .te[aple Psihologia muncii /5
Procesului ocupationala in vederea rezolvarii nevoilor grupului tinta, pe - = e
Performantei | baza principiilor terapiei centrate pe client (client centered Metodologia adaptérii_mediului 2/4
Ocupationale | therapy) Ergonomie si abilitati practice
- C5.4 Analiza calitafii planurilor de interventie de terapie pentru adaptarea instrumentelor si
Occupational | ocupational3, pornind de la nivelul de satisfactie al clientului echipamentelor
Performance | C5.5 Proiectarea planului de interventie la nivel de individ / Terapie ocupationala in pediatrie 2/5
Process grup / lorganizagie, adaptat nevoilor ocupg;ionale .ale Terapie ocupationald in servicille 25
Model - clientului, cuprinzand cele 7 etape ale procesului: screening, de sanatate
OPPM) evaluare, identificarea nevoilor ocupationale, negocierea §i Terapia ocupatjonal in activita 44
Iformularga .oblectlvelor, . glaplﬁcarea, implementarea de timp liber
interventiilor si evaluarea calitativa si cantitativa a rezultatelor Elemente de activitati
mestesugaresti pentru practica TO
Comunicare in context profesional | 2/4
si social
Tehnici de comunicare
Consiliere familiei-aplicatii in 3/5
Terapie ocupationala
Consilierea carierei la persoanele 2/4
cu nevoi speciale
Logopedie
Tehnici de negociere i rezolvare a | 3/5
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Competente transversale Discipline de studiu Credite
Pe disciplina Pe
competenta

CT1 Exercitarea sarcinilor profesionale Etica si deontologie in terapie ocupationala 4/5 7
conform principiilor deontologice specifice in Tehnici de negociere si rezolvare a conflictelor 2/5
exercitarea profesiei Consiliere familiala — aplicatji in TO 1/5
CT2 Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in Introducere in terapia ocupationala 1/6 3
echipa multidisciplinara pe diverse paliere Educatie fizica |, Educatie fizica Il 2/(2), 2/(2)
ierarhice. Comunicare in context profesional si social 2/4

Tehnici de comunicare
CT3 Autoevaluarea nevoilor de formare Consilierea carierei la persoanele cu nevoi speciale 2/4 7
continua in vederea adaptarii competentelor ;
profesionale la dinamica contextului social Logopedie
prfefonala T scopu inserel s ad2pai 12 | srain (engleza francezalgermans 2

Metodologia cercetarii stiintifice 2/6
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