MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA , 1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA
FACULTATEA DREPT $I STIINTE SOCIALE
APROBAT RECTOR,

PLAN DE iINVATAMANT

I. DESCRIEREA SINTETICA A PROGRAMULUI DE STUDII

Denumirea programului de studii: TERAPIE OCUPATIONALA

Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE

Domeniul de licenta: PSIHOLOGIE

Titlul absolventului: TERAPEUT OCUPATIONAL

Durata studiilor: 3 ani, 6 semestre, 180 de credite

Forma de invatamant: ZI

Finalizarea studiilor: Examen de licenta

Calificari/oportunitati': 263419 — Terapeut ocupational;

263506 - Specialist in evaluarea vocationala a persoanelor cu dizabilitati

Cod ESCO: 2269.4 — Specialisti in domeniul sanatatii, neclasificati in grupele de baze anterioare

2634 - Psihologi

Acces in ciclul de masterat: Psihologie

Valabil incepand cu anul universitar: 2025-2026

STUDII

Il. MISIUNE, OBIECTIVE SI REZULTATE ALE PROGRAMULUI DE STUDII

Il.1. Misiune

Specializarea TERAPIE OCUPATIONALA isi propune formarea de specialisti care, utilizdnd o larga varietate de metode
specifice, sprijind persoanele cu disfunctionalitati de natura diversa sa Tsi (re)dobandeasca abilitatile de viata independenta.

Il.2. Obiectiv general si obiective specifice

Formarea abilitatilor necesare pentru evaluarea si interventia eficientd in terapia ocupationald, cultivarea unei intelegeri
profunde a teoriilor si principiilor fundamentale ale terapiei ocupationale ,promovarea sanatétii publice si a preventiei prin interventii
de terapie ocupationala

Obiective Specifice

1.Evaluarea si Interventia Clinica/ Abilitati de Observare si Documentare

Obtinerea competentelor necesare pentru realizarea evaluarilor comprehensive ale pacientilor, implementarea planurilor de
interventie personalizate bazate pe evaluarile realizate ,invatarea tehnicilor de observare sistematicd a comportamentelor si
abilitatilor pacientilor, dezvoltarea abilitatilor de documentare precisa si completa a progreselor si interventiilor.

2.Planificarea si Implementarea Programelor de Terapie Cunoasterea Metodelor si Tehnicilor de Interventie

Crearea si implementarea programelor de terapie ocupationala care sa raspunda nevoilor individuale ale pacientilor, evaluarea
continua a eficacitatii programelor de terapie si ajustarea acestora in functie de feedback si rezultate, familiarizarea cu diverse
metode si tehnici utilizate in terapia ocupationald, inclusiv terapia prin activitati, terapia cognitiv-comportamentala si interventiile
senzoriale, aplicarea acestor tehnici in mod adecvat si adaptat la fiecare pacient.

3.Colaborare Interdisciplinara/ Impactul Cultural si Social asupra Sanatatii

Invatarea strategiilor de colaborare eficientd cu alte profesii din domeniul s&natatii, participarea activd in echipele
interdisciplinare pentru a oferi ingrijire integrata pacientilor, intelegerea diversitatii culturale si a impactului acesteia asupra sanatatii
si recuperarii pacientilor, adaptarea interventiilor terapeutice in functie de contextul cultural si social al fiecarui pacient.

I.3. Rezultate ale invatarii asigurate prin programul de studii:

I1.3.1. Competente profesionale (ESCO, grupa de baza)

C1/R1 - Efectueaza analize ocupationale - Efectueaza o analiza ocupationald cu privire la modul in care o anumité activitate
este experimentata de o persoand, tindnd seama de influenfele asupra performantei.

C2/R2 - Efectueaza analize privind activitatea pacientului - Efectueaza analize privind activitatea unui pacient in sensul stabilirii
unei legéturi intre analizele privind cerintele si cele privind capacitétile pacientului. Intelege activitatea, cerintele si contextul
acesteia.

C3/R3 - Aplica tehnici de terapie ocupationala - Aplicd tehnici de terapie ocupationald, cum ar fi reconversia profesionala,
stimuleaza reabilitarea si recuperarea pacientilor si oferd consultanta pacientilor cu privire la activitatile lor zilnice.

C4/R4 - Creeaza programe individuale de tratament - Dezvoltd programe de tratament adaptate fiecarui pacient in parte,
ajutand pacientii s& dobandeasca mai multa independenta si incredere in viata de zi cu zi.

C5/R5 - Dezvolta programe de reabilitare - Utilizeazéa tehnici de rationament clinic si rationamentul clinic atunci cand aplica o
serie de tehnici de evaluare adecvate, cum ar fi evaluarea stérii mintale, diagnosticul, formularea dinamicéd si o posibila planificare
a tratamentului.

" Ocupatji conform COR inscrise in RNCIS pentru programul de studii al UAB.
Rector, Decan, Director departament,
Prof. univ. dr. Breaz Valer Daniel Conf. univ. dr. Tudoragcu Mihaela Miruna Lect.univ.dr. Bara Monica Angela



C6/R6 - Utilizeaza tehnici de evaluare clinica - Produce si analizeaza date stiintifice provenite din metodele de cercetare
calitativa si cantitativa. Stocheaza si pastreaza datele in baze de date de cercetare. Sprijiné reutilizarea datelor stiintifice si este
familiarizat(d) cu principiile de gestionare a datelor deschise.

C7/R7 - Gestioneaza date in domeniul cercetarii - Se angajeaza in conceperea sau crearea de noi cunostinte prin formularea
de intrebéri in legaturd cu cercetarea, prin cercetarea, imbunététirea sau dezvoltarea de concepte, teorii, modele, tehnici,
instrumente, software sau metode operationale si prin utilizarea de metode si tehnici stiintifice.

C8/R8 - Promoveaza inovarea deschisa in cercetare - Evalueazd comportamentul si nevoile pacientului prin observare si
interviuri adaptate si prin administrarea si interpretarea evaluérilor psihometrice si idiosincratice.

C9/R9 - Efectueaza cercetare stiintifica - Se angajeazéd in conceperea sau crearea de noi cunostinte prin formularea de intrebéri
in legaturé cu cercetarea, prin cercetarea, imbunétatirea sau dezvoltarea de concepte, teorii, modele, tehnici, instrumente, software
sau metode operationale si prin utilizarea de metode si tehnici stiintifice.

C10/R10 - Efectueaza evaluari psihologice - Deosebeste tipurile de emotii ale indivizilor, folosind diverse teste, pentru a
intelege cauzele acestor emotii.

C11/R11 - Testeaza modele emotionale - /dentificd modelele din comportamentul indivizilor prin utilizarea mai multor teste
pentru intelegerea cauzelor comportamentului respectiv.

C12/R12 - Testeaza modele comportamentale - Se asigura ca pacientii/clientii sunt pe deplin informati despre riscurile si
beneficiile tratamentelor propuse, astfel incat acestia sa isi dea consim{amantul in cunostin{a de cauzd, angajand pacientii/clientii
in procesul de ingrijire si tratament.

C13/R13 - Dezvolta o relatie terapeutica de colaborare - Dezvolta o relatie terapeuticd de colaborare reciproca in timpul
tratamentului, incurajénd si castigand increderea si cooperarea utilizatorilor asistentei medicale.

C14/R14 Utilizeaza tehnici de stimulare a motivatiei pacientilor - incurajeazd motivatia pacientului pentru a schimba si a
promova convingerea cé terapia poate ajuta, utilizdnd in acest scop tehnici si proceduri de participare la tratament.

I1.3.2. Competente transversale (ESCO)

CT1/R1 Utilizeaza limbi straine in cadrul ingrijirii pacientilor /utilizeaza limbi straine in cercetarea medicala -
Stapaneste limbi strdine pentru a putea comunica intr-una sau mai multe limbi stréine.

11.3.3. Rezultate ale invatarii conform domeniului de licenta si/sau ramurii de stiinta®

Cfct1. Operarea cu concepte fundamentale domeniului psihologiei, in vederea (RAI) identificarii nevoilor, clarificarii
contractului/sarcinilor si stabilirii obiectivelor in cadrul relatiei psiholog-client, sub supervizare (clientii pot fi indivizi, grupuri sau
organizatii, comunitati sau societéti, in diverse contexte/situatii)

Cfct2. Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare/evaluare/interventie in psihologie, prin (RAI) proiectarea evaluérilor
relevante, interventiilor sau produselor/serviciilor, n functie de nevoile si contextul/situatiile clientilor si obiectivele convenite, sub
supervizare (clientii pot fi indivizi, grupuri sau organizatii, comunitati sau societati)

Cfct3. Evaluarea criticad a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in cadrul demersului psihologic, Th cadrul (RAI)
implementarii evaluarilor psihologice, interventiilor sau serviciilor/produse psihologice, sub supervizare

Cfctd. Evaluarea psihologica la nivel individual/de grup/comunitar/societal, prin (RAIl) evaluarea caracteristicilor proceselor,
rezultatelor, efectelor si impactului evaluarilor psihologice si/sau interventiilor sau serviciilor/ produselor, sub supervizare. in urma
evaluarilor se poate decide sa se revizuiasca procedurile, daca este necesar, pe parcursul procesului de implementare (evaluare
formativa) si la final (evaluare sumativa). Daca este nevoie, aceasta poate insemna revenirea la sectiunea 1 (analiza nevoilor si
stabilirea obiectivelor) si reluarea procesului. (Masurile de rezultat pot include fiabilitate, validitate, utilitate, impact, castig, eficacitate
etc., in functie de context si de obiectivele evaluarii.)

CF1 Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionald, fundamentate pe optiuni valorice, specifice domeniului
Psihologie, prin (RAI) cunoasterea si operationalizarea principiilor etice Tn conduita psihologica, prin recunoasterea si rezolvarea
dilemelor etice si a abaterilor de la standardele profesionale in practica profesionala si cercetare, folosind o abordare adecvata de
luare a deciziilor si management al calitatii, sub supervizare profesionala.

CF2 Relationarea si comunicarea interpersonala specifica domeniului psihologiei, prin (RAI) stabilirea unei aliante de lucru,
adoptarea perspectivei celorlalti si recunoasterea experientelor acestora, exprimarea propriilor ganduri, contributii profesionale si
impartasirea de informatii cu clientii, alti profesionisti, publicul larg, precum si gestionarea adecvata a granitelor profesionale si
personale, sub supervizare.

CF3 Utilizarea unor metode si tehnici eficiente de invatare pe tot parcursul vietii (Continuing Professional Development —
CPD), in vederea formarii si dezvoltarii profesionale continue Th domeniul Psihologiei, prin (RAI) dezvoltarea calitatilor profesionale
si mentinerea, imbunatatirea si largirea cunostintelor, expertizei si competentelor multidimensionale

CF4. Formarea unei conduite creative-inovative in domeniul psihologiei ca stiinta, printr-o (RAI) printr-o practica psihologica
intemeiata pe reflectie critica constanta, sustinutd de dovezi empirice, precum si capacitatea de a utiliza si desfasura cercetari
creative pentru a ghida practica si a intelege procesele acesteia, sub supervizare

CF5 Cooperarea eficienta in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice desfasurarii proiectelor si programelor
din domeniul Psihologiei, prin (RAI) lucrul eficient in echipa si consultarea colegilor/altor profesionisti din acelasi domeniu sau din
alte domenii pentru a oferi servicii sigure si de nalta calitate, centrate pe client, sub supervizare.

CF6 Dezvoltarea unei sensibilitati privitoare la diferentele individuale si culturale, prin (RAl) identificarea, recunoasterea si
respectarea diversitatii, a propriilor valori, credinte si experiente si impactul acestora asupra comportamentului profesional fata de
clienti / comunitate, precum si prin angajarea in actiuni / comunicarea eficienta cu toate formele de diversitate in randul clientilor,
colegilor si altor persoane, sub supervizare. 5

lll. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA

Numar de credite la disciplinele obligatorii: 151

Numar/procent de credite la disciplinele optionale: 29 (16%)

Rector, Decan, Director departament,
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Numar de credite la examenul de licenta: 10

IV. STRUCTURA ANILOR UNIVERSITARI (in numar de saptamani)

Activitati didactice Sesiuni de examene Vacante
Ani de
studiu Sem. | Sem. Il larnd Vara Restante larna Primavara® Vara
I 14 14 3 3 2 2 1 12
Il 14 14 3 3 2 2 1 12
1] 14 14 3 3 1 2 1 -
TOTAL 42 42 9 9 5 6 3 24

V. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA (parcurs obligatoriu)

Anul | Semestrul c s lile | ToTAL

| 1 11 (11| 2 - 24
| 2 11 (11| 2 - 24
1] 3 11| 9 - 4 24
1] 4 11 | 11 | - 2 24
1] 5 11| 9 - 4 24
1] 6 11| 8 - 5 24

TOTAL | 66 | 59 | 4 | 15 144

VI. CONDITII DE PROMOVARE

Numar de credite la disciplinele
) (]
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= [} ® 3 2 o £ =0
51| s £l 8| % z e 5 &
Ani de studiu =1 c | ®| @ = g © w0 o
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I 58 2 |60| 23| 24 [ 13| 60 2 -
Il 46 | 14 (60| - 60 - 60 - -
1 47 13 |60 - 55 5 60 - -
TOTAL 151 | 29 |180| 23 | 139 | 18 | 180 - -
VII. RAPORTUL APLICATII PRACTICE/CURS ©
Numar total de ore pe semestru
Total ore Raportul pe semestru
Nr. aplicatii ore aplicatii
crt- practice Total ore curs Anul | Semestrul practice/curs
1 182 154 I 1 1,08/0,92
2 182 154 2 1,08/0,92
3 182 154 1l 3 1,08/0,92
4 182 154 4 1,08/0,92
5 182 154 1l 5 1,08/0,92
6 182 154 6 1,08/0,92
TOTAL 1092 924 TOTI ANII 1,08/0,92

® Vacantd intersemestriala
5 Disciplinele sunt desemnate prin coduri.
Rector, Decan, Director departament,
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VIIl. EXAMENUL DE LICEN',I'A
Perioada de elaborare a lucrdrii de licenta: semestrele_5,6
Perioada de definitivare a lucrarii de licenta: semestrul_6, 2 saptamani
Perioada de sustinere a examenului de licenta: iunie — iulie, septembrie, februarie
Examenul de licenta: 10 de credite, din care:
e Proba de cunostinte fundamentale si de specialitate: 5 de credite
e  Sustinerea lucrdrii de licenta din specialitatea A sau B: 5 de credite

Modulul psihopedagogic reprezinta oferta curriculara facultativa, a carei plan de invatamant se regaseste anexat planului de invatamant al
specializarii.

Rector, Decan, Director departament,
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IX. STRUCTURA PLANULUI DE INVATAMANT

Numar de ore de activitati de invatare
ANUL UNIVERSITAR 5
2025-2026 Activitati didactice colective 2 )
S ANUL | DE STUDIU ’ g 5 2
£ DISCIPLINE g 3 E 5
= £ o > G
= C_}. . 30 o (]

2 2 . s - 0B @ 3 8
fud 1 o c E 2 o g o GEJ 15
o 3 S v c 9] S TS I £
o ° 3 o € e o 2 o o =
£ S = 3 5 £ 2ogl R 8 2
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

SEMESTRUL 1
DISCIPLINE OBLIGATORII
1 TO 101 Fundamentele psihologiei | F 2 1 - - 3 42 E 5
2 TO 102 Fiziologie S 2 - 2 - 4 56 E 5
3 TO 103 Psihologia dezvoltarii umane F 1 1 - - 2 28 C 4
4 TO 104 Anatomie S 2 2 - - 4 56 E 5
5 TO 105 Scriere academica C 2 2 - - 4 56 E 5
6 TO 106 Limba straina C - 2 - - 2 28 C 2
7 10107 Etica si .deon“tologle in Terapie S 5 1 i i 3 4 c )
Ocupationala
DISCIPLINE OPTIONALE
TO 108 Orientarea asupra profesiei
8 i i 3 C - 2 - - 2 28 C 2
T0 109 Proiectare asistata pe
calculator*
Total parcurs obligatoriu de studiu 11 11 2 - 24 336 4E+4C 30
DISCIPLINE FACULTATIVE*
Tehnologii informationale si
9 TO 110 comunicationale in Terapie | C 2 1 - - 3 42 C 2
Ocupationald
SEMESTRUL 2
DISCIPLINE OBLIGATORII
10 | To111 P5|holo.g|e avpllcata in terapie F 5 1 ) ) 3 2 £ 5
ocupationald
11 | 10112 | Metodologia cercetarii f g 1 2 . . 4 | 56 E 5
stiintifice
12 | T0113 Ba.zele t(.BOl’el'ICE ale evaluarii F 5 5 ) ) 4 56 £ 4
psihologice
Introducere n Terapie
13 | T0 114 . S 2 1 - - 3 42 E 4
Ocupationald
14 | TO 115 Introducere in statistica S 2 - 2 - 4 56 C 4
15 | TO 116 Psihologie sociala S 1 2 - - 3 42 E 4
16 | TO117 Operare pe calculator C - 2 - - 2 28 C 2
17 | TO 118 Educatie fizica C - 1 - - 1 14 C 2
Total parcurs obligatoriu de studiu 11 11 2 - 24 336 5E+3C 30
Parcurs obligatoriu 48 672 9E+7C 60
TOTAL PE AN UNIVERSITAR Parcurs facultativ 3 42 1C 2
Total general 51 714 9E+8C 62

*In Universitatea ,, 1 Decembrie 1918” din Alba lulia parcurgerea disciplinelor facultative se realizeazi conform prevederilor din Ghidul de aplicare
a ECTS (aprobat de Senatul UAB) si a altor prevederi legale n vigoare care permit alegerea unor trasee flexibile de formare de catre studentii de
la toate specializarile UAB.
Rector, Decan, Director departament,
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Numar de ore de activitati de invatare
ANUL UNIVERSITAR S
2026-2027 o . 7 o
_ ANUL Il DE STUDIU Activitati didactice colective qEJ g 2
2 T 9] = ©
£ DISCIPLINE < n T o
2 ?:}_ >0 g_ (] o
2 2 . S . o8& | @ | 2 8
pud = © c E 2 o g ° g 15
o > =S 7 = [} 5] wT S © e
o ° 3 o € e o 2 o ) o
| 8 2] 3 3 s S ey | 2| & 2
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
SEMESTRUL 1
DISCIPLINE OBLIGATORII
1 10 201 ConS|I_|ere fam|.I|e| - ?pllcatu in S ) 1 ) ) 3 2 E 5
Terapie ocupationala
) 10 202 Evaluar'e ) in Terapie S ) ) ) i 4 56 £ 5
Ocupationald
3 10 203 TO in deficiente senzoriale si S 1 ) ) i 3 2 £ 5
mentale
4 TO 204 | Psihologia muncii 2 1 - - 42 E
TO 205 | Practica de specialitate - - - 4 56 C
DISCIPLINE OPTIONALE
10 206 Terapie .Oct.Jpatlo.naIa la adulti
cu afectiuni cronice
6 Bazele teoretice si practice | S 2 1 - - 3 42 C 3
TO 207 | pentru adaptari arhitectonice
si industriale
10 208 Dre.pt.unI(.e 9mu|w si strategii
anti discriminare
7 Elemente de inginerie aplicatd | S 2 2 - - 4 56 C 3
TO 209 | in echipamente adaptate si
tehnologie asistive
Total parcurs obligatoriu de studiu 11 9 - 4 24 336 | 4E+3C 30
SEMESTRUL 2
DISCIPLINE OBLIGATORII
8 TO 210 | TO in mediul scolar S 2 2 - 2 6 84 E 5
9 | To211 | Ter@pie  Ocupationald in | 1 2 ; ; 3 42 E 5
gerontologie si geriatrie
Terapie Ocupationald pentru
10 | TO 212 | persoane private de libertate | S 2 2 - - 4 56 E 5
sau aflate in probatiune
11 | TO 213 | Psihologia personalitatii S 2 1 - - 3 42 C 5
DISCIPLINE OPTIONALE
10214 Ocupautle si  performanta S
umana
12 Terapie Ocupationald pentru 2 2 - - 4 56 ¢ 5
TO215 | copiii strazii, abuzati si | S
abandonati
TO 216 | Laborator de comunicare S
13 3ri iului fizic 1 2 2 - - 4 56 E 5
10 217 Adz?\p.taun. aIeA me?.qlulw fizic in S
activitati de ingrijire
Total parcurs obligatoriu de studiu 11 11 - 2 24 336 | 4E+2C 30
Parcurs obligatoriu 33 462 | 7E+2C 46
TOTAL PE AN UNIVERSITAR Parcurs optional 15 210 1E +3C 14
Total general 48 672 | 8E+5C 60

Rector,
Prof. univ. dr. Breaz Valer Daniel

Conf. univ. dr. Tudoragcu Mihaela Miruna

Decan,

Director departament,
Lect.univ.dr. Bara Monica Angela




Numar de ore de activitati de invatare
ANUL UNIVERSITAR
2027-2028 Activitati didactice colective §

_ ANUL Il DE STUDIU ' aE‘3 g °
Q — =t
£ DISCIPLINE .GCJ 3 TE 5
=% = ) S

= o . 20 o [}
g g = 8 > [J] <% g % %
¢ = ° g e 2 2 £ ° 0 5
© = 3| ¢ £ 8 S =g I £ £
| 8 2l 3| 3 k& S = g 2
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

SEMESTRUL 1
DISCIPLINE OBLIGATORII

TO 301 TO in serviciile de sanatate S 2 1 - - 3 42 E

2 | TO 302 TO in pediatrie S 2 1 - - 3 42 E
3 | 10303 Genetica comportamentului S 5 1 i i 3 42 E 5

uman

4 | 10304 Incluziunea socio-educationala S 1 5 i i 3 42 E 5

a grupurilor vulnerabile

5 | TO 305 Practica de specialitate Ill S - - - 4 4 56 C 3

DISCIPLINE OPTIONALE

Terapie Ocupationalda pentru
TO 306 persoane cu tulburari pervasive
6 si dificultati de invatare S 2 2 - - 4 56 E 3
Terapie Ocupationald in cadrul

TO 307 - s
serviciilor la domiciliu
10 308 I.ntroc1ucere in terapiile de
limbaj
7 Corail — S 2 2 - - 4 56 C 4
10 309 onsi |erea ca?rlerel a persoane
Cu nevoi speciale
Total parcurs obligatoriu de studiu 11 9 - 4 24 336 5E+2C 30
SEMESTRUL 2
DISCIPLINE OBLIGATORII
s | 10310 Managementul serviciilor de S , 1 i i 3 42 E 5

terapie ocupationald

9 | TO311 | TOin activitati de timp liber S 2 1 - - 3 42 E 5

Tehnici de  negociere  si

10 | TO 312 . C 2 1 - - 3 42 E 5
rezolvarea conflictelor

11 | TO 313 Psihoterapii S 2 1 - - 3 42 E 5

12 | 70314 Stagiu practic de finalizare a S ) ) ) 5 5 70 c 4

lucrarii de licenta

DISCIPLINE OPTIONALE

TO 315 Metodologia adaptarii mediului | S

13 i i i i 2 2 - - 4 56 C 3
10 316 Tehno|<.)g||. |nfotmat|onale si
comunicationale in TO

TO 317 Promovarea sanatatii S
14 EIementeu de activitati 1 2 B B 3 42 C 3
TO 318 mestesugaresti pentru practica | S
terapiei ocupationale
Total parcurs obligatoriu de studiu 11 8 - 5 24 336 4E+3C 30
Parcurs obligatoriu 33 462 8E+2C 47
TOTAL PE AN UNIVERSITAR Parcurs optional 15 210 1E+3C 13
Total general 48 672 9E+5C 60
Rector, Decan, Director departament,
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X. BILANT GENERAL

Nr. crt.

Categorii de
discipline

Cod disciplina

Nr. de
ore

indeplinit %

Parcurs
obligatoriu

+Parcurs
facultativ

1. Discipline obligatorii

TO101, TO102, TO103,
TO104, TO105, TO106,
TO107,TO111, TO112,
TO113,TO114, TO115,
TO116, TO117,TO118,
TO201, TO202, TO203,
TO204, TO205, T0210,
TO211,TO212, 70213,
TO301, TO302, TO303,
TO304, TO305, TO310,
TO311,TO312,TO313,
TO314

1568

77,78

2. Discipline optionale

TO108, TO109, TO206,
TO207, TO208, TO209,
TO214,TO215, TO216,
TO217, TO306, TO307,
TO308, TO309, TO315,
TO316, TO317, TO318

448

22,22

3. Discipline facultative

TO110

42

Total

2016

100

Nr. crt.

Categorii de
discipline

Cod disciplina

Nr. de
ore

indeplinit %

Parcurs
obligatoriu

+Parcurs
facultativ

1. Discipline
fundamentale

TO 101, TO 103, TO 111,
TO0 112,70 113

224

11,1

2. Discipline de
specializare

TO 102, TO 104, TO 107,
TO 114, TO 115, TO 116,
TO 201, TO 202, TO 203,
TO 204, TO 205, TO 206,
TO 207, TO 208, TO 209,
TO 210, TO 211, TO 212,
TO 213, TO 214, TO 215,
TO 216, TO 217, TO 301,
TO 302, TO 303, TO 304,
TO 305, TO 306, TO 307,
TO 308, TO 309, TO 310
TO 311, TO 313, TO 314
TO 315, TO 316, TO 317,
TO 318

1596

79,17

3. Discipline
complementare

TO 105, TO 106, TO 108,
TO 109, TO 117, TO 118
TO 312

196

9,73

Total

2016

100

Rector,

Prof. univ. dr. Breaz Valer Daniel

Decan,

Conf. univ. dr. Tudoragcu Mihaela Miruna

Director departament,

Lect.univ.dr. Bara Monica Angela



