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Prin prezenta va inaintdm tematica si bibliografia propusa pentru concursul de
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Conflictul organizational — conflict de sarcind vs. conflict relational
Evaluarea psihologica in context organizational

Predictorti si criterii in evaluarea psihologicd in context organizational
Metode de evaluare in context organizational

Etapele procesului de selectie profesionald

Aptitudinile si trasaturile de personalitate

Etica evaluarii psihologice

Interviul psihologic
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