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 Prin prezenta vă înaintăm tematica și bibliografia propusă pentru concursul de 

ocupare a postului de Asistent 19 din statul de funcții al DSS. 

 

POST ASISTENT 19 

Teme concurs 

1. Conflictul organizațional – conflict de sarcină vs. conflict relațional 

2. Evaluarea psihologică în context organizațional  

3. Predictori și criterii în evaluarea psihologică în context organizațional 

4. Metode de evaluare în context organizațional 

5. Etapele procesului de selecție profesională 

6. Aptitudinile și trăsăturile de personalitate 

7. Etica evaluării psihologice  

8. Interviul psihologic 

9. Observația 
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