TEMATICA EXAMENULUI DE DISERTATIE
Specializarea: MANAGEMENT EDUCATIONAL

Prof.univ.dr. Dorin OPRIS
1. Utilizarea etica a inteligentei artificiale in educatia preuniversitard/ universitara
actuala
2. Provocari in respectarea eticii de cercetare la nivel academic
3. Cercetare privind impactul abandonului scolar asupra nivelului educatiei in Romania
4. Perspective actuale in pregatirea initiald a studentilor pentru profesia didactica
5. Provocari si sanse in integrarea scolara a elevilor cu CES. Cercetare cantitativa
6. Provocari si sanse in integrarea scolara a elevilor cu CES. Cercetare calitativa
7. Cercetare privind particularitatile integrarii copiilor migrantilor in Tnvatamantul din
Romania
8. Asteptari, impliniri si provocari in educatia universitara din Romania a studentilor
straini. Cercetare calitativa

Conf.univ.dr. Cornel IGNA
1. Evaluarea factorilor de risc in educatie

2. Leadearship vs. management in educatie

3. Cultura orgnizationala in sistemul de invatamant

4. Evaluarea factorilor de stres in educatie

5. Metode de cercetare cantitativa/calitativa in educatie

onf.univ.dr. Letitia MUNTEAN - TRIF
Specificul scolii ca organizatie. Cultura organizatiei scolare.
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2. Optimizarea calitatii climatului scolii.

3. Perspective de analiza ale stilului educational si cel managerial.
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Planificarea strategica institutionala- modele de analiza si practici utilizate.
Managementul proceselor educationale in clasa de elevi.

Managementul activitatilor de predare — invatare - evaluare eficienta.
Cunoastere si autocunoastere in clasa de elevi. Managementul problemelor
disciplinare in clasa de elevi.

Conf.univ.dr. loan SCHEAU
Comunicarea sociala si procesul de socializare

Tipologia comunicdrii organizationale in cadrul institutiilor de invatamant
Auditul comunicarii

Corporatia virtuald cu aplicatii in invatdmant: consortiul educational
Comunicarea interculturala in scoala

Managementul comunicarii in situatii de conflict in organizatiile educationale
Rezolvarea conflictelor prin dialog

Bariere in comunicarea interculturala a tinerilor
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Lect.univ.dr. lulia HERMAN
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Managementul calitatii in invatamantul preuniversitar (studiu de caz)
Managementul formarii continue in organizatiile scolare

Cultura calitatii in educatie - aspecte teoretice si practice

Dimensiuni psihosociale ale managerului educational, implicatii asupra
climatului organizatiei scolare

Diagnoza si analiza nevoilor educationale si de formare din perspectiva
managementului schimbarii

Managementul comunicarii si al conflictului, aspecte organizationale

Lect.univ.dr. Petrovan Ramona

1.

Noul context european al parteneriatului scoala - familie — comunitate. Exemple
de bune practici.

Formele de colaborare cu familia prin intermediul pareteneriatelor educationale.
Exemple

Parteneriatul scoala — comunitate. Modalitati de implicare a comunitatii in
educatia scolara. Exemple

Categorii de activitati in parteneriat scoala — comunitate (invdfarea bazatd pe
proiect, cu comunitatea ca public, transmiterea experientei din scoald spre
locul de munca, invatarea in serviciul comunitatii, voluntariat)

Practici si programe elaborate la nivelul scolii pentru a implica familia si

comunitatea - studii de caz

Lect. univ. dr. Camelia Augusta ROSU
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Dezvoltarea umana. Repere ale dezvoltarii (dezvoltarea fizica, cognitiva si psiho-
sociala. Factorii dezvoltarii (ereditate, mediu si educatie)
Copilaria mica. Familia. Stiluri parentale/educationale
Prescolaritatea
Jocul. Rolul gradinitei
Mica scolaritate. Scoala si importanta ei in dezvoltarea copilului.
Atasamentul (teoria atasamentului/aplicatii ale teoriei in relatia cadru-didactic /
prescolar/elev).
Multiculturalism si educatie interculturala
Prejudecati, stereotipuri si discriminare
Managementul proiectelor educationale
Modele si tehnici de dezvoltare personald si sociala

Prof.univ.dr. Popa loan-Lucian
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Metode moderne, alternative si complementare de evaluare

Importanta evaluarii activitatilor de dezvoltare a limbajului la prescolari
Masurarea si evaluarea in invatamantul gimnazial

Practici de evaluare la disciplina matematica

Evaluarea intre traditional si modern in invatdmantul prescolar/simultan
Masurarea si evaluarea formativa in contextul invatarii integrat



Conf.univ.dr. Teodora Odett BREAZ - teodora.breaz@uab.ro
DISCIPLINA: MANGEMENTUL RESURSELOR UMANE IN EDUCATIE

1. "Strategii de recrutare si selectie a cadrelor didactice: provocari si solutii"

Exemplu: Analiza procesului de recrutare in scolile publice versus cele private.
Obiective:
Identificarea principalelor metode de recrutare utilizate.

Evaluarea eficientei procesului de selectie.

2. "Evaluarea performantei profesionale in institutiile de invatimant: metode
si instrumente"

Exemplu: Compararea metodelor de evaluare a performantei in doua scoli diferite.
Obiective:
Investigarea instrumentelor de evaluare utilizate.

Propunerea unor imbunatatiri pentru evaluarea performantei.
3. "Rolul formarii continue in dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice"

Exemplu: Studiu de caz asupra programelor de formare continua implementate in
scolile dintr-o anumita regiune.
Obiective:
Analizarea impactului formarii continue asupra competentelor cadrelor
didactice.

Identificarea nevoilor de formare profesionala.

4. "Managementul resurselor umane in invatamantul superior: o abordare
strategica"

Exemplu: Evaluarea politicilor de resurse umane la universitati din Romania.
Obiective:
Analiza strategiilor de recrutare si retentie a personalului academic.

Identificarea provocarilor in managementul resurselor umane.

5. "Clima organizationala in scoli: impactul asupra satisfactiei profesionale a
cadrelor didactice"

Exemplu: Studii de caz in mai multe scoli cu culturi organizationale diferite.
Obiective:
Evaluarea climatului organizational si a satisfactiei profesionale.

Propunerea de masuri pentru imbunatatirea climei organizationale.

6. '"'Diversitatea si incluziunea in educatie: implicatii pentru managementul
resurselor umane"

Exemplu: Analiza programelor de incluziune in scoli.
Obiective:
Identificarea provocarilor in implementarea diversitatii.

Evaluarea impactului incluziunii asupra mediului de lucru.
7. "Leadershipul educational si dezvoltarea resurselor umane in scoli"

Exemplu: Studii de caz asupra liderilor scolari si a stilurilor lor de conducere.
Obiective:



Evaluarea impactului leadershipului asupra motivarii personalului.
Propunerea unor practici de leadership eficiente.

8. "Impactul tehnologiei asupra managementului resurselor umane in
educatie"

Exemplu: Analiza utilizarii platformelor digitale pentru recrutare si formare.
Obiective:
Investigarea avantajelor si dezavantajelor utilizarii tehnologiei.

Propunerea de solutii pentru integrarea tehnologiei in HR.
9. "Motivarea cadrelor didactice: strategii si practici eficiente"

Exemplu: Studiu asupra programelor de motivare in diferite scoli.
Obiective:
Identificarea factorilor motivationali cheie.

Evaluarea eficientei diferitelor strategii de motivare.
10. "Managementul conflictelor in mediul educational: abordari si solutii"

Exemplu: Analiza conflictelor intre cadre didactice si administratie.
Obiective:
Evaluarea metodelor de gestionare a conflictelor.

Propunerea unor strategii de prevenire a conflictelor.

Nota: Temele propuse sunt orientative, studentii avand libertatea de a-si alege propria temd, in functie de propriile
interese de studiu si in acord cu disciplinele predate de cadrul didactic. In cadrul temei alese, studentul isi va formula
propriul titlu.



