FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2024-2025
Anul de studiu lll / Semestrul Il

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior

Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia

1.2 Facultatea

De Drept si Stiinte Sociale

1.3 Departamentul

De Stiinte Sociale

1.4 Domeniul de studii

Psihologie

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea
Compatibilitatea cu cadrul
european/international al calificérilor: ESCO*

Terapie ocupationald/terapeut ocupational 263419,
Specialist in evaluarea ocupationala a persoanelor cu
dizabilitati 263506 / 2269.4: Occupational Therapist.

*conform Planului de invatdmant
2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei Managementul serviciilor de terapie TO310
ocupationala

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Petronela Maria Talpas

2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Petronela Maria Talpas

2.4 Anul de studiu | 111 [2.5 Semestrul | 11 | 2.6. Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul disciplinei | O.

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptamana 4 | din care 3.2 curs 2 | din care 3.3 seminar/laborator 2

3.4 Total ore din Planul de invatamant 48 | dincare3.5curs | 24 | dincare 3.6 seminar/laborator | 24

Distributia fondului de timp ore
a.  Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 43
b. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
c. Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
d. Tutoriat 2
e. Examinari 2
f.  Alte activitati.... 0

3.7. Total ore studiu individual

73

3.8. Total ore din planul de inviatiméant

52

3.9 Total ore pe semestru

125

3.10 Numirul de credite*

*1credit = 25 ore

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Este necesara parcurgerea disciplinei in stransa legatura cu celelalte discipline
fundamentale din anul I si de specialitate din anul Il, care vor sta la baza
dobandirii limbajului de specialitate pentru profesionistul din domeniu

4.2 de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Participare activa

5.2 de desfasurare a
seminarului/laboratorului

Lectura bibbliografiei recomandate
Documentare suplimentara

Elaborarea si sustinerea prezentarilor planificate

Participare activa

6. Competente specifice acumulate

ale clientului

Competente
profesionale

C4.1 Utilizarea adecvata a conceptelor, metodelor si instrumentelor specifice interventiei de
terapie ocupationald(individuala, de grup si organizationald) in comunicarea profesionala
C4.2 Explicarea modalitatilor de interpretare a rezultatelor unei evaluari din perspectiva
determinarii, prioritizarii §i organizarii interventiei terapeutice raportate la nevoile ocupationale

C4.3 Implementarea strategiilor de promovare proactiva a furnizarii de servicii la nivel local, in
corelatie cu nivelul local al starii de sdnatate si al cerintelor sociale




exercitarea profesiei

ierarhice.

Competente
transversale

cerintele pietei muncii

CT1 Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in
CT2 Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinard pe diverse paliere

CT3 Autoevaluarea nevoilor de formare continud in vederea adaptarii competentelor
profesionale la dinamica contextului social profesionala in scopul insertiei si adaptarii la

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general e  Cunoagterea notiunilor de baza si a mecanismelor managementului

al disciplinei

serviciilor de terapie ocupationala

7.2 Obiectivele
specifice

sociale

e Si 1si insuseascd  notiunile
managementului serviciilor de TO

e Sa detind cunostinte privind interventia terapeutica raportata la nevoile
ocupationale ale clientului

e Sa analizeze date semnificative pentru
promovare proactivd a furnizarii de servicii la nivel local, in corelatie cu
nivelul local al starii de sanatate si al cerintelor sociale

e caracterizarea problematicii sociale a individului si sa elaboreze programe

si conceptele de bazd din domeniul

Implementarea strategiilor de

8. Continuturi

Curs Metode de predare Nr .ore
Problematica introductiva cu privire la management si . 2
. . - Prelegere, Conversatie
evaluarea serviciilor de terapie ocupationala
Management de proiect si management de institutie Prelegere,'Exemphﬁcan 2
Conversatie
2
Sistemul de servicii de terapie ocupationala in Prelegere, Exemplificari
Romania Conversatie,
1 lificari 2
Managementul social — factor determinant in gre egere, Exemplificari
furnizarea serviciilor integrate (sociale si de sanatate) onversafie,
Functiile managementului social din perspectiva Prelegere,Exemplificari 2
serviciilor integrate Conversatie,
Atributiile autorititilor publice locale privind Prelegere,Exemplificari 2
protectia sociala Conversatie,
1 ificari 2
Promovarea sistemului de protectie sociala Pre egere,Exemph 1cart
Conversatie,
Diversitatea sistemelor de protectie sociala Prelegere, Exemplificari 2
Conversatie,
Managementul riscurilor Prelegere,Exemplificari 2
Conversatie,
Manager de risc Tn cadrul programelor -psihologia Prelegere, Exemplificari 2
riscurilor .
Conversatie,
Cadtju_l_leglslé_ltlv privind asistenta sociala si Prelegere, Exemplificri 2
Serviciile sociale .
Conversatie,
Cadrul !eglslatly adlafc?nt prlylnd t‘erapla . Prelegere, Exemplificiri 2
occupationala si serviciile sociale din romania .
Conversatie,
Analiza proiectului din punct de vedere al obiectivelor, 4

scopului, rezultatelor si activititii este data conform
matricei logice a proiectului

Prelegere,exemplificéri
Conversatie,

Bibliografie

1. Bocancea, Cristina, 1999, Elemente de Asistenta Sociala, Ed. POLIROM, Iasi,

2. Neamtu,G.coord.,2003, Tratat de asistenta sociala, Ed.Polirom, Tasi

3. Cojocaru, St.2005, Metode apreciative in Asistenta sociala ,Ed.Polirom, lasi,.




4. Cojocaru, St 2008 Managementul de caz in protectia copilului. Evaluarea serviciilor si practicilor din
Romania Ed.Polirom, Iasi,

Cojocaru St ,2010 ,Evaluarea programelor de asistenta sociala, Ed.Polirom, Iasi,

Hinescu, A., Ludusan, M., 2005, Managementul resurselor umane,Ed.Aeternitas,

Hinescu, A. 2002, Managementul general si management scolar,- curs seria Didactica, Alba lulia,.
Chelcea, Septimiu, Chestionarul in investigarea fenomenelor sociale, E.S.E., Bucuresti, 1979;

King, G., Heohane, R., Verba S, 2000, Fundamentele cercetarii sociale, Polirom, lasi,.

Rotariu, Traian, 2000, Metode statistice aplicate in Stiintele sociale, Polirom, lasi,;

11.SHADISH, William R. Jr., Thomas D. Cook, Laura C. Leviton (1999), Fundamentele evaluarii
programelor: Teorii ale practicii , FIMAN

RBBoOox~NoO

= o

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Nr. ore

Introducere in problematica managementului si Prezentari, dezbateri, studii de caz 2
evaluarii programelor sociale

Proiecte sociale-programe sociale Prezentari, dezbateri, studii de caz

Istoricul programelor sociale din romania Prezentari, dezbateri, studii de caz

Grupuri vulnerabile si nevoia de servicii Prezentari, dezbateri, studii de caz

Tipuri de state europene ale bunastarii Prezentari, dezbateri, studii de caz

I NI ES

Principiile managementului programelor Prezentari, dezbateri, studii de caz

Functiile managementului social Prezentari, dezbateri, studii de caz 6

Bibliografie
_Bocancea, Cristina, 1999, Elemente de Asistenta Sociald, Ed. POLIROM, lasi,
Neamtu,G.coord.,2003, Tratat de asistentd sociald, Ed.Polirom, Iasi
Cojocaru, $t.2005, Metode apreciative in Asistenta sociala ,Ed.Polirom, lagi,.
Cojocaru, St 2008 Managementul de caz in protectia copilului. Evaluarea serviciilor si practicilor din
Romania Ed.Polirom, Iasi,
Cojocaru St ,2010 ,Evaluarea programelor de asistenta sociala, Ed.Polirom, Iasi,
Hinescu, A., Ludusan, M., 2005, Managementul resurselor umane,Ed.Aeternitas,
Hinescu, A. 2002, Managementul general si management scolar,- curs seria Didactica, Alba lulia,.
Chelcea, Septimiu, Chestionarul Tn investigarea fenomenelor sociale, E.S.E., Bucuresti, 1979;

9. King, G., Heohane, R., Verba S, 2000,Fundamentele cercetarii sociale, Pohrom lasi,.

10. Rotariu, Traian, 2000, Metode statistice aplicate in Stiintele sociale, Polirom, lasi,;
11.SHADISH, William R. Jr., Thomas D. Cook, Laura C. Leviton (1999), Fundamentele evaluarii
programelor: Teorii ale practicii , FIMAN
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina Managementul serviciilor de terapie ocupationala ii ajuta pe viitori absolventi ai specializarii
terapie ocupationala si dobindeasci competentele necesare accesarii unor posturi de terapeut ocupational
263419, Specialist in evaluarea ocupationala a persoanelor cu dizabilitati 263506, eventual sa ocupe postul
de sef serviciu.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Ponderev
din nota finala
Volumpl ol oz Lucrare scrisé/ test grila 40
cunostintelor
10.4 Curs Rigoarea stiintifica a limbajului Lucrare scrisa/ test grila 10
Organizarea continutului Lucrare scrisa/ test grila 10
Originalitatea Lucrare scrisa/ test grila 10
10.5 Seminar/laborator Sust.ln.erea unu [eferat _ F}s:? de evaluare seminar 20
Participare activa la seminarii Fisa de evaluare seminar 10

10.6 Standard minim de performanta

e 50% rezultat dupa insumarea punctajelor ponderate conform pct.10.3.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
01.09.2024
Data avizarii in Departament Semndtura Directorului de departament

17.09.2024




