1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2024-2025

Anul de studiu | / Semestrul Il

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia

1.2 Facultatea

De Drept si Stiinte Sociale

1.3 Departamentul

STIINTE SOCIALE

1.4 Domeniul de studii

PSIHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea/
Grupa de bazd ESCO*

Terapie ocupationali/Psiholog 2634/
2269.4 — Terapeut ocupational

*conform Planului de invatdmant

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

PRACTICA DE SPECIALITATE |

Cod:
TO 115

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Lect. univ. dr. Petronela Maria Talpas

2.4 Anul de studiu ‘ I ‘ 2.5 Semestrul ‘ I ‘ 2.6. Tipul de evaluare ‘ [ ‘ 2.7 Regimul disciplinei O.
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitafilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana din care 3.2 curs din care 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din Planul de invatamant 90 | din care 3.5 curs din care 3.6 seminar/laborator | 90
Distributia fondului de timp ore
a. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite
b. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren
c. Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri
d. Tutoriat
e. Examinari 2
f.  Alte activitati.... 0

3.7. Total ore studiu individual

3.8. Total ore din planul de invatamant 92

3.9 Total ore pe semestru

75

3.10 Numarul de credite*

*1 credit = 25 ore

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

e Participare activa

5.2 de desfasurare a
seminarului/laboratorului

Lectura bibbliografiei recomandate
Documentare suplimentara

Elaborarea si sustinerea prezentarilor planificate
Participare activa




6. Competente specifice acumulate

Copetente
profesionale

R1 -efectueaza analize ocupalionale
R3-aplica tehnici de terapie ocupalionala
R4- creeaza programe individuale de tratamen

Competente
transversale

CT1 Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in
exercitarea profesiei

CT2 Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara pe diverse paliere
ierarhice

CT3 Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea adaptarii competentelor
profesionale la dinamica contextului social profesionala in scopul insertiei si adaptarii la cerintele
pietei muncii

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general Cunoasterea concepte fundamentale in domeniul Terapie ocupationala

al disciplinei
o familiarizarea si insusirea de catre studenti a terminologiei specifice terapiei
ocupationale;
e intelegerea clasificarii terapiei ocupationale ca profesie;
7.2 Obiectivele e intelegerea conceptelor fundamentale si filosofiei terapiei ocupationale
specifice e dezvoltarea capacitatii de selectie, combinare si utilizare adecvati a

ansamblului integrat de cunostinte;
o utilizarea cunostintelor acumulate pentru interpretarea metodelor
complementare de explorare a performantei ocupationale.

8. Continuturi

LUCRARI PRACTICE | Metodologie didactica Nr.ore

11. Observarea si descrierea functionarii mecanismelor senzorio-perceptive, cognitive,
stimulatorii, reglatorii si a componentelor sistemului de personalitate la prescolari.
2. Observarea si descrierea functionarii mecanismelor senzorio-perceptive, cognitive, stimulatorii,

reglatorii si a componentelor sistemului de personalitate la scolarul mic. 56

3. Observarea si descrierea functionarii mecanismelor senzorio-perceptive, cognitive, stimulatorii,
reglatorii si a componentelor sistemului de personalitate la adult.
4. Observarea si descrierea functiondrii mecanismelor senzorio-perceptive, cognitive,
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occupational therapy — Course for OT students, Joint Action Project, ENOTHE

2. Busneag, I. C. (2010), Terapia ocupationala, editia a Il-a, revazuta si adaugita, Editura Fundatiei
Romania de Méaine, Bucuresti.

3. Kielhofner, G. (2002), Model of Human Occupation — theory and application (Editia 3), Lippincot
Williams & Williams, Baltimore.

4. Reed, K., Sanderson, S. (1999), Concepts of occupational therapy, Lippincot Williams & Williams,
Baltimore.

5. McColl, M. A., Law, M., Stewart, D., Doubt, L., Pollock, N., Krupa, T. (2002), Theoretical Basis of
Occupational Therapy, Second Edition, Slack Incorporated.

6. **|CF introduction: http://www.who.int/classification/icf/intros/ICF-Eng-Intro.pdf

*** |CF Checklist:http://www.who.int/classification/icf/checklist/icf-checklist.pdfTheoretical Basis of Occupational
Therapy, Second Edition

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului




10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.5 Seminar/laborator

Sustinerea unui studiu de caz

Fisa de evaluare studiu de

pe un model ales caz /0
Participare activa la intalnirile Fisa de evaluare 30
de practica PRACTICA

10.6 Standard minim de performanta

e 50% rezultat dupa insumarea punctajelor ponderate conforn pct.105.

Data completarii

01.09.2024

Data avizarii in Departament

17.09.2024

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

Semnatura Directorului de Departament




