
FIŞA DISCIPLINEI 
 

Anul universitar 2024-2025 
 

Anul de studiu I / Semestrul I 
1. Date despre program 

 

1.1 Instituţia de învăţământ superior Universitatea „1 Decembrie 1918”  din Alba Iulia 

1.2 Facultatea  De Drept si Stiinte Sociale 

1.3 Departamentul STIINTE SOCIALE 

1.4 Domeniul de studii PSIHOLOGIE 

1.5 Ciclul de studii Licenta 

1.6  Programul de studii/ Calificarea/ 

Grupă de bază ESCO* 

Terapie ocupaţională/Psiholog 2634/  
2269.4 — Terapeut ocupational 

*conform Planului de învățământ 
 
2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei FUNDAMENTELE PSIHOLOGIEI Cod: 
TO 101 

2.2 Titularul activităţilor de curs Conf. univ. dr. Ioana Todor 

2.3 Titularul activităţilor de seminar Asoc. univ. dr. Arion Mădălina 

2.4 Anul de studiu I 2.5 Semestrul 1 2.6. Tipul de evaluare E 2.7 Regimul disciplinei O. 

 
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână 4 din care 3.2 curs 2 din care 3.3 seminar/laborator 2 

3.4  Total ore din Planul de învăţământ 56 din care 3.5 curs 28 din care 3.6 seminar/laborator 28 

Distribuţia fondului de timp ore 

a. Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 25 

b. Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 20 

c. Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 20 

d. Tutoriat 2 

e. Examinări 2 

f. Alte activităţi.... 0 

3.7. Total ore studiu individual 65 

3.8. Total ore din planul de învăţământ 60 

3.9 Total ore pe semestru  125 

3.10  Numărul de credite* 5 

*1credit = 25 ore 
 
4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum 
•  

•  

4.2  de competenţe 
•  

•  

5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1 de desfăşurare a cursului • Participare activă  

5.2  de desfăşurare a 
seminarului/laboratorului 

• Lectura bibbliografiei recomandate 

• Documentare suplimentară 

• Elaborarea şi susţinerea prezentărilor planificate  

• Participare activă 

 



6. Competenţe specifice acumulate  
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C11/R11 – Efectuează evaluări psihologice  
C12/R12 - Testează modele emoționale - Identifică modelele din comportamentul indivizilor prin 
utilizarea mai multor teste pentru înțelegerea cauzelor comportamentului respectiv. 
C13/R13 - Testează modele comportamentale 
C14/R14 - Dezvoltă o relație terapeutică de colaborare - Dezvoltă o relație terapeutică de 
colaborare reciprocă în timpul tratamentului, încurajând și câștigând încrederea și cooperarea 
utilizatorilor asistenței medicale. 
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7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general 
al disciplinei 

Cunoașterea  concepte fundamentale în domeniul Terapie ocupaţională 

7.2 Obiectivele 
specifice 

• familiarizarea şi însuşirea de către studenţi a terminologiei specifice terapiei 
ocupaţionale; 

• înţelegerea clasificării terapiei ocupaţionale ca profesie; 

• înţelegerea conceptelor fundamentale şi filosofiei terapiei ocupaţionale 

• dezvoltarea capacităţii de selecţie, combinare şi utilizare adecvată a 
ansamblului integrat de cunoştinţe; 

• utilizarea cunoştinţelor acumulate pentru interpretarea metodelor 
complementare de explorare a performanţei ocupaţionale. 

8. Conţinuturi 

Curs Metodologie didactică Nr.ore 

1.Curs introductiv: Psihicul - obiect de studiu al psihologiei  
   - conceptul de psihic – prezentare istorică 
  -  conceptul de psihic – accepţiuni actuale 
  -  nivele de analiză a psihicului  
  -  definirea psihologiei ca ştiinţă 
  - ramurile psihologiei 

Prelegere, 
Conversaţie, 
Suporturi video 

2 

2.Principalele curente psihologice 
   - psihanaliza 
  -  psihologia umanistă 
   - behaviorismul 
   - psihologia cognitivă 

Prelegere, 
Conversaţie, 
Suporturi video 

2 

3.Procese senzoriale 
   - senzaţii: definiţie, legile senzaţiilor, praguri senzoriale 
  - percepţia: percepţia vizuală - teorii ale percepţiei vizuale, 
recunoaşterea, constantele perceptive, dezvoltarea perceptivă 

Prelegere, 
Conversaţie, 
Suporturi video 

2 

4. Atenţia şi starile de conştiinţă 
   - atenţia: definiţie, tipuri, caracteristici 
   - distincţia conştinent-inconştient 
   - prelucrări implicite de informaţie 
   - somnul şi visele 
   - stări modificate de conştiinţă 

Prelegere, 
Conversaţie, 
Suporturi video 

2 

5.Memoria  
   - memoria: definiţie, caracterizare generală, procesele memoriei 
   - modele mnezice - niveluri ale memoriei (MS, MSD, MLD)  
   - sisteme mnezice multiple   
   - optilizarea memoriei 
   - uitarea  

Prelegere, 
Conversaţie, 
Suporturi video 

2 

6.Gândirea 
   - definiţie, structură, operaţii 
   - raţionamentul 
   - rezolvarea de probleme   

Prelegere, 
Conversaţie, 
Suporturi video 

2 

7.Limbajul   
   - definiţie şi caracterizare 
  - forme de comunicare 
   - funcţiile limbajului 
   - relaţia dintre limbaj şi gândire 

Prelegere, 
Exemplificări 
Conversaţie, 

2 

8.Învăţarea Prelegere, 2 



   - învăţarea prin condiţionare clasică 
   - îvăţarea prin condiţionare operantă 
   - modelul socio-cognitiv  

Aplicaţii, 
Conversaţie, 

9.Motivaţia 
- caracterizare generală 
- teorii ale motivaţiei 

relaţia motivaţie-performanţă 

Prelegere, 
Aplicaţii, 
Conversaţie 

2 

10.Procese afective 
   - clasificare, definiţii, prezentare generală 
   - teorii ale emoţiilor   
   - analiza multinivelară a emoţiilor 
   - inteligenţa emoţională 

Prelegere, 
Aplicaţii, 
Conversaţie 

2 

11.Inteligenţa şi creativitatea 
   - definirea conceptelor   
   - teorii ale inteligenţei 
   - măsurarea inteligenţei 
   - rolul eredităţii, mediului şi educaţiei în dezvoltarea inteligenţei  
  - teorii şi modele ale creativităţii 

Prelegere, 
Aplicaţii, 
Conversaţie 

2 

12.Personalitatea (I) 
-  conceptul de personalitate 

- teorii ale personalităţii - abordarea psihanalitică, teoria trăsăturilor, 
teoria învăţării sociale, abordarea fenomenologică 

Prelegere, 
Aplicaţii, 
Conversaţie 

2 

13.Personalitatea (II) 
- temperamentul 
- atitudini şi trăsături de caracter 

   - aptitudini şi deprinderi 

Prelegere, 
Aplicaţii, 
Conversaţie 

2 

14Stres şi adaptare 
   - conceptul de stres  
   - mecanisme de apărare vs. mecanisme de coping  
   - managementul stresului 

Prelegere, 
Aplicaţii, 
Conversaţie 

2 

LUCRARI PRACTICE  Metodologie didactică Nr.ore 

 1. Ocupaţia: definire, caracterizare, delimitări conceptuale 
 

Prelegere, 
Conversaţie, 
Suporturi video 

4 

2. Perspectiva istorică a conceptului de ocupaţie. etc. 
Prelegere, 
Conversaţie, 
Suporturi video 

4 

3. Profesia de terapeut ocupaţional. Aspecte ale identităţii profesionale.. 
Prelegere, 
Exemplificări 
Conversaţie, 

4 

4. Modelul Canadian al Performanţei Ocupaţionale (CMOP) 
Prelegere, 
Aplicaţii, 
Conversaţie, 

4 

5. Modelul Ocupaţiei Umane (MOHO) 
Prelegere, 
Aplicaţii, 
Conversaţie 

4 

6.  Modelul Persoană – Mediu – Ocupaţie (PEO). 
Prelegere, 
Aplicaţii, 
Conversaţie, 

4 

7.  Comparare modele studiate 
Prelegere, 
Aplicaţii, 
Conversaţie 

4 

Bibliografie  
1. Bruggen, H., Carnduff, A., Muntean, A., Raveica, G., Popa, D. (2003), Introduction to the foundatons of 

occupational therapy – Course for OT students, Joint Action Project, ENOTHE 
2. Buşneag, I. C. (2010), Terapia ocupaţională, ediţia a II-a, revăzută şi adăugită, Editura Fundaţiei 

România de Mâine, Bucureşti. 
3. Kielhofner, G. (2002), Model of Human Occupation – theory and application (Ediţia 3), Lippincot 

Williams & Williams, Baltimore. 
4. Reed, K., Sanderson, S. (1999), Concepts of occupational therapy, Lippincot Williams & Williams, 

Baltimore. 
5. McColl, M. A., Law, M., Stewart, D., Doubt, L., Pollock, N., Krupa, T. (2002), Theoretical Basis of 

Occupational Therapy, Second Edition, Slack Incorporated. 
6. *** ICF introduction: http://www.who.int/classification/icf/intros/ICF-Eng-Intro.pdf 

*** ICF Checklist:http://www.who.int/classification/icf/checklist/icf-checklist.pdfTheoretical Basis of Occupational 
Therapy, Second Edition 



 

 
9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, asociaţiilor 
profesionale şi angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului 

 

 
10. Evaluare 

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 
10.3 Pondere 
din nota finală 

10.4 Curs 

Volumul şi corectitudinea 
cunoştinţelor 

Lucrare scrisă /test grila 30 

Rigoarea ştiinţifică a limbajului  Lucrare scrisă/test grila 10 

Organizarea conţinutului  Lucrare scrisă/test grila 10 

Originalitatea Lucrare scrisă/test grila 10 

10.5 Seminar/laborator 

Susţinerea unui studiu de caz 
pe un model ales  

Fişă de evaluare studiu de 
caz 

30 

Participare activă la seminarii Fişă de evaluare seminar 10 

10.6 Standard minim de performanţă 

• 50%  rezultat după însumarea punctajelor ponderate conforn pct.10.3.  

 
Data completării       Semnătura titularului de curs                       Semnătura titularului de seminar 

 
01.09.2024                                             
Data avizării în Departament                                                     Semnătura Directorului de Departament 
 
17.09.2024                                                                                         
 


