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PENTRU CONCURSUL DE SELECTIE A DEGANIOR TN funaC 3 _ziva /4. |
CADRUL UNIVERSITATII ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA

MANDATUL 2024-2029

Subsemnatul VALENTIN TODESCU, in baza prevederilor Legii invatamantului superior nr.
199/2023, ale Cartei Universitatii si ale Metodologiei de organizare si desfasurare a alegerilor academice
in Universitatea ,1 Decembrie 1918 din Alba lulia, pentru mandatul 2024-2029, imi depun candidatura in
cadrul concursului de selectie pentru functia de DECAN, al FACULTATII DE ISTORIE, FILOLOGIE SI
STIINTE ALE EDUCATIEL

(se va mentiona facultatea)

in sprijinul acestei candidaturi, fac urmatoarele precizari:
1.Sunt cadru didactic titular al:
Universitatii ,1 DECEMBRIE 1918 ALBA IULIA
Facultatea de Istorie, Litere si Stiinte ale Educatiei
Departamentul FILOLOGIE
Functia didacticd: LECTOR UNIVERSITAR

2. Motivatia pentru depunerea candidaturii

Activez in cadrul acestei facultati incé din anul 1993, astfel ca am o bogata experienté. Consider ca
a sosit momentul s& ma implic mai activ in probleme organizatorice si de dezvoltare facultatii. Societatea
noastra se afla intr-o continué schimbare, iar facultatea trebuie s& pregateasca absolventi, ce trebuie sa
corespunda cerintelor actuale la locul de munca. Astfel trebuie s& stabilim cu exactitate ceea ce cere
societatea de la noi, trebuie s& punem un accent mai mare pe procesul didactic, trebuie s& acordam o mai
mare atentie relatiei profesor — student si sa reactionam mai bine la nevoile studentilor. De-asemenea
trebuie sa adaptam planurile de Tnvatamant la realitatile ce ne inconjor. in plan stiintific publicatiile noastre
trebuie s& aiba o aplicabilitate mai mare. Daca societatea ne-o cere trebuie s& dezvoltam specialitati noi.
Mediatizarea activitatii departamentului trebuie crescuta. Toate aceste masuri ar trebui sa conduca la
cresterea numarului de studenti, deoarece de acest lucru depinde existenta acestui departament.

Anexez prezentei candidaturi urméatoarele documente n format tiparit si electronic (pdf):

a) Curriculum vitae (format Europass), semnat si datat;

b) Planul managerial;

c) Declaratie pe propria raspundere potrivit legii penale, privind apartenenta sau neapartenenta
ca agent sau colaborator al organelor de securitate, ca politie politicé, Anexa 10;

d) Declaratie pe proprie raspundere privind conflictul de interese si incompatibilitati, Anexa 11;

e) Copie dupa Cl, in cazul candidatilor din afara institutiei.

Subsemnatul de
clar c& sunt de acord in mod expres si neechivoc ca institutia Universitatea ,1 Decembrie 1918' din Alba
lulia, in scopul desfasurarii alegerilor academice, pentru mandatul 2024-2029, sa prelucreze datele mele
personale existente in documentele anexate prezentei, inclusiv publicarea pe site-ul institutiei a
documentelor de mai sus.

Data Semnatur




ANEXA 10 — Declaratie privind apartenenta sau neapartenenta la politia politici

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE¥

Subsemnatul Valentin Todescu (rnumele si toate prenumele din actul de identitate, precum si eventualele nume
anterioare), cetatean roméan, fiul lui Todescu Bugen (numele si prenumele tatalui) $i Todescu Eugenia (numele
si prenumele mamei), niscut la 12.05.1970 (ziua, luna, anul) in Sebes, judetul Alba (locul nasterii:
localitatea/judesul), domiciliat in Sebes, str. Dorobanti nr. 62, jud. Alba (domiciliul din actul de identitate),
legitimat cu CI Seria AX nr. 809545 (felul, seria si numdrul actului de identitate), n calitatea de candidat la
functia de DECAN AL FACULTATIOI DE ISTORIE, FILOLOGIE SI STIINTE ALE EDUCATIEIL

cunoscand prevederile art. 292 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, am luat la cunostinta de

continutului Ordonantei de urgent a Guvernului nr. 24/2008, cu modificarile i completrile ulterioare,

privind accesul la propriul dosar si deconspirarea Securitdii §i declar prin prezenta, pe propria

raspundere, ci nu am fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in sensul art. 2 lit. a)-b).

Data. 18.03.2024 Semniitura

*Declaratia se semneazd pe propria rdspundere in original §i se depune la dosarul candidatului.



ANEXA 11 — Declaratia privind conflictul de interese si incompatibilititi

DECLARATIE
pe propria rispundere privind

CONFLICTUL DE INTERESE SI INCOMPATIBILITATI

Subsemnatul Valentin Todescu, cadru didactic titular al Universitifii, la
Facultatea de Istorie, Litere si Stiinte ale Educatiei, Departamentul de Litere, avand functia
didactici de lector universitar doctor candidat pentru functia de Decan al Facultatii de
Istorie, Litere si Stiinte ale Educatiei', cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu
privire la falsul in declaratii, am luat la cunostintd de continutul art. 25 alin. (8), (9)si (10)

din Metodologia de organizare si desfisurare a alegerilor academice in Universitatea ,,1

1tiwat

18.04.2024
(Data)

(Semindtura)
1
I

|
‘r

1 g . . s . . . .
Se mentioneaza structura cireia 1i apartine functia de conducere pentru care candideazd

*) Se va descrie de citre semnatar situatia de conflict de interese/incompatibilitate



PROGRAM MANAGERIAL

(PROIECT)

PENTRU CANDIDATURA LA FUNCTIA DE
DECAN
al
FACULTATII DE ISTORIE, FILOLOGIE SI STIINTE ALE EDUCATIEI
UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918" din ALBA IULIA

MANDATUL 2024-2029

Candidat: Lect. univ. dr. Valentin Todescu

ALBA [ULIA
MARTIE 2024




Prezentul plan managerial este propus in concordanta cu viziunea Universitatii ”1

Decembrie 1918” din Alba lulia care consta in:

- cresterea continua a calitatii procesului didactic si a cercetarii stiintifice;

- dinamica dezvoltérii relatiilor de colaborare cu institutii prestigioase de invatdmant si de
cercetare;

- dezvoltarea relatiilor de colaborare cu mediul economic privat;

- vizibilitate crescuta a Universitatii atat pe plan national cat si international, ca o institutie
orientata spre performants;

- plasarea Universitatii in urmatorii ani, pe o pozitie superioard, din categoria A in
categoria B;

- formarea de specialisti pentru piata muncii, rdspunzand cererii de resursa umana
calificata pe plan local si regional, dar si la nivel national/international;

- dezvoltarea cunoasterii, a aptitudinilor si competentelor studentilor, ale membrilor
comunitatii academice si ale comunitatii, prin promovarea invéatarii pe tot parcursul

vietii.

Coordonarea activitatilor si gestionarea resurselor in cadrul Facultatii de Istorie,
Filologie si Stiinte ale Educatiei se va face pe baza unei strategii coerente si dinamice de
management. Se va accentua latura participativa, respectiv consultarea permanenta a
membrilor facultatii pentru luarea deciziilor. Sistemul de management va considerain mod
constant toate aspectele pro si contra, atatin interiorul Departamentului cat siin exteriorul
acesteia (in relatia cu alte departamente, facultati si servicii din Universitate), asigurdndu-

se o flexibilitate si adaptabilitate continud in raport cu acestea.

Strategia de management a Facultatii de Istorie, Filologie si Stiinte ale Educatiei vafi
corelatad atat cu mediul extern cat si cu cel intern si va avea ca MISIUNE principald -
cresterea calitatii procesului didactic; imbuné&tatirea relatiei profesor - student;
reconsiderarea programelor de studii si adaptarea lor la realitstile economice; o promovare

mai activa a facultatii in mediul preuniversitar.




Activitatile desfasurate in cadrul Facultatii de Istorie, Filologie si Stiinte ale Educatiei
vor asigura egalitatea si diversitatea, incurajand studentii si cadrele didactice sa fsidezvolte
la maxim potentialul. Progresul personal si dezvoltarea sustenabild a fiecarui membru al
comunitatii academice sunt strdns legate de cercetare, inovare, formare continua si

adaptare.

Toate cadrele didactice ale facultatii vor fi sprijinite in dezvoltarea unor competente
transversale precum managementul proiectelor, munca n echipa, creativitate gi inovare.
Accesul pe piata muncii a absolventilor va fi facilitat prin diversificarea experientelor de
invatare, formarea competentelor si comportamentelor de natura antreprenoriala,

dezvoltarea capacitatii de adaptare si egalitatea sanselor.

Contextul prezent

fntr-o lume aflatd in permanentd schimbare, UE doreste sa devina o economie
inteligenta, durabila si favorabila incluziunii. Aceste trei prioritati se sprijina reciproc sisunt
Tn mésura sa ajute UE si statele membre s obtina un nivel ridicat de ocupare a fortei de
munca, de productivitate si de coeziune sociald. Conform acestei strategii, educatia
beneficiazd de o atentie deosebitd, in domeniul invitamantului superior fiind vizata
cresterea la peste 40% a ponderii absolventilor de studii superioare in randul populatiei in
varsta de 30-34 de ani.

Cadrul legislativ romanesc, respectiv Noua Lege a Educatiei Nationale 1/2011,
impune o serie de principii in concordantd cu stategia UE in sistemul de invatamant
superior, accentuand termenul de performanta, la nivel didactic si stiintific. Totodatsd,
aceasta lege genereaza la nivel functional si organizational, schimbari majore insistemutde
educatie, schimbari percepute in mod diferit la nivelul mediului academic.

La nivelul accederii in sistemul de Tnvatamant filologic superior roméanesc se
nregistreazd o diminuare a numarului de candidati, proces generat fie de reconsiderarea
examenului de bacalaureat la nivel national, fie de conjunctura demografica generala sau

de orientarea multor absolventi de liceu catre universitati din strainatate.




Totodatd, existd Tncd o insuficientd asociere intre cerintele angajatorilor si
competentele dobéndite de absolventii de facultate pe baza programelor de studii; in acest
sens, In contextul strategiilor la nivel european si national orientate cétre dezvoltarea
fnvatdmantului bazat pe competente, se impune o reanalizare a planurilor de invatdmant
aferente programelor de studii.

Trebuie luata in considerare si evolutia economica fluctuanta, respectiv momentele
de criza tot mai frecvente si intempestive care genereaza imposibilitatea noilor angajari in
sistem sau demotivarea personalului existent.

Plecand de la analiza cestui context prezent, planul managerial al Facultatii de
Istorie, Filologie si Stiinte ale Educatiei a fost structurat in functie de strategiile acceptate la
nivel european si national pentru Tnvatdmantul superior, mentindnd totusi un grad de

flexibilitate in vederea functionarii optime.

Obiectivele strategice ale programului managerial:

Obiectivele strategice ale planului managerial si activitatile aferente acestora sunt
orientate dupa 5 directii principale, respectiv directia didactica, directia cercetare
stiintifica, legatura cu mediul socio-economic, directia organizatoricd si de relatie cu
studentii, directia economica si de promovare. Principalele obiective sunt:

a. optimizarea si eficientizarea procesului didactic si flexibilizarea acestuia, in strénsa
corelatie cu standardele calitatii, nevoile pietei muncii si cadrul legal existent;

b. formarea unui corp profesoral de elitd in cadrul Departamentului de Filologie si
dezvoltarea legaturilor de colaborare didactica si stiintifica;

c. dezvoltarea activitatilor de cercetare stiintifica in cadrul Departamentului de Filologie si
a centrelor de cercetare aferente;

d. promovarea Departamentului de Filologie (pe plan didactic si stiintific) Tn mediul socio
economic gi cresterea vizibilitatii la nivel national i international;

e. dezvoltarea activitatilor de tutoriat siTmbunéatatirea relatiei profesor - student;

f. cresterea numarului de studenti la nivelurile de licenta si masterat;




g.

asigurarea desfasurarii, in conditii optime, a activitatilor curente ale departamentului gi

incurajarea spiritului de echipa in interiorul corpului profesoral;

h.

colaborarea cu centre culturale internationale din Romania si cu centre culturate

romane din strainatate in vederea organizarii de manifestari stiintifice in comun si certificari

lingvistice

implicarea mai activa in viata sociala a municipiului Alba lulia

in plan didactic:

respectarea aspectelor specifice ,Sistemului Bologna” si a standardelor de calitate

la nivelul derul&rii programelor de Tnvatdmant (toate ciclurile);

. dezvoltarea de noi programe de studii (in cadrul domeniilor de specializare specifice

departamentutui) intr-o deplind corelatie cu cele similare din Universitatile Europene
si nu numai, care sa raspunda atét cererii absolventilor de liceu cat si solicitarilor

pietei muncii; inlocuirea programelor neperformante;

. adaptarea continua a disciplinelor, respectiv a continutului acestora la necesitatile

practice din mediul economic; reconsiderarea cursurilor i respectarea planurilor de

nvatamant;

. dezvoltarea unui sistem modern de predare si imbunétatirea comunicarii cu

studentii;

dezvoltarea proiectelor educationale, bilaterale, de cooperare la nivel european, de
tip Socrates - Erasmus si a mobilitatii studentilorin interiorul acestora;
implementarea platformei e-Learning in cadrul sistemului de predare a cursurilor Si
de evaluare a cunostintelor;

sustinerea promovarii cadrelor didactice care indeplinesc conditiile necesare;

h. desfisurarea permanenta de ore cu elevii de liceu pentru a-i determina ca dupa

absolvirea studiilor liceale sa-si continue studiile in cadrul universitatii noastre.




i. Instalarea unei cutii a nemultumirilor pe holul universitatii unde studentii pot sa-si
introducd listele de nemultumiri sau propuneri de Tmbunatitire a procesului
didactic;

j- Conditionarea studentilor din anull si anul |l de-a participa la colocvii siexamene de
o prezenta de 80%. Exceptie fac studentii care pot face dovada ca sunt angajati cu
contract de munca.

k. As recomanda ca toate examenele sa se si oral, deoarece pentru un filolog trebuie

punctat si modulin care se exprima in limba romana sau intr-o limba straina.

Pe plan stiintific:

a. dezvoltarea activitatilor de cercetare si valorificarea rezultatelor cercetéarii in
conformitate cu standardele CNATDCU, de recunoastere a impactului specific
acestora;

b. definirea clara a directiilor de cercetare la nivel de departament si organizarea
colectivului Tn grupuri de cercetare aferente acestor directii;

c. implicarea grupurilor de cercetare ale departamentului n
colaborari/parteneriate cu echipe de cercetare din domeniu.

d. publicarea rezultatelor cercetdrilor membrilor departamentului Tn reviste cu
factor de impact ridicat (sedinte de instruire pentru modul de realizare a unui
articol si despre modul de trimitere on-line a acestuia spre publicare);

e. cresterea numarului propunerilor de proiecte (nationale si internationale) la
nivelul grupurilor de cercetare ale departamentului;

f. realizarea a cat mai multe proiecte in comun de catre membrii dfepartamentului
si in special a unor materiale destinate elevilor de liceu;

g. incurajarea si motivarea studentilor in vederea participérii la Sesiunile Cercurilor
stiintifice studentesti; cointeresarea unor companii in organizarea gi sustinerea

financiara a acestor manifestari.




Legatura cu mediul socio-economic:

atragerea mediului privat pentru dezvoltarea unui sistem particular de burse si
ajutoare financiare pentru studenti;

derularea unor programe de practica si voluntariat in cadrul companiilor;

orientarea cercetarilor din cadrul programelor de studiu din cadrul departamentului
catre necesitatile mediului economic (la nivelintern si international);

organizarea de intalniri anuale cu reprezentatiai mediului de afaceri din Alba lulia si
din zonele limitrofe Tn vederea dezvoltarii de parteneriate, pe plan didactic si

stiintific.

Planul organizatoric si relatia cu studentii:

dezvoltarea tuturor activitatilor din departament in strénsa corelatie cu prevederile
Cartei Universitatii si a legislatiei;

dezvoltarea unor relatii bazate pe respect reciproc, care sd genereze valoare
procesului educational;

comunicarea continud cu studentii si asigurarea transparentei depline fatd de
acestiain legatura cu problemele studentesti;

realizarea unor intalniri lunare cu studentii diferitelor programelor de studii, cu
participarea tutorilor si a coordonatorilor de programe - discutarea problemelor

studentilor;




V.

Pe plan economic si de promovare:

monitorizarea bugetului de venituri si cheltuieli al departamentului;

. cresterea veniturilor prin organizarea de cursuri destinate liceenilor si persoanelor

adulte din afara universitatii;

actualizarea permanenta si imbunatatirea design-ului site-ului departamentului;
pregétirea unui set de materiale promotionale (moderne), n deplind concordanta cu
aspectele specifice activitatilor de promovare, pentru participarea la diferite actiuni
de promovare a departamentului;

vizitarea liceelor din judetul Alba si judetele limitrofe si promovarea programelor de
studii ale departamentului, urmand ca aceste activitati sa se deruleze toamna;
mediatizarea prin materiale promotionale a departamentului la fiecare participare a

membrilor séi la manifestari stiintifice nationale si internationale.

Data si locul: Alba lulia; 18.03.2024

Lect. univ.d

Semnéturas




VALENTIN TODESCU

Data nagterii:_

Cetdtenie: romand

Gen: Masculin

CONTACT

»M o

europass
EXPERIENTA PROFESIONALA

01/1071998 - IN CURS Alba lulia, Romania
© Lector universitar Universitatea "1 Decembrie 1918" Alba fulia

» activitatea de predare: curs practic limba germana, TIC; limbaje
specializate; traductologie
+ activitatea de cercetare: limbaje specializate, lingvisticd comparata,
literatura roména, soft educational;
» activitati de practicd cu studentii;
+ activitati de tutoriat cu studentii
01/10/2002 - 01/03/2004

©® Coordonator institutional al Departamentului de Relatii
Externe, Universitatea "1 Decembrie 1918" Alba lulia

+ am coordonat programele internationale ale universitatii
» am coordonat parteneriatele cu universitatile straine
L 01/10/1995 - 01/09/1997 ALBA |ULIA, Romania

Asistent universitar Universitatea "1 Decembrie 1918” Alba
fulia

+ activitati de predare: Limba germana - curs practic

01/10/1993 - 01/09/1995 Alba lulia

@ Preparator universitar Universitatea "1 Decembrie 1918" Alba
fulia

+ activitati de predare: Limba germand - curs practic.

EDUCATIE S| FORMARE PROFESIONALA
01/10/2007 - 01/10/2013 Alba fulia

@ Doctor in Stiintele Filologice Scoala doctorala - Universitatea
"1 Decembrie 1918" Alba lulia

Lucrare de diploma Mite Kremnnitz, un spirit german promotor al literaturii romanesti
peste hotare.

01/10/1989 - 01/07/1993

® Diploma de licenta Universitatea Bucuresti, Facultatea de Limbi
si Literaturi Straine

037/01/2014 - 15/02/2014

® Dipioma de formator SC TRAINING & TEACHING CENTER
BUCURESTI

COMPETENTE LINGVISTICE
LIMBA(l) MATERNA(E): romana
Alt3 limb3 (Alte limbi):

germana
Camprehensiune orala C2 Exprimare scrisa C2 "
Citit €2 Conversatie C

Scris C2



spaniola

Comprehensiune orala B1 Exprimare scrisa B1
Citit B1 Conversatie B}
Scris Bl

Niveluri: AT si A2 Utilizator de bozd BT si B2 Utilizator independent C1 si C2 Utilizator experimentat









