ANEXA 8 — Formular de candidaturd pentru alegerea cadrelor didactice si cercetdtorilor in functii de conducere

s —————

i Nr.

, CANDIDATURA

N7 PENTRu ALEGEREA iN FUNCTII DE CONDUCERE

i CADRUé. UNIVERSITATII »1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA
i | MANDATUL 2020 — 2024

Subsemnatul -C»,Su 5 M AN DRA GZD? = OAN , in baza prevederilor

Legii educatiei nationale nr. 1/2011, ale Cartei Universitatii si ale Metodologiei de organizare si desfasurare a
alegerilor academice in Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia, pentru mandatul 2020 — 2024, imi depun
candidatura la alegerile pentru functia de:

DIRECTOR.  bEPARTAMENT. %rPM EEL/@/DAbA

(se va mentiona, dupd caz, functia pentru care candideaz: Director Departament de ........ , Rector)

Tn sprijinul acestei candidaturi, fac urmé&toarele precizari:
1.Sunt cadru didactic titular al:

Universitatii " | @LLUIIULW&, ?“ Cl,m\, Ad&& ULLOJLVL
Facultatea _ di //w@ﬁcw Ohiﬁw

Departamentul c{t 74’%114/ %ﬂ&é&&l

Functia didactics __ LECTOR

2. Motlvatla pentru de unerea candldat rn

C{k mdlm"“ ok ’wm ol

Anexez prezentei candidaturi urmatoarele documente n format tiparit si electronic (.pdf) :

a) Curriculum vitae (format Europass);

b) Planul managerial

c) Declaratie autenticd, pe propria raspundere potrivit legii penale, privind apartenenta sau
neapartenenta ca agent sau colaborator al organelor de securitate, ca politie politicd, Anexa 10;

d)  Declaratie pe proprie raspundere privind conflictul de interese si incompatibilitati, Anexa 11

e)  Copie Cl, pentru candidatii din afara universitatii

Subsemnatul §U6MAN '[)2746706 /Df‘f)\/ declar ca sunt de

acord in mod expres si neechivoc ca institutia Universitatea 1 Decembrie 1918 din Alba lulia, in scopul desfasurarii
alegerilor academice, pentru mandatul 2020 — 2024, s& prelucreze datele mele personale existente in documentele
anexate prezentei, inclusiv publicarea pe site-ul institutiei a documentelor de mai sus.

Data ZZ": ‘( o- 21022




20 u;;ra 55

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume
Adresa(e)

Telefon(oane)

Fax(uri)

E-mail(uri)

Susman Dragos loan
Ulita de jos nr. 1, 515801, Lancram, Alba
0740 422115

susmandragosioan@yahoo.com

Nationalitate(-tati)

Data nasterii

Sex

Experienta profesionala

Incepand cu 03.10.2016

Functia sau postul ocupat

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitaii sau sectorul de activitate

01.09.2006-03.10.2016

Functia sau postul ocupat |

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate |

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta ‘

Numele institufiei de invatamant
Perioada

Calificarea / diploma obtinuta |

Numele institutiei de invatamant
Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Numele institutiei de invatamant
| 2002--2006

Perioada

romana
05.06.1983

masculin

LECTOR

Universitatea ,1 Decembrie 1918", Facultatea de Teologie Ortodoxé
ACTIVITATE DIDACTICA

Profesor Educatie muzicala
Colegiul Nationai ,Lucian Blaga” Sebes
ACTIVITATE DIDACTICA

2009-2013

Studii de dociorat: Muzicclogie istorica

Academia de Muzica "Gheorghe Dima" Cluj-Napoca
2006-2008 '

Diploma de Masterat in Arte: Pedagogie vocationala
Academia de Muzica "Gheorghe Dima" Cluj-Napoca
2006-2007 _

Diploma de Masterat In Tenlogie Teciogie Istorica-Practica
Facultatea de Teologie Ortodoxa Gluj-Napoca



Calificarea / diploma obtinuta
Numele institutiei de invatamant
Perioada

Calificarea / diploma obfinuta
Numele institutiei de invatamant
Perioada

Calificarea / diploma obtinuta
Numele institutiei de invatamant

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institufiei de invatamant
/ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationald

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) materna(e)

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba

Limba

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Competente si aptitudini artistice
Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

24.10.2022

Diplomé de Licenta in Arte: Pedagogie muzicald
Academia de Muzica "Gheorghe Dima" Cluj-Napoca
2002-2006 !

Diploma de Licenta in Teologie: Teologie pastorala
Facultatea de Teologie Ortodoxa Cluj-Napoca
1998-2002

Diploma de Bacalaureat

Liceul de Muzica si Arte Plastice Alba lulia
TEOLOGIE PRACTICA , PEDAGOGIE MUZICALA

FACULTATEA TEORETICA, ACADEMIA DE MUZICA GHEORGHE DIMA CLUJ NAPOCA
FACULTATEA DE TEOLOGIE ORTODOXA CLUJ NAPOCA, UNIVERSITATEA BABES BOLYAI

UNIVERSITATI DE STAT CU CERCETARE RECUNOSCUTA INTERNATIONAL

DIRIJAT
PEDAGOG MUZICAL
TEORETICIAN MUZICAL

ROMANA

FRANCEZA ENGLEZA

Intelegere Vorhire Scriere
Ascultare Citire Participare la : Discurs oral Exprimare scrisé
conversatie »
1 B B B B B
2 B FB B LA B | B

*) Nivelul Cadrutui Europear Comun de Referin{a Pentru Limbi Stréine

ABILITATILE DE LUCRU IN COLECTIV S-AU DOBANDIT PE SEAMA MUNCII LA CATEDRA
COMPETENTELE SI AFTITUDINILE ORGANIZATORICE S-AU DOBANDIT IN URMA
PARTICIPARII LA STRUCTURILE DE ORGANIZARE $I CONDUCERE DIN INVATAMANTUL

MEDIU CARE IMPLICAL RESPONSABILITATI DIDACTICO-ORGANIZATORICE
-ORGANIZATOR DE CONCERTE LA DIFERITE OCAZI|

OPERATOR PC

WORDM, EXCEL, SIEELIUS, PAINT SHOP PROC

CANTO CORAL DIRIvAT COR ACADEMIC
Preot paroh in parohia l.»2, Protoponiatul Sebes.

CATEGORIA E -



UNIVERSITATEA 1 DECEMBRII
XN ALBA [ULIA

e DNIVERSETAT LA = o

Facultatea de Teologie Ortodoxi ’ | | DECEMBRIE 1918

e L VR B e —

PLAN MANAGERIAL

pentru candidatura la postul de
Director al Departamentului de Arti Religioasa

Prezentul plan managerial este elaborat $1 structurat pornind de la premisa unei bune colaboriri
intre membrii Departamentului de Artd Religioasa si principalii angajatori ai absolventilor Facultatii
de Teologie din Alba Iulia: Arhiepiscopia Alba luliei, Primaria Alba Iulia si Inspectoratul Scolar
Judetean Alba. Planul managerial este in stransi legatura cu documentele strategice ale FTO., precum
$1 cu alte seturi normative, realizand continuitate in procesul de dezvoltare institutionala.

1. OBIECTIVE GENERALEL:

Planul managerial pe care il prezentain colectivului Departamentului de Arti Religioasi este
dezvoltat pe trei linii directoare: calitaie - continuitate — vizibilitate. In multitudinea de facultati si
specializari similare pe plan national sl curopean, principalul atu al unai facultati medii din punctul de
vedere al numarului de studenti si cadre didactice 11 constituie calitatea si competitivitaiea. Din acest
motiv, in urmatoarea perioada dorim sa dezvoltim capacitatea coipului didactic si a studentilor de a se
orienta spre un invaamant dinamic. bazat pe un parfeneriat activ. in vederea informarii si acumularii
unor cunostinfe temeinice si actualizate. De asemenea. este necesard dezvoltarea cercetarii la nivel de
departament, in relatie directa cu evolutia cursiculum-ului si cu nevoile procesului de Invi{amant.

Bazandu-ne pe acumuldrile realizaie anterior. ne propunem continuarea cresterii calitative a
actului didactic si de cercetare stiintiticd. penien incadrarea in parametrii calitativi si normativi impusi
de structurile ierarhic superioare din Patrizr vo i omag 31 dir Ministerul Educatiei. dar si de ageniile
nationale pentru supravegherca calitgii in i & dmantul superior (CNATDCU, ANCS. ARACIS etc.).

De asemenea, o aha linie dirccioa e ¢ piezcatulul plan managerial o constituic intentia de
creslere a vizibilitdii najionale si miernzticna’e, s v departamentului Tn ansambiu. ¢at si a fecarui
cadrul didactic in parte. Numai o buna vizibili_ e poaie duce la cresterea competitivitatii si a calilatii
sl poate determina cresterea numaruiui de stadenii sioatragerea fondurilor necesare cercetirii s
dezvoltarii durabile. ' ‘

L1.  Premize pozitive ale realizirii alagului managerial

- existenfa unei legislafii acceptabilc i domeniul invdjdmantului superior din Romania si din
Luropa, a unor bune practici-dvoliate ta nivelyl universitatii noastre. precum i a unor
relafii inter-umane pozitive st tenshuctive i2 nivelul departamentului:

- existenfa in cadrul facultatii de sgiedio Alba lulia a unui parcurs de studii in domeniul
Muzicd de nivel licentd si master. veaeu 5i existenta unei baze materiale excelente.

1.2.  Premise negative tod ke T

- bazinul de seleciie diminuat « Hor fa admitere:

- subfinanfarea prelungiti a fisvag i sanerior a dus la o crestere exagerala a numarului

' woorarll masuri de contracarare, va avea drept

s a

L
consecin{a diminuarea calitii 1



UNIVERSITATEA ,1 DECEMBRIE 1918”
DIN ALBA IULIA .-

Facultatea de Teologie Ortodoxi

2. OBIECTIVE SPECIFICE

2.1.

Spirituale si culturale

Célauzita de principiul evanghelic al ,adunirii in numele lui Hristos”, activitatea
Departamentului de Arta Religioasd trebuie si poarte amprenta unei viefi academice bazate pe
incredere si frafietate. Din acest motiv propunem:

Dezvoltarea unor cercuri artistice in jurul unor cadre didactice dispuse la acest efort,
precum si a unor personalitdfi cu recunoastere locala;

Activarea protocoalelor de practica artistica $i muzicald in parohii din municipiul Alba
lulia;

La capitolul studeni avem in vedere infiintarea cercurilor studentesti in functie de abilitatile
studentului: (1) muzica, teatru, culturd, sport, turis ; (2) excursii cu caracter cultural; (3)
concursuri cu premii pentru studenti si profesori etc.

2.2. Didactice

Principalul obiectiv este cresterea calititii actului didactic prin: a) accesul studentilor la cat mai
multe resurse de invatare si b) prin actualizarea continua de citre cadrele didactice a suporturilor de
curs pentru toate programele de studii. Ca {inte specifice ne propunem ca pana in oct. 2024 si realizam
urmatoarele:

acreditarea programului de licenta Artd Sacrd

Autorizarea unui nou program de licentd: Cinematografie, Jotografie, media (Comunicare
audiovizuald: scenaristicd, publicitate me.dia)

Realizarea de materiale didactice si suporturi de curs pentru toate disciplinele din planurile
didactice;

Imbunatéatirea actului didactic prin introcucerea de cursuri si seminarii noi pentru
dezvoltarea 1n randul studentilor i a cadrelor didactice a unor capacitdfi interdisciplinare
st transdisciplinare; ’

Optimizarea continutului si imbunatitirea programelor analitice; introducerea intre
disciplinele facultative a unor cursuri transdiciplinare (in sistem gratuit), care sd contribuie
la dezvoltarea unor competente extinse ale studentilor;

Imbunatitirea actului didactic prin: introducerea de sisteme de invatare-examinare
proactive si In pas cu ritmul dezvoltarilor tehnologice (cursuri audio-video: sisteme de
examinare on-line etc.); dezvoltares. si modernizarea sistemelor IT in salile de curs si de
seminarii;

Initierea unor discutii colegiale {peer-review) de analiza a cursurilor didactice in vederea
elimindrii suprapunerilor inutile % transmiterea informatiilor;

Cresterea si diversificarea numaru. i de programe si specializari in domeniul artelor sau in
domenii conexe; "

Pentru cresterca vizibilitatii facultztii §i in conformitate cu principiul life long learning,
propunem dezvoltarea unor cursuri peritra persoane adulte.

diseminarea in mass-media a tuturor act vitagilor care pot crea o imagine favorabila (ex.
burse  Erasmus acordate studeniicr,  participarea studentilor la  manifestiri
nationale/internationale, premrii Styinute de cdire studeni ete.)

(2]
5



UNIVERSITATEA .1 DECEMBRIE 1918"
DIN ALBA IULIA

Facultatea de Teologie Ortodoxa

Organizarea de Sesiuni Stiintifice \tudf'me§t1 si concursuri profesionale si sprijinirea
participdrii la manifestari similare din alte centre universitare

2.3. Cercetarea

Pentru imbunétatirea performantelor in domeniul cercetirii, ne propunem:
Sustinerea prioritara a calitdtii cercetarii stiingifice

;i surse alternative;

Atragerea de fonduri din sponsorizi

Incurajarea tinerilor cercetdtori pentru a participa la cursuri de specializare tematice,
seminarii internationale

Incurajarea participarii cadreior didactice la manifestdri stiintifice internationale
recunoscute

2.4. Vizibilitate si cooperare internationsla

In vederea cresterii vizibilitaii Departamentului intentionam:

Stabilirea de noi parteneriate in. domeniile-didactice si de cercetare cu facultiti similare din
din {ard si din Europa;

Dezvoltarea masteratului internat
st oferirea de cursuri in limba et

Sprijinirea cadrelor didactice
nafionale si internationale cu carac

(logistic si, eventual, financiar) in vederea deplasarilor

er ut» ntific ;
Activarea sistemelor de burse academice curopenc de tip Erasmus+ atat pentru studenti cat
si pentru cadrele didactice:;

Semnarea si dezvoltarea unor paricneriate pentru-cadre didactice in vederea activarii
sistemului de visiting teacher: :

2.5. Administrative

o vl

[n vederea eficientizarii actului admisistiativ, ne propunem:

Cregterea implicérii colegiale. a transp
la nivelul dcpdrtamentulm,

arentei dar i a responsabilitatii in actul administrativ

1

Implicarea membrilor depa rtam fili o av tivitatile academice non-didactice;

g1 ale universitatii, bonificarea si sprijinirea

In functie de veniturile dq)an s
cate se implicd activ in activitatile didactice

cadrelor didactice si ale ,_.>L.r.,1d£}:;§,,..i
extracurriculare; ]

grea si d r&i icarea surselor de finantare, sporirea

Intérirea situatiei financiare : _
31 contracte, parafel ¢u o politica riguroasa de rationalizare

aportului financiar din granturi
a cheltuielilor

I
5



Facultatea de Teologie Ortodoxa

3. APRECIERI FINALE
Prezentul plan managerial are la baza nu doar principil economice s adminisimais . o
seama principii morale si duhovnicesti. Cinstea, corectitudinea, increderea. dreptaiea. Crigos
de aproapele si faid de Hristos. dorinta de imbundtatire a calitatii vietii celor pe care it st~
principii morale calauzitoare in prezenta propuoere de plan managerial.

¢

Alba lulia
24.10.2022
Candidat:
Pr.lect.univ.dr. Dragos-Ioan SUSMAN

T



ANEXA 10 — Declarafie privind apartenenta sau neapartenenta la politia politicd

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE*

Subsemnatul SUSMAN DRAGOS-IOAN, cetdtean roman, fiul lui SUSMAN IOAN (numele si
prenumele tatalui) $1 al SUSMAN RODICA (numele si prenumele mamei), nascut la 05.06.1983 (ziua, luna, anul)
in ALBA IULIA, JUD ALBA (locul nasterii: localitatea/judetul), domiciliat in LANCRAM, STR. ULITA
DE JOS, NR 1 (domiciliul din actul de identitate), legitimat cu CI AX NR 564754 (felul, seria si numérul actului
de identitate), in calitatea de candidat la functia de DIRECTOR DE DEPARTAMENT in cadrul Facultatii

de Teologie Ortodoxd, cunoscand prevederile art. 292 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii,

am luat la cunostinta de continutului Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 24/2008, cu modificarile i

completarile ulterioare, privind accesul la propriul dosar si deconspirarea Securititii si declar prin
prezenta, pe propria rdspundere, ca nu am fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in

sensul art. 2 lit. a)-b).

o) DN
Data. "\IT 10 BCe Semnitura .

*Declaratia se semneazd pe propria réspundere in original si se depune la dosarul candidatului.



ANEXA 11 — Declaratia privind conflictul de interese si incompatibilitdti

DECLARATIE
pe propria raspundere privind

CONFLICTUL DE INTERESE SI INCOMPATIBILITATI

Subsemnatul SUSMAN DRAGOS-IOAN cadru didactic titular al Universitatii .1
Decembrie 1918”7 din Alba Iulia, la Facultatea de Teologie Ortodoxd, Departamentul de
Teologie Ortodoxa si Muzica Religioasa, avand functia didactica de lector universitar,
candidat pentru functia de Director de Departament, Departamentul de Arta Religioasd din
cadrul Facultatii de Teologie Ortodoxa', cunoscand prevederile art. 292 din Codul penal cu
privire la falsul in declaratii, am luat la cunostintd de continutul art. 23 alin. (8), (9) si (10)
din Metodologia de organizare si desfasurare a alegerilor academice in Universitatea ,,1
Decembrie 1918” din Alba Iulia referitoare la conflictul de interese si incompatibilitati si
declar prin prezenta, pe propria raspundere, ci in situatia in care voi fi ales in functia de

Director de departament') nu mi aflu in conflict de interese / incompatibilitati.

2U.10, 20B2

(Semnatura)

I'Se mentioneaza structura careia ii apartine functia de conducere pentru care candideaza

*) Se va descrie de cdtre semnatar situatia de conflict de interese/incompatibilitate



MITROPOLIA ARDEALULUI
Arhiepiscopia Ortodoxa a Alba Iuliei

Sectorul Cultural

Nr. 3832 / 24 octombrie 2022

Preacucerniciei Sale,
Preacucernicului Pirinte lect. univ. dr. DRAGOS-IOAN SUSMAN

Preacucernice Parinte,

Urmare a cererii Sfintiei voastre, inregistrati la Centrul eparhial cu
numadrul de mai sus, vd aducem la cunostintd faptul ci Inaltpreasfintitul
Parinte Irineu, Arhiepiscop al Alba Iuliei, v-a acordat arhiereasca
binecuvantare pentru a candida la alegerile partiale din mandatul 2020-2024
pentru postul de director al Departamentului de Artd Religioasi din cadrul
Facultatii de Teologie Ortodoxa din Alba Iulia.

Din incredintarea Inaltpreasfintitului Parinte Arhiepiscop IRINEU,

Concilier c1iltitral Secretar eparhial

Preot Oliviu Botoi Eugen Bardian

Arhiepiscopia Ortodoxa a Alba Iuliei ¢ Str. Mihai Viteazul, nr. 16, Alba Iulia, cod 510010
Telefon: 0258.811.690, Mobil: 0786 052 480 ® www.reintregirea.ro ® email: arhiepiscopia.albaiulia@gmail.com




