FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institufia de invatamant Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia
1.2. Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
1.3. Departamentul de Stiinte Juridice si Administrative
1.4. Domeniul de studii Drept
1.5. Ciclul de studii Master
1.6. Programul de studii ‘Stiinte Penale si Criminalistici
2. Date despre disciplini
2.1. Denumirea Practicd de specialitate 2.2. Cod disciplina | SPC14
disciplinei

2.3. Titularul activitatii de curs

2.4. Titularul activitatii de seminar

2.5. Anul de I | 2.6. I | Tipul de C | 2.8. Regimul disciplinei (0]
studiu Semestrul evaluare (O — obligatorie, Op —
(E/C/VP) optionala, F — facultativa)

3. Timpul total estimat

3.1. Numar ore pe din care: 3.2. curs 3.3. seminar/laborator
sdptamana

3.4. Total ore din 30 din care: 3.5. curs 3.6. seminar/laborator
planul de invatamant

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 8

Tutoriat

Examinari 2

Alte activitati ....... -

3.7 Total ore studiu individual 70
3.8 Total ore din planul de invatamant 30
3.9 Total ore pe semestru 100
3.10 Numadrul de credite 4
Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

4. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurarea a
seminarului/laboratorului

5. Competente specifice acumulate

Competente profesionale | Competente exprimate in cunostinte

Cl Descrierea si aprofundarea conceptelor, metodologiilor si procedurilor
specifice stiintelor penale si criminalisticii;

C2 Stabilirea de actiuni, sarcini si responsabilitati pentru rezolvarea problemelor
specifice stiintelor penale si criminalisticii.

Competente exprimate in abilitati

C3 Dobandirea abilitatii de identificare si descriere a conceptelor, metodologiilor
si procedurilor specifice activitatii stiintelor penale si criminalisticii




C4 Stabilirea si ierarhizarea obiectivelor, identificarea riscurilor si determinarea
resurselor pentru implementarea politicilor, programelor si proiectelor in domeniul
stiintelor penale si criminalisticii

C5 Proiectarea de sarcini, responsabilitati si ierarhii specifice politicilor,
programelor si proiectelor la nivelul stiintelor penale si criminalisticii

C6 Elaborarea si aplicarea de interventii specifice dezvoltarii si organizarii
activitatii aferente stiintelor penale si criminalisticii.

Competente atitudinale

C7 Respect pentru diversitatea socio-culturala a mediului public si privat

C8 Interes si sensibilitate pentru problemele specifice dezvoltarii activitatilor
specifice stiintelor penale si criminalisticii

C9 Motivatia intrinsecd pentru rezolvarea problemelor care apar in activitatea
specifica stiintelor penale si criminalisticii.

Competente transversale

CT1 indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient i responsabil, a sarcinilor
profesionale, cu respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale

CT2 Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea
rolurilor specifice in munca de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare
interpersonala

CT3 Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si
modalitatilor de formare si dezvoltare personala si profesionala, in scopul
insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Disciplina are ca obiect de studiu modul de desfasurare a activitatilor din cadrul
institutiilor publice. Practica se poate efectua la instantd, parchet sau la o altd
institutie/cabinet care desfasoara activitdti din domeniul stiintelor penale si/sau
criminalisticii

Efectuarea practicii la institutiile publice/cabinete individuale sau colective
duce la dezvoltarea capacitatii de cunoastere, intelegere, explicare si
interpretare a notiunilor insusite precum si a modului de manifestare a
fenomenului judiciar, cu toate implicatiile sale.

Cunoasterea si intelegerea in mod practic a identitatii terminologice si de regim
juridic a actului de justitie, a formelor de raspundere specifice dreptului penal
si procesual penal.

7.2 Obiectivele specifice

In procesul complex de pregitire pentru viata, pentru integrarea sociala
deplina, formarea profesionald ocupa un loc important.

In structura dinamica a invatamantului universitar, destinat unui efort al
gandirii, cunoasterii $i comunicarii, pregitirea de specialitate presupune
aplicare in practicd a cunostintelor dobandite, altfel spus legarea teoriei de
practica.

Formarea profesionald are douda componente de baza:

a. infelegerea si acumularea cunogstintelor teoretice pe care se
bazeaza actiunea profesionala;

b. dezvoltarea abilitdtilor de practicare a profesiei respective prin
aplicarea cunostinfele teoretice in activitati practice.

Cele doua componente presupun in mod obligatoriu stabilirea efortului
de a lega studiul teoretic (individual i in grup) cu disponibilitatea spre aplicarea
cunostintelor in practica.

Formarea deprinderilor prin care viitorul profesionist se integreaza in
mediul profesional in care doreste s activeze conform standardelor profesiei.

Un bun profesionist va incerca permanent sd-si dezvolte si sd fsi
perfectioneze cele doud componente. Astfel, va incerca sa fie conectat mereu la
noile descoperiri teoretice din domeniu, va participa la cercetari alaturi de
cadrele didactice, va desfasura diverse activitdti in care sd-si asume




responsabilitai si sa aplice metodele si strategiile de interventie invatate, cu
scopul de a se implica cat mai bine si mai eficient.

Practica de specialitate detine un rol important in programul de studiu
oferit studentilor de la specializarea DREPT. Ea este menitd sa prevind ca
studentii sd acumuleze doar cunostinfe privind dimensiunile teoretice ale
domeniului, iar in momentul intrarii in sfera profesionald sd intimpine greutati
in aplicarea acestora in practica.

Astfel, in Planul de invagamant elaborat pentru specializarea STIINTE
PENALE SI CRIMINALISTICA, componenta instruirii practice realizeaza un
demers stiintific verificator, un act de initiere, de formare §i nu in ultimul rand,
de contact direct cu realitatea. Ea tinde sda mobilizeze facultati intelectuale,
emotionale si practice, fiind inimaginabil procesul de transmitere activa si de
receptare congtienta a cunostintelor teoretice in absenta unei activitati practice
concrete.

In acest fel, practica de specialitate se inscrie in succesiunea programului
de studiu universitar de masterat printre constituentii sai principali.

Pentru cd sensul activitatilor practice tine de responsabilitatea viitorilor
profesionisti, trebuie sa se infeleagd insemnatatea relatiei, cu atatea implicatii,
ce se realizeaza intre cadrul didactic universitar (in calitate de supervizor de
practica), specialistul (in calitate de tutore de practica) si studentul practicant,
pe de o parte, si intre acesta din urma si asistati, pe de alta parte, relatie care
uneste, n esenfa sa, principiile unui invatamant modern, activ-participativ.

Scopul practicii de specialitate este acela de a pregati studentii la
masterat in confruntarea cu viitoarea profesie. Nu sunt rare cazurile in care
absolventi bine pregatiti din punct de vedere teoretic suferd un adevarat soc in
momentul in care se angajeaza in domeniu $i nu stiu cum sa se relationeze la
mediul profesional, cum sa aplice cunostinfele pe care le detin. De aceea este
indicat ca studentii sa profite la maxim de oportunitatea pe care stagiul de
pregdtire practica o oferd pentru a intra in contact cu profesia pe care si-au ales-
0.

Necesitatea actiunii practice, alaturi de o buna pregitire teoretica
specifica domeniului, se justifica prin faptul ca studentul-practicant trebuie sa
dobandeasca o serie de abilitafi si deprinderi, altfel spus de competente.

7. Continuturi

8.1 Curs

| Metode de predare I Observatii

8.2 Bibliografie

Seminar

I |

Bibliografie

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei sunt astfel stabilite incdt sd fie conforme asteptdarilor reprezentantilor comunitdfii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul juridic si administrativ.

9. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 metode de 10.3 Pondere din
evaluare evaluare nota finala
10.4 Curs Evaluare finald Colocviu oral 100%
10.5 Seminar/laborator - -

10.6 Standard minim de performanta: nota minim 5

FISA DE EVALUARE A ACTIVITATII PRACTICE

Gradul de

CRITERII X o o3
indeplinire




A. Folosirea eficientd a timpului de lucru: L 2 |3 |4 |5
Prezenta

Punctualitatea

respectarea programului de lucru

rezolvarea la timp a sarcinilor repartizate

B. Atitudinea fatd de colegi si institutia de practicd

| atitudinea profesionala fata de ceilal{i membri ai colectivului

atitudinea profesionala fata de tutore

respectul pentru misiunea, rolul si scopurile institutiei

interesul de a cunoaste structura de organizare si functionare a institutiei
C. Interesul pentru dobandirea competentelor

Seriozitate

constiinciozitate in activitatea zilnica

preocuparea pentru a invata din experientele practice

capacitatea de a aplica teoria in practica

capacitatea de a lucra in echipa

capacitatea de a colabora cu specialisti din alte domenii
Bunavointa
_spirit de initiativa

Responsabilitate
Legenda: 5- foarte mare; 4- mare; 3-satisfacatoare; 2- mica; |- nesatisfacatoare.

Recomandari pentru
S AL o e romenee s S S R RSN A Tenmtbes s phe oo e s R e T e e s S T e nees

Dataz cseseescs
Semnitura tutorelui

CT1. Elaborarea unei lucriri de specialitate/a lucrarii de licenta, cu respectarea obiectivelor, a termenelor si a
regulilor deontologice
CT2.Realizarea unui proiect, a unei activitati in echipa, cu identificarea rolurilor profesionale specifice

/

/

Data completarii

9 Jo. 2025

e <A
Data avizarii in departament Semnatura‘directof de departament
conf.univ.dr.Laura Cetean-Voiculescu

7 19. 200 %



