FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2023/2024

Anul de studiu | / Semestrul Il

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant Universitatea ,,1 Decembrie 1918”
1.2. Facultatea de Drept si Stiinte Sociale

1.3. Departamentul De Stiinte Juridice si Administrative
1.4. Domeniul de studii Drept

1.5. Ciclul de studii Master

1.6. Programul de studii

Stiinte penale si criminalistice/ expert jurist — 261903, consilier de
probatiune — 261921, cercetator in domeniul stiintelor juridice — 261915
etc

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

| Etica si integritate academica | 2.2. Cod disciplind | sPC110

2.3. Titularul activitatii de curs

Tudorascu Mihaela Miruna

2.4. Titularul activitatii de seminar -

2.5. Anul de studiu I

2.6. Semestrul Il 2.7. Tipul de Cc 2.8. Regimul disciplinei | O

evaluare (O — obligatorie, Op —
(E/CIVP) optionala, F —
facultativa)

3. Timpul total estimat

3.1. Numar ore pe
saptamana

1 din care: 3.2. curs 1 3.3. seminar/laborator -

3.4. Total ore din planul
de invatdmint

12 din care: 3.5. curs 12 3.6. seminar/laborator -

Distributia fondului de timp

ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 18

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 16

Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri -

Tutoriat

Examinari

Alte activitati .......

3.7 Total ore studiu individual

38

3.8 Total ore din planul de invatdmant 12

3.9 Total ore pe semestru

50

3.10 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurarea a seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

Competente exprimate in cunostinte

C1 Descrierea si aprofundarea conceptelor, metodologiilor si procedurilor specifice stiintelor
penale si criminalisticii;

C2 Stabilirea de actiuni, sarcini si responsabilitati pentru rezolvarea problemelor specifice stiintelor
penale si criminalisticii.

Competente exprimate in abilitati

C3 Dobandirea abilitatii de identificare si descriere a conceptelor, metodologiilor si procedurilor
specifice activitatii stiintelor penale si criminalisticii

C4 Stabilirea si ierarhizarca obiectivelor, identificarea riscurilor si determinarea resurselor pentru
implementarea politicilor, programelor si proiectelor in domeniul stiintelor penale i criminalisticii
la nivelul stiintelor penale si criminalisticii

C6 Elaborarea si aplicarea de interventii specifice dezvoltarii si organizarii activitatii aferente
stiintelor penale si criminalisticii.

Competente atitudinale

C7 Respect pentru diversitatea socio-culturalda a mediului public si privat

C8 Interes si sensibilitate pentru problemele specifice dezvoltarii activitatilor specifice stiintelor




penale si criminalisticii
C9 Motivatia intrinseca pentru rezolvarea problemelor care apar in activitatea specifica stiintelor
penale si criminalisticii.

Competente transversale CT1 Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor
profesionale, cu respectarea principiilor etice gi a deontologiei profesionale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al Se spune ca etica este precum oxigenul, ne amintim de ea doar atunci cand ne
disciplinei lipseste. Altii cred ca integritatea nu reprezintd cea mai mare realizare pe care un
individ o poate avea in cursul vietii, ci cea mai dificil de atins. In societatea complexé si
diversa in care traim, observam cum unii oameni pot actiona impotriva celorlalti fara a
plati riscul creat, oamenii moderni “pot avea optiuni pe cheltuiala altora” cum ar spune
Nassim Nicholas Taleb. Cursul transversal De ce oamenii buni fac lucruri rele? este un
curs de etica aplicata si integritate academica ce ofera o perspectiva interdisciplinara
asupra eticii universitare, principiilor, valorilor si normelor ce stau la baza
comportamentului etic, drepturilor si obligatiilor studentilor, cadrelor didactice si
personalului administrativ, incalcarilor codului etic si sanctiunilor, etc. dar mai ales
ofera o perspectiva realista privind practicile si dilemele, vulnerabilitatile si provocarile,
bunele practici etice din viata academica de zi cu zi.

Insusirea intr-un mod adecvat a conceptelor specifice eticii si integritatii academice
pentru aplicarea lor in dezvoltarea unei cariere profesionale responsabile, conduita
morala fiind un important reper al profesionalismului.

7.2 Obiectivele specifice Dezvoltarea capacitatilor de cunoastere, apreciere si valorizare a principalelor puncte
de vedere privind etica academicd;Dezvoltarea abilitatilor de identificare si solutionare a
problemelor cu implicatii de natura etica (dileme etice); Dobandirea cunostintelor si a
abilitatilor necesare pentru intelegerea, respectarea, elaborarea, implementarea
codurilor de etica si integritate profesionala

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Ce este etica? Ce este etica universitara? Abordari interdisciplinare si | Prelegere, discutii 1 ora
integrative.

Deontologia si morala. Integritatea academica. Prelegere, discutii 2 ore
Codurile si principiile etice Prelegere, discutii 1 ora
Autonomia personala si libertatea academica Prelegere, discutii 1 ora
Loialitatea fata de institutie. Prelegere, discutii 1 ora
Cursul universitar si seminarul universitar. Prelegere, discutii 2 ore
Formele de activitate academica ale studentilor. Prelegere, discutii 1 ora
Elaborarea materialelor didactice Prelegere, discutii 1 ora
Plagiatul si autoplagiatul. Probleme etice ale cercetarii si publicarii Prelegere, discutii 1 ora
Coruptia — concept, prevenire, combatere; Costul ascuns al favorurilor - | Prelegere, discutii 1 ora
conflictul de interese; Transparenta — un panaceu? Cariere etice; avertizorii de

integritate vs. consilierii de etica

Reglementarile legislative in materie. Prelegere, discutii 1 ora
Codurile etice profesionale; Erori, greseli si sanctiuni; Probleme etice ale | Prelegere, discutii 1ora
predarii propriei discipline; Proble etice intre colegi, Probleme etice legate de

bani; Confidentialitatea. Acordul informat

Bibliografie

1. Ghid de etica si integritate academica, Coautorat: Maria Popa, Mihai Himcinschi, Corina Rotar, T. lordachescu, N. Breaz,
Dan Danuletiu, V. Luha, Miruna Tudorascu, Alba lulia, 2018 (volum publicat in cadrul CNFIS-FDI-2018-0012).

2. Legea 206 / 2004 (modificata si completatd) privind buna conduita in cercetarea stiintificd, dezvoltarea tehnologica si
inovare.

3. Legea avertizorilor de integritate.

4. Aristotel, Etica nicomahica (trad. Stella Petecel), Bucuresti, Editura stiintifica si enciclopedica, 1988.

5. Bauman, Zygmunt, Etica postmoderna (trad. Doina Lica), Timisoara, Amarcord, 2000.

Seminar - nu e cazul |

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatjilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei raspunde ariilor tematice din domeniu abordate pe plan national si international la acest nivel de
studii, constituind premise pentru dezvoltarea competentelor profesionale si transversale ale studentilor masteranzi.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 metode de evaluare 10.3 Pondere din nota
finala

10.4 Curs Evaluare finala Examen oral 80%




Proiect de specialitate

20 %

10.5 Seminar/laborator

10.6 Standard minim de performanta: obtinerea a notei minime 5 astfel:

Elaborarea si tehnoreactarea in format electronic a unui proiect de specialitate pe o tema data, aplicéndiprincipiile,
normele si valorile eticii profesionale. Nota finald obtinuta trebuie sa fie cel putin 5 (cinci) pentru ca disciplina sa fie

considerata promovata.

Data completarii Semnatura titularului de curs
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