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I.DESCRIEREA SINTETICA A PROGRAMULUI DE STUDII

Domeniul: SOCIOLOGIE

Specializarea: SOCIOLOGIE

Titlul absolventului: LICENTIAT IN SOCIOLOGIE

Durata studiilor: 3 ani/6 semestre/180 de credite

Forma de invatamant: ZI

Finalizarea studiilor: Examen de licenta

Calificari/oportunitati: sociolog (263201); promotor local (263220); specialist planificare

teritoriala (263221).

Compatibilitatea cu cadrul european/international al calificarilor:
ESCO/cod ISCO-08: 2632 (Sociologists, anthropologists and related professionals: sociologist)

Acces in ciclurile de masterat si doctorat in Sociologie.
Valabil incepand cu anul universitar 2023/2024

Il. MISIUNE, OBIECTIVE S| COMPETENTE VIZATE DE PROGRAMUL DE STUDII
Misiune:

Misiunea programului este in acord cu misiunea Universitatii, de a forma specialisti bine pregatiti pentru piata
muncii, respectiv de formare a specialistilor iIn domeniul Sociologie cu competente pentru cercetarea si interpretarea
datelor sociale de la nivel de grup, organizatii, comunitate si societate.

Obiectiv general: Pregatirea de specialisti pentru ocupatiile de sociolog, promotor local si specialist planificare
teritoriala, dar si in alte ocupatii unde sunt solicitate competente de sociologie, in acord cu cerintele de varf ale
domeniului de pe plan national si international, in conditiile unui Invatamant formativ centrat pe student, conectat la
nevoile societatii moderne, axat pe valorificarea conceptelor, instrumentelor si competentelor de baza, actuale din
domeniul sociologiei, coroborat cu cultivarea unei atitudini proactive fatd de cunoasterea si dezvoltarea sociala.

Obiective specifice:
1. Insusirea cunostintelor teoretice necesare cercetrii si interpretarii datelor sociale la nivel de grup, organizatii,
comunitate §i societate;
2. Formarea abilitatilor necesare proiectarii de cercetari aplicate la nivel de grup, organizatii, comunitate si
societate;
3. Dezvoltarea abilitatilor de comunicare si colaborare in echipe mixte avand obiective de cercetare si dezvoltare
sociala.

Competente profesionale:

C1. Proiectarea si realizarea de cercetari sociologice (culegere, prelucrare si analiza de date) n organizatii, comunitati,
cercetari culturale si studii de piata

C2. Gestionarea sistemelor de informatii bazate pe indicatori sociali

(3. Diagnoza problemelor sociale/sociologice si aplicarea in designul de politici publice si sociale

(4. Identificarea, analiza (explicarea) si solutionarea de probleme si conflicte in organizatii si comunitati

C5. Consiliere profesionald si de integrare sociala

C6. Analiza comunicarii sociale

Competente transversale:

CT1I. Aplicarea strategiilor de munca riguroasa, eficienta si responsabild, de punctualitate si raspundere personala fata de
rezultat in conformitate cu codurile de conduita profesionala

CT2. Asimilarea tehnicilor de relationare in grup; dezvoltarea capacitatilor empatice de comunicare interpersonala si de
asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa

CT3. Utilizarea eficienta a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionala asistata (portaluri
Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri on-line) atat in limba roméana, cat si intr-o limba de circulatie
internationala

Decan, Director departament,
Conf. univ.dr. Tudorascu Mihaela Miruna Conf. univ.dr. Butiu Calina Ana
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lI.CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA
1. Numar de credite la disciplinele obligatorii: 143
2. Numar/procent de credite la disciplinele optionale: 37 (20,6%)
3. Numarul de credite pentru examenul de finalizare a studiilor: 10
MODULUL PSTHOPEDAGOGIC REPREZINTA OFERTA CURRICULARA FACULTATIVA, A

CAREI PLAN DE INVATAMANT SE REGASESTE ANEXAT PLANULUI DE INVATAMANT AL
SPECIALIZARIL.

IV.STRUCTURA ANILOR UNIVERSITARI (IN NUMAR DE SAPTAMANI)

Activitati .
ANI DE didactice Sesiuni de examene oractics Vacante
STUDIU | sem. v i} - ractica - — -
larna|Vara| Toamna* larna Intersemestriala Vara
[ Sem. Il
[ 14 14 3 3 2 - 2 1 12
Il 14 14 3 3 2 3 2 1 12
1l 14 |[12+42**| 3 |3+1* 1 - 2 y -
TOTAL 42 42 9 9 5 3 6 3 24

* Sesiune restante
**12 sdpamani+ 2 saptamani de stagiu pentru elaborarea lucrarii de licenta

V. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA (PARCURSUL OBLIGATORIU DE STUDII)

ANI DE Semestrul | Semestrul li
STUDIU cls|]L|[P|]TOTAL|C[S]L]P TOTAL
I 10 | 10 2 - 22 10 | 11 1 - 22
Il 11 7 4 22 11 9 2 22
1] 12 8 - 2 22 10| 6 2 4 22
TOTAL 33 | 25 6 2 66 3 (26| 5 4 66
VI. MODUL DE ALEGERE A DISCIPLINELOR OPTIONALE*
Nr. crt. Disciplinelefdin pachetul Anul  [Semestrul Nr. credite
optional
1. SOC 205, 206 Il I 4
2. SOC 207, 208 Il I 5
3. SOC 214, 215 Il Il 4
4. SOC 216, 217 Il Il 5
5. SOC 305, 306 i I 5
6. SOC 307, 308 1 I 5
7. SOC 312, 313 [} Il 5
8. SOC 314, 315 [} Il 5
9. SOC 316, 317 [} Il 5

' Se alege o singura disciplina din fiecare pachet de discipline optionale.

* Oferta de discipline optionale se prezinta sub forma de pachete (unul sau mai multe) de minimum doua discipline. Studentul
are obligatia de a alege cate o disciplina optionala din fiecare pachet. Pentru fiecare pachet, devine obligatorie disciplina care
intruneste cele mai multe optiuni ale studentilor.

Rector,
Prof. univ. dr. Breaz Valer Daniel

Decan, Director departament,
Conf. univ. dr. Tudoragcu Mihaela Miruna Conf. univ. dr. Butiu Calina Ana
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VII. CONDITII DE PROMOVARE A ANILOR DE STUDIU
(parcursul obligatoriu)

Nr. de credite la disciplinele din

parcursul de specialitate obligatoriu (180

Nr. de credite la alte

Discipline cu promovabilitate

e liaatori
AN de credite) discipline obligatorie
. . . e Nr. Discipline Pachete
Obligatorii Optionale TOTAL Discipline® credite oblig:torii‘ optionale?
I 60 - 60 SOC114 2 SOC 101-114 -
SOC 201-204
I 42 18 60 - - 5,6,12,13
SOC 209-213 T
i 35 25 60 - - ggg ggg'g?‘} 5,6, 10, 11, 12
TOTAL 137 43 180 - - 30 18

' Se trec codurile disciplinelor.

2 Se trece numarul de ordine al pachetului optional.

1. Perioada de intocmire a lucrarii de licenta: semestrele 5 - 6
2. Perioada de definitivare a lucrarii de licenta: 2 saptamani din semestrul 6
3. Perioada de sustinere a examenului de licenta: iulie/septembrie/februarie

VIIl. EXAMENUL DE LICENTA

4. Sustinerea probei de evaluare a cunostintelor fundamentale si de specialitate: 5 credite
5. Prezentarea si sustinerea lucrarii de licenta: 5 credite

Rector,

Prof. univ. dr. Breaz Valer Daniel

Decan,

TOTAL: 10 credite

Conf. univ. dr. Tudorascu Mihaela Miruna

Director departament,

Conf. univ. dr. Butiu Calina Ana




IX. STRUCTURA PLANULUI DE INVATAMANT

ANUL | (2023-2024)

Numar de ore de activitati de invatare
Activitati colective Activitati S
Forme de activ. individuale pe < ©
- didactica 2 semestru 2 5 Qo
5 7] = = =) 5
£ DISCIPLINE g els |2 |5 | @ T 8
o = = o R~ ()
S 2 ® D | = . = o o b
@D o o 5 C n 8 % 134 o [0} (0]
© R =2l ©|loC o Sy et ke ©
o = S 2|® g Q_)E Sl ol oz | 2s o ) ©
5| 3 slelE18| 8|58 s|55 22|55 T £ £
z| & 3| B3| S| c|2g 2| 2E 23| Eg| ° 2 =
~B| AT | =.E
1 2 3 41516 (7| 8 9 10 11 12 13 14 15 16
SEMESTRUL 1
DISCIPLINE OBLIGATORII
01l soc101 Met.odologla cercetarii in stiintele Elolol-]| - 4 | 56| 64 |30 94 | 150 E 6
sociale
02| SOC102 Introducere in sociologie Fl211|-] - 3| 42] 63 |20 | 83 | 125 E 5
03[ SOC103| Sociologia familiei S|2(1]|-] - 3 | 42] 38 (20| 58 | 100 E 4
04l soc104 VoIgnEarlat si responsabilitate sl-1-12]- o | 28] - a7 | 47 75 c 3
sociala
05/ SOC105| Scriere academica C 1(-1 - 3 | 42] 63 20| 83 | 125 E 5
06/ SOC106| Economie C 11-1] - 3 | 42| 23 |10] 33 | 75 E 3
07| SOC107| Informatica aplicata Cl-|12]|-] - 2| 28] - 22| 22 50 C 2
08l soc108 Limba sgréiné (engleza/ franceza/ cl-l2l-]- o | 28] 10 |12 | 22 50 c >
germana)
Total parcurs obligatoriu de studiu 10/10| 2 | - | 22| 308| 261 | 181| 442 | 750 5E+3C &
SEMESTRUL 2
DISCIPLINE OBLIGATORII
09| soc 109 Metode si tehnici de cercetare Fl2|2|1|-|5|70]| 75 |30 105175| E 7
sociala
10{ SOC110] Psihologie sociala D({22]-] - 4 |56 | 64 [30| 94 |150 E 6
111 SOC111| Relatii interetnice S({2(1|-] - 3 |42 63 | 20| 83 125 E 5
12[ SOC112| Sociologia religiei S|2(2|-] - 4 |56 | 64 [30| 94 |150 E 6
13| SOC113| Politici publice cl2|2]-] - 4 56| 64 30| 94 |150 E 6
14| SOC114| Educatie fizica Cl-]12|-]-121]28 - 22| 22| 50 C (2)*
Total parcurs obligatoriu de studiu 10(11 1| - [ 22 (308| 330 [162| 492 | 800 fg (gg)
TOTAL ANUAL 616| 591 |343| 934 |1550| 10F | ©9
4C (62)

* Creditele aferente disciplinei Educatie fizica (SOC114) nu au fost incluse in calculul total pe semestru/an universitar.

Rector,

Prof. univ. dr. Breaz Valer Daniel

Decan,

Conf. univ. dr. Tudorascu Mihaela Miruna

Director departament,
Conf. univ. dr. Butiu Calina Ana
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ANUL 1l (2024-2025)

Numar de ore de activitati de invatare
Activitati colective Activitati S
Forme de activ. individuale pe Z | o
— didactica I~ semestru gl s| 2
2 ) 2 s T= Tz o 2| B
= DISCIPLINE < “E’ S = | g ® o )
2 el = 1 = [ [ o
o 2 © o g = |2 o
2 3 | © & @ & & 2 [0} g 8
© 2 S| = @ | o @ © Sy I ke ©
€ = © = © g Q.)% o u)g w)g L= o [0} ’a
S| 3 3lelel 8| Sis8 S| 25|55 28 T | E| E
o =] i , e | CwEl = =)
Z| © ol S| &g 2| 2| 2e g5 2| 2| 2
A | AT =.E
1 2 3 415|6| 7 8 9 10 11 12 | 13 14 15 16
SEMESTRUL 3
DISCIPLINE OBLIGATORII
01/ SOC201 | Teorii sociologice contemporane D|2|2]| - - 4 56 | 70 (24 |94 | 150 | E 6
02| sOC202 | Dezbateri actuale in teoria si s|1{1|-|-1]2]| 28| 70 |27|97| 125 | E| 5
cercetarea sociologica
lo3[ s0C203] Sociologia comunitatilor s|l2]2| - |-[4] 56|50 [19]69][125]| E[ 5
04| SOC204 | Metode de cercetare calitativa S|2|-|2 |- | 4] 56 ) 49 |20|69 | 125 |E | 5
DISCIPLINE OPTIONALE
s0c205| Introducere in programe de analiza a
datelor cantitative
05 N . | S|2|-]12 ]| -] 4 56 | 28 (16 (44 (100 | C | 4
S0C206 Introducerg in programe de analizd a
datelor calitative
SOC207| Sociologia deviantei
06 S|2|2| - - 4 56 49 (20|69 125 | C | 5
SOC208| Calitatea vietii
Total parcurs obligatoriu de studiu 1|7 4 | - | 22| 308 | 316 |126|442] 750 ‘2‘5 30
SEMESTRUL 4
DISCIPLINE OBLIGATORII
07/ SOC209| Statistica sociala Fl2|-| 2 |- | 4| 56 49 |1 20| 69| 125 | E 5
08/ SOC210| Paradigme ale sociologiei Df1]1]| - - 2 28 50 [ 22| 72| 100 | E 4
09| SOC211| Practica de specialitate* Df-]-| - - - 90 - 10| 10| 100 | C 4
10| SOC212| Sociologia organizatjilor S|2 - - 56 28 (16| 44| 100 | E | 4
11/ SOC213| Politici sociale S|2 - - 56 28 |16 | 44100 | E | 4
DISCIPLINE OPTIONALE
12 SOC214| Fundamente ale resurselor umane ola2l2] - ) 4 56 30 | 14| 24! 100 | E 4
SOC215| Antropologie sociala
SOC216 | Sociologiaocupatiilor
13 - g. P — — s|2|2] - -4 56 49 (2069|125 | E | 5
S0OC217 | Sociologia profesiilor si a carierei
Total parcurs obligatoriu de studiu 1)19| 2 - | 22| 398 | 234 (118|352 | 750 ?E 30
DISCIPLINE FACULTATIVE**
14 SOC218 Psihologie cla[1] - ]-]3 42 4 16|58 100]|cC 4
Parcurs obligatoriu 706 550 244|794 1500 | S 60
TOTAL ANUAL Parcurs facultativ 42 42 1658|100 | C 4
Total general 748 592 260 852 1600 25 64

* Se efectueazé comasat la finalul semestrului IV (trei saptamani). ;
**In UAB parcurgerea disiciplinelor facultative se realizeaza conform prevederilor din Ghidul de aplicare a ECTS (aprobat de Senatul

UAB) si a altor prevederi legale in vigoare care permit alegerea unor trasee flexibile de formare de cétre studentii de la toate

specializarile UAB.

Rector,

Prof. univ. dr. Breaz Valer Daniel

Decan,

Conf. univ. dr. Tudorascu Mihaela Miruna

Director departament,
Conf. univ. dr. Butiu Calina Ana
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ANUL Il (2025-2026)

Numar de ore de activitati de invatare
Activitati colective Activitati 5
Forme de activ. individuale pe Z | o
- | didactica = semestru E|ls|e
£ DISCIPLINE g e 5 12| 8 | 83|38
2 3 = 2 = ] | o©
o 2 o @ g | & = o
2 3 |8 & o le s | 8 o | 313
o @0 gl=| ©f o © o 2 ©
A Sl 1|8 21 28] 2 |ezl g 22| S| 2|6
°l 3 2| 2|E|2] B|85| & |5 5% 2| S| E|s
zl 8 Flo|a|S| €| rg| B | Pz Pl E5| R | £ 2
gl A5G| =B
1 2 3 415|167 8 9 10 111 12 13 14 15 | 16
SEMESTRUL 5
DISCIPLINE OBLIGATORII
01[SOC301 | Demografie S(2|2(-] - 4 56 |49 20| 69 [125 | E |5
02 SOC302 | Sociologia educatiei S|(2]1 - 3 42 |[63|20| 83 [125 | E |5
03| s0C303 Metodologlaelaporarll proiectelor slal-|-]2 4 56 |49 20| 69 | 125 | ¢ | 5
si strategiilor sociale
04| SOC304 | Sociologie politica S{2|1(-] - 3 42 |[63|20| 83 [125 | E |5
DISCIPLINE OPTIONALE
SOC305 | Dezvoltare comunitara
05 SOC306 —— - - S(2|2(-] - 4 56 |49 20| 69 (125 | E |5
Etica si integritate academica
06 SOC307 | Sociologia dezvoltarii sociale slal2l-] - 4 56 49201 69 | 125 | E | 5
SOC308 | sociologia mediului
Total parcurs obligatoriu de studiu 12/8|-| 2 | 22| 308 |322]120| 442 | 750 fg 30
SEMESTRUL 6
DISCIPLINE OBLIGATORII
07| SOC309 | Sociologia opiniei publice S|2|2|-]| 2 6 72 36 | 17 53 | 125 | E | 5
08 SOC310 | Retele sociale S({2]|-(2] 2 6 72 36 |17 | 53 | 125 5
09l sOC311 Staglu prvactlcdeflnahzareaIucraruS R 60* | 47 | 30 77 1125 | ¢ | 5
de licenta
DISCIPLINE OPTIONALE
SOC312 | Sociologia varstelor si a imbatranirii 125
19"50C313 | Dezvoltare urbana S|2|1 -] - 3 36 | 4049 89 E |5
SOC314 | Sociologia globalizarii
11 SOC315 | Sociologie regionala S{2|1|-] - 3 36 40| 49| 89 | 125 | C |5
Sociologia comunicarii si a mass
SOC316 ;
12 media S|(2|2|-] - 4 48 37140 | 77 | 125 | E | 5
S0OC317 | Sociologie electorala
Total parcurs obligatoriu de studiu 10/6 12| 4 22 324 (238 (248 | 486 | 750 gg 30
DISCIPLINE FACULTATIVE*
13| SOC318 Marketing cl2|2|-[-| 4 48 24 24| 52 100|C 4
Parcurs obligatoriu 572 560 368| 928 1500 | SC 60
TOTAL ANUAL Parcurs facultativ 48 24 28| 52 100 1C 4
Total general 620 584 392| 980 1600 gg 64

* 2 saptamani de stagiu pentru elaborarea lucrarii de licenta (6 ore x 10 zile)
**In UAB parcurgerea disiciplinelor facultative se realizeaza conform prevederilor din Ghidul de aplicare a ECTS (aprobat de Senatul UAB) si a altor

prevederi legale in vigoare care permit alegerea unor trasee flexibile de formare de catre studentii de la toate specializérile UAB.

Rector,
Prof. univ. dr. Breaz Valer Daniel

Decan,
Conf. univ. dr. Tudorascu Mihaela Miruna

Conf. univ. dr. Butiu Calina Ana

Director departament,



IX. BILANT GENERAL

Nr. Categorii de discipline | Cod disciplina Nr. de Indeplinit % Standard ARACIS
crt. ore
Parcurs Min. Max.
obligatoriu
SOC101-SOC114
SOC201-SOC204
1. Discipline obligatorii SOC209-SOC213 1588 77,69% 70% 80%
SOC301-SOC304
SOC309-SOC311
SOC205-SOC208
Discipline SOC214-SOC217
2. optioneﬁe/DA SOC305-SOC308 456 2231% 20 30%
SOC312-SOC317
3. Discipline facultative SOC 218, SOC318 90 - - -
Total 2044 100% - -
Nr. Categorii de discipline | Cod disciplind Nr. de Indeplinit % Standard ARACIS %
crt. ore
Parcurs Min. Max.
obligatoriu
Discipline F 224
1. fundamentale / 26,10% 25 -
in domeniu D 286
2. Discipline de s 1220 62.40 % 50 -
specialitate
3 Discipline C 224 11,50%% 5 15
complementare
Total 1954 100%
Rector,

Prof. univ. dr. Breaz Valer Daniel

Decan,

Conf. univ. dr. Tudorascu Mihaela Miruna

Director departament,
Conf. univ. dr. Butiu Calina Ana




Grila 2. Stabilirea corelatiilor dintre competente, ariile de continut, disciplinele de studiu si creditele alocate

Competente Competente explicite prin descriptori de Avrii de continut Discipline de studiu Credite
profesionale nivel
Pe Pe
disciplinda1 | competenta
C1 C1.1. Descrierea conceptelor, teoriilor, METODOLOGIE Metodologia cercetarii in
Proiectarea si paradigmelor si metodologiilor utilizate in SOCIOLOGICA i ; 4/6
. ST - stiintele sociale
realizarea de cercetarea organizatiilor si comunitatilor
cercetari C1.2. Formularea de ipoteze si Introducere in sociologie 3/5
sociologice operationalizarea conceptelor cheie pentru
(culegere, explicarea si interpretarea fenomenelor cu
prelucrare si care se confrunta organizatiile si comunitatile Sociologia familiei 3/4
analiza de date) in C1.3. Identificarea metodelor, tehnicilor,
organizatii si procedeelor si instrumentelor de cercetare Voluntariat si
comunitati, adecvate scopului cercetarii diferitelor responsabilitate sociald 2/3
cercetari culturale fenomene sociale si culegerea datelor - — 27
si studii de piatd empirice Metode si tehnici de 4/7
C1.4. Analiza datelor empirice si evaluarea cercetare sociala
critica si constructiva a propriului demers de
cercetare (a teoriilor si metodologiilor Psihologie sociala 4/6
utilizate in cercetarea comunitatilor si
organizatiilor L .
Clg‘S. Elébor:i)rea unor modele inovative de Relatji interetnice 3/5
cercetare a fenomenelor sociale in organizatii
si comunitati prin utilizarea metodologiilor Sociologia religiei 4/6
consacrate
C2 C2.1. Identificarea procedurilor si aplicatiilor Teorii sociologice 4/6
Gestionarea software specifice administrérii bazelor de contemporane
sistemelor de date construite cu indicatori sociali : Py :
informatii bazate C2.2. Utilizarea procedurilor si soft-urilor D.eZbaten aCtuale. n tG.OI’ 1a 3/5
pe indicatori specifice sistemelor de informatii bazate pe $i cercetarea sociologica
sociali indicatori sociali in scopul explicarii si Sociologia comunitatilor 3/5
interpretarii unor variate tipuri de concepte, Metode de cercetare
situatii si procese calitativa 3/5
C2.3. Utilizarea soft-urilor specifice pentru a
rezolva probleme tipice pentru administrarea Statistica sociala 3/5
bazelor de date cu indicatori sociali Paradigme ale sociologiei 3/4
C2.4. Construirea si evaluarea indicatorilor
sociali relevanti pentru cercetdrile sociale Practica de specialitate* 3/4
C2.5. C_rea_rea si.gest.ior_larea unor baze de Sociologia organizatjilor 3/4
date cu indicatori sociali Politici sociale 3/4 40
Introducere in programe de
analiz& a datelor cantitative 34
Introducere in programe de
analizé a datelor calitative
Sociologia deviantei 3/5
Calitatea vietii
Fundamente ale resurselor
umane 3/4
Antropologie sociala
Sociologia ocupatiilor
Sociologia profesiilor si a 3/5
carierei
C3 C3.1. Elaborarea si interpretarea diagnozei Metodologia cercetarii in 2/6
Diagnoza sociale pe baza terminologiei, metodelor si stiintele sociale
problemelor paradigmelor specifice
sociale/sociologice, | C3.2. Interpretarea realititii sociale prin Introducere n sociologie 2/5
analiza si aplicarea | aplicarea cunostintelor fundamentale
de politici publice | C3.3. Realizarea diagnozei sociale in raport Sociologia familiei 1/4 15
si sociale cu problemele comunitatilor umane
C3.4. Evaluarea critic -constructiva a Voluntariat si 1/3
modalitatilor de construire si aplicare a responsabilitate sociald
diagnozei sociale o . Metode si tehnici de
C3.5. Implementarea diferitelor strategii cercetare social 3/7

1 Se va mentiona numarul de credite prin care disciplina respectiva contribuie la realizarea competentelor din total de credite alocate

disciplinei potrivit planului de invatamant.
Rector,
Prof. univ. dr. Breaz Valer Daniel

Decan,
Conf. univ. dr. Tudorascu Mihaela Miruna

Director departament,
Conf. univ. dr. Butiu Calina Ana



metodologice de diagnoza, adecvate

dinamicii sociale Psihologie sociala 2/6
Relatii interetnice 2/5
Sociologia religiei 2/6
C4 C4.1. Definirea, clasificarea si alegerea Teorii sociologice 2/6
Identificarea, metodelor, tehnicilor si procedeelor utilizate contemporane
a.naliza.(explicarea) in identiﬁcare.a cercetdrii si solutionarii unor Dezbateri actuale in teoria 2/5
si solutionareade | probleme sociale o . si cercetarea sociologica
probleme si C4.2. Exprimarea cauzalitatii problemelor si ', - —=
conflicte sociale in | conflictelor sociale si identificarea de resurse Sociologia comunitatilor 25
organizatii si si modalitati pentru rezolvarea acestora Metode de cercetare 2/5
comunitati C4.3. Dezvoltarea si aplicarea strategiilor de calitativa
rezolvare a conflictelor si problemelor sociale - I
C4.4. Analiza si evaluar)eapsitua;iilor de Statistica sociala 205
conflict si a dimensiunii problemelor sociale Paradigme ale sociologiei 1/4
C4.5. Elaborarea si proiectarea de masuri de i — 1/4
interventie pentru rezolvarea de probleme si Practica de specialitate*
conflicte sociale - - —
Sociologia organizatiilor 1/4
Politici sociale 174 20
Introducere in programe de
analiz& a datelor cantitative 1/4
Introducere in programe de
analizé a datelor calitative
Sociologia deviantei
- — 2/5
Calitatea vietii
Fundamente ale resurselor
umane 1/4
Antropologie social&
Sociologia ocupatiilor
Sociologia profesiilor si a 2/5
carierei
C5 C5.1. Adaptarea terminologiei si a strategiilor Demografie 3/5
Consiliere de comunicare in functie de categoriile socio- Sociologia educatiei 3/5
profesionala si de profesionale vizate Metodologia elaborarii
integrare sociala C5.2. Identificarea nevoilor specifice ale . . "
grupurilor tinta pr0|.ectelor si strategiilor 3/5
C5.3. Elaborarea unor strategii sociale
comportamentale in vederea rezolvirii Sociologie politica 3/5
problemelor grupurilor tintd Sociologia opiniei publice 3/5
C5.4. Interpretarea si evaluarea critici si Retele sociale 3/5
constru(.:tl\ié a solutiilor oferite de teoria Stagiu practic de finalizare
referentiala < . o 3/5
C5.5. Monitorizarea cazurilor si evaluarea a lucrarii de I|cent,a. -
gradului de ameliorare a problemelor Dezvoltare comunitara
dezbitute Etica si integritate 3/5 36
academica
Sociologia dezvoltarii
sociale 3/5
Sociologia mediului
Sociologia varstelor si a
imbatranirii 3/5
Dezvoltare urbana
Sociologia globalizarii 35
Sociologie regionala
Sociologia comunicarii si a
mass media 3/5
Sociologie electorala
Co6 C6.1. Formularea si analiza conceptelor, Demografie 2/5
Anallzz_i N te(.)r.u]or,Aparadl_gmelor si l.mjt(.).dologn]or Sociologia educatjei 2/5
comunicarii utilizate in analiza comunicarii - T
sociale C6.2. Identificarea si descrierea tipurilor de Met_OdOIOQIG_elaborar“
comunicare proiectelor si strategiilor 2/5
C6.3. Identificarea stilurilor de comunicare si sociale 24
problemelor caracteristice proceselor de Sociologie politica 2/5
comunicare in context social Sociologia opiniei publice 2/5
C6.4. Analiza si eva.luarea strategiilor si Retele sociale 2/5
proceselor de comunicare Stagiu practic de finalizare 2/5
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C6.5. Elaborarea de proiecte de cercetare si
interventie In domeniul comunicarii

a lucrarii de licenta

Dezvoltare comunitara

Etica si integritate
academica

2/5

Sociologia dezvoltarii
sociale

Sociologia mediului

2/5

imbatranirii

Sociologia varstelor si a

Dezvoltare urbana

2/5

Sociologia globalizarii

Sociologie regionala

2/5

mass media

Sociologia comunicarii si a

Sociologie electorala

2/5

Competente transversale Discipline de studiu Credite
Pe disciplina Pe competenta
C1. Aplicarea strategiilor de munca riguroasd, eficientd Scriere academica 3/5
si responsabild, de punctualitate si raspundere personala Economie 2/3
3 incipii i P - 10
fata d_e rezultat, pe baz.a vprmmpl.llon r}ormelor sia Politici publice 4/6
valorilor codului de etica profesionala — =
Informatica aplicata 1/2
C2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup a
capacitatilor empatice de comunicare interpersonala si de | Educatie fizica 1/2
asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa 2
Limba straina (engleza/ franceza/ 1/2
germana)
C3. Utilizarea eficientd a surselor informationale si a Politici publice 2/6
resurselor de comunicare si formare profesionala asistatd | Informatica aplicata 1/2
(portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze Educatje fizica 1/2
Eie date_, cursuri o_n—lme_etg.) atdt in llrrlba romana cat si Scriere academica 2/5 8
intr-o limba de circulatie internationala -
Economie 1/3
Limba straina (engleza/ franceza/ 1/2
germana)
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