MINISTERUL EDUCATIEI §I CERCETARII
UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA
FACULTATEA DE DREPT $I STIINTE SOCIALE

APROBAT RECTOR,

PLAN DE INVATAMANT

|. DESCRIEREA SINTETICA A PROGRAMULUI DE STUDII
Denumirea programului de studii: SOCIOLOGIE
Domeniul fundamental: : STIINTE SOCIALE
Domeniul de licenta: SOCIOLOGIE
Titlul absolventului: : SOCIOLOGIE
Durata studiilor: 3 ani, 6 semestre, 180 de credite
Forma de invatamant: Z|
Finalizarea studiilor: Examen de licenta
Calificari/oportunitatil: Sociolog (263201); Promotor local (263220); Specialist planificare teritoriala (263221).
Cod ESCO: 2632 (Sociologists, anthropologists and related professionals: sociologist)
Acces in ciclul de masterat: Sociologie
Valabil incepand cu anul universitar: 2025-2026
II. MISIUNE, OBIECTIVE $I REZULTATE ALE PROGRAMULUI DE STUDII
I1.1. Misiune

Misiunea programului este in acord cu misiunea Universitatii, de a forma specialisti bine pregatiti pentru piata muncii, respectiv
de formare a specialistilor in domeniul Sociologie cu competente pentru cercetarea si interpretarea datelor sociale de la nivel de grup,
organizatii, comunitate si societate.
1l.2. Obiectiv general si obiective specifice

Pregitirea de specialisti pentru ocupatiile de sociolog, promotor local si specialist planificare teritoriald, dar si in alte ocupatii

unde sunt solicitate competente de sociologie, in acord cu cerintele de varf ale domeniului de pe plan national si international, in
conditiile unui invatdmant formativ centrat pe student, conectat la nevoile societatii moderne, axat pe valorificarea conceptelor,
instrumentelor si competentelor de baza, actuale din domeniul sociologiei, coroborat cu cultivarea unei atitudini proactive fata de
cunoasterea si dezvoltarea sociala.
Obiective specifice activitatii didactice:
1.Insusirea cunostintelor teoretice necesare cercetdrii si interpretdrii datelor sociale la nivel de grup, organizatii, comunitate si
societate;
2. Formarea abilitatilor necesare proiectarii de cercetari aplicate la nivel de grup, organizatii, comunitate si societate;
3. Dezvoltarea abilitatilor de comunicare si colaborare in echipe mixte avand obiective de cercetare si dezvoltare sociald.
I.3. Rezultate ale invatarii asigurate prin programul de studii:
11.3.1. Competente profesionale (ESCO, grupa de baza)
R1. Identificd teme de cercetare: Stabileste aspecte de ordin social, economic sau politic pentru a le explora si pentru a efectua
cercetdri cu privire la acestea.
R2. Gestioneazd date in domeniul cercetdrii: Produce si analizeazd date stiintifice sociologice provenite din metodele de cercetare
calitativa si cantitativa.
R3: Efectueaza cercetari sociologice: Se angajeaza in conceperea sau crearea de noi cunostinte prin formularea de intrebari in legdtura
cu tema investigatd, prin cercetarea, imbunéatdtirea sau dezvoltarea de concepte, teorii, modele, tehnici, instrumente, software sau
metode operationale si prin utilizarea de metode si tehnici stiintifice.
R4. Aplica metode stiintifice: Aplica metode si tehnici stiintifice pentru investigarea fenomenelor, dobdndind noi cunostinte sau
corectand si integrand cunostintele anterioare.
RS5. Monitorizeazad tendintele sociologice: Colecteaza si analizeaza date pentru a examina tendintele si miscarile sociologice din
societate.
R6. Desfisoara activitdti de cercetare la nivel interdisciplinar: Desfdsoard activitati de cercetare dincolo de limitele disciplinare si
functionale.
R7. Evalueaza activitati de cercetare: Evalueaza progresele, impactul si rezultatele cercetdrilor din domeniul sdu de expertiza.
R8. Aplicd tehnici de analizd statisticd: Utilizeazd modele (statistici descriptive sau inferentiale) si tehnici (extragerea datelor sau

' Ocupatii conform COR inscrise in RNCIS pentru programul de studii al UAB.

Rector, Decan, Director departament,
Prof. univ. dr. Breaz Valer Daniel Conf. univ. dr. Tudoragcu Mihaela Miruna Lect.univ.dr. Bara Monica Angela



invdtarea automata) in scopul analizarii statistice, precum si instrumente TIC pentru a analiza datele, a descoperi corelatii si a prognoza
tendinte.

R9. Dezvoltd strategii de comunicare: Gestioneazd sau contribuie la conceperea si punerea in aplicare a planurilor de comunicare
interna si externa ale unei organizatii, inclusiv prezenta sa online.

R10. Gandeste in mod abstract: Demonstreazd capacitatea de a utiliza concepte sociologice sau conexe pentru a crea si intelege
generalizdrile si de a le corela sau conecta la alte elemente, evenimente sau experiente.

R11. Asigurd managementul de proiect: Gestioneaza si planifica diversele resurse, cum ar fi resursele umane, bugetul, termenul,
rezultatele si calitatea necesare pentru un anumit proiect, si monitorizeaza progresele inregistrate in cadrul proiectului pentru a realiza
un obiectiv specific intr-o anumita perioada de timp si cu un buget prestabilit.

R12. Prezinta rezultatele analizelor: Elaboreaza documente de cercetare sau sustine prezentdri pentru a raporta rezultatele unui proiect
de cercetare si analiza desfasurat, indicand procedurile de analiza si metodele care au condus la rezultatele respective, precum si
posibile interpretari ale rezultatelor.

11.3.2. Competente transversale (ESCO)

RT1. Da dovada de auto-reflectie: Analizeaza in mod eficace, regulat si sistematic propriile actiuni, performante si atitudini si
face ajustarile necesare, cautand oportunitati de dezvoltare profesionala pentru a elimina lacunele in materie de cunostinte si
practici in domeniile identificate.

RT2. Modereaza discutii: Aplica tehnici si metode de moderare pentru a conduce discutii intre doua sau mai multe persoane,
inclusiv in situatii precum ateliere, conferinte sau evenimente online. Asigura corectitudinea si caracterul politicos al dezbaterii.
RT3. Utilizeaza software de comunicare i colaborare: Utilizeaza instrumente si tehnologii digitale simple pentru a comunica, a
interactiona si a colabora cu ceilalti.

11.3.3. Rezultate ale invatarii conform domeniului de licenta si/sau ramurii de stiinta’

C1.Studentul/Absolventul formuleazd si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in cercetarea sociala, la nivelul indivizilor,
grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor sociale si comunitatilor, precum si analizeaza relatiile dintre acestea si metodologiile
aplicate in studierea structurii, proceselor si dinamicii sociale.

C2.Studentul/Absolventul defineste, clasifica si alege metodele, tehnicile si procedeele utilizate in cercetarea si solutionarea
problemelor sociale.

C3.Studentul/Absolventul elaboreazd si proiecteazd masuri de interventie, programe, strategii si politici sociale pe baza terminologiei,
metodelor si paradigmelor specifice.

C4.Studentul/Absolventul examineaza, analizeaza, explica si interpreteaza curentele de opinie publica pe baza cercetarilor de teren.
CS.Studentul/Absolventul adapteaza terminologia si strategiile de comunicare cu grupurile tintd, conform profilului categoriilor socio-
profesionale vizate. C6.Studentul/Absolventul descrie si analizeaza concepte, teorii, paradigme si metodologii utilizate in gestiunea,
selectia si recrutarea resurselor umane, precum si in formarea si ocuparea personalului.

C7.Studentul/Absolventul formuleazd ipoteze si operationalizeaza conceptele cheie pentru explicarea si interpretarea
comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, organizatiilor si comunitatilor, a tendintelor si influentelor sociale si culturale, a istoriei
si originilor acestora.

C8.Studentul/Absolventul explica si interpreteaza realitatile sociale, problemele si conflictele sociale si identifica resurse si modalitati
pentru rezolvarea acestora.

C9.Studentul/Absolventul explica si interpreteaza comportamentele umane, dinamica relatiilor de munca si evolutia capitalului uman in
contextul schimbarilor socio-culturale si in raport cu transformérile generate de noile tehnologii (cum ar fi inteligenta artificialg,
automatizarea si digitalizarea) si problemele de mediu.

C10.Studentul/Absolventul identifica nevoile specifice ale grupurilor tinta.

C11.Studentul/Absolventul identifica activitati specifice de gestionare a grupurilor si de selectie, recrutare si dezvoltare a resurselor
umane, precum si discerne si utilizeazd metode si tehnici specifice acestor activitati.

Al. Studentul/Absolventul utilizeaza aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme specifice administrarii
bazelor de date care contin indicatori socioeconomici si culturali.

A2. Studentul/Absolventul identificd metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru cercetarea fenomenelor sociale si
culegerea datelor empirice.

A3. Studentul/Absolventul dezvolta si aplicd strategii de rezolvare a conflictelor si problemelor sociale, identificand totodata modele
pentru a prezice comportamentul uman.

Ad.Studentul/Absolventul elaboreaza strategii adecvate de consiliere socioprofesionald, oferite indivizilor, grupurilor, comunitatilor sau
organizatiilor, cu scopul de a rezolva problemele si de a facilita integrarea, adaptarea si dezvoltarea acestora in context social si
profesional.

AS5.Studentul/Absolventul identificd particularitatile comunicarii in context social, elaboreaza si implementeaza strategii de comunicare
pentru grupuri, organizatii si comunitati.
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A6.Studentul/Absolventul elaboreazd, analizeazd si evalueazd strategii si procese de comunicare sociald in grupuri, comunitati si
organizatii, inclusiv pentru evaluarea si formarea resurselor umane.

A7.Studentul/Absolventul elaboreaza modele inovative de cercetare a fenomenelor si proceselor sociale in grupuri, organizatii si
comunitati, prin utilizarea metodologiilor consacrate.

A8.Studentul/Absolventul seteaza si implementeaza diferite strategii metodologice de diagnoza si prognoza privind dinamica socio-
culturald si mediul organizational.

A9.Studentul/Absolventul elaboreazd proiecte si interventii in comunitate sau in organizatii care promoveazd implicarea sociala si
dezvoltarea sustenabild, in conformitate cu nevoile identificate.

A10.Studentul/Absolventul creeaza si monitorizeaza programe de diversitate si incluziune pentru a asigura un mediu de lucru echitabil
si reprezentativ.

R.1. Studentul/ Absolventul realizeaza si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele sociale cu care se confrunta indivizii, grupurile,
comunitatile sau organizatiile.

R.2.Studentul/Absolventul administreaza bazele de date construite cu indicatori socioeconomici si culturali prin intermediul
procedurilor si aplicatiilor software specializate.

R.3.Studentul/Absolventul analizeazd datele empirice si evalueaza critic si constructiv demersurile de cercetare socioculturala.
R.4.Studentul/Absolventul analizeazd si evalueaza situatiile de conflict si dimensiunea problemelor sociale.

R.5. Studentul/Absolventul evalueaza modalitdti de elaborare si implementare a diagnozei, programelor si politicilor sociale.
R.6.Studentul/Absolventul construieste si evalueazd indicatori sociali relevanti pentru cercetirile sociale si culturale.

R.7. Studentul/Absolventul utilizeaza proceduri si soft-uri specifice sistemelor de informatii bazate pe indicatori ai capitalului uman. R.8.
Studentul/Absolventul creeaza si gestioneaza baze de date ce folosesc indicatori socio-economici si culturali.

R.9. Studentul/Absolventul descrie implicatiile etice si sociale ale tehnologiilor emergente si proiecteaza politici care sa asigure
utilizarea responsabild a acestora in mediul organizational si in comunitate.

R.10.Studentul/Absolventul monitorizeaza oferirea de consiliere socio-profesionala si evaluarea gradului de ameliorare a problemelor
sociale.

R.11.Studentul/Absolventul elaboreazéd si aplicd proiecte de cercetare si interventie in sfera pietei muncii, selectiei, recrutdrii si
dezvoltarii resurselor umane.

ll. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA

Numar de credite la disciplinele obligatorii: 141

Numar/procent de credite la disciplinele optionale: 39 (21,67 %)

Numar de credite la examenul de licenta: 10

IV. STRUCTURA ANILOR UNIVERSITARI (in numar de saptamani

Activitati didactice Sesiuni de examene Vacante
Ani de
studiu Sem. | Sem. Il larna Vara Restante larna Primdvara? Vara
| 14 14 3 3 2 2 1 12
Il 14 14 3 3 2 2 1 12
11 14 14 3 3 1 2 1 -
TOTAL 42 42 9 9 5 6 3 24

* pentru elaborarea Lucririi de licentd

V. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA (parcurs obligatoriu)

Anul | Semestrul C s | L p TOTAL

| 1 10 | 12 | - - 22
| 2 9 |11 ] - 2 22
Il 3 1017 |3 2 22
Il 4 10 | 10 | - | 2+90* 22
1 5 11| 9 | - 2 22
11 6 8 8 | - 6 22

TOTAL | 58 | 57 | 3 14 132

* Se efectueaza comasat la sfarsitul semestrului 6 ore x 5 zile x 3 saptamani

* Vacantd intersemestriald
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VI. CONDITII DE PROMOVARE

Numadr de credite la disciplinele
) g o
= o © Jo; = v 8 = o
= e - c > = =
Anidestudiu | 2| 2| ® g 2| ¢| m| % @ o2
| s|8|l | =| §| 5| £ E &%
o ] @
5| Bl 8| 8| 8] | 22 z G
o| © s| & € £ £ o2
= 8 S
| 60 - |60] 25 27 8 60 - B
] 42 18 |60 | - 50 10 60 - -
1l 39 |21 |60| - | 60 | - | 60 - .
TOTAL 141 | 39 |180| 25 | 137 | 18 | 180 - -
VIl. RAPORTUL APLICATII PRACTICE/CURS ¢
Numar total de ore pe semestru
Total ore Raportul pe semestru
Nr. aplicatii ore aplicatii
gt practice Total ore curs Anul | Semestrul | practice/curs
1 12 10 | 1 1,09/0,91
2 13 9 2 1,18/0,82
3 12 10 1 3 1,09/0,91
4 12 10 4 1,09/0,91
5 11 11 i} 5 1/1
6 14 8 6 1,27/0,73
TOTAL 1050 798 TOTI ANH 1,14/0,86

VIll. EXAMENUL DE LICENTA
Perioada de elaborare a lucrarii de licenta: semestrele 5-6
Perioada de definitivare a lucrarii de licentd: semestrul 6, 2 saptamani
Perioada de sustinere a examenului de licenta: iunie —iulie, septembrie, februarie
Examenul de licenta: 10 credite, din care:
*  Proba de cunostinte fundamentale si de specialitate: 5 credite
e  Sustinerea lucrarii de licenta din specialitatea A sau B: 5 credite

Modulul psihopedagogic reprezintd ofertd curriculard facultativa, a carei plan de invataméant se regaseste anexat planului de
invatamant al specializarii.

* Disciplinele sunt desemnate prin coduri.
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IX. STRUCTURA PLANULUI DE INVATAMANT

Prof. univ. dr. Breaz Valer Daniel

Conf. univ. dr. Tud

orascu Mihaela Miruna

Lect.univ.dr. Bara Monica Angela

Numar de ore de activitati de invatare
ANUL UNIVERSITAR
2025-2026 Activititi didacti o
ANUL | DE STUDIU ctivitati didactice colective g
DISCIPLINE 2 v
3 " £ 3 b
c u @ = ©
s £ 2l 3 :
g g 5 Bl 2 3 v
. o = ",E e ] [T - = ©
= = =2 c z = aEt 2 o @
;| % 3| ¢ e | 2| § | E2| = £ £
| & = | G & S| & | 23] © 2 2
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
SEMESTRUL 1
DISCIPLINE OBLIGATORII
1 | soc101 Imtlere“ i in » mgtodologla F ) 5 ) i 4 56 E 6
cercetarii sociologice
2 | SOC102 | Introducere in sociologie F 2 2 4 56 E 6
3 | soc103 Fundamentele  resurselor F 2 2 4 56 £ 6
umane
4 | socioa Scriere ‘ VSI comunicare c by 7 2 56 c 3
academica
5 | SOC105 | Introducere in drept 2 - 4 56 C 6
6 | SOC106 | Limba straina - 2 - 28 c
Total parcurs obligatoriu de studiu 10 12 - - 22 308 3E+3C 30
SEMESTRUL 2
Metode si tehnici
7 SOC107 | cantitative de cercetare F 2 2 - 2 6 84 E 7
sociala
8 SOC108 | Psihologie sociala S 1 2 - - 3 42 E 6
T " e
9 $0C109 Aphcatu ale Al in sociologie S 2 2 } } 4 56 E 5
si resurse umane
10 | sociio Notiuni Fntr»oduct‘lve despre S P P ) ) 4 56 ¢ 5
economie si salarizare
11 | SOC111 | Introducere in statistica S 2 2 4 56 E
12 | SOC 112 | Educatie fizica C 1 - - 14 €
Total parcurs obligatoriu de studiu 9 11 - 2 22 308 SE+1C 30
TOTAL BEAN DNIVERS AR Parcurs obligatoriu 44 616 8E+4C 60
Total general 44 616 8E+4C 60
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Numar de ore de activitati de invatare

ANUL UNIVERSITAR
2026-2027 o . 5
ANUL Il DE STUDIU Activitdti didactice colective ﬁ g .
o DISCIPLINE - & 3 g
= = i S o
S = o g i) =]
nl 2 - S = ] L 3
W B 3 5 ® 'S 8¢ 5 T b
- 3 2 4 E 2 3 % & 3 €
s S | & X L] & 23 2 8 z
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
SEMESTRUL 1
DISCIPLINE OBLIGATORII
M i tehnici cali
1 50201 etode si te .r'IIEII calitative de s 5 i 5 1 5 70 £ 6
cercetare sociala
2 S0C202 Teorii si dezbateri sociologice S 2 5 ) 4 56 £ 5
actuale
3 $0C203 VOlEJnEaI'IEIt si responsabilitate c 1 1 i 1 3 42 £ 5
sociala
4 | SOC204 | Analiza posturilor de munca € 1 - 1 2 28 E 5
DISCIPLINE OPTIONALE
SOC205 | Sociologia muncii S
05 — —— 2 2 4 56 C 4
S0C206 | Sociologia familiei S
SOC207 | Mobilitate si stratificare sociala S
06 i Ao 2 2 g 4 56 c 5
SOC208 | Sociologia deviantei 5
Total parcurs obligatoriu de studiu 10 7 3 2 22 308 4E+2C 30
SEMESTRUL 2
DISCIPLINE OBLIGATORII
S0C209 Sociologia organizatiilor S 2 2 - z 4 56 E 5
S0C210 Politici sociale S ) 2 - - 4 56 E 5
S0C211 Statistica sociala avansata S 2 2 - 2 6 84 E 5
10 | SOC212 Practica de specialitate® S - - - - 90* € 6
DISCIPLINE OPTIONALE
S0C213 Gen si piata muncii S
11 = I - — 2 2 - " 4 56 E 4
S0C214 Consiliere si orientare in cariera S
S0C215 Legislatia muncii S
12 | soc216 | Politici publice in domeniul " 2 2 - - 4 56 E &)
muncii
Total parcurs obligatoriu de studiu 10 10 5 2 22 398 SE+1C 30
Parcurs obligatoriu 32 482 7E+1C 42
TOTAL PE AN UNIVERSITAR Parcurs optional 12 224 2E+2C 18
Total general 44 706 | 9E+3C 60

* Se efectueaza comasat la sfarsitul semestrului 6 ore x 5 zile x 3 saptamani

Prof. univ. dr. Breaz Valer Daniel

Rector,

Decan,

Conf. univ. dr. Tudorascu Mihaela Miruna

Director departament,

Lect.univ.dr. Bara Monica Angela




Numdr de ore de activitati de invatare
ANUL UNIVERSITAR
2027-2028 Activitati didact - 2
ANUL Il DE STUDIU ctivitati didactice colective E v 3
© DISCIPLINE - E -] =~
= w w s o
= £ n © @
g = - g q>_, (v]
2 ] - 5 = v v -
. e = o - T 7] — o
£ = ° g © o = o v 5
ol 8 2| ¢| E| 8| B | BE| T | E| E
z S = s 3 L | & = = £ z
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
SEMESTRUL 1
DISCIPLINE OBLIGATORII
SOC301 | Demografie ) 2 2 - - 4 56 E 5
SOC302 | Relatii interetnice S 2 1 - 3 42 E 5
™M v wl o E
50C303 . etodo r.J'gla e aporam proiectelor S i 5 3 43 c g
si strategiilor sociale
4 | SOC304 | Sociologia comunitatilor S 2 2 - - 4 56 E 5
DISCIPLINE OPTIONALE
SOC305 | Sociologie politicd S
5 2 Y - = 4 56 E 5
S0C306 Sociologie schimbarii sociale S
SOC307 | Sociologia opiniei publice S
6 4 pinier publi 2 2 ) 4 56 E 5
SOC308 | Sociologia globalizarii S
Total parcurs obligatoriu de studiu 11 9 - 2 22 308 SE+1C | 30
SEMESTRUL 2
DISCIPLINE OBLIGATORII
7 | SOC309 Dezvoltare comunitara S 2 2 - - 4 56 E 6
3 | soca1o Lablora}or de cercetare sociologica S 2 2 i 2 6 84 c 7
aplicata
9 |soc3nn Staglu pr?ct|c de finalizare a lucrarii s i ) 4 4 56 c 6
de licenta
DISCIPLINE OPTIONALE
SOC312 | Sociologia varstelor si a imbatranirii | S
10 2 2 - - 4 56 E 6
S0C313 Sociologia familiei S
S0C314 Sociologia comunicarii S
11 : 2 2 - - 4 56 E 5
SOC315 | Antropologie sociala S
Total parcurs obligatoriu de studiu 8 8 - 6 22 308 3E+2C | 30
Parcurs obligatoriu 28 392 4E+3C | 39
TOTAL PE AN UNIVERSITAR Parcurs optional 16 224 4E 21
Total general 44 616 8E+3C | 60
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X. BILANT GENERAL

Nr. crt. | Categorii de discipline Cod disciplind Nr. de indeplinit %
ore
Parcurs +Parcurs facultativ
obligatoriu
i Discipline obligatorii SOC101, SOC102, SOC103, 1490 76,89
(DOB) SOC104, SOC105, SOC106

S0OC107, SOC108, SOC109,
SOC110, SOC 111, SOC 112
S0C201, SOC202, SOC203,
SOC204, SOC209, SOC210
S0C211, SOC212, SOC301,
S0C302, SOC303, SOC304
SOC309, SOC310, 50C311
. Discipline optionale S0OC205, SOC206, SOC207, 448 23,11
(DOP) S0C208, SOC213, SOC214
S0OC215, SOC 216, SOC305,
SOC306, SOC307, SOC308
S0C312, SOC313, SOC316,

SOC317
3 Discipline facultative
(DFA)
Total 1938 100
Nr. crt. | Categorii de discipline Cod disciplina Nr. de indeplinit %
ore
Parcurs +Parcurs facultativ
| obligatoriu
1. Discipline S0OC101, SOC102, SOC107, 252 13
fundamentale SOC 111 )
2. Discipline de SOC103, SOC105, SOC106, 1518 78,32
specializare SOC108, SOC109, SOC110
S0OC201, SOC202, SOC205,
S0C206, SOC207, SOC208
SOC209, SOC210, SOC211,
S0C212, SOC301, SOC302
S0OC303, SOC304, SOC205,
SOC206, SOC207, SOC208
S0OC309, SOC310, SOC311,
S0OC312, SOC313, SOC316
S0OC317
3, Discipline SOC104, SOC106, SOC 112, 168 8,68
complementare SOC203, S0C204
Total 1938 100
Rector, Decan, Director departament,
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Grila de corelare a disciplinelor din planul de invatamant cu competentele/rezultatele invatarii -specifice programului de studii, anexa a Planului de
invatamant* ESCO
MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII
UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918" DIN ALBA IULIA
FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE SOCIALE
DEPARTAMENTUL DE STIINTE SOCIALE
CALIFICAREA de baza (ESCO): 2632 (Sociologists, anthropologists and related professionals: sociologist)
NIVELUL DE STUDII: LICENTA
DOMENIUL FUNDAMENTAL: STIINTE SOCIALE
DOMENIUL DE STUDII: SOCIOLOGIE
PROGRAMUL DE STUDII: SOCIOLOGIE
*) Grila de corelare a competentelor/rezultatelor invitirii este obligatorie ca anex3 la Planul de invdtamant nivel licentd si master.
**) Se va mentiona numdrul de credite prin care disciplina respectivi contribuie la realizarea competentelor, din totalul de credite alocat disciplinei
potrivit planului de invitdmant.

Nr.
REZNTATEEOMPETENTE credite R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7 R8 R9 R10 R11 R12 CT1 cr2 CT3
pe Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. N Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. NI, Nr.
DISCIPLINE disciplina | credite | credite credite credite credite credite credite credite credite credite credite credite credite credite credite
(total)
ANI
Sem |
Imtfere . in  metodologia cercetdrii 6 X X X
saciologice
Introducere in sociologie 6 X i %
Fundamentele resurselor umane 6 X X X
Scriere si comunicare academica 3 X X X
Introducere in drept 6 X X
Limba strdina 3 X
Sem Il
Metode si .te_hnlu cantitative de 7 X X X
cercetare sociala
Psihologie sociald 6 X X X
Aplicatii ale Al in sociologie si resurse g 5 X X
umane
Notiuniintroductive despre economie si 5 X X
salarizare
Introducere in statistica 5 X X 1
Educatie fizica 2 X
AN I
Sem |
Metode si tehmfl calitative de 6 X X X
cercetare sociald
Teorii si dezbateri sociologice actuale 5 X X X
Voluntariat si responsabilitate sociala 5 X X X
Analiza posturilor de munca 5 X X
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>

Sociologia muncii

Sociologia familiei

Mobilitate si stratificare sociald

nununibs s
>
XXX >
x| x| x| x

Sociologia deviantei

Sem I

Sociologia organizatiilor

Politici sociale

Statistica sociald avansata

Practica de specialitate*

Gen si paiata muncii

Consiliere si orientare in cariera

Legislatia muncii

nminn|d sl |fn|jn|un
x| =
XXX |x

Politici publice in domeniul muncii

AN il

Sem|

Demografie 5 X X

>
=
>

Relatii interetnice

Metodologia elaborarii proiectelor si
strategiilor sociale

Sociologia comunitéatilor

Sociologie politica

Sociologia opiniei publice

PRI > >
>
>

5
5
Sociologie schimbarii sociale 5
5
5

Sociologia globalizarii

Sem Il

Dezvoltare comunitara 6 X X

Laborator de cercetare sociologici
aplicata

Stagiu practic de finalizare a lucrarii de
licentd

Sociologia varstelor si a imbatranirii

Sociologia familiei

Sociologia comunicarii

X X X

ooy o
>
=

Antropologie sociala

R1. Identifica teme de cercetare: Stabileste aspecte de ordin social, economic sau politic pentru a le explora si pentru a efectua cercetdri cu privire la acestea.

R2. Gestioneaza date in domeniul cercetarii: Produce si analizeazd date stiintifice sociologice provenite din metodele de cercetare calitativa si cantitativa.

R3: Efectueaza cercetdri sociologice: Se angajeazd in conceperea sau crearea de noi cunostinte prin formularea de intrebari in legatura cu tema investigata, prin cercetarea, imbunatitirea sau dezvoltarea de
concepte, teorii, modele, tehnici, instrumente, software sau metode operationale si prin utilizarea de metode si tehnici stiintifice.

R4. Aplica metode stiintifice: Aplica metode si tehnici stiintifice pentru investigarea fenomenelor, dobandind noi cunostinte sau corectand si integrand cunostintele anterioare.

R5. Monitorizeaza tendintele sociologice: Colecteaza si analizeazd date pentru a examina tendintele si miscirile sociologice din societate.

R6. Desfdsoara activitati de cercetare la nivel interdisciplinar: Desfasoara activitati de cercetare dincolo de limitele disciplinare si functionale.

R7. Evalueazd activitdti de cercetare: Evalueazd progresele, impactul si rezultatele cercetirilor din domeniul siu de expertiza.
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R8. Aplicd tehnici de analiza statistica: Utilizeazd modele (statistici descriptive sau inferentiale) si tehnici (extragerea datelor sau invatarea automata) in scopul analizarii statistice, precum si instrumente TIC
pentru a analiza datele, a descoperi corelatii si a prognoza tendinte.

R9. Dezvolta strategii de comunicare: Gestioneaza sau contribuie la conceperea si punerea in aplicare a planurilor de comunicare interna si externa ale unei organizatii, inclusiv prezenta sa online.

R10. Gandeste in mod abstract: Demonstreazd capacitatea de a utiliza concepte sociologice sau conexe pentru a crea si intelege generalizarile si de a le corela sau conecta la alte elemente, evenimente sau
experiente.

R11. Asigura managementul de proiect: Gestioneaza si planifica diversele resurse, cum ar fi resursele umane, bugetul, termenul, rezuitatele si calitatea necesare pentru un anumit proiect, si monitorizeaza
progresele inregistrate in cadrul proiectului pentru a realiza un obiectiv specific intr-o anumita perioada de timp si cu un buget prestabilit.

R12. Prezintd rezultatele analizelor: Elaboreaza documente de cercetare sau sustine prezentdri pentru a raporta rezultatele unui proiect de cercetare si analiza desfasurat, indicand procedurile de analiza si
metodele care au condus la rezultatele respective, precum si posibile interpretéri ale rezultatelor.

RT1.Dd dovada de auto-reflectie: Analizeaza in mod eficace, regulat si sistematic propriile actiuni, performante si atitudini si face ajustarile necesare, cautand oportunitati de dezvoltare profesionala pentru a
elimina lacunele in materie de cunostinte si practici in domeniile identificate.

RT2. Modereaza discutii: Aplica tehnici si metode de moderare pentru a conduce discutii intre doua sau mai multe persoane, inclusiv in situatii precum ateliere, conferinte sau evenimente online. Asigura

corectitudinea si caracterul politicos al dezbaterii.
RT3. Utilizeazd software de comunicare si colaborare: Utilizeaza instrumente si tehnologii digitale simple pentru a comunica, a interactiona si a colabora cu ceilalti.
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AnexaD

Grila de corelare a disciplinelor din planul de invataméant cu competentele/rezultatele invatarii -specifice programului de studii,
anexa a Planului de invatamant* - ARACIS

MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII

UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA

FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE SOCIALE

DEPARTAMENTUL DE STIINTE SOCIALE

CALIFICAREA de baza (ESCO): 2632 (Sociologists, anthropologists and related professionals: sociologist)
NIVELUL DE STUDII: LICENTA

DOMENIUL FUNDAMENTAL: STIINTE SOCIALE

DOMENIUL DE STUDII: SOCIOLOGIE

PROGRAMUL DE STUDII: SOCIOLOGIE

*) Grila de corelare a competentelor/rezultatelor invatarii este obligatorie ca anexd la Planul de invdtdmant nivel licentad $i master.
**) Se va mentiona numirul de credite prin care disciplina respectiva contribuie la realizarea competentelor, din totalul de credite

alocat disciplinei potrivit planului de invatamant.

REZULTATE/COMPETENTE Nr.
i cdll 8 - cP2 cP3 CP4 CP5 CP6 cP? CcP8 CcP9 CP10 cP11
disciplina
DISCIPLINE (total)
AN
Sem |
Initiere  in metodologia  cercetarii
. . 6 X X
sociologice
Introducere in sociologie 6 X X X
Fundamentele resurselor umane 6 X X
Sem Il
Metode si tehnici cantitative de cercetare 7 X X
sociala o ] |
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