1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2024-2025
Anul 11/Semestrul 11

1.1 Institutia de Invatamant superior

Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia

1.2 Facultatea

de Drept si Stiinte Sociale

1.3 Departamentul

de Stiinte Sociale

1.4 Domeniul de studii

SOCIOLOGIE

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/
Calificarea/Grupa de baza ESCO*

Sociologie / Sociolog 263201, Promotor local 263220, specialist planificare
teritoriald 263221/ ESCO - 2632 (Sociologists, anthropologists and related
professionals: sociologist)

*conform Planului de Invatamant

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

| Sociologia profesiilor si a carierei

| 2.2. Cod disciplina | socz17

2.3. Titularul activitatii de curs

LECT.UNIV.DR. MUCEA BOGDAN NICOLAE

2.4. Titularul activitatii de seminar / laborator

LECT.UNIV.DR. MUCEA BOGDAN NICOLAE

2.5. Anul de studiu I 2.6. Semestrul 2 2.7. Tipul de evaluare E 2.8. Regimul disciplinei Op
(E/CIVP)
3. Timpul total estimat
3.1. Numar ore pe 4 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator 2
saptamana
3.4. Total ore din planul de 56 din care: 3.5. curs 28 3.6. seminar/laborator 28
invatamint
Distributia fondului de timp ore
a. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 24
b. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 23
c. Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
d. Tutoriat
e. Examinari 2
f.  Alte activitati .......
3.7 Total ore studiu individual (a+b+c) 67
3.8 Total ore activititi universitare (d+e+f+3.4) 58
3.9 Total ore pe semestru (3.7+3.8) 125
3.10 Numirul de credite* 5

*1credit = 25 ore

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Participare activa

5.2. de desfasurarea a seminarului/laboratorului

Lectura bibliografiei recomandate
Elaborarea si sustinerea prezentarilor planificate
Participare activa

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

comunitai

C2. Gestionarea sistemelor de informatii bazate pe indicatori sociali
C4. |dentificarea, analiza (explicarea) si solutionarea de probleme si conflicte in organizatii si

Competente transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

- Descriere domeniului profesiunii de as, de dezvoltare profesionalda si
planificarea carierei personale

7.2 Obiectivele specifice

- Familiarizarea cu aspectele privind promovarea personalé

- Constientizarea nevoii de formare continuéa;

- Utilizarea eficientd a resurselor si tehnicilor de invatare, pentru
dezvoltarea personala si profesionala

- Descoperirea aspectelor legate de analiza muncii, selectia si evaluarea
personalului

- Insusirea unor metode de optimizare a activititii profesionale




Continuturi*

8.1 Curs Metode de predare Observatii
C1. Concepte fundamentale privind consilierea si cariera Prelegere, 2 ore
C2. Aspecte legislative Prelegere, 2 ore
C3. Sa stii ce vrei, sa vrei ce poti sa poti ceea ce trebuie! Prelegere,Conversatie, 2 ore
C4. Studiul profesiunilor Prelegere,Conversatie, 2 ore
C5. Descrierea si analiza muncii Prelegere,Conversatie, 2 ore
C6. Documente ocupare post Prelegere,Conversatie 2 ore
C7. Trasaturile de personalitate si succesul profesional Prelegere,Exemplificari 2 ore
C8. Pregatirea profesionala PrelegereConversatie 2 ore
C9. Dezvoltarea carierei profesionale Prelegere,Exemplificari 2 ore
C10. Recrutarea, selectia si integrarea personalului la locul de munca PrelegereConversatie 2 ore
C11. Adaptare-inadaptare profesionala Prelegere,Exemplificari 2 ore
C12. Aprecierea performantelor profesionale PrelegereConversatie 2 ore
C13. Perfectionarea profesionala continua Prelegere,Exemplificari 2 ore
C14. Managementul carierei profesionale Prelegere,Exemplificari 2 ore

Bibliografie

1. Bogathy, Zoltan, (2007), Manual de tehnici si metode in psihologia muncii si organizationala, Polirom, lasi

2. Burloiu, Petre, (2001), Managementul resurselor umane: tratare globala interdisciplinara, Lumina Lex, Bucuresti
3. Musca Angela, (2009) Monitorizarea absolventilor in perspectiva consilierii pe toata durata vietii, Ed. Afir, Bucuresti
4. Osoian, Codruta ; Zaharie, Monica (2012), Ocuparea fortei de munca cu studii superioare: Ghid de orientare in cariera,

Ed. Accent, Cluj Napoca

5. Pitariu, H., Proiectarea figelor de post, evaluarea posturilor de munca si a personalului. Bucuresti: Irecson, 2006

6. Pitariu, H. Managementul resurselor umane: Evaluarea performantelor profesionale. Bucuresti: All, 2000

7. Spencer G. Niles; JoAnn Harris-Bowlsbey (2015), Interventii in dezvoltarea carierei in secolul 21, Ed. ASCR, Cluj NApoca

a. Seminar-laborator

S1. Delimitari conceptuale Prezentari, dezbateri 2
S2. Competentele profesionale Prezentari, dezbateri 2
S3. Competentele transversale Prezentari, dezbateri, studii de caz 2
S4. Promovarea personala Prezentari, dezbateri, studii de caz 2
S5 Scrisoarea de intentie Prezentari, dezbateri, studii de caz 2
S6. CV-ul Prezentari, dezbateri, studii de caz 2
S7. Fisa postului Prezentari, dezbateri, studii de caz 2
S8. Perfectionarea profesionala Prezentari, dezbateri, studii de caz 4
S9. Etapele dezvoltarii profesionale Prezentari, dezbateri 2
S10. Monografia profesiunii Prezentari, dezbateri 4
S11. Standarde de evaluare Prezentari, dezbateri, studii de caz 2
S12. Sustinerea Portofoliului Prezentare 2

Bibliografie

1. Lemeni Gabriela; Miclea Mircea (2010), CONSILIERE SI ORIENTARE: Ghid de educatie pentru cariera, Ed. ASCR, Cluj

Napoca

2. Rusu Suzana, (2004), Cariera ta: primii pasi, Institutul European, 2004
3. Spencer G. Niles; JoAnn Harris-Bowlsbey (2015), Interventii in dezvoltarea carierei in secolul 21, Ed. ASCR, Cluj Napoca

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Consiliere si orientarea in cariera contribuie la planificarea traseului carierei concentrandu-se, in principal pe: identificarea
intereselor si abilitatilor profesionale prin testari specifice; asistenta in realizarea intrumentelor de cautare a unui loc de munca: CV,
scrisoare de motivatie; pregatire in vederea prezentarii la un interviu de selectie pentru un loc de munca; sprijin in luarea de decizii
privind cariera si crearea unui plan personalizat; identificarea oportunitatilor de dezvoltare a abilitatilor si competentelor necesare pe

piata muncii.

9. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs Volumul cunostintelor Raspuns oral 30
Rigoarea stiintifica a limbajului | Raspuns oral 20
Organizarea continutului Raspuns oral 10
Creativitatea Raspuns oral 10

10.5 Seminar/laborator Prezentarea unui proiect Fisa de evaluare seminar 20
Participare activa la activitatile | Fisa de evaluare seminar 10
de grup

10.6 Standard minim de performanta:

. 50% rezultat dupa insumarea punctajelor ponderate conform pct.10.3.




Data completarii
Semnatura titularului de curs
01.09.2024

Semnatura titularului de seminar

Data avizarii Semnatura directorului de departament

17.092024



