1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2024-2025

1.1 Institutia de Invatamant superior

Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia

1.2 Facultatea

de Drept si Stiinte Sociale

1.3 Departamentul

Stiinte sociale

1.4 Domeniul de studii

Sociologie

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/
Calificarea/Grupa de baza ESCO*

Sociologie / Sociolog 263201, Promotor local 263220, specialist
planificare teritoriali 263221/ ESCO - 2632 (Sociologists,
anthropologists and related professionals: sociologist)

* conform cu Planul de invatamant

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei SOCIOLOGIA OCUPATIILOR |C0d: SOC216
2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Bogdan-Nicolae MUCEA

2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Bogdan-Nicolae MUCEA

2.4 Anul de studiu | 11 [2.5 Semestrul | 11 | 2.6. Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul disciplinei | Op

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

*1 credit = 25 ore

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 | dincare3.2curs | 2 | dincare 3.3 seminar/laborator | 2

3.4 Total ore din Planul de invatamant | 56 | din care 3.5 curs | 28 | din care 3.6 seminar/laborator | 28

Distributia fondului de timp ore
a. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
b. Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
c. Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
d. Tutoriat 2
e. Examinari 2
f.  Alte activitati.... 0

3.7 Total ore studiu individual (a+b+c) 65

3.8 Total ore activititi universitare (d+e+f+3.4) 60

3.9 Total ore pe semestru (3.7+3.8) 125

3.10 Numarul de credite* 5

4.1 de curriculum .

Sociologie generala

4.2 de competente

Stapanirea functionald a limbajului conceptual de baza din stiintele

sociale
Cunoasterea sistemului social gi a schimbarii sociale

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

e Lectura bibliografiei recomandate
Participare activa
Accesul la o sala dotata cu videoproiector

5.2 de desfasurare a
seminarului/laboratorului

Lectura bibliografiei recomandate
Documentare suplimentara

Elaborarea si sustinerea prezentarilor planificate
Participare activa la dezbateri si oferirea de exemple




6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

rezolvare a acestora

C2.4. Construirea si evaluarea indicatorilor sociali relevanti pentru cercetarile sociale

C4.1. Definirea, clasificarea si alegerea metodelor tehnicilor si procedeelor utilizate in identificarea
cercetarii si solutiondrii unor probleme sociale

C4.2. Explicarea cauzalitatii problemelor si conflictelor sociale si identificarea de resurse si modalitati de

Competente
transversale
1

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Insusirea principalelor continuturi teoretice specifice sociologiei ocupatiilor
si a muncii;

7.2 Obiectivele specifice

Formarea abilitatilor de analiza si de interpretare sociologica a mediului
ocupational;

Intelegerea si interiorizarea particularitatii perspectivei sociologice asupra
ocupatiilor si organizatiilor;

Dezvoltarea capacitatii de identificare a diferentelor din cAmpul muncii, a
generatiilor de angajati,

8. Continuturi

8.1. Curs

Metode de

predare Observatii

1. Notiuni introductive: Ocupatia — definire si caracteristici

Prelegere,

. 2ore
Conversatie

Prelegere,

2. Resurse umane, ocupatii si organizatii, legaturi si diferente conceptuale Conversatie, 2 ore

Exemplificari

3. Relatia dintre mediu si ocupatii

Prelegere,
Conversatie, 2 ore
Exemplificari

4. Restructurarea economica si implicatiile sale asupra ocupatiilor

Prelegere,

; 2 ore
Conversatie

5. Alegerea ocupatiei si orientarea profesionala/consilierea profesionala

Prelegere,

Exemplificari 4ore

6. Angajamentul organizational al angajatilor

Prelegere,

. 4 ore
Conversatie

7. Generatii de angajati

Prelegere,
Exemplificari 4 ore
Conversatie

Prelegere,

8. Ocupatiile si tehnologia. Influenta tehnologica asupra ocupatiilor Exemplificari 4 ore

Conversatie

Prelegere,

9. Sindicate, drepturile angajatilor si negocierea conflictelor Exemplificari 2 ore

Conversatie

10. Testul situational

Prelegere,
Exemplificari 2 ore
Conversatie
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8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

Dialog, Exemplificatie,
1. Ocupatie-meserie-profesie Conversatie euristica, 2 ore
Problematizarea

Dialog, Exemplificatie,
2. Alegerea ocupatiei si resursele umane Conversatie euristica, 4 ore
Problematizarea

Dialog, Exemplificatie,
3. Localizarea ocupatiilor si influenta mediului Conversatie euristica, 4 ore
Problematizarea. Prezentéri

Dialog, Exemplificatie,
4. Somaj, resurse si ocupatii in contextul schimbarii sociale Conversatie euristica, 4 ore
Problematizarea. Prezentari

Dialog, Exemplificatie,
5. Consilierea si orientarea profesionala Conversatie euristica, 4 ore
Problematizarea. Prezentari

Dialog, Exemplificatie,
6. Angajatii devotati si implicatiile devotamentului Conversatie euristica, 2 ore
Problematizarea. Prezentéri

Dialog, Exemplificatie,
7. Caracteristicile angajatilor in functie de varsta Conversatie euristica, 4 ore
Problematizarea. Prezentari

Dialog, Exemplificatie,
8. Tendinte In evolutia ocupatiilor Conversatie euristica, 2 ore
Problematizarea. Prezentari

Dialog, Exemplificatie,
9. Determinarea situatiilor conflictuale in mediul ocupational Conversatie euristica, 2 ore
Problematizarea. Prezentari
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

e Se vaincuraja si motiva lucrul in echipa, culegerea/analiza de date pentru observarea situatiei ocupationale in
general si a evolutiei acesteia.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1‘0'3 Pondereu
din nota finala
Volumpl si corectitudinea Lucrare scrisi 30
cunostintelor
10.4 Curs Rigoarea stiintifica a limbajului Lucrare scrisa 10
Organizarea continutului Lucrare scrisa 10
Originalitatea Lucrare scrisa 10
Realizarea unui proiect/articol
stiintific/referat coordonat de
titular seminar sau implicare s s
10.5 Seminar/laborator marcanta cuantiﬁcabilpa'l in Grild de evaluare a calitaii 30
activitati stiintifice in domeniu
in timpul semestrului
Participare activa la seminarii Fisa de evaluare seminar 10

10.6 Standard minim de performanta: 50% din punctajul cumulat de la criteriile 10.4-10.5/Nota minima 5

Sa fie capabil sa descrie si sa utilizeze corect conceptele din domeniul sociologiei ocupatiilor predate la curs.
Capacitatea de a raspunde la intrebarile obiective si de a realiza satisfacator o interpretare scrisa pe conceptele
de baza pentru intrebarile subiective.

Data completarii

01.09.2024 Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

Data avizarii Semnatura directorului de departament
17.092024




