FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2024-2025
Anul 1/Semestrul 1
1. 1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lTulia

1.2 Facultatea Drept si Stiinte Sociale

1.3 Departamentul Stiinte Sociale

1.4 Domeniul de studii Sociologie

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii/calificari COR/grupa de baza Sociologie / Sociolog 263201, Promotor local 263220, specialist

ESCO* planificare teritorialid 263221/ ESCO - 2632 (Sociologists,
anthropologists and related professionals: sociologist)

* conform Planului de invatamant

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Voluntariat si Responsabilitate Sociala | Cod: SOC 104
2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. LARISA DRAGOLEA

2.4 Anul de studiu | 1 [2.5Semestrul [ 1 | 2.6. Tipul de evaluare | C | 2.7 Regimul disciplinei | O

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptamana 2 | din care 3.2 curs - din care 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din Planul de invatdmant 28 | din care 3.5 curs - din care 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
a. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
b. Documentare suplimentara n bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 14
c. Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
d. Tutoriat 3
e. Examinari 2
f.  Alte activitati/interviu
3.7 Total ore studiu individual (a+b+c) 42
3.8 Total ore activititi universitare (d+e+f+3.4) 33
3.9 Total ore pe semestru (3.7+3.8) 75
3.10 Numarul de credite* 3

* 1 credit = 25 ore

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului Participare activa

Lectura bibliografiei recomandate

Documentare suplimentara

Elaborarea si sustinerea prezentarilor planificate
Participare activa

5.2 de desfasurare a
seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

R9. Dezvolta strategii de comunicare: Gestioneaza sau contribuie la conceperea si punerea in
aplicare a planurilor de comunicare interna si externa ale unei organizatii, inclusiv prezenta sa online
R10. Gandeste in mod abstract: Demonstreaza capacitatea de a utiliza concepte sociologice sau
conexe pentru a crea si intelege generalizarile si de a le corela sau conecta la alte elemente,
gvenimente sau expenente

Competente
profesionale




RT2. Modereaza discutii: Aplica tehnici si metode de moderare pentru a conduce discutii intre doua
sau mal multe perscana, inclusiv in situatii precum ateliers, conferinte sau evenimanta onling. Asigura
corectitudinea si caracterul politicos al dezbaterii.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

¢ Obiectivul general al disciplinei este dezvoltarea capacitatii de a identifica si descrie nevoi
sociale si de a a Intelege si argumenta raspunsul societatii la acestea prin intermediul functiilor
specifice ale organizatiilor fundamentale ale acesteia.

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

o Intelegerea si explicitarea conceptelor de responsabilitate sociald, responsabilitate sociald
corporatista, voluntariat, marketing social si societal, organizatie independenta, a structurilor,
funtiilor organizatiilor independente si dobandirea capacitatii de a proiecta o
organizatie independenta cara sd raspunda la 0 nevoie specifica a societatii.

7.2 Obiectivele specifice

8. Continuturi

8.2 Seminar/laborator Metode de predare | Nr.ore
- C Prelegere,
Conceptul de responsabilitate sociala clegere 2 ore
Conversatie
Istoricul responsabilitatii sociale Prelegerg ' 2 ore
Conversatie
- o . Prelegere,
Responsabilitatea sociala corporativa gere, 2 ore
Exemplificari
. Prelegere,
Guvernanta corporativa Conversatic 2 ore
Marketing societal si marketing social Prelegerg, 2 ore
Conversatie
Conceptul de voluntariat Prele.ggrve,. 2 ore
Exemplificari
Istoricul voluntariatului Prelegerg, 2 ore
Conversatie
Prelegere,
Cadrul legal al voluntariatului Exemplificari 2 ore
Conversatie
. . . Preleger
Sectorul independent: de ce exista ONG-urile? clegere, 4 ore
Conversatie
Prelegere,
Evolutia istorica a sectorului Exemplificari 2 ore
Conversatie
Caracteristici ale organizatiilor independente si tipuri Preleggr? g 2ore
Exemplificari
Roluri si functii ale organizatiilor independente Prelegerg ' 2 ore
Conversatie
. - Preleger
Economia sociala clegere, 2 ore
Conversatie
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile sunt in permanentd actualizate cu cele mai noi cercetdri din tara si strdindtate in domeniul persoanelor
vdrstnice. Se are in vedere si 0 comunicare cu asociatii si comisii de profil pentru a primi propuneri de continut §i

abordare.

Se utilizeaza articole din bazele de date INFOCERCETARE indeosebi la seminar.

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

10.1 Curs

Volumul si corectitudinea
cunostintelor

Lucrare scrisa

Rigoarea stiintifica a limbajului

Lucrare scrisa

Organizarea continutului

Lucrare scrisa

Originalitatea abordarii

Lucrare scrisa

10.2 Seminar/laborator

Intocmirea si sustinerea unui proiect

Fisa de evaluare seminar

70

Participare activa la seminarii

Fisa de evaluare seminar

30

10.3 Standard minim de performanta

e 50% rezultat dupa Tnsumarea punctajelor ponderate conform pct.10.1-10.2.
e Studentii absenti de la seminarii au posibilitatea recuperarii seminariilor prin realizarea unui proiect (despre tema

la care au lipsit) Tnainte de examen.
e  Studentii absenti de la cursuri vor fi penalizati cu 1 punct din nota finala daca nu au prezente de minim 80%.

Data completarii
01.09.2024

Data avizarii
17.092024

Semnitura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

Semnatura directorului de departament




