MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
DEPARTAMENTUL FINANTE-CONTABILITATE

PLAN DE INVATAMANT

Domeniul CONTABILITATE

Program de studiu: Sistemul informational contabil in asistarea deciziilor manageriale
Forma de invatamant: STUDII DE MASTER

Forma de fnvatamant: CU FRECVENTA

Diploma acordata: DIPLOMA DE MASTER

Durata studiilor: 2 ani (4 semestre)

Valabil incepand cu anul universitar 2023/2024

Tip master: profesional

Programul de studii SISTEMUL INFORMATIONAL CONTABIL IN ASISTAREA DECIZIILOR
MANAGERIALE a fost inscris in Registrul RNCIS (Registrul National al Calificarilor din
Invatamantul Superior) cu urmétoarele coduri: 241105 Auditor intern / 241102 Expert contabil —
verificator / 241107 Auditor financiar.

Programul de studii SISTEMUL INFORMATIONAL CONTABIL IN ASISTAREA DECIZIILOR
MANAGERIALE este in deplind concordantd cu Cadrul European al Calificrilor si descrierile
ESCO: categoria majora: 2 Professionals/ 24 Business and administration professmnals/ 2411
Accountants, 2411.1.1 Accounting analist, 2411.1.7 Internal auditor, 2411.1.7 Financial auditor.

Obiective generale
— cunoasterea de catre masteranzi a cadrului economic, juridic si administrativ intern si extern
in care opereaza agentii economici;
— cunoagterea metodologiei de analiza financiara a entitatilor patrimoniale in vederea cresterii
calitatii proceselor decizionale in domeniul financiar-contabil;
— crearea de legaturi informationale permanente intre institutia de invatamant si mediul
economic, in speta entitatile private, pentru ale céror nevoi programul de master pregateste specialisti;

Obiective specifice
— asimilarea cunostintelor si formarea competentelor necesare in domeniul sistemului
informational contabil utilizat in asistarea deciziilor manageriale;
— aprofundarea tehnicilor de gestiune informatizata a sistemului financiar-contabil:
— asimilarea si utilizarea unor metode moderne de fundamentare a deciziilor economice:

— utilizarea instrumentarului specific contabilititi manageriale in fundamentarea deciziilor
economice;
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— perfectionarea cunostintelor si deprinderiior in domeniul analizei economico-financiare si a
controlului de gestiune — instrumente de baza pentru fundamentarea deciziilor economice;

— optimizarea gestiunii financiare in conditile asumérii constiente a riscului economic si
utilizarea corectd a prevederilor fiscale in administrarea entitatilor de catre viitorii specialisti;

— promovarea unor deprinderi de eticd in afaceri bazate pe cunoasterea si respectarea
mediului juridic in care opereaz3 entitatile;

— dezvoltarea competentelor de cercetare stiintifici specifice domeniului.

Competente generale ale DOMENIULUI de masterat: Contabilitate

CDM1. Cunoagterea, intelegerea si utilizarea limbajului specific domeniului contabilitate in
comunicarea profesionala;

CDM2. Explicarea si interpretarea cunostintelor in domeniul contabilitate:

CDM3. Aplicarea, transferul si rezolvarea de probleme specifice domeniului contabilitate;

CDM4. Reflectia critica si constructiva asupra informatiei contabile;

CDMS5. Creativitate si inovare in contabilitate.

Competente profesionale generale si specifice

C1. Capacitatea de interpretare critic-constructivd a fenomenelor contabilitatii si rolului acesteia la
nivelul managementului unei entitati:

C2. Capacitatea de organizare si exercitare a sarcinilor specifice contabilitatii;

C3. Capacitatea de analiza a rapoartelor financiare pentru entitati economice, institutii publice,
institutii de credit;

C4. Formularea de demersuri profesionale bazate pe caracterul aplicativ al contabilitatii si fiscalitatii,
pe deprinderile formate din asimilarea tehnicii contabile si pe abilitatile de utilizare a produselor
software specifice;

C5. Capacitatea de comunicare profesionald a informatiilor specifice contabilitatii informatizate in
vederea evaludarii deciziilor strategice si operationale ale organizatiei;

C6. Capacitatea de investigare a fenomenelor economice inregistrate in contabilitate, evaluarea
riscurilor in vederea formularii unei opinii privind raportarile financiare;

C7. Dezvoltarea capacitatii de analiz3, sinteza si interpretare independentd a informatiilor contabile
in vederea evaludrii problemelor economice;

C8. Capacitatea de a elabora strategii privind politica contabila si fiscala a entitatilor;

C9. Capacitatea de intelegere a functiei manageriale pe diferite trepte ierarhice in entitati;

C10. Dezvoltarea capacitatii de a elabora studii financiare, studii de fezabilitate, planuri de afaceri,
asigurarea capacitatii de aplicare a tehnicilor de analiza a informatiilor contabile;

C11. Capacitatea de a conduce si executa activitati de cercetare interdisciplinara;

C12. Investigarea de stari si situatii economice complexe pentru a comunica si a demonstra cu
argumente rezultatele propriei evaluari;
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Competente transversale

CT1. Capacitatea de a lucra independent si/sau in echipa, de a identifica solutii pentru rezolvarea de
probleme economice specifice, furnizarea de informatii contabile necesare managementului
entitatilor;

CT2. Capacitatea de a identifica oportunititile de formare continug, inclusiv in limbi de circulatie
internationala;

CT3. Capacitatea de a valorifica eficient resursele si tehnicile de fnvatare pentru propria dezvoltare;
CT4. Posibilitatea inscrierii in organisme profesionale din domeniul contabilit4tji

I. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE MASTER

Numarul de credite la disciplinele obligatorii si optionale 120, din care:

a) la disciplinele obligatorii: 106 din care:

- la disciplinele fundamentale:; 21

- la disciplinele de specialitate / din domeniu: 85

- la disciplinele complementare: -

b) la disciplinele optionale 14, din care:

- la disciplinele fundamentale; -

- la disciplinele de specialitate / din domeniu: 8

- la disciplinele complementare: 6

Numarul de credite aferente examenului de finalizare a studiilor (prezentarea si sustinerea lucrarii
de disertatie) 10

Il. MODULUL PEDAGOGIC

Modulul psihopedagogic reprezintd ofertd curricularad facultativa, a carei plan de invatdmant se
regaseste anexat planului de invatdmant al specializarii.
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ll. STRUCTURA PLANULUI DE iINVATAMANT

Anul | de studiu: 2023-2024 Semestrul |

4
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Nr. Denumirea disciplinei / Codul SEMESTRUL | NUMAR DE ORE
crt. disciplinei ORE SAPTAMANA Formade | Numir | Total | C | S | Proiect
c s Proiecte | Verificare de /
ILab credite Lab
|. DISCIPLINE OBLIGATORII DO
1. Discipline fundamentale DF
1 glleé:t??ﬁ de modelare si econometrie — 2 2 . E 8 56 28 | o8 )
I.2. Discipline de specialitate / domeniu DS/DD
2 Contabilitate si control de gestiune
avansate SIC 11-2 E 2 = E | e @
Il. DISCIPLINE OPTIONALE DOPT
II.1. Discipline de specialitate / domeniu DS/DD
3 Teorie contabila SIC 11-31/
Standarde internationale de 2 2 = E 8 56 28 | 28 -
contabilitate pentru entitatile private
SIC 11-32
Il.2. Discipline complementare DC
4 Limba engleza SIC 11-41/
Limba francezi SIC 11-42 - . - G 8 48 | - |
Total 6 8 - 3E+1C 30 196 | 84 | 112 -
lll. DISCIPLINE FACULTATIVE DF
5 Cooperare economicd internationald
SIC 11-5 2 1 Cc 5 42 28 | 14 -
Anul | de studiu: 2023-2024 Semestrul II
. T SEMESTRUL I NUMAR DE ORE
Nr. Denumirea disciplinei / ORE SAPTAMANA Forma de Numar | Total | C S | Proiect
crt. Codul disciplinei C S Proiecte | verificare de /
iLab credite Lab
|. DISCIPLINE OBLIGATORII DO
I.1. Discipline fundamentale DF
1 Managementul electronic al informatiei
in entititi SIC 12-1 = . L ’ i Bl Rl
I.2. Discipline de specialitate / domeniu DS/DD
2 Gestiunea trezoreriei si a riscului — B
SIC12-2 2 2 - E 8 56 28 | 28
3 Gestiune fiscala — SIC 12-31/
2 2 - E 8 56 28 28 -
Achizitii publice — SIC 12-32
4 Raportarea financiara conform
normelor europene si internationale — 2 2 - E 7 56 28 | 28 -
SIC12-4
Total 8 8 - 3E+1C 30 224 | 112 | 112 -
E- examen C - colocviu
C- Curs, S- Seminar, Lab — Laborator
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Anul Il de studiu: 2024-2025 Semestrul |

Nr. . . SEMESTRUL | NUMAR DE ORE
crt. Denumirea disciplinei / ORE SAPTAMANA [ _ T Numar . s
Codul disciplinei S Proiecte e de otal | C / Proiect
i wab | verificare | edite Lab
|. DISCIPLINE OBLIGATORII DO
[.1. Discipline de specialitate / domeniu DS/DD
1 Analiza si diagnosticul entitatilor pe )
baza situatjilor financiare — SIC 21-1 2 £ ) a 8 e
2 Tehnici si metode de evaluare a
entititilor — SIC 21-2 2 | 2 - il el Ll B
3 Proceduri de audit financiar — SIC 21-3 2 2 - 56 28 | 28 .
4 Norme contabile internationale pentru )
sectorul public — SIC 21-4 i B H | 48 | 28
Total 8 8 - 4E 30 224 | 112 | 112 -
Il. DISCIPLINE FACULTATIVE DF
5. Comunicare, negociere si parteneriat
in afaceri — SIC 21-5 2 : ) S . % |28 | 28 )
Anul Il de studiu: 2024-2025 Semestrul Il
Nr. . o SEMESTRUL II NUMAR DE ORE
crt. Denumirea disciplinei / ORE SAPTAMANA Formade | Numir | Total | C | S | Proiect
Codul disciplinei c S | Proiecte | Verificare de i
ILab credite Lab
I. DISCIPLINE OBLIGATORII DO
l.1. Discipline fundamentale DF
1__ [ Medii juridice ale entitatilor—SIC22-1 | 1 | 1 - ] E | 6 [ 28 JT14]1a] -
l.2. Discipline de specialitate / domeniu DS/DD
2 Expertiza contabila si deontologia ) )
profesiei - SIC 22-2 B 2 = > 36 e | 29
3 Etica si integritate academica.
Metodologia cercetarii stiintifice | 2 = - E 7 28 28 - =
economice — SIC 22-3
4 Practica de specialitate (Valorificarea ) ) -
rezultatelor cercetdrii) — SIC 22-4 ) o 5 . B4 84
5 Elaborarea lucrarii de disertatie— SIC22-5 | - - 5 C 6 70 - - 70
Total 5 3 11 3E+2C 30 266 | 70 | 42 | 154
E- examen C - colocviu
C- Curs, S- Seminar, Lab — Laborator
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IV. STRUCTURA ORELOR DE ACTIVITATE DIDACTICA DUPA CONTINUTUL DISCIPLINELOR

DE STUDIU
DISCIPLINE OBLIGATORII SI Anl Anl Anli Anli Total Procent
OPTIONALE Sem 1 Sem 2 Sem 1 Sem 2
ore pe sdptdméana

Discipline fundamentale 4 4 - 2 10 15,38%
Discipline din domeniu / 8 12 16 17 53 81,54%
de specialitate
Discipline complementare 2 - - - 2 3,08%
TOTAL DISCIPLINE OBLIGATORII SI 14 16 16 19 65 100%
OPTIONALE — ore pe sdptaména

V. STRUCTURA DISCIPLINELOR CONTINUTE DE PLANUL DE iNVAIj\MANT — DISCIPLINE DE
APROFUNDARE Sl DISCIPLINE DE SINTEZA

DISCIPLINE Numar de discipline Procent
Discipline de aprofundare’ 10 58,82%
Discipline de sintezd® 7 41,18%
TOTAL DISCIPLINE 17 100%

VI . STRUCTURA ANILOR UNIVERSITARI (in numar de saptdmani)

Ani de | Activitaii didactice Sesiuni de examene Vacante

studiu | Sem.| | Sem.ll | lana Vard |Restante| larna | Primavara| Vara
| 14 14 3 3 2 2 1 12
Il 14 14 3 3 1 2 1* -
TOTAL 28 28 6 6 3 4 2 12

"1 s3ptdmana vacanta intre semestre

! Discipline de aprofundare: Contabilitate si control de gestiune avansate, Teorie contabild/ Standarde internafionale de contabilitate pentru entitatile private, Gestiunca
trezoreriei i a riscului, Gestiune fiscald/Achizitii publice, Raportarea financiar conform normelor europene §i internationale, Tehnici §i metode de evaluare a entititilor,
Analiza i diagnosticul entitdtilor pe baza situatiilor financiare, Proceduri de audit finaciar, Norme contabile internationale pentru sectorul public, Expertiza conlabila si
deontologia profesiei.
* Discipline de sintezd: Managementul electronic al informatiei in entitiafi, Limba englezi / Limba francezd, Metode de modelare si econometrie, Medii juridice ale
entitailor, Eticd si mtfg,lmié“"?“aﬁ‘gfﬁ icii, Metodologia cercetdrii stiintifice economice, Practica de specialitate, Elaborarea lucririi de disertatie.
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MINISTERUL EDUCATIE]
UNIVERSITATEA .1 DECEMBRIE 1918 DIN ALBA [ULIA
FACULTATEA DE ISTORIE. LITERE SI STIINTE ALE EDUCATIEI
DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

al DEPARTAMENTULUI PENTRU PREGATIREA PERSONALULU‘i DI ACTIC
pentru programul de studii psihopedagogice de 30 de credite de extensie.
pentru Nivelul II (aprofundare) de certificare pentru profesia did&cti_gﬁ" e

PLAN DE INVATAMANT

Prof.univ,

Valabil incepind cu anul universitar 2023-2024

£ o

“Daniel BREAZ

Perioadade || Numir de
studiu a ore pe Total ore
disciplinei sdptamana
g = p Numir
i G oo 2 Forme de
= Discipline de invitimaint | i de
2 2| &% evaluare i
2 | credite
5 - S8 c|A|C| A |Total
= el € =
3 2| 3|23
0 ) 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Discipline de pregitire psihopedagogica fundamentalii (obligatorii)
MP2 1202 P_&hgpeds_lgogza.adolescenpIor. I 2 14 2 1128 | 14 42 E 5
tinerilor i adultilor
MP2 1101 Proiectarea gi managementul I 1 14 2 1128 1 14 42 E 5
programelor educationale
Discipline de pregiitire didactica si practicii de specialitate (obligatorii
Didactica domeniului si dezvoltiri
in didactica specializarii =
5 23
ME22a04 (invitamant liceal, postliceal, dupa 1 3 14 2 1128 |14 R & 4
caz) - Contabilitate
Practicit pedagogica de specialitate
MP2 2406 | I 111}'?tarpam_ul preuniversitar ) alala _ 3 ) 2| n C 5
(invétdamant liceal, postliceal, dupa
caz) - Contabilitate
Discipline optionale (se aleg 2 discipline)
Pachet optional 1 (se alege o
disciplina);
- Comunicare educationali
MP2 1203 - Consiliere si orientare [ 2 14 1 2 14 | 28 42 E 5
- Metodologia cercetarii
educationale
- Educatie integrati
Pachet optional 2 (se alege o
disciplini):
- Sociologia educatiei
MP22305 | - Managementul organizatiei I [ 3141 | 2[14]28] 22 E 5
scolare
- Educatie interculturala
- Doctrine pedagogice
contemporane
TOTAL - Nivelul II - - - - - | 112 |140| 252 SE+1C 30
Examen de absolvire, Nivelul 11 I 4 - - - - o & E 5
Precizari:
1. Fiecare pachet optional trebuie sa cuprinda cel putin 3 discipline.
2. Perioada de 2 siptimdni prevazuti pentru examenul de absolvire este alocatd pentru finalizarea portofoliului didactic.
3. C=Cursurl. A = Activititi aplicative (seminarii, laboratoare, practica)
4. Planul de invatamant este aprobat prin OME nr. 4.139 / 29.06.2022. Tabelul nr.3 din Anexa 2.
DECAN, DIRECTOR DE ARTAMENT,
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ANEXA 3 Grila de competente, anexd a Planului de invitamant*

MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA .

FACULTATEA de Stiinte Economice

DEPARTAMENTUL Finante — Contabilitate

CALIFICAREA: Auditor intern (Cod COR 241105), Expert contabil — verificator (Cod COR 241102), Auditor financiar (Cod COR 241107)
NIVELUL DE STUDII: MASTER

DOMENIUL FUNDAMENTAL: STINTE SOCIALE

DOMENIUL DE STUDII: CONTABILITATE

PROGRAMUL DE STUDII: SISTEMUL INFORMATIONAL CONTABIL iN ASISTAREA DECIZIILOR MANAGERIALE

STABILIREA CORELATILOR DINTRE COMPETENTELE PROFESIONALE SI COMPETENTELE TRANSVERSALE SI ARIILE DE CONTINUT, DISCIPLINELE DE STUDIU $I CREDITELE

ALOCATE
Credite
Competente profesionale Discipline de studiu Pe Pe
disciplind** | competenti

Contabilitate si control de gestiune avansate 3/8

Teorie contabild! 1/8

Rauportarea financiard conform nermelor europene si internationale 0,5/7

Norme contabile internationale pentru sectorul public 0.5/8

Gestiune fiscala? 0,5/8
Cl L . .. . . Proceduri de audit financiar 1/6
Capacitatea de interpretare critic-constructiva a fenomenelor contabilitaii si Gestiines zpTene, sia Tl /3 14,5
rolului acesteia la nivelul managementului unei entitati

Medii juridice ale entitétilor 2/6

Expertiza contabila si deontologia profesiei 1/8

Elaborarea lucrarii de disertatie 1/6

Achizitii publice? 2/8

Standarde internationale de contabilitate pentru entititile private! 2/8

FONIIN N, . . . e
! Din pachetul de opgioﬁa;!e?}iiéoriﬁggi{tabdé/ Standarde internationale de contabilitate pentru entititile private
2 Din pachetul de opg}bga,lér-" estiune figcald/Achizitii publice
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Eticd si ?ntegritate academicd. Metodologia cercetdrii stiintifice 2/7
economice
Comunicare, negociere si parteneriat n afaceri*** 0,5/5
Cooperare economici internationala *** 1/5
Teorie contabili! 1/8
Norme contabile internationale pentru sectorul public 1/8
C2 Raportarea financiard conform normelor europene si internagionale 177 5
Capacitatea de organizare si exercitare a sarcinilor specifice contabilitatii Expertiza contabil si deontologia profesici 1/8
Eticd si ‘integritate academicd. Metodologia cercetirii stiintifice 17
economice
Analiza si diagnosticul entititilor pe baza situatiilor financiare 1/8
Standarde internationale de contabilitate pentru entititile private! 2/8
Gestiune fiscala® 1/8
C3 Raportarea financiari conform normelor europene si internationale 1/7
Capacitatea de analiza a rapoartelor financiare pentru entititi economice, Expertiza contabild si deontologia profesiei 1/8 7
institutii publice, institutii de credit Practica de specialitate (Valorificarea rezultatelor cercetirii) 0,5/3
Etica si _integritate academica. Metodologia cercetdrii stiintifice 17
economice
Proceduri de audit financiar 1/6
Norme contabile internationale pentru sectorul public 0,5/8
C4 Teorie contabili! 1/8
Formularea de demersuri profesionale bazate pe caracterul aplicativ al Gestiune fiscala® 1/8
contabilitatii si fiscalitdtii, pe deprinderile formate din asimilarea tehnicii Comunicare, negociere si parteneriat in afaceri*** /5 - 3
contabile i pe abilitatile de utilizare a produselor software specifice; Etica si integritate academica. Metodologia cercetarii stiintifice 7
economice
C5 Managementul electronic al informatiei in entititi 2/
Capacitatea de comunicare profesionala a informatiilor specifice contabilitaii |Standarde internationale de contabilitate pentru entitatile private! 2/8
informatizate in vederea evaluirii deciziilor strategice si operationale ale Teorie contabila! 1/8 4
organizatiei Gestiune fiscals® 1/8
Comunicare, negociere si parteneriat in afaceri *** 0.5/5
Analiza i diagnosticul entitifilor pe baza situatiilor financiare 1/8
iCé - = 7,5
Teorie contabild! 1/8
LA ORGRSY o/, DECAN, DIRECTOR DEPARTAMENT,
Prof.univ.dr\Bieaz Valer>/Dani Prof.univ.dr. Toy@r Ioan Dan Lect.univ.dr. Cioca Ionela Cornelia

<) Ay



Prof.univ.d

Prof.univ.dr. Toper Ioan Dan

;

apacitate; de i{ivesﬁtigare a fenomenequ-' ecopomice ?nregistrate in contabilitate, Norme contabile internationale pentru sectorul public 1/6
%\rflaal::;r:rae riscurilor in vederea formularii unei opinii privind raportirile Raportarea financiari conform normelor curopene si internationale 1/7
Practica de specialitate (Valorificarea rezultatelor cercetarii) 0,5/3
Medii juridice ale entitagilor 2/6
Expertiza contabila si deontologia profesiei 1/8
Contabilitate si control de gestiune avansate 3/8
Standarde internationale de contabilitate pentru entititile private! 1/8
Managementul electronic al informatiei in entititi 2/7
Teorie contabild ! 1/8
o - e . _ Gestiune fiscala? 0,5/8
Dezvoltarea capacitifii de analiza, sintezi si interpretare independenti a P e
informatiilor contabile in vederea evaluirii problemelor economice Tehnici 5i metode de evaluare a entititilor /8 14
Analiza si diagnosticul entitatilor pe baza situatiilor financiare 1/8
Gestiunea trezoreriei si a riscului 2/8
Proceduri de audit financiar 1/6
Comunicare, negociere si parteneriat in afaceri*** 0,5/5
Practica de specialitate (Valorificarea rezultatelor cercetirii) 0,5/3
IC8 Gestiune fiscald® 1/8 5
Capacitatea de a elabora strategii privind politica contabila si fiscald a entitatilor [Norme contabile internafionale pentru sectorul public 1/8
C9 Managementul electronic al informatiei in entititi 1/7
Capacitatea de infelegere a functiei manageriale pe diferite trepte ierarhice in Comunicare, negociere si parteneriat in afaceri*** 0,5/5 3
entitati Metode de modelare si econometrie 2/8
C10 Gestiunea trezoreriei si a riscului 2/8
Dezvo!tarea capa'citégii dea elaborq su}fiii financiare, studii de fezabilitate, Analiza si diagnosticul entititilor pe baza situatiilor financiare 2/8 425
planuri de afaceri, asigurarea capacitatii de aplicare a tehnicilor de analizi a ’
informatiilor contabile Practica de specialitate (Valorificarea rezultatelor cercetrii) 0,25/3
Managementul electronic al informatiei in entititi 17
Cooperare economici internationala*** 1/5
11 . . s . Metode de modelare si econometrie 2/8
Capacitatea de a conduce i executa activitdti de cercetare interdisciplinara - = 5
Gestiune fiscala? 1/8
Achizitii publice? 2/8
Raportarea financiard conform normelor europene si internationale 0,5/7
DECAN, DIRECTOR DEPARTAMENT,
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INorme contabile internationale pentru sectorul public 1/8
Cooperare economica internationald*** 1/5
Standarde internationale de contabilitate pentru entitatile private! 1/8
Metode de modelare §i econometrie 2/8
Achizitii publice? 2/8
glfastiﬂarea desm ol shmafeconontinampies Tes SomEsE Analiza si diagnosticul entitdfilor pe baza situatiilor financiare 1/8
demon:tra cu argumente rezultatele propriei evaluari Practica de specialitate (Valorificarea rezultatelor cercetarii) 0,25/3 9,25
o a8
Tehnici si metode de evaluare a entititilor 2/8
Norme contabile internationale pentru sectorul public 1/8
Expertiza contabila i deontologia profesiei 1/8
Comunicare, negociere si parteneriat in afaceri*** 0,5/5
Elaborarea lucrarii de disertatie 2/6
Credite
Competente transversale Discipline de studiu
Pe disciplind | Pe competentd
Managementul electronic al informatiei in entitati 0,5/7
Contabilitate si control de gestiune avansate 2/8
Teorie contabili! 0,5/8
Metode de modelare si econometrie 1/8
bt INorme contabile internationale pentru sectorul public 0,5/8
Capacitatea de a lucra independent si/sau in echipd, de a identifica solutii pentru i?g;r;;l;‘:za?; diipiais SRR IO e SHOp e 1,5/7
rezolvarea de probleme economice specifice, furnizarea de informatii contabile : o
necesare managementului entitatilor oSt .ﬁscala = =
Proceduri de audit financiar 1/6
Achizitii publice? 1/8
Gestiunea trezoreriei si a riscului 0,5/8
Tehnici si metode de evaluare a entitétilor 1/8
Analiz‘a si diagnosticul entitdtilor pe baza situatiilor /8
financiare
Medii juridice ale entitatilor 1/6
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Expertiza contabild si deontologia profesiei 1/8
Practica'c.ie specialitate (Valorificarea rezultatelor 0.5/3
cercetarii) ’
Elaborarea lucrérii de disertatie 1/6
Comunicare, negociere si parteneriat in afaceri *** 1/5
Efi.cé.gi integritate_academicﬁ. Metodologia cercetirii /7
stiintifice economice
CT2 Teorie contabild! 0,5/8
Capacitatea de a identifica oportunititile de formare continui, inclusiv in limbi de Limba englezi/francezi 3/6 3.5
circulaie internationala Achizitii publice? 1/8 ’
Comunicare, negociere si parteneriat in afaceri *** 0,5//5
Managementul electronic al informatiei in entitéti 0.5/7
Limba englezd/franceza 3/6
Metode de modelare si econometrie 1/8
Proceduri de audit financiar 1/6
Raporta'rea financiara conform normelor europene si 0.5/7
internationale ’
Gestiunea trezoreriei si a riscului 0,5/8
Tehnici si metode de evaluare a entitafilor 1/8
CT3 Analiza si diagnosticul entititilor pe baza situatiilor /8
Capacitatea de a valorifica eficient resursele si tehnicile de invatare pentru propria financiare 13.75
dezvoltare Gestiune fiscala® 0,5/8 ’
INorme contabile internafionale pentru sectorul public 0,5/8
Medii juridice ale entitatilor 1/6
Expertiza contabild si deontologia profesiei 1/8
Practica de specialitate (Valorificarea rezultatelor
cercetdrii) 0,253
Elaborarea lucririi de disertatie 1/6
Cooperare economici internationald*** 1/5
Et_i'ca‘gi integritate‘ academici. Metodologia cercetirii /7
stiintifice economice
ICT4 Gestiune fiscala? 0,5/8 8,75
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Posibilitatea nscrierii in organisme profesionale din domeniul contabilititii Raportarea financiara conform normelor europene si 1/7
internationale
INorme contabile internationale pentru sectorul public 1/8
Proceduri de audit financiar 1/6
Tehnici si metode de evaluare a entitatilor 1/8
Teorie contabili! 1/8
Gestiunea trezoreriei si a riscului 1/8
Expertiza contabila si deontologia profesiei 1/8
Practica. Fie specialitate (Valorificarea rezultatelor 0.25/3
cercetrii) ’
Cooperare economica internationala*** 1/5
Elaborarea lucrdrii de disertatie 1/6

*) Grila de competente este obligatorie ca anexa la Planul de invatdmant nivel licenta si optionala la celelalte niveluri de studii.

**) Se va men{iona numérul de credite prin care disciplina respectivi contribuie la realizarea competentelor, din totalul de credite alocat disciplinei potrivit planului de invifamant.
! Din pachetul de optionale: Gestiune fiscala/Achizitii publice

* Din pachetu! de optionale: Teorie Contabild/ Standarde internationale de contabilitate pentru entitatile private

*#* Disciplind facultativa, creditatd suplimentar
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