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ANUNT

Universitatea “1 Decembrie 1918” din Alba Tulia, cu sediul in Alba Iulia, str. Gabriel Bethlen, nr.5, judetul Alba,
organizeazi concurs in vederea ocupdrii a S posturi vacante de PAZNIC, COR 962907, pe perioadi
nedeterminati, cu normi intreagé, in cadrul Serviciului de Pazi al universititii.

L Conditiile necesare participirii la concursul organizat in vederea ocupirii unui post de natura
celui anuntat sunt:

Cetdtenie romana, cunoasterea limbii roméne scris-vorbit, varsta minima reglementata de lege, capacitate deplina de
exercitiu, stare de sinatate corespunzitoare, cerintele de studii si vechime, nu a fost condamnati definitiv ceea ce ar
crea incompatibilitate in exercitarea functiei.

II. Conditiile generale si specifice care trebuie sa fie indeplinite de ciitre candidati pentru participarea
la concurs sunt:

- Studii medii liceale absolvite cu diplomé de bacalaureat;

- Cetatean romén cu vérsta de cel putin 18 ani ;

- Detinerea atestatului profesional (Agent de securitate/ Agent de paza si ordine);

- Minimum lan vechime in munci;

- Apt din punct de vedere medical si psihologic pentru exercitarea profesiei de paznic, dovedite cu certificat pe

care s fie inscrisd mentiunea “apt pentru munca pe timp de noapte™;
- Fard antecedente penale pentru infractiuni sivérsite cu intentie.

III. Principalele atributii din fisa postului sunt:
- autorizarea accesului in spatiile universitatii,
- interventia pentru eliminarea evenimentelor,
- mentinerea ordinii in spatiile universitatii,
- primirea/ predarea serviciului si completarea documentelor operative,
- intretinerea echipamentelor, mijloacelor si a aparaturii din dotare.

IV. Dosarul candidatului de inscriere la concurs va cuprinde urmitoarele documente:

- cerere de inscriere (pusi la dispozitie la depunerea dosarului);

- declaratie privind incompatibilitatea (pusa la dispozitie la depunerea dosarului);

- copii ale actului de identitate si ale actelor de stare civila (certificat de nastere, certificat de casitorie-daca este
cazul), impreund cu originalul pentru a certifica copiile;

- copiile actelor de studii, specializiri, calificari, care s ateste indeplinirea conditiilor specifice, impreuna cu
originalul pentru a certifica copiile;

- carnetul de muncd, sau adeverintele care s ateste vechimea in munca si 1n specialitate, daca este cazul;

- certificat medical care atesta starea de sénitate corespunzatoare, eliberat cu cel mult 3 luni anterior derularii
concursului, pe care sé fie nscrisd mentiunea “apt pentru munca pe timp de noapte”;

- curriculum vitae;

- cazier judiciar.



Documentele care trebuie certificate se prezintd, in acest sens, consilierului juridic al universitatii impreund cu
originalele ( Directia General Administrativa - Corp D —etaj 1).

Dosarele de inscriere la concurs se depun in perioada 12.11,2021 - 25,11.2021, de luni pini vineri, intre
orele 8- 12%si 14°-16%, Ia Registratura universititii ( sediul universititii, corp C, parter).

V. BIBLIOGRAFIA si TEMATICA sunt:
BIBLIOGRAFIA:

- Legea nr. 333/08.07.2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor ,
republicata si actualizata ;

- Hotirirea nr. 301/11.04.2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor Si protectia persoanelor, actualizata.

TEMATICA:

Tema 1: Sistemul de paza si dispozitivul de pazi;

Tema 2: Mijloace tehnice folisite in pazi;

Tema 3: Postul si agentul de paza;

Tema 4: Obligatiile si drepturile personalului de pazi;

Tema 5: Atributiile si raspunderile personalului paza;

Tema 6: Documentele specifice necesare executarii si evidentei serviciului de paza si modul de utilizare al
acestora;

Tema 7: Accesul in obiectiv. Controlul persoanelor, bagajelor si mijloacelor de transport;

Tema 8: Paza transportului de valori importante. Modul de actiune a agentului de pazi in diverse situatii;

Tema 9: Cunoasterea si folosirea mijloacelor de apérare din dotare;

Tema 10: Principalele reguli si norme de comportament ale agentului de pazi.

VI. CALENDARUL CONCURSULUIL:
Concursul se va desfisura in 3 etape succesive, astfel:
1. Selectia dosarelor de inscriere -26.11.2021.

Conform art.20 alin.(1) din Regulamentul-cadru de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzétor functiilor contractuale aprobat prin H.G. nr.286/2011, cu modificarile din H.G.nr.1027/2014, dupa
depunerea dosarelor de concurs, comisia de concurs va verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs
specificate in prezentul anunt, iar rezultatul etapei de selectie a dosarelor de inscriere la concurs se va
comunica in data de 26.11.2021 ora 16%, si va contine specificatia “Admis / Respins” in vederea participarii
la concurs in dreptul fiecdrui candidat, insotitd de motivul respingerii dosarului (daci este cazul). Se pot prezenta
la etapa urmatoare numai candidatii admisi la aceasta etapa.

2. Organizarea si desfisurarea probei scrise a concursului - 07.12.2021, incepind cu ora 10, la sediul
universitatii — Directia General Administrativa.

Candidatii se vor prezenta la Biroul Personal Salarizare al institutiei cu 15 minute inainte de inceperea probei.
Intrarea candidatilor in sala de concurs se va efectua pe baza actului de identitate(Bl/CI).

Pentru evitarea unor evenimente neplicute, se intezice accesul in sala de concurs cu urmétoarele obiecte si
materiale: telefoane mobile, alte echipamente electronice, materiale sau documente.
Se pot prezenta la etapa urmétoare numai candidatii admisi la aceastd etapd (au obtinut minim 50 de puncte).
3. Organizarea si desfisurarea probei orale (interviul) a concursului — se comunicd odatd cu afisarea
rezultatelor probei scrise.

in cadrul interviului se testeaza abilitatile impuse de functie, motivatia, initiativa, comportamentul in situatii de
crizd. La avizierul Biroului Personal Salarizare se afigeaza Planul de interviu cu 15 minute inainte de inceperea
probei. Candidatii se vor prezenta la Biroul Personal Salarizare al institutiei cu 15 minute inainte de inceperea
probei. in vederea sustinerii probei orale, candidatii vor intra in sald in ordine alfabetici, fiecare candidat avand
alocat maxim 30 de minute pentru sustinerea interviului. Pentru a promova interviul candidatii trebuie sa
obtind minim 50 de puncte.



Rezultatele finale ale concursului, se vor comunica in termen de 1 zi lucritoare de la data finalizérii
ultimei probe (interviul), Candidatii vor fi afisati in ordinea descrescatoare a mediei generale (media aritmetica a
punctajelor obtinute la proba scris# si interviu) si va fi declarat “ADMIS” pentru ocuparea postului candidatul cu
media cea mai mare.

Candidatul declarat admis pentru ocuparea postului va fi supus unei perioade de probi de 90 zile
calendaristice.

VIL Contestatii

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si interviu, candidatii nemultumiti pot face
contestatie, in termen de cel mult 1 zi lucritoare de la data afisérii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la
data afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la secretarul comisiei de concurs — Biroul Personal Salarizare,
sub sanctiunea dec#derii din acest drept.

Perioadele de depunere a contestatiilor vor fi anuntate odatd cu afigarea rezultatelor fiecérei etape.

Informatii suplimentare se pot obtine la Biroul Personal Salarizare al universititii (Directia General
Administrativd - Corp D - parter) sau la telefon 0258-806276. Persoana de contact: Doamna Luminita Muntean.

VIII. Drepturi salariale:

Gradatia de 0 1 2 3 4 5

vechime fn (vechime in (vechime in (vechime in (vechime in (vechime in (vechime in

munci munc3 intre munei intre munci intre munca intre munci intre muncd maj mare
1-3 ani) 3-5 ani) 5-10 ani) 10-15 ani) 15-20 ani) de 20 ani)

Salariul de bazd | 2426 2573 2702 2838 2909 3037

lunar

Spor pentru
munca de
noapte

25% din salariul de baza utilizat 1a 31.12.2018 pentru orele lucrate in intervalul 22%-6% daca timpul
astfel lucrat reprezinti cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Indemnizatie de
hrana

347 lei/luni integral lucrati, acordata lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard
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