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SOCIOLOGIE
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LICENTIAT iN SOCIOLOGIE

3 ani/6 semestre/180 de credite

Valabil incepånd cu anul universitar: 2023/2024

Finalizarea studiilor:

Calificäri/oportunitäti:

Compatibilitatea

cu cadrul

european/international

al calificärilor:

Examen de licentä
consultant in resurse umane (242317);

specialist in relatii de muncä (242323);

specialist in dezvoltare organizationalä (242322)

Acces in ciclurile de masterat in Sociologie doctorat in Sociologie

ESCO/cod ISCO-08: 2632 (Sociologists, anthropologists and related professionals:

sociologist)

CERINTE PENTRU ABSOLVIREA STUDIILOR

1. Numär de credite la disciplinele obligatorii: 147

2. Numär/procent de credite la disciplinele optionale: 33

3. Numärul de credite pentru examenul de licentä: 10

EXAMENUL DE LICENTÄ

Perioada de intocmire a lucrärii de licentä:
Prima sesiune a examenului de licentä:
Numär de credite Ia examenul de licentä:
din care:

semestrele 5 - 6

iulie
10 credite

o Sustinerea probei de evaluare a cunostintelor fundamentale si de specialitate: 5 credite

o Prezentarea ii sustinerea lucrärii de licentä: 5 credite

MODULUL PSIHOPEDAGOGIC REPREZINTÄ OFERTÄ CURRICULARÄ FACULTA TIVÄ, AL CÄRUI PLAN
DE INVATAMANT SE REGASE9TE ANEXA T PLANULUI DE iNVÄTÄMÄNT AL SPECIALIZÄRII.

STRUCTURA ANILOR UNIVERSITARI iN NUMÄR DE SÅPTÄMÄNI

Activitäti didactice Sesiuni de examenANI DE STUDIU

1

11

111

TOTAL
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Sem.l Sem. I

14

14

14

42

Varä Toamnä*

3

10

2

2

4

Practicä

3

3

larnä

2

2

2

6

Vacante

Intersemestrialä

1

1

1

3

Varä

13

13

26
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* Sesiune de restante

NUMÄRUL ORELOR PE SÄPTÄMÄNÄ (PARCURSUL OBLIGATORIU DE STUDII)

ANI DE

STUDIU

11

111

TOTAL

Misiune:

Semestrul I Semestrul II

TOTAL TOTAL

10

12

12

34

10

10

11

31

2

2

1

1

22

22

22

66

10

12

10

32

10

10

6

26

2

6

6

22

22

22

66

OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUD"

Misiunea programului este in acord cu misiunea Universitätii, de a forma speciali$i bine pregätiti pentru piata muncii,
respectiv de formare a speciali$ilor in domeniul Resurselor Umane cu competente, abilitäti cuno$inte care sä le permitä
eficientizarea resurselor umane cre$ereacontributiei acestora Ia succesul organizatiei.

Pregätirea de specialiiti in domeniul resurselor umane, care sä lucreze atåt in Regiunea de Dezvoltare Centru, cat
regiunile Vest Nord-Vest, este in concordantä cu Cadrul National/lnternational al Calificärilor, cu Lista specializärilor
inteligente din Strategia Na(ionalä de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014 — 2020 conform Ordinului de Ministru nr.
5376/19.10.2017 (sociologie/resurse umane), cu standardele ARACIS (domeniul sociologie, specializarea resurse umane -

licen(ä), cåt cu cele mai noi cerinte ale pietei fortei de muncä, in acord cu specificatiile de vårf ale domeniului de pe plan
national international, tn conditiile unui invätämånt formativ centrat pe student, conectat la nevoile societätii moderne,
axat pe valorificarea practicä a conceptelor, instrumentelor competentelor de bazä, actuale din domeniul sociologiei.

Procesul de pregätire a viitorilor speciali$i, Ia nivel de licentä in resurse umane, domeniul sociologie, este conceput in
fel incåt sä realizeze urmätoarele obiective:

Obiective generale:

l. Formarea de speciali}ti in domeniul resurselor umane, acäror calificare sä corespundänevoilor actuale, in continuä
dinamicä, ale departamentelor de resurse umane ale organizatilor din sectorul public, privat sau ONG-uri;2. Organizarea procesului didactic in conformitate cu cerintele pie!ei for!ei de muncä prin raportare la cadrul
academic standardele nationale internationale in domeniu;

3. Dezvoltarea valorificarea in procesul didactic a cercetärilor sociologice din domeniulresurselorumane in scopul
cre$erii calitätii procesului educational.

Obiective specifice ale programului:

l.

2.

3.

Rector,

Dobåndirea de competente in diagnoza mediului organizational, a administrärii personalului (recrutare, selectie,
gestiune posturi, formare, evaluare) al cercetärii sociologice a organizatiilor comunitätilor;
Formarea abilitä!ilor necesare cunoa$erii ii interventiei asupra problematicilor de bazä ale resurselor umane din
cadrul proceselor de muncä;
Dezvoltarea abilitätilor de planificare, comunicare ii colaborare in echipe mixte avånd obiective de cercetare,
dezvoltare sau gestiune a resurselor umane.
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COMPETENTE

Competente profesionale:

Cl. Proiectarea realizarea de cercetäri sociologice (culegere, prelucrare 'i analiza de date) in organizatii,
comunitäti, cercetäri culturale 'i studii de piatä

Cl. I .Descrierea conceptelor, teoriilor, paradigmelor ii metodologiilor utilizate in cercetarea organizatiilor

comunitätilor
Cl .2.Formularea de ipoteze si operationalizarea conceptelor cheie pentru explicarea ii interpretarea

fenomenelor cu care se confruntä organizatiile si comunitätile
Cl .3.Identificarea metodelor, tehnicilor, procedeelor ii instrumentelor de cercetare, adecvate scopului

cercetärii diferitelor fenomene sociale culegerea datelor empirice

Cl .4.Analiza datelor empirice evaluarea criticä ii constructivä a propriului demers de cercetare (a teoriilor ii
metodologiilor utilizate in cercetarea comunitätilor organizatiilor)

Cl .5.Elaborarea unor modele inovative de cercetare a fenomenelor sociale in organizatii ii comunitäti prin
utilizarea metodologiilor consacrate

C2. Gestionarea utilizarea datelor sociale

C2. I .Descrierea procedurilor ii aplicatiilor software specifce administrärii bazelor de date construite cu
indicatori sociali

C2.2.Utilizarea procedurilor ii soft-urilor specifice sistemelor de informatii bazate pe indicatori sociali in
scopul explicärii si interpretärii unor variate tipuri de concepte, situatii $i procese
C2.3.Utilizarea soft-urilor specifice pentru a rezolva probleme tipice pentru administrarea bazelor de date cu
indicatori sociali

C2.4.Construirea si evaluarea indicatorilor sociali relevanti pentru cercetärile sociale
C2.5.Crearea $i gestionarea unor baze de date cu indicatori sociali

C3. Diagnoza mediului organizational 9i administrarea personalului

C3.1 .Analiza si interpretarea mediului organizational pe baza strategiilor de management specifice
C3.2.Radiografierea contextului organizational pe baza cunostintelor specifice
C3.3 .Realizarea diagnozei mediului organizational pe baza problemelor resurselor umane
C3.4.EvaIuarea strategiilor specifice diagnozei mediului organizational
C3.5 .lmplementarea strategiilor de management adaptate mediilor organizationale

C4. Utilizarea adecvatä a perspectivei sociologice aplicate mediului organizational
C4.1.Utilizarea metodelor de analizä sociologicä in vederea realizärii unei imagini de ansamblu asupra
contextului organizational

C4.2.Utilizarea solutiilor IT si aplicatiilor software pe baza strategiilor de management construite
C4.3. Utilizarea programelor specializate in vederea solutionärii problemelor specifice mediului organizational
C4.4.EIaborarea unui proiect de evaluare a resurselor umane din organizatie
C4.5.EIaborarea si gestionarea unor baze de date cu indicatori specifici contextului organizational

C5. Identificarea nevoilor de dezvoltare a resurselor umane din organizatie prin aplicarea de metode specifice
C5.1 Identificarea conceptelor specifice domeniului resurselor umane
C5.2 Diagnoza nevoilor resurselor umane
C5.3 Construirea de solutii specifice pentru rezolvarea problemelor $i dezvoltarea resurselor umane
C5.4 Interpretarea ii evaluarea strategiilor elaborate
C5.5.Monitorizarea gradului de solutionare a problemelor mediului organizational

C6. Analiza comunicärii sociale organizationale
C6.1 .Construirea instrumentelor folosite in analiza interac!iunii resurselor umane
C6.2.Identificarea tipurilor de interactiune a resurselor umane
C6.3 .SoIutionarea problemelor specifice tipurilor de interactiune a resurselor umane
C6.4.Analiza solutiilor oferite pentru tipurile de interactiune a resurselor umane
C6.5 .Realizarea unor proiecte centrate pe interactiunea resurselor umane

Competente transversale:

CT I. Aplicarea strategiilor de muncä riguroasä, eficientä 'i responsabilä, de punctualitate 'i räspundere personalä

fatä de rezultat fin conformitate cu codurile de conduitä profesionalä

CT2. Asim ilarea tehnicilor de relationar
de asumare de roluri specifice tn cad
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CT3. Utilizarea eficientä a surselor informationale 'i a resurselor de comunicare 'i formare profesionalä asistatä

(portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri on-line) atåtin limba romanä, cat 'i intr-o

limbä de circulatie internationalä

REZULTATE A*TEPTATE ALE PROGRAMULUI

a) Cuno$inte - Conform Cadrului European al Calificärilor (European Qualifications Framework — EQF), rezultatele

invätärii aferente nivelului 6 de calificare, corespunzätor studiilor universitare de licentä, presupun cuno}tinte avansate intr-

un domeniu de muncä sau de studiu, care implicä intelegerea criticä a teoriilor principiilor:

RI. Cuno$inte avansate in domeniul sociologiei;

R2. Cuno$in!e avansate in analiza, mäsurarea interpretarea fenomenelor sociale;

R3. Cunostinte avansate privind gestiunea structurii, proceselor comportamentului organizational;

R4. Cuno$inte avansate in domeniul recrutärii, selectiei ii dezvoltärii resurselor umane dintr-o organizatie;

b) Abilitäti- Conform Cadrului European al Calificärilor (European Qualifications Framework — EQF), rezultatele invätärii
aferente nivelului 6 de calificare, corespunzätor studiilor universitare de licentä, presupun abilitäti avansate, care denotä

control inovare, necesare pentru a rezolva probleme complexe imprevizibile intr-un domeniu de muncä sau de studiu

specializat:

R5. Abilitatea de a proiecta, implementa evalua un proiect de cercetare sociologicä in domeniul resurselor umane;

R6. Abilitäti de recrutare, selectie, evaluare si formare a resursei umane pentru organizatii;

RI Abilitatea de a participa efectiv la activitäti specifice gestiunii resursei umane: administrare documente,

comunicare, realizare de interviuri de angajare;

R8. Abilitäti de consiliere si negociere in domeniul proceselor 'i relatiilor de muncä.

c) Responsabilitate 9i autonomie- Conform Cadrului European al Calificärilor (European Qualifications Framework

EQF), rezultatele invätärii aferente nivelului 6 de calificare, corespunzätor studiilor universitare de licentä, presupun
gestionarea de activitäti sau proiecte tehnice sau profesionale complexe, prin asumarea responsabilitä!ii pentru luarea

deciziilor in situatii de muncä sau de studiu imprevizibile ii asumarea responsabilitätii pentru gestionarea dezvoltärii

profesionale a indivizilor a grupurilor:

R9. Asumarea unor mäsuri actiuni de responsabilitate socialä;

RI 0. Elaborarea unor anunturi de angajare in conformitate cu cerintele organizatiei;

RI l. Sä comunice oral ii scris intr-o limbä de circulatie internationalä;
R12. Asumarea principiilor de eticä 'i deontologie profesionalä.
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ANUL I

DISCIPLINE

2023-2024

Numär de ore de activitäli de invätare

Activitäti colective

Forme de activ.

didacticä

Activitäti
individuale pe

semestru

6 7 15

SEMESTRUL 1

DISCIPLINE OBLIGATOR"

01

02

03

04

05

06

07

RUIOI

RU102

RU103

RU104

RU106

RU107

Introducere in sociologie

Metodologia cercetärii in stiintelesociale
Psihologie

Elemente de drept

Macroeconomie ii antreprenoriat

Informaticä 9i sisteme de baze de date

Educatie fizicä

F

F

c

c

s

Total parcurs obligatoriu de studiu

2

2

2

2

2

10

2

2

2

10 2 22

SEMESTRUL 2

DISCIPLINE OBLIGATORII

08

09

10

11

12

13

RU108

RUI 09

RUIIO

RUIII

RUI 12

RUI 13

Metode si tehnici de cercetare socialä

Psihologie socialä D

Analiza posturilor si proiectarea fGeIor de post S

Fundamente ale resurselor umane

Statisticä socialä

Limba sträinä (englezä/germanä/ francezä)

D

F

Total parcurs obligatoriu de studiu

2

2

2

2

10

2

2

2

2

10 22

10

56

56

42

56

42

28

28

308

56

56

56

56

56

28

308

2

11

56

56

50

56

50

268

56

56

56

56

56

280

12

38

38

33

38

33

22

22

224

13

38

38

38

13

22

162

13

94

94

83

94

83

22

22

492

69

94

94

94

69

22

442

14

150

150

125

150

125

50

50

800

125

150

150

150

125

50

750

16

30

30

* Creditele aferente disciplinei Educatiefizicä (RU107) nu au fost incluse in calculul total pe
semestru/an universitar.
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ANUL II (2024-2025)

Numär de ore de activitäO de invätare

Activitäli colective

Forme de activ.

didacticä

Activitäti
individuale pe

semestru

DISCIPLINE

3

01

02

03

04

05

06

2

RU201

RU202

RU203

RU204

RU205

RU206

7

SEMESTRUL 3

8

DISCIPLINE OBLIGATORII

Cercetarea calitativä in resurse umane

Teorii sociologice contemporane

Legisla!ia muncii si a organizatiilor

Formarea profesionalä a resurselor umane

Microeconomie si no!iuni introductive despre

salarizare

Integrarea pe pia!a muncii a 90meriIorsi a
grupurilor vulnerabile

D

s

s

s

s

Total parcurs obligatoriu de studiu

2

2

2

2

2

12

2

2

2

2

2

10

SEMESTRUL 4

DISCIPLINE OBLIGATORII

07

08

09

10

11

12

13

RU207

RU208

RU209

RU210

RU211

RU212

RU213

RU214

RU215

Tehnici de comunicare s
Evaluarea in managementul resurselor umane S

Practica de specialitate*

Antropologie socialä

Sociologia organizn!iilor

Total discipline obligatorii

Managementul firmei

Managementul organizatiilor nonprofit

neguvernamentale

Gen si pia!a muncii

Sociologia profesiilor ssicarierei

D

s

2

2

2

2

8

2

2

1

6

Total parcurs obligatoriu de studiu

14 RU216 Scriere academicä

DISCIPLINE OP IONALE

12 10

DISCIPLINE

9

4

4

4

4

22

4

4

3

3

12

4

22

3

10

56

28

56

56

56

308

56

56

90

42

42

286

56

398

42

11

39

57

39

39

39

252

39

24

39

36

36

174

24

222

20

12

30

40

30

30

30

190

30

20

30

20

20

120

20

160

13

13

69

97

69

69

442

69

44

35

56

56

260

44

348

33

0

14

125

125

125

125

125

125

750

125

100

125

100

100

550

100

750

75

15

E

E

E

c
E

c

4E

c
E

E

c
E

c

E

PV

16

5

5

5

5

5

5

30

5

4

5

4

4

2

4

8

3

* Se efectueazä comasat Ia finalul semestrului IV (trei säptämåni).
,

** la care se adugä stagiile de practicä comasatä

UAB parcurgerea disiciplinelor facultative se realizeazä conform prevederilor din Ghidul de aplicare a ECTS (aprobat de Senatul
UAB) a altor prevederi legale in vigoare care permit alegerea unor trasee flexibile de formare de cätre studentii de la toate
specializärile UAB.
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ANUL Ill 2025-2026
Numär de ore de activitäti de invälare

Activitäti colective

Forme de activ.

didacticä

Activitäti
individuale pe

semestru

0

01

02

03

04

DISCIPLINE

32

RU301

RU302

RU303

RU304

4 5 6 7 8

SEMESTRUL 5

DISCIPLINE OBLIGATORII

Resursele umane in contextul globalizärii

Demografie

Elaborarea proiectelor de dezvoltare

Consiliere orientare in carierä

s

s

s

s

Total discipline obligatorii

2

2

2

2

8

2

2

5

9

4

3

3

4

14

0

10

56

42

56

196

11

39

43

39

164

12

30

40

40

30

140

13

69

83

83

69

3041

IONALE

0

14

125

125

125

125

500

125

15

E

c
C

E

E

16

5

5

5

5

20

5

RU305

05 RU306

RU307
06

RU308

DISCIPLINE OP

Politica ocupärii for!ei de muncä
Politici si reglementäri privind formarea ii
dezvoltarea profesionalä

Deontologie profesionalä

Planificarea resurselor umane

Total parcurs obligatoriu de studiu 12 9 1 22 308 242 200 442 750 30

07 RU309

08 RUBIO

09 RU311

SEMESTRUL 6

DISCIPLINE OBLIGATOR"

Metode de cercetare in managementul

resurselor umane

Conflict, negociere ii tehnici decizionale

Metode, tehnici Si standarde de elaborare

a lucrärii de licentä

Total discipline obligatorii 4

DISCIPLINE OP

RU312
10

RU313

RU314
11

RU315

RU316
12

RU317

Scriere academicä

Eticä ii integritate academicä

Comportament organizational

Stratificare ii mobilitate socialä

Politici europene in domeniul

umane

Managementul resurselor umane

resurselo

s

Total parcurs obligatoriu de studiu

2

10

2

6

6

IONALE

4

10

4

22

13 RU318 Relalii publice

DISCIPLINE FACULTATIVE*

42

56

140

56

298

20

39

117

39

39

234

13

30

118

30

30

208

33

69

207

69

69

414

75

125

125

375

125

125

125

750

PV

E

E

2E

c

E

E

3

5

5

15

5

5

5

30

42

*in UAB parcurgerea disiciplinelor facultative se realizeazä conform prevederilor din Ghidul de aplicare a ECTS (aprobat de Senatul
I-JAB) ii a altor prevederi legale in vigoare care permit alegerea unor trasee flexibile de formare de cätre studentii de Ia toate
specializärile I-JAB.
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BUNT GENERAL

Nr.
Crt.

1.

2.

3.

Total

Nr.

Crt.

1.

2.

3.

Total

Categorii de

disci line

Discipline

obli atorii

Discipline

o ionale/DA

Discipline

facultative

*suplimentar Ia

total

Categorii de

disci line

Discipline

fundamentale /

in domeniu

Discipline de

s ecialitate

Discipline

com lementare

Nr. de

ore

1546

392

1938

Nr. De

ore

224

328

1148

238

1938

Indeplinit %

Parcurs

obli atoriu

79,770/0

100%

Indeplinit %

Parcurs

obli atoriu

28,470/0

59,27 %

12,26

100%

Standard ARACIS

Min.

70%

20

Max.

Standard ARACIS

Min.

25

50

5

1848

ore

Max.

15

2352

ore
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Anexa: Corelarea disciplinelor cu competentele programului de Resurse Umane

Nr.credite

(total)

6

6

5

6

5

2

2 (peste 30)

5

6

Cl. Proiectarea si
realizarea de

cercetäri

sociologice

(culegere,

prelucrare ii
analiza de date)

in organizatii,

comunitäli,

cercetäri culturale

studii de piatä

3

3

2

C2.
C3. Diagnoza

Gestionarea
mediului

sistemelor de

C4. Utilizarea

adecvatä a
perspectivei

sociologice

aplicate

3

3

2

CS. Identificarea

nevoilor de

dezvoltare a
resurselor umane
din organizatie

prin aplicarea de

metode specifice

3

3

3

3

C6. Analiza

comunicärii

sociale

2

CT l. Aplicarea

strategiilor de

muncä riguroasä,

eficientä

responsabilä, de

punctualitate si
räspundere

personalä fatä de

rezultat in

conformitate cu

codurile de

conduitä

profesionalä

3

CT 2. Asimilarea

tehnicilor de

relationare in

grup;
dezvoltarea

capacitätilor

empatice de

comunicare

interpersonalä

de asumare de

roluri specifice

in cadrul muncii

in echipä

2

1

1

CT3. Utilizarea

eficientä a
surselor

informationale a
resurselor de

comumcare si
formare

profesionalä

asistatä (portaluri

Internet, aplicaOi

software de

specialitate, baze

de date, cursuri

on-line) atät in

limba romånä, cit

intr-o limbä de

circulatie
interna •onalä

Denumire disciplinä

Sem. I

Introducere in sociologie

Metodologia cercetärii in stiinlele
sociale

Psihologie

Fundamente ale resurselor umane

Macroeconomie si antreprenoriat

Informaticä sisteme de baze de date

Educatie fizicä

Sem. II

Metode ii tehnici de cercetare socialä

Psihologie socialä

Analiza posturilor si proiectarea fiselor
de post

date sociale

3

2

2

organizational

3

2

3

3
Elemente de drept
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Statisticä socialä

Limba

en
Iezä/ ermanä/francezä

sem. 111

stränä

Cercetarea calitativä in resurse umane

Teorii sociologice contemporane

Legislatia muncii Si a organizatiilor

Formarea profesionalä a resurselor

umane

Microeconomie si notiuni introductive

de re salarizare

Integrarea pe piata muncii a »merilor si

a gru urilor vulnerabile

Sem. IV

Tehnici de comunicare

Evaluarea in managementul resurselor

umane

Practica de specialitate*

Antropologie socialä

Sociologia organizatiilor

Managementul firmei (opt)/

Managementul organizatiilor nonprofit

Gen si piata muncii (opt)

Sociologia profesiilor 'i a carierei (opt)

Sem. V

Resursele umane in contextul

lobalizärii

Demografie

Elaborarea proiectelor de dezvoltare

Consiliere Si orientare in carierä

Politica ocupärii fortei de muncä (opt)

Politici si reglementäri privind formarea

Si dezvoltarea profesionalä (opt)

5

2

5

5

5

5

5

5

5

4

5

4

4

4

4

5

5

5

5

3

2

3

2

2

2

2

2

2

2

3

3

3

2

2

2

2

2

2

2

2

3

2

1

2

2

2

2

2

3

2

2

3

3

2

2

2

2

3

2

2

3

3

2

2

1

1

1
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Deontologie profesionalä (opt)

Planificarea resurselor umane (opt)

Sem. VI

Metode de cercetare in managementul

resurselor umane

Conflict, negociere si tehnici decizionale

Metode, tehnici si standarde de elaborare

a lucrärii de licen ä

Scriere academicä (opt)

Eticä Si integritate academicä (opt)

Comportament organizational (opt)

Stratificare 'i mobilitate socialä (opt)

Politici europene in domeniul resurselor

umane o t

Managementul resurselor umane (opt)

5

5

5

5

5

5

5

2

2

3

2

2

2

3

3

2

3

2

1

2

2

2

2

2

2

3

3

3

1

1

1
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