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FACULTATEA DE DREPT S\ ST“N'[E SOCIALE

PLAN DE iNVATAMANT

DESCRIEREA SlNTETlCA A PROGRAMULUI pE STUDH

Domeniul: SOClOLOGIE

Specializarea: RESURSE UlylANE

Titlul absolventu\ui: LlCENTlAT IN SOCIOLOGIE
Durata studiilor: 3 ani/6 semestre/180 de credite

Forma de nvagamant: Z1
valabil incepand cu anul universitar: 2023/2024
Finalizarea studiilor: Examen de licentd
Ca\'\ﬁcﬁri/oportunitéti: A consultant in resurse umane (2423 17);
specia\ist in relatii de munca (242323)',
specia\ist in dezvoltare organizaﬁonalé (242322)
Acces in ciclurile de masterat in gociologie si doctorat in gociologie

Compatibi\itatea
cu cadrul
european/'mtemational ESCO/cod 1SCO-08: 2632 (Socio\ogists, anthropologists and related professiona\s:
al calificarilor: sociologist)
CERINTE PENTRU ABSOLVIREA STUD“LOR
1. Numir de credite 12 disciplinele obligatorii: 147

2. Numar/procent de credite 12 disciplinele optionale: 33
3. Numarul de credite pentré examenul de licenta:

EXAMENUL DE LICENTA
Perioada de intocmire a lucrarii de licenta: semestrele 5-6
Prima sesiune & examenului de licenta: julie
Numar de credite 12 examenul de licenta: 10 credite

din care:
o Sustinerea probei de evaluare 2 cunostintelor fundamemale si de spec'\a\itate'. 5 credite
Prezentarea si sustinerea Jucrarii de licentd: 5 credite

MODULUL PSIHOPEDAGOGIC REPREZINTA OFERTA CURRICULAVRI:\ FACULTATIVA, AL CARUI PLAN

~

DE lNVA]'AMANT SE REGASESTE ANEXAT PLANULUI DE iNV[\]'AMANT AL SPECIALIZAR".

STRUCTURA ANILOR UNIVERSITAR] iN NUMAR DE SAPTAMANI

ANI DE STUDIU Activitatl didactice | Sesiunt de examen e Vacante
Sem.] | Sem. 1 Al Vard Toamna*® Jarnd lmersemestrialé Vara
1 14 ) 2 - 2 1 13
11 14 ™ 3 |4 x 3 2 1 13
111 14 AN a3 - - 2 1 -
TOTAL 42 SR 10 4 3 6 3 26
- e
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* Sesiune de restante

NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA (PARCURSUL OBLIGATORIU DE STUDII)

ANI DE Semestrul I Semestrul IT

STUDIU el sl ol et | ¢c [ 5] L | ¢ TOTAL
I 19 | 10 | 2 22 o | Wil = | 2 22
Il 2| 10 - = 22 THEE 22
1 1 | - 1 22 ok B G 22

TOTAL a2 66 % | 26 = | & 66

OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDII

Misiune:

Misiunea programului este in acord cu misiunea Universitatii, de a forma specialisti bine pregititi pentru piata muncii,

respectiv de formare a specialistilor in domeniul Resurselor Umane cu competente, abilitti si cunostinte care sa le permiti
eficientizarea resurselor umane si cresterea contributiei acestora la succesul organizatiei.

Pregitirea de specialisti in domeniul resurselor umane, care si lucreze atat in Regiunea de Dezvoltare Centru, cat si
regiunile Vest si Nord-Vest, este in concordantd cu Cadrul National/International al Calificarilor, cu Lista specializarilor
inteligente din Strategia Nationald de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014 — 2020 conform Ordinului de Ministru nr.
5376/19.10.2017 (sociologie/resurse umane), cu standardele ARACIS (domeniul sociologie, specializarea resurse umane -
licentd), cat si cu cele mai noi cerinte ale pietei fortei de muncd, in acord cu specificatiile de vérf ale domeniului de pe plan
national si international, in conditiile unui invitimant formativ centrat pe student, conectat la nevoile societitii moderne,
axat pe valorificarea practica a conceptelor, instrumentelor si competentelor de bazi, actuale din domeniul sociologiei.

Procesul de pregitire a viitorilor specialisti, la nivel de licent3 in resurse umane, domeniul sociologie, este conceput in asa
fel incat sa realizeze urmitoarele obiective:

Obiective generale:

1. Formarea de specialisti in domeniul resurselor umane, a caror calificare si corespunda nevoilor actuale, in continui
dinamica, ale departamentelor de resurse umane ale organizatilor din sectorul public, privat sau ONG-uri;

2. Organizarea procesului didactic in conformitate cu cerintele pietei fortei de munca prin raportare la cadrul
academic si standardele nationale si internationale in domeniu;

3. Dezvoltarea si valorificarea in procesul didactic a cercetirilor sociologice din domeniul resurselor umane in scopul
cresterii calitétii procesului educational.

Obiective specifice ale programului:

1. Dobandirea de competente in diagnoza mediului organizational, a administrarii personalului (recrutare, selectie,
gestiune posturi, formare, evaluare) si al cercetarii sociologice a organizatiilor si comunitatilor;

2. Formarea abilitatilor necesare cunoasterii si interventiei asupra problematicilor de bazi ale resurselor umane din
cadrul proceselor de munca;

3. Dezvoltarea abilititilor de planificare, comunicare si colaborare in echipe mixte avand obiective de cercetare,
dezvoltare sau gestiune a resurselor umane.
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COMPETENTE

Competente profesionale:
C1. Proiectarea si realizarea de cercetiri sociologice (culegere, prelucrare si analiza de date) in organizatii,
comunititi, cercetari culturale si studii de piata
Cl.1.Descrierea conceptelor, teoriilor, paradigmelor si metodologiilor utilizate in cercetarea organizatiilor si
comunitatilor
C1.2.Formularea de ipoteze si operationalizarea conceptelor cheie pentru explicarea si interpretarea
fenomenelor cu care se confrunta organizatiile si comunitatile
C1.3.1dentificarea metodelor, tehnicilor, procedeelor si instrumentelor de cercetare, adecvate scopului
cercetdrii diferitelor fenomene sociale si culegerea datelor empirice
C1.4.Analiza datelor empirice si evaluarea criticé si constructiva a propriului demers de cercetare (a teoriilor si
metodologiilor utilizate in cercetarea comunitatilor si organizatiilor)
C1.5.Elaborarea unor modele inovative de cercetare a fenomenelor sociale in organizatii si comunitagi prin
utilizarea metodologiilor consacrate
C2. Gestionarea si utilizarea datelor sociale
C2.1.Descrierea procedurilor si aplicatiilor software specifce administrarii bazelor de date construite cu
indicatori sociali
C2.2.Utilizarea procedurilor si soft-urilor specifice sistemelor de informatii bazate pe indicatori sociali in
scopul explicdrii i interpretarii unor variate tipuri de concepte, situatii i procese
C2.3.Utilizarea soft-urilor specifice pentru a rezolva probleme tipice pentru administrarea bazelor de date cu
indicatori sociali
C2.4.Construirea si evaluarea indicatorilor sociali relevanti pentru cercetirile sociale
C2.5.Crearea si gestionarea unor baze de date cu indicatori sociali
C3. Diagnoza mediului organizational si administrarea personalului
C3.1.Analiza si interpretarea mediului organizational pe baza strategiilor de management specifice
C3.2.Radiografierea contextului organizational pe baza cunostintelor specifice
C3.3.Realizarea diagnozei mediului organizational pe baza problemelor resurselor umane
C3.4.Evaluarea strategiilor specifice diagnozei mediului organizational
C3.5.Implementarea strategiilor de management adaptate mediilor organizationale
C4. Utilizarea adecvati a perspectivei sociologice aplicate mediului organizational
C4.1.Utilizarea metodelor de analiza sociologica in vederea realizarii unei imagini de ansamblu asupra
contextului organizational
C4.2.Utilizarea solutiilor IT si aplicatiilor software pe baza strategiilor de management construite
C4.3.Utilizarea programelor specializate in vederea solutiondrii problemelor specifice mediului organizational
C4.4 Elaborarea unui proiect de evaluare a resurselor umane din organizatie
C4.5.Elaborarea si gestionarea unor baze de date cu indicatori specifici contextului organizational
CS. Identificarea nevoilor de dezvoltare a resurselor umane din organizatie prin aplicarea de metode specifice
C5.1 Identificarea conceptelor specifice domeniului resurselor umane
C5.2 Diagnoza nevoilor resurselor umane
C5.3 Construirea de solutii specifice pentru rezolvarea problemelor si dezvoltarea resurselor umane
C5.4 Interpretarea si evaluarea strategiilor elaborate
C5.5.Monitorizarea gradului de solutionare a problemelor mediului organizational
C6. Analiza comunicirii sociale si organizationale
C6.1.Construirea instrumentelor folosite in analiza interactiunii resurselor umane
C6.2.Identificarea tipurilor de interactiune a resurselor umane
C6.3.Solutionarea problemelor specifice tipurilor de interactiune a resurselor umane
C6.4.Analiza solutiilor oferite pentru tipurile de interactiune a resurselor umane
C6.5.Realizarea unor proiecte centrate pe interactiunea resurselor umane

Competente transversale:

CT1. Aplicarea strategiilor de munci riguroasi, eficienti si responsabild, de punctualitate i rispundere personali
fata de rezultat in conformitate cu codurile de conduiti profesionali
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CT3. Utilizarea eficientii a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionala asistata
(portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri on-line) atitin limba romana, cat si intr-o
limba de circulatie internationala

REZULTATE ASTEPTATE ALE PROGRAMULUI

a) Cunostinte - Conform Cadrului European al Calificarilor (European Qualifications Framework — EQF), rezultatele
invatarii aferente nivelului 6 de calificare, corespunzator studiilor universitare de licenta, presupun cunostinte avansate intr-
un domeniu de munci sau de studiu, care implica intelegerea critica a teoriilor si principiilor:

R1. Cunostinte avansate in domeniul sociologiei;

R2. Cunostinte avansate in analiza, masurarea si interpretarea fenomenelor sociale;

R3. Cunostinte avansate privind gestiunea structurii, proceselor si comportamentului organizational;

R4. Cunostinte avansate in domeniul recrutrii, selectiei si dezvoltarii resurselor umane dintr-o organizatie;

b) Abilititi- Conform Cadrului European al Calificarilor (European Qualifications Framework — EQF), rezultatele invatarii
aferente nivelului 6 de calificare, corespunzitor studiilor universitare de licenta, presupun abilitati avansate, care denota
control si inovare, necesare pentru a rezolva probleme complexe si imprevizibile intr-un domeniu de munca sau de studiu
specializat:
R5. Abilitatea de a proiecta, implementa si evalua un proiect de cercetare sociologica in domeniul resurselor umane;
R6. Abilititi de recrutare, selectie, evaluare si formare a resursei umane pentru organizatii;

R7. Abilitatea de a participa efectiv la activitati specifice gestiunii resursei umane: administrare documente,
comunicare, realizare de interviuri de angajare;

R8. Abilitati de consiliere si negociere in domeniul proceselor si relatiilor de munca.

¢) Responsabilitate si autonomie- Conform Cadrului European al Calificarilor (European Qualifications Framework —
EQF), rezultatele invitarii aferente nivelului 6 de calificare, corespunzator studiilor universitare de licentd, presupun
gestionarea de activitati sau proiecte tehnice sau profesionale complexe, prin asumarea responsabilitatii pentru luarea
deciziilor in situatii de munca sau de studiu imprevizibile si asumarea responsabilitétii pentru gestionarea dezvoltarii
profesionale a indivizilor si a grupurilor:

R9. Asumarea unor masuri si actiuni de responsabilitate sociala;

R10. Elaborarea unor anunturi de angajare in conformitate cu cerintele organizatiei;

R11. Sa comunice oral si scris intr-o limba de circulatie internationala;

R12. Asumarea principiilor de eticd si deontologie profesionala.
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ANUL | (2023-2024)

= (2]
= o & 5 2
DISCIPLINE £ Numir de ore de activita{i de invitare A= E 3
2 2858 |Zz5
Activitati colective Activititi
Forme de activ. individuale pe
didactica semestru B
g s = = 3
3 sl ElS |l B |2 &
£ b 8| = = = 2
E sl gl ® 8] &
2 8 a il 2 o
: o g1 sl 8| & 8| o8 o= | &F ]
= = Sl s = v - | -BEZ| B=E ©.3 —
2 < 21 | 8 2 s g8 88| =% S
[ =] S| 5| = & °© o | gl g | 8.2 °©
Z (&} O|l@ || ~| &= H| ol Ra| oT B
as B | =B
1 2 3 415|617 8 9 10 11 12 13 14 15 16
SEMESTRUL 1
DISCIPLINE OBLIGATORII
01 | RU101 Introducere in sociologie Fl2]|2]|- 4 56 56 38 94 150 E 6
02 | RU102 Metodologia cercetarii in stiintele sociale ElE2010 20 |- 4 56 56 38 94 150 E 6
03 | RUI03 Psihologie G241 |- - 3 42 50 33 83 125 € S
04 | RU104 Elemente de drept G212 - 4 56 56 38 94 150 E 6
05 | RUL0S Macroeconomie si antreprenoriat S (220 | R 3 42 50 33 83 125 E 5
06 | RUI06 Informatica i sisteme de baze de date Gl = = el 2 2 28 - 22 22 50 C 2
07 | RUL07 Educatie fizicd Cl= V2 | - - 2 28 - 22 22 50 C (2)*
Total parciirs obligatoriu de studiu 10]10|2] - | 22|308|268 |[224]492 |8s00 ;g a0
SEMESTRUL 2
DISCIPLINE OBLIGATORII
08 | RUI08 Metode si tehnici de cercetare sociald B2 = 2 4 56 56 13 69 | 125 E 5
09 | RUI09 Psihologie sociala Dis24102:] = - 4 56 56 38 94 150 E 6
10 | RUI10 | Analiza posturilor si proiectarea fiselordepost| S | 2 | 2 | - | - 4 56 56 38 94 | 150 5 6
11 |RUILI Fundamente ale resurselor umane Bili20102 =] = 4 56 56 38 94 150 B 6
12 |RUII2 | Statistica sociala Bl 2 0E2 40 == 4 |56 | s6 13 69 | 125 E 5
13 |RUI13 | Limba straind (englezd/germani/ franceza) Cl=fl2 |- = 2 28 - 22 22 50 (8 2
Total parcurs obligatoriu de studiu 10(10] - | 2 22 | 308 [ 280 | 162 | 442 | 750 ;g o
* Creditele aferente disciplinei Educafie fizica (RU107) nu au fost incluse in calculul total pe semestru/an universitar.
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ANUL Il (2024-2025)

Numir de ore de activitati de invatare
Activita{i colective Activitati
Forme de activ. individuale pe
didactica semestru E
5 DISCIPLINE g el g1=8 |8 |2 | 2| 5
B g bl 4] a = o=t 7] = )
= o & 81 E te |38 g &l &
: 3 5 A (- g & el 8
i siollgl el @8] & &l eBledEed 2| 5[ 5
51 2 Elglg|l & 5| 2| 2| 85|88 ®| E| B
e 5] 2l 38| = £ o o g | oGl 8.2 =) S £
Z O H|O|lwn| 4 (-9 = = Lal o o3 = = 4
~ o] A = -5
1 2 3 CoR| (o] PR | 8 9 10 11 125113 14 15 16
SEMESTRUL 3
DISCIPLINE OBLIGATORII
01| RU201 Cercetarea calitativa in resurse umane D[22 - - 4 56 39 30 | 69 125 E 5
02| RU202 Teorii sociologice contemporane D|2]| - - - 2 28 57 40 | 97 125 B 5
03| RU203 Legislatia muncii §i a organizatiilor S12]2 - - 4 56 39 30 | 69 125 E 5
04| RU204 Formarea profesionald a resurselor umane S 2 1200 = - 4 56 39 30 | 69 125 & 5
i ie i notiuni i i 9 30 | 69 125 E 5
05| RU205 Mlcrpeconomle i notiuni introductive despre s|ala } I 4 56 3
salarizare
06| RU206 lntegrarea pe piata muncii a somerilor si a il lipdll . 3 4 56 39 30 | 69 125 (0 5
grupurilor vulnerabile
; ’ : 4E 30
Total parcurs obligatoriu de studiu 12|10 - - 22 | 308 [252 190 (442 | 750 2C
SEMESTRUL 4
DISCIPLINE OBLIGATORII
07| RU207 Tehnici de comunicare SF20 2 - - 4 56 39 30 69 | 125 € 5
08| RU208 Evaluarea in managementul resurselor umane | S [ 2 | 2 - - 4 56 24 20 44 | 100 E 4
09| RU209 Practica de specialitate* D|-]- - - 90* 90 39 30 351125 E 5
10[ RU210 Antropologie sociald D|2]|1 - - 3 42 36 20 56 | 100 (¢ 4
11{RU211 Sociologia organizatiilor SaliZalin - - 3 42 36 20 56 | 100 E 4
Total discipline obligatorii 3|6 12%+| 286 174 | 120 | 260] 550 ;g b2
DISCIPLINE OPTIONALE
RU212 Managementul firmei
12 RU213 Managementul organizatiilor nonprofit si S|12(2] - = 4 56 24 20 | 44) 100 | C 4
neguvernamentale
RU214 Gen si piata muncii
13 e T S| oo [ o Y 56 24 | 20| 44| 100 [ E | 4
RU215 Sociologia profesiilor si carierei
Total parcurs obligatoriu de studiu 120 - 4 22 | 398 222 | 160 | 348 | 750 ;g 8
DISCIPLINE FACULTATIVE***
14| RU216 | Scriere academica E@ela = I3l e [T wlalsa] 5 el s
* Se efectueaza comasat la finalul semestrului IV (trei saptdmani). ;
** la care se aduga stagiile de practicd comasata
*“**In UAB parcurgerea disiciplinelor facultative se realizeaza conform prevederilor din Ghidul de aplicare a ECTS (aprobat de Senatul
UAB) si a altor prevederi legale in vigoare care permit alegerea unor trasee flexibile de formare de citre studentii de la toate
specializarile UAB.
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ANUL 1l (2025-2026)

Numir de ore de activitati de invatare
Activitati colective Activitati
Forme de activ. individuale pe
didactica & semestru =
4 g e =Tl 1 E| &
2 DISCIPLINE 2 g Z E E :‘é ) Z| 3
£ i 5 SIS g Bl 5
: e 5 @ A o2l 2| 8|8
| =] Bl 3] &2 & |mEled 28] =] 9|&
5[ = el El 5] B| = = [gEliedli Ew . Sl 8 e
Zl S c|13|8|3| £ & & £8Pl B3| S| 2|2
& & £5 £8| SE
1 2 3 4 1516|771 8 9 10 L[ Ee2 13 14 15
SEMESTRUL 5
DISCIPLINE OBLIGATORII
01| RU301 Resursele umane in contextul globalizarii SE2|]:2 - 4 56 39 | 30 69 125 E
02 | RU302 Demografie S 210n =] 3 42 43 | 40 83 125 C
03 | RU303 Elaborarea proiectelor de dezvoltare S| 2] <[ - 1 3 42 43 | 40 83 125 6
04 | RU304 Consiliere si orientare in carierd S 20200 = - 4 56 39 | 30 69 125 E
2E
Total discipline obligatorii 8|15 1 14 196 164 | 140 | 304 500 2
DISCIPLINE OPTIONALE
RU305 Politica ocupirii fortei de munca
05 [ RU306 Politici i reglementiri privind formarea i SiteZilie2il =4 = 4 56 39 | 30 69 125 E
dezvoltarea profesionala
Deontologi fesionala
06 RU307 eontologie profesionala e 4 4 56 39 | 30 €9 125 E
RU308 Planificarea resurselor umane
Total parcurs obligatoriu de studiu 2l of -| 1| 22| 308 |242f 200 4a2 | 750 | 3¢
SEMESTRUL 6
DISCIPLINE OBLIGATORII
07| RU309 Metode de cercetare in managementul sl 1 ) 28 39 | 58 97 125 c
resurselor umane
08 | RU310 Conflict, negociere si tehnici decizionale Sule 2= =l 2 4 56 39 | 30 69 125 E
09| RU3I1 Metot{e:.tehmmslflandardedeelaborare il [V e s | (0 4 56 39 | 30 69 125 E
a lucrdrii de licenta
Total discipline obligatorii 4l -|-[ 6| 0| 10 | n7fnsf 27| 315 | 3%
DISCIPLINE OPTIONALE
RU312 Scriere academica
10 — - - GHEZN M=) e 4 56 39 | 30 69 125 C
RU313 Eticd si integritate academica
RU314 Comportament organizational
11 : - = - (o] [ ) 6 (e 4 56 39 | 30 69 125 E
RU315 Stratificare si mobilitate sociala
RU316 Politici europene in domeniul resurselor
12 umane, S| 21 2] ~| = 4 56 39 [ 30 69 125 E
RU317 Managementul resurselor umane
Total parcurs obligatoriu de studiu 101 6| -| 4 22 298 234 | 208 | 414 750 ;g
DISCIPLINE FACULTATIVE*
13| RU318 Relafiipublice elizlzl] - el & 15 3| 5] ey [ 3

*In UAB parcurgerea disiciplinelor facultative se realizeaza conform prevederilor din Ghidul de aplicare a ECTS (aprobat de Senatul
UAB) si a altor prevederi legale in vigoare care permit alegerea unor trasee flexibile de formare de citre studentii de |a toate
specializarile UAB.
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BILANT GENERAL

Nr. Categorii de Nr.de | Indeplinit % Standard ARACIS
Crt. discipline ore
Parcurs Min. Max.
obligatoriu
1. Diseipling 1546 79,77% 70% | 80%
obligatorii
Discipline 5 |
2. antionale DA 392 20,23% 20 30%
Discipline . ) 4
2 facultative = -
T
Towl || Tmemarla | gegy 100% ; -
total
Nr. Categorii de Nr. De | Indeplinit % Standard ARACIS
Crt. discipline ore %
Parcurs Min. Max.
obligatoriu
Discipline 224
Ik fundamentale / 28.47% 25 -
in domeniu 328
3, Diephne de 1148 | 5927% 50 :
specialitate
3 Dienhne 238 12,26 5 15
complementare
Total 1938 100% el
ore ore
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Anexa: Corelarea disciplinelor cu competentele programului de Resurse Umane

CT3. Utilizarea
eficientd a
. : CTI. Aplicarea CT2. Asimilarea | . surselor ;
C1. Proiectarea si strategiilor de tehnicilor de informationale sia
realizarea fie Munca riguroasa, relationare in resurs§lor de.
cercetari C5. Identificarea eficienta si grup; comunicare Sl
sociologice 2. : C4. Utilizarea nevoilor de responsabila, de dezvoltarea fomare 2
Nr.credite (culegere, : Gestoniita 3. Dn_xgnqza adecvatf': a dezvoltare a C6. Analiza punctualitate §i capacitatilor profesnonala :
(total) prglucrare si sistamalorde mefilulun perspectivel resurselor umane comunicarii raspundere empatice de asistata (pon.a]uT
apahza d? da.t‘e) dateavoiile organizational sociologice din organizatie sociale personala fata de comunicare Ingeriet, aplicafy
in organizatii, aplicate prin aplicarea de rezultat in interpersonala si software &
comunitati, metode specifice conformitate cu de asumare de specialifate; Laze
cercetari culturale codurile de roluri specifice de date, cursuri
i studii de piata conduita in cadrul muncii SIENE) altt i
: 2 TS limba romana, cat
rofesionala in P S
P Sepa si intr-o limba de
circulatie
internationala
Denumire disciplind
Sem. I
Introducere in sociologie 6 3 3
Metodologia cercetarii in stiintele 6 3
sociale 3
Psihologie 5 3 2
Fundamente ale resurselor umane 6 3 3
Macroeconomie si antreprenoriat 5 3 2
Informatici si sisteme de baze de date 2 2
Educatie fizica 2 (peste 30) 5
Sem. II
Metode si tehnici de cercetare sociald 5 2 2 1
Psihologie sociala 6 2 3 1
Analiza posturilor §i proiectarea fiselor 3
de post z 3
Elemente de drept 3 3
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Statistica sociala 5 3 ‘ 2
Limba strana )
(englezd/germana/franceza)
Sem. 11T
Cercetarea calitativa in resurse umane 5 3 2
Teorii sociologice contemporane 5 3 2
Legislatia muncii §i a organizatiilor 5 3
Formarea profesionald a resurselor 5
umane 3 )
Microeconomie §i notiuni introductive
: 5 2 3
despre salarizare
Integrarea pe piata muncii a gomerilor si 5
a grupurilor vulnerabile 3
Sem. IV
Tehnici de comunicare 5 1
| Evaluarea in managementul resurselor 4 2
umane 2
Practica de specialitate® 5 2 2
Antropologie sociald 4 2 2
Sociologia organizatiilor 4 2 2
Managementul firmei (opt)/ 2 9
Managementul organizatiilor nonprofit 4 2
(opt) 2
Gen si piata muncii (opt) 2 2
4
Sociologia profesiilor si a carierei (opt) 2 2
Sem. V
Resursele umane in  contextul
SR 5 2
globalizarii
Demografie 5 2 3
Elaborarea proiectelor de dezvoltare 5 2 95
Consiliere si orientare in cariera 5 /C A A A\_;, 2 2
Politica ocuparii fortei de munca (opt) q‘ ‘\\\\“ VIA70 Q\ 2 3
2
x /¥
Politici si reglementari privind formarea 5 T ) 5 3
si dezvoltarea profesionala (opt) _g_ g :
]
G

Rector,
Prof. univ. dr. Breaz Valer Daniel

Decan,

Director departament, \J
Conf. univ. dr. Tudoragcu Mihaela Miruna %\) \

Conf. univ. dr. Butiu Calina An



Deontologie profesionala (opt)

Planificarea resurselor umane (opt)

Sem. VI

Metode de cercetare in managementul
resurselor umane

Conflict, negociere si tehnici decizionale

Metode, tehnici si standarde de elaborare
a lucrarii de licentd

Scriere academici (opt)

Etica si integritate academicd (opt)

Comportament organizational (opt)

Stratificare i mobilitate sociala (opt)

Politici europene in domeniul resurselor
umane (opt)

Managementul resurselor umane (opt)

Rector,
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Decan,

Conf. univ. dr. Tudoragcu Mihaela Miruna
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3
2
2
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2
2
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