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Capitolul |

Dispozitii generale

Art.1 Prezentul regulament este elaborat in conformitate cu prevederile Legii nr. 672/2002,
privind auditul public intern, republicatd si ale Hotérarii de Guvern nr. 1086/2013 pentru aprobarea
Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern, al OMFP nr. 252/2004 pentru
aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern. «

Art.2 Activitatea de audit public intern din cadrul Universitétii ,,1 Decembrie 1918 se
exercitd prin intermediul Compartimentului de Audit Public Intern, aflat in directa subordonare a
Rectorului Universitétii.

Art.3 Compartimentul de Audit Public Intern desfdgoard o activitate functional independentd
si obiectivd, care di asiguridri si consiliere conducerii Universititii ,,1 Decembrie 1918”pentru buna
administrare a veniturilor si cheltuielilor publice, ajutind entitatea publicd s#-si indeplineascd
obiectivele printr-o abordare sistematicd si metodics, care evalueazd §i imbunititeste eficienta si
eficacitatea sistemului de conducere. Componenta de asistentd, de consiliere atagatd ahditului intern
il distinge categoric de orice actiune de control sau inspectie.

Obiectivele activitatii de audit public intern vizeazi evaluarea si imbunétitirea proceselor de
management al riscului, de control si de guvernantd, precum i nivelurile de calitate atinse in
indeplinirea responsabilitétilor, cu scopul de:

a) a oferi o asigurare rezonabild ci acestea functioneazd cum s-a previzut si cd permit realizarea
obiectivelor si scopurilor propuse;

b) a formula recomandari pentru imbunétitirea functiondrii activitailor entitéfii publice in ceea ce
priveste eficienta si eficacitatea.

Art4 Compartimentul de Audit Public Intern functioneazi in subordinea directd a
conducitorului entititii publice, exercitind o functie distinctd si independentd de activititile entitatii
publice. :

Prin atributiile sale, Compartimentul de Audit Public Intern nu trebuie sd fie implicat in
exercitarea activititilor auditabile sau in elaborarea procedurilor specifice, altele decét cele de audit
intern.

Activitatea de audit public intern nu trebuie si fie supusd ingerintelor de,nicio naturi,
incepdnd de la stabilirea obiectivelor de audit, realizarea efectivi a lucririlor specifice misiunii si
péand la comunicarea rezultatelor acesteia.

Art.5 Organigrama Compartimentului de Audit Public Intern este prezentati in anexa la
prezentul Regulament.
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Atributiile Compartimentului de Audit Public Intern

Art.6 In conformitate cu prevederile legale In vigoare, principalele atribufii ale
Compartimentului de Audit Public Intern sunt:
a) isi desfdsoard activitatea de audit public intern pe baza normelor metodologice privind
exercitarea activititii de audit intern elaborate de Serviciul Audit Public Intern din cadrul
Ministerului Educatiei Nationale.



b)

d)

g)

h)

elaboreazi proiectul planului multianual de audit public intern si pe baza acestuia proiectul
planului anual de audit public intern

efectueazi activitdti de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de management
financiar si control ale entititii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate

Compartimentul Audit Public Intern auditeazi la structurile/entitdtile care sunt cuprinse in
plan, cel putin odati la trei ani, fir3 a se limita la acestea, urmétoarele:

» activititile financiare sau cu implicatii financiare desfdsurate de entitatea publicid
din momentul constituirii angajamentelor pdnd la utilizarea fondurilor de cétre
beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externé;

> plitile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;

» administrarea patrimoniului, precum §i vénzarea, gajarea, concesionarea sau
inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului sau al unitétilor administrativ-
teritoriale;

> concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al
unititilor administrativ-teritoriale;

> constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a
titlurilor de creantd, precum si a facilitétilor acordate la Incasarea acestora;

> alocarea creditelor bugetare;

> sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

» sistemul de luare a deciziilor;

> sistemele de conducere i control, precum si riscurile asociate unor astfel de

sisteme;

> sistemele informatice.
informeazi Serviciul Audit Public Intern din cadrul Ministerului Educatiei Nationale despre
recomanddrile neinsugite de citre Rectorul Universititii, precum si despre consecintele
acestora.
in acest sens, Compartimentul de Audit Public Intern transmite, sinteze ale recomandérilor
neinsugite de cétre Rectorul Universititii si consecinfele neimplementirii acestora, insotite de
documente relevante. Transmiterea sintezelor la Serviciul Audit Public Intern din cadrul
Ministerului Educatiei Nationale, se face la solicitarea scrisa a acestuia si la termenul stabilit.
raporteazd periodic Serviciului Audit Public Intern din cadrul Ministerului Educatiei
Nationale asupra constatérilor, concluziilor §i recomandérilor rezultate din act1v1ta’;ﬂe sale de
audit.
elaboreazi raportul anual al activitétii de audit public intern care prezinti modul de realizare
a obiectivelor Compartimentului de audit public intern. Raportul anual al activititii de audit
public intern cuprinde urmétoarele informatii minimale: constatiri, recomanddri si concluzii
rezultate din activitatea de audit public intern, progresele inregistrate prin implemeéntarea
recomanddrilor, iregularititi sau posibile prejudicii constatate in timpul misiunilor de audit
public intern, precum gi informatii referitoare la pregitirea profesionali
Raportérile anuale intocmite de Compartimentul Audit Public Intern vor fi transmise
Serviciului Audit Public Intern din cadrul Ministerului Educatiei Nationale, pana la data de
10 ianuarie a anului urmétor, pentru anul incheiat si la Camera de Conturi abilitatd si
controleze activitatea institutiei pani la finele primului trimestru al anului urmétor.
Raporteazd imediat conducétorului entitatii publice §i structurii de control intern abilitate
iregularititile sau posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit public
intern.
Iregularitdfile sau posibilele prejudicii constatate de auditorii interni sunt raportate
conducétorului entititii publice si structurii de control abilitate, In termen de 3 zile lucritoare
de la constatare.
Auditorul intern propune, dupd caz, suspendarea misiunii de audit public intern in cazul
identificdrii unor iregularitati sau posibile prejudicii, cu acordul Rectorului Universitatii,



dacd din analiza preliminari a verificérilor efectuate se estimeazé cé prin continuarea acesteia
nu se ating obiectivele de audit intern (limitarea accesului, informatii insuficiente ,a).
Cazurile de iregularititi sau posibile prejudicii identificate se cuprind in raportérile periodice
si anuale.

Art.7 In realizarea misiunilor de audit, auditorii interni isi desfigoard activitatea pe bazi de
ordin de serviciu care, autorizeazi efectuarea misiunilor de audit public intern, inclusiv misiunile ad-
hoc, si se intocmeste de citre geful compartimentului de audit public intern, pe baza planului anual
de audit public intern.

Ordinul de serviciu reprezintd mandatul de interventie al echipei de auditori interni acordat de
citre seful compartimentului de audit public intern. Pe baza acestuia se desfagoard misiunea de audit
public intern si se informeazi persoanele interesate asupra urmétoarelor aspecte:
a)cadrul legal privind realizarea misiunii de audit public intern;
b)scopul misiunii de audit public intern i tipul auditului intern;
c)obiectivele generale ale misiunii de audit public intern;
d)perioada efectudrii misiunii de audit public intern;
e)desemnarea supervizorului; .
f)perioada supusa auditului;
g)numele si prenumele auditorilor interni desemnati s3 efectueze misiunea de audit public intern

Art.8 CompartimentulAudit Public Intern notifici entitatea/structura auditatd cu 15 zile
calendaristice fnainte de data declangirii misiunii de audit public intern, previzute in planul de audit
intern.

Art.9 Auditorii interni vor prezenta structurii auditate proiectul raportului de audit spre

analizi. Structura auditati transmite punctele proprii de vedere in scris, in termen de maxim 15 zile
calendaristice de la primirea proiectului de raport, Impreund cu documentatfia justificativd. Prin
netransmiterea punctelor de vedere in termenele precizate se considerd acceptul tacit al proiectului
raportului de audit public intern.
Punctele de vedere primite de la entitatea/structura auditati se verificd si se analizeazd de citre
auditorii interni in functie de datele si informatiile cuprinse in proiectul raportului de audit public
intern si de probele de audit intern care stau la baza sustinerii acestora. Proiectul raportului de audit
public intern este revizuit in functie de punctele de vedere acceptate.

Art.10 Auditorii interni organizeazi reuniunea de conciliere cu structura auditatd, in termen
de 10 zile calendaristice de la primirea punctelor de vedere §i a solicitirii entitafii/structurii auditate
de a organiza concilierea. Tn cadrul acesteia se analizeazi observatiile formulate la proiectul
raportului de audit public intern de cétre entitatea/structura auditata.

Art.11 Raportul de audit public intern, se transmite spre avizare conduc#torului entitétii
publice care a aprobat misiunea, insotit de o sintezi a principalelor constatiri si recomandari dupi
care 0 copie se comunica entitdtii/structurii auditate

Art.12 Auditorii urméresc aducerea la indeplinire a recomandarilor intocmind Fisa de
urmdrire a implementdrii recomanddrilor si verificind totodati respectarea termenelor stabilite.

Structura auditatd trebuie s# informeze Compartimentul Audit Public Intern aupra modului
de implementare a recomandarilor.

Art.13 Auditorii interni trebuie si aibé o atitudine impartial3, si nu aibi prejudeciti si si evite
conflictele de interese, si 1si indeplineascd atributiile in mod obiectiv si independent, cu
profesionalism §i integritate, potrivit normelor si procedurilor specifice activitatii de audit public
intern.

Art.14 Auditorul intern are acces la toate datele si informatiile inclusiv cele existente in
format electronic, pe care le considerd relevante pentru scopul si obiectivele misiunii de- audit.
Personalul de conducere si de executie din structura auditati are obligatia si ofere documentele si
informatiile solicitate, in termenele stablhte precum i tot sprijinul necesar desfagurdrii in bune
conditii a auditului public intern.
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Dispozitii finale

Art.15 Membrii Compartimentului de Audit Public Intern din cadrul Universititii ,,1
Decembrie 1918 ,, din Alba Iulia sunt obligati sd cunoasca, si respecte si sd aplice prevederile
prezentului regulament.

Art.16 Neindeplinirea In conditii corespunzitoare si la termenele stabilite a obligatiilor
previzute in prezentul regulament, de citre salariati, se sanctioneazd administrativ, material sau
penal, dupi caz.

Art.17 Pe durata lipsei coordonatorului de birou (concediu de odihna, concediu medical) se
imputerniceste a doua persoand din cadrul Compartimentului de Audit Public Intern pentru a prelua
atributiile specifice .

Art.18 Prezentul regulament va fi completat ori de cite ori apar modificéri in prevederile
legale in baza cdrora s-a elaborat, inclusiv in cazul in care se schimba organigrama. -
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