SISTEMUL DE CONTROL INTERN / MANAGERIAL Aprobat Senat 27.04.2016

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SI CERCETARII STIINTIFICE
UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA

SENATUL

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A

COMISIEI DE MONITORIZARE, COORDONARE SI INDRUMARE METODOLOGICA A

Art.1.-

DEZVOLTARII SISTEMULUI DE CONTROL INTERN/MANAGERIAL AL
UNIVERSITATII “1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA

(1) In cadrul Universitatii “1 Decembrie 1918” din Alba Iulia functioneazd Comisia de

monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control managerial al
UAB, denumita in continuare Comisia de monitorizare, constituiti prin Decizia Rectorului, conform
Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

(2) Comisia are in componenta sa un presedinte, doi vicepresedinti, membri si un secretar;
(3) Comisia de monitorizare cuprinde conducdtorii structurilor din cadrul Universitatii ,,1

Decembrie 1918 din Alba Iulia si va fi actualizatd ori de céte ori este cazul. Secretarul comisiei si
inlocuitorul acestuia se va desemna de citre presedinte.

Art.2.

a)

g)
h)

)

— Comisia de monitorizare are urmitoarele atributii:

Elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al
universitdgii, program care cuprinde obiective, activititi, actiuni, responsabilititi, termene,
precum si alte masuri necesare dezvoltdrii acestuia, cum ar fi elaborarea si aplicarea
procedurilor de sistem si a celor specifice pe activititi, perfectionarea profesionald etc.
Elaborarea programului se face conform regulilor minimale de management, continute de
standardele de control intern aprobate prin OSGG nr. 400/2015, cu modificarile i completarile
ulterioare, particularitafile organizatorice, functionale si de atributii ale universitatii, personalul
si structura acestuia, alte reglementdri si conditii specifice;

Supune spre aprobare Consiliului de Administratie si Senatului universitafii Programul de
dezvoltare a sistemului de control managerial;

Asigura actualizarea Programului de dezvoltare a SCM al universitatii;

Coordoneazd procesul de actualizare a obiectivelor si a activititilor care se ataseazi
indicatorilor de performantd sau de rezultat pentru evaluarea acestora;

Monitorizeazé si evalueazi anual realizarea obiectivelor generale;

Primeste de la structurile universitétii informari referitoare la progresele inregistrate cu privire
la dezvoltarea sistemelor de control managerial, in raport cu programele adoptate, precum si
referiri la situatiile deosebite si la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare,
intreprinse;

Indruma structurile din institutie in activitatile legate de controlul managerial;

Prezintd Senatului/Consiliului de Administratie, ori de cate ori considera necesar, dar cel putin
o datd pe trimestru, informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea
sistemului de control managerial, in raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologicd intreprinse, precum si la alte probleme aparute in
legéturd cu acest domeniu;

Asigurd armonizarea procedurilor utilizate in sistemul de control managerial, la nivelul
structurilor din universitate, in situatia operatiunilor/activitafilor comune acestor structuri;
Avizeaza si analizeaza procedurile formalizate si le transmite spre aprobare conducerii
universitatii;
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k)

D

Analizeaza, in vederea aprobdrii, informarea privind desfdsurarea procesului de gestionare a
riscurilor, elaboratd de Echipa de gestionare a riscurilor;

Analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor
generale ale functiondrii universitatii, prin stabilirea limitelor de tolerante la risc, anual, probate
de cétre conducerea universitaii, care sunt obligatorii si se transmit tuturor compartimentelor
spre aplicare;

m) Stabileste mésurile de organizare si efectuare a operatiunii de autoevaluare a sistemului de

n)

0)

P)
)

Art.3.

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g
h)
i)
k)

control intern/managerial al UAB;

Intocmeste Situatia sintetici a rezultatelor autoevaludrii, prevdzutd in anexa nr. 3 la
Instructiunile privind intocmirea, aprobarea si prezentarea raportului asupra sistemului de
control intern/managerial, aprobate prin OSGG nr. 400/2015;

Apreciaza gradul de conformitate a sistemului de control intern/managerial al UAB cu
standardele de control intern/managerial;

Informeazé conducatorul institutiei despre stadiul implementirii controlului intern managerial;
La solicitarea Comisiei de monitorizare, la sedintele sale pot participa si alfi reprezentanti din
structurile universititii, a caror contribuie este necesard in vederea realizdrii atributiilor
Comisiei de monitorizare si a celorlalte cerinte din prezentul Regulament.

- Presedintele Comisiei de monitorizare are urmatoarele atributii:

Asigurd desfasurarea lucrédrilor Comisiei de monitorizare si ale Secretariatului acesteia in bune
conditii;

Monitorizezd, coordoneazd si indrumad metodologic dezvoltarea sistemului de control
managerial intern;

Emite ordinea de zi a sedintelor, asigurd conducerea sedintelor si elaborarea minutelor
sedintelor si hotédrarilor comisiei;

Organizeazi sedinte o datd la doud luni de zile, pentru analiza stadiului de implementare a
standardelor de control intern managerial;

Aproba si asigura transmiterea in termenele stabilite a informérilor/ raportarilor intocmite in
cadrul Comisiei de monitorizare catre M.E.N.C.S. sau alte structuri desemnate;

Urmadreste respectarea termenelor decise de citre Comisia de monitorizare si decide asupra
masurilor ce se impun pentru respectarea lor;

Propune subiectele si conduce sedintele Comisiei de monitorizare;

Decide asupra participarii la sedintele Comisiei de monitorizare si a altor reprezentanti din
directiile/serviciile/compartimentele universititii, a céror participare este necesard pentru
clarificarea si solutionarea unor probleme specifice;

Decide asupra constituirii de grupuri de lucru pentru desfasurarea de activitdti specifice in
cadrul Comisiei de monitorizare;

urmdreste si aproba informarile efectuate de Echipa de gestionare a riscurilor.

Cu privire la sistemele de control managerial, in exercitarea atributiilor ce le revin,

conducdtorii de structuri din cadrul Universitdtii “I1 Decembrie 1918” din Alba Iulia au, fara a se
limita la acestea, urmatoarele atributii:

(1) a) identifica obiectivele specifice ale structurilor pe care le reprezinti si obiectivele derivate
din obiectivele generale ale Universitétii;

b) identifica actiunile si activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice;

c) identifica, evalueazi si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice
si intreprind actiuni care s mentina riscurile in limite acceptabile;

d) inventariazi documentele si fluxurile de informatii care intrd/ies din structuri, respectiv din
universitate, procesdrile care au loc, fluxurile de comunicare intre structurile din institutie, cu
nivele ierarhic superioare de management si cu alte entita{i publice;
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€) monitorizeazd realizarea obiectivelor specifice, analizand activitétile ce se desfigoard in
cadrul structurii (masoara si inregistreaza rezultatele, le compard cu obiectivele, identificd
abaterile, aplicd masuri corective etc.);
f) efectueaza operatiunea de autoevaluare a subsistemului de control intern/managerial existent
la nivelul compartimentului pe care il conduc, prin completarea chestionarului de autoevaluare
prevdzut in anexa 4.1 la Instructiunile privind intocmirea, aprobarea si prezentarea raportului
asupra sistemului de control intern/managerial, aprobate prin OSGG nr. 400/2015, pe care il
transmit Comisiei de monitorizare, la termenele stabilite de aceasta;
g) iau mdsuri pentru Imbunitatirea sistemului de control managerial din cadrul structurilor pe
care le coordoneazi;
(2) Participd la sedintele Comisiei de monitorizare sau grupurilor de lucru constituite in cadrul
acesteia, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite.
(3) in caz de indisponibilitate, acestia desemneaza o altd persoand din cadrul structurii pe care o
conduc, pentru participarea la sedinte.
(4) Asigura aprobarea si transmiterea le termenele stabilite a informarilor/rapoartelor
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial,
in raport cu programul adoptat la nivelul UAB.

Art.5.- Secretariatul Comisiei de monitorizare are urmatoarele atributii:

a) Organizeazd desfasurarea sedintelor Comisiei de monitorizare, la solicitarea presedintelui
acesteia, intocmeste procesele verbale ale intdlnirilor, minute sau alte documente specifice.

b) Intocmeste, centralizeazi si distribuie documentele necesare bunei desfasuriri a sedintelor
Comisiei de monitorizare.

c) Realizeazi toate raportarile solicitate de minister sau alte organe abilitate si le supune spre
aprobare Comisiei si avizare Presedintelui.

d) Centralizeazi situatiile semestriale/anuale si chestionarele de autoevaluare privind stadiul
implementarii sistemului de control intern/managerial la nivel structurilor, conform OSGG nr.
400/2015—- Anexa 3 si le transmite Comisiei pentru analiza si avizare.

e) Serveste drept punct de contact in vederea bunei comunicdri dintre directiile / serviciile
/compartimentele UAB pe de o parte si Comisie, pe de alti parte.

f) Organizeaza evidenta procedurilor si Regulamentelor din UAB intr-un registru special.

g) Secretariatul Comisiei este asigurat de persoana numita prin decizie. .

Art.6.- Hotérarile Comisiei de monitorizare se iau cu majoritatea votului membrilor prezenti. In caz de
paritate a votului, votul Presedintelui Comisiei este hotérator.
Art. 7.- Prezentul Regulament a fost supus atentiei Comisiei de monitorizare, a fost aprobat in Sedinta

Senatului Universitatii ,,] Decembrie 1918 din Alba lulia din 27.04.2016 si intrd in vigoare la data
de 27.04.2016.

PRESEDINTE

AVIZAT
Oficiul Juridic

Consilier juridic Claudia Rotar
A A
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