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Aprobat Senat 29.04.2026

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL COMISIEI DE ETICA UNIVERSITARA

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1. (1) In cadrul Universititii ,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia functioneazi Comisia
de etica universitara (denumita in continuare CEU).

(2) Comisia de etica universitara este o structurd a Universitdtii ,,] Decembrie 1918 din
Alba Iulia, deliberativa, fara personalitate juridica, independentd in exercitarea atributiilor ce 1i
revin, fatd de orice altd structurd sau persoand din cadrul institutiei de Tnvatamant superior, care
analizeazd si solutioneazd abaterile de la etica universitarad, conform Codului de etica si
deontologie universitara, cu un mandat de 4 ani.

(3) CEU a fost infiintatd in cadrul UAB in vederea respectarii normelor de etica si
deontologie universitard in scopul prevenirii si eliminarii faptelor care pot constitui elemente
sau practici lipsite de etica.

Art. 2. CEU se constituie si 1si desfasoara activitatea in baza urmatoarelor acte normative:

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

- Hotdrarea Guvernului nr. 305/2024 pentru aprobarea Codului - cadru de etica si
deontologie universitara, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul Ministerului Educatiei nr. 6869/2024 pentru aprobarea Regulamentului cadru
privind organizarea si functionarea Comisiilor de etica universitara;

- Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetdrii nr. 6.882/2025 pentru modificarea si
completarea Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea comisiilor de etica
universitard, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6.869/2024;

- Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 6.886/2025 privind aprobarea Codului de
eticd si deontologie profesionald al personalului din cercetare, dezvoltare si inovare

- Carta Universitdtii ”1 Decembrie 1918 din Alba Iulia;

- Regulamentul de organizare si functionare a Universitatii 71 Decembrie 1918 din Alba
Tulia;

- Regulamentul intern al Universitatii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia;

Capitolul II
Alegerea, componenta si organizarea comisiei

Art. 3. (1) Structura si componenta CEU sunt propuse de Consiliul de administratie, avizate
de Senatul universitar si aprobate de Rector prin decizie. UAB publicad pe site-ul propriu decizia
privind componenta Comisiei de eticd, precum si informatii cu privire la modalitatea de sesizare a
acesteia.

Componenta membrilor Comisiei de etica universitard este de maximum 75% cadre didactice
si de cercetare si de minimum 25% studenti.

In cadrul Comisiei de eticd universitard functioneazi o subcomisie dedicata eticii cercetarii
care are rolul de a sustine buna conduitd in cercetarea stiintifica, de a analiza si a aviza din punct
de vedere etic proiecte de cercetare, cu respectarea principiilor de moralitate prevazute de
documentele privind etica in activitatea de cercetare stiintifica din Universitatea ,,] Decembrie
1918” din Alba Iulia si legislatia in vigoare. Aceasta urmareste implementarea politicilor de etica
in cercetare, in conformitate cu reglementarile eticii cercetarii stiintifice, care trebuie sa acopere
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urmatoarele aspecte: publicarea si autoratul, respectarea demnitatii participantilor la cercetare,
gestionarea datelor de cercetare, colaborarea, conflictele de interese, frauda, asigurarea unor medii
eficiente de cercetare, respectiv prevenirea prejudiciului in cercetare si inovare.

Subcomisia 1si desfasoard activitatea cu respectarea principiilor si bunelor practici prevazute
in Codul european de conduitd pentru integritate in cercetare si in Ghidul de integritate in
cercetarea stiintifica elaborat de Ministerul Educatiei.

(2) Studentii au un reprezentant in subcomisia dedicata eticii cercetdrii, desemnat cu
precadere din randul doctoranzilor sau masteranzilor, ales de catre studentii din Comisia de etica.

Art. 4. (1) Nu pot face parte din CEU persoanele care:

a)ocupd una din functiile de Rector, Presedinte al Senatului, Prorector, Decan, Prodecan,
Director general administrativ, Director general adjunct administrativ, Director de departament,
Director de filiala, Director de extensie sau Director de unitate de cercetare-dezvoltare, de
proiectare sau de microproductie in UAB;

b)au incalcat normele de etica si deontologie universitara.

(2) In cazul in care o persoani validatd in Comisia de eticd universitard se afld in aceastd
situatia prevazuta la art. 4 alin. 1 lit. a, are la dispozitie 15 zile lucrdtoare in care sa iasa din situatia
de incompatibilitate.

(3) Consiliul de administratie informeaza public comunitatea universitara in momentul in
care demareazd procesul de selectie a componentei comisiei de eticd universitard. Persoanele
interesate s ocupe o pozitie in aceastd comisie se pot adresa, in scris, rectorului.

(4) Reprezentantii studentilor din comisiile de eticd universitara sunt alesi de catre studentii
care fac parte din Senatul UAB. Studentii au cel putin un reprezentant in comisii.

Art. 5. Organizarea, functionarea si procedura specifica de lucru ale CEU sunt stabilite prin
prezentul Regulament de organizare si functionare, adoptat de catre Senatul universitar.

Art. 6. (1) Membrii Comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional si autoritate morald,
care nu au incalcat normele de etica si deontologie universitara.

(2) Membrii comisiilor, care comit fapte incompatibile cu calitatea pe care o au, sunt
inlocuiti respectand procedura parcursi la numirea acestora. In situatia in care unul dintre membri
este revocat sau se retrage din cadrul Comisiei, va fi numit un alt membru in termen de 15 zile
conform prevederilor de mai sus.

(3) Prin Regulamentul propriu, UAB poate stabili si alte situatii in care membrii Comisiei
pot fi inlocuiti/revocati.

(4) CEU este formata din 11 membri, din care § membri din randul personalului didactic,
personalului de cercetare, personalului didactic si de cercetare auxiliar si 3 membri cu statut de
student (dintre care un student doctorand). In cadrul CEU functioneazi un secretariat. Secretariatul
Comisiei este asigurat de o persoana desemnata de Senat prin decizia Rectorului prin care se
aproba componenta Comisiei, care nu face parte dintre membrii acesteia si care tine evidenta
documentelor Comisiei, asigurd comunicarea dintre Comisie si persoanele implicate in problemele
sesizate Comisiei si redacteazd procesele-verbale ale sedintelor de lucru. Secretarul Comisiei nu
are drept de vot. Acesta raspunde de gestionarea documentelor Comisiei si asigura comunicarea
(convoaca sedintele CEU, transmite sesizdrile membrilor CEU etc.).

(5) La prima sedintda a Comisiei, dupd constituire, membrii aleg prin vot un presedinte.
Presedintele Comisiei coordoneazd activitatea acesteia, o reprezintd 1n relatiile cu conducerea
Universitatii si cu alte institutii/organizatii si totodatd, conduce sedintele CEU. La sedintele
Comisiei de eticd universitara pot participa diferite persoane in calitate de invitati, printre care si
consilierul juridic al UAB.
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Capitolul 11T
Competenta comisiei

Art. 7. Comisia de eticd universitard are urmatoarele atributii:

a) urmareste respectarea Codului de etica si deontologie universitard al Universitatii ,,1
Decembrie 1918” din Alba Iulia;

b)  asigura ducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educatiei pentru respectarea
cadrului legal in domeniul eticii si deontologiei universitare;

c) analizeaza si solutioneaza abaterile de la normele de etica si deontologie universitara,
pe baza sesizdrilor primite de la membrii comunitatii universitare, de la orice persoand din afara
Universitdtii sau pe baza autosesizarii;

d) in termen de maximum 30 de zile de la constituirea sa verificd si constatd
incompatibilitdtile survenite in urma validdrii mandatelor tuturor membrilor structurilor de
conducere si tuturor functiilor de conducere si semnaleaza cazurile de incompatibilitate Senatului
universitar;

e)  contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitara al Universitatii ,,1
Decembrie 1918 din Alba Iulia, prin propuneri adresate Senatului universitar pentru adoptare si
includere 1n Carta universitara;

f) elaboreazd un Raport anual referitor la situatia respectdrii normelor de eticd si
deontologie universitara si a eticii activitatilor de cercetare, care se prezintd Rectorului si Senatului
universitar si constituie un document public;

g)  realizeazd activitati de prevenire cu privire la incdlcarea normelor de eticd si
deontologie universitara,

h)  wverifica incdlcarile normelor de eticd si deontologie universitara prevazute de
prevederile legale 1n vigoare si de regulamentele proprii ale UAB;

1) notificd de urgentd conducerea UAB cu privire la sesizarile care fac obiectul legii
penale si pune la dispozitia acesteia toate informatiile pe care le detine cu privire la sesizarile
respective;

1) monitorizeaza desfasurarea cursurilor de etica si integritate academica;

k)  informeaza la inceputul anului universitar studentii cu privire la rolul si prevederile
legale incidente eticii si deontologiei universitare;

1) propune spre adoptare Senatului universitar Regulamentul de organizare si functionare
a comisiei de etica;

m) colaboreaza cu comisiile consultative de la nivel national;

n) alte atributii prevazute de actele normative identificate in preambulul prezentului
Regulament sau stabilite prin Carta universitara, in conformitate cu legislatia in vigoare;

0) subcomisia de etica in cercetare analizeaza conformitatea proiectelor de cercetare cu
reglementarile de etica general aplicabile, referitoare la: protectia fiintei umane (date personale,
embrioni si fetusi umani, celule si tesuturi umane), protectia animalelor, protectia mediului,
sandtate si securitate sau, dupa caz, cu reglementdrile de etica specifice, interne si
internationale, aplicabile pentru proiectul de cercetare si care trebuie evidentiate clar in cadrul
acestuia. In cazul proiectelor de cercetare depuse la competitii nationale si internationale,
supuse evaluarii, precum si In cazul cercetarilor realizate pentru finalizarea studiilor de licenta,
master sau doctorat, dacd nu existda o solicitare explicitd din partea unei institufii
partenere/implicate in realizarea cercetdrii, respectarea conditiilor de etica se prezuma.
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Capitolul IV
Jurisdictie si masuri

Art. 8. (1) Sub jurisdictia Comisiei de eticd universitard intrd toate persoanele care fac
parte din sau au relatii profesionale cu UAB. In baza hotirarilor Comisiei de eticd universitara,
UAB aplica sanctiuni personalului didactic care are calitate de titular sau asociat, personalului
didactic auxiliar si de cercetare, inclusiv personalului cu functie de conducere, precum si
studentilor de la toate nivelurile si formele de studiu, inclusiv studentilor doctoranzi,
cercetatorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti.

(2) Sub jurisdictia CEU intra atat actele savarsite in campusul universitar, cat si cele din
afara acestuia, Tn masura in care implica membrii propriei comunitati universitare.

Art. 9. Comisia va monitoriza aplicarea sanctiunilor de catre conducerea Universitatii.

Art. 10. CEU garanteaza dreptul oricérei persoane de a beneficia de un tratament impartial,
echitabil si obiectiv.

Capitolul V
Mecanismul de decizie

Art. 11. Comisia se intruneste ori de cate ori este nevoie, iar in cazul in care sunt depuse
sesizdri, se va Intruni in termen de cel mult 5 zile de la inregistrarea acestora. Comisia de etica
universitara functioneaza in prezenta a 50%+1 din numarul membrilor.

Art. 12. Cercetarea sesizdrilor/reclamatiilor, efectuarea investigatiilor si audierilor se
realizeaza de catre membrii CEU, legal constituita.

Art. 13. Asupra oricdrei sesizdri analizate, Comisia elaboreazd un raport care reflecta
concluziile analizei sesizarii si care va cuprinde si propunerea unei sanctiuni prevazute de legislatia
in vigoare, daca e cazul. Raportul de caz, este prezentat si supus votului C.E.U., legal constituitd
(50%+1 din numarul total al membrilor), se adoptd cu majoritatea simpld a membrilor prezenti si
se semneaza de catre acestia. Membrul aflat in conflict de interese se abtine de la vot. Raportul va
contine opiniile membrilor CEU, fie individuale, fie sub forma unei pozitii comune, si se
semneaza de toti membrii prezenti la sedinta.

Art. 14. Ulterior exprimdrii votului de catre cei prezenti, presedintele Comisiei emite
Hotararea care va fi afisata pe site-ul institutiei.

Art. 15. Niciunul din membrii Comisiei nu poate fi Impiedicat sa participe la sedintele
Comisiei sau la investigatii, cu exceptia situatiei in care cazul cercetat il pune intr-un conflict de
interese.

Art. 16. In situatia in care persoana care sesizeazi CEU sau persoana reclamata solicita
excluderea unui membru al CEU de la analizarea sesizarii, din cauza unui conflict de interese,
acestuia 1 se va permite sau 1 se va impune sd se retragd de la investigarea sesizarii/reclamatiei in
functie de justetea solicitarii. Excluderea membrilor CEU de la cercetarea si solutionarea sesizarii
nu se poate face in integralitate.

Art. 17. Cu privire la solicitarea de excludere, Comisia va decide prin vot majoritar, fara
membrul vizat, cu privire la cererea de excludere a membrului in cauza. In cazul admiterii cererii,
membrul recuzat/sesizat nu va participa la analizarea acestui caz si nici la vot. In caz de
incompatibilitate sau conflict de interese, orice membru al CEU poate formula cerere de abtinere.
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Capitolul VI
Sesizarea Comisiei. Procedura de rezolvare a sesizarilor/reclamatiilor

A. Sesizarea Comisiei

Art. 18. Comisia de etica universitara poate fi sesizatd de orice persoana fizica sau juridica
din cadrul comunitatii academice sau din afara acesteia, daca persoana reclamata este membra a
comunitdtii academice, cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere de la etica si
deontologia universitara.

Art. 19. Comisia de etica universitara se poate sesiza si din oficiu.

Art. 20. Sesizarile si reclamatiile anonime nu sunt luate in considerare.

B. Primirea sesizarii / reclamatiei

Art. 21 (1) Sesizarea se face 1n scris, in plic sigilat sau online si se inregistreaza la registratura
institutiei de invatamant.

(2) Toate sesizdrile primite de Comisie sunt inregistrate, indiferent dacd acestea sunt
admisibile sau inadmisibile. Numarul de inregistrare al sesizarii se comunica petentilor, la adresa
de contact mentionata.

(3) Identitatea autorului sesizarii se pastreaza confidentiald. La registraturd, in registrul de
intrari, la rubrica ,,deponent/petent“ se va completa ,,anonim®. Sesizarea este transmisa de
registratura citre secretarul Comisiei. In situatia in care, secretarul Comisiei este in concediu de
odihnd sau medical, sesizarea va fi inménata presedintelui Comisiei de catre registrator. Sesizarile
depuse gresit se redirectioneaza in maximum doua zile lucrdtoare catre registratura.

(4) Nerespectarea prevederilor referitoare la pastrarea confidentialititii identitatii autorului
sesizarii constituie abatere disciplinara.

(5) Daca CEU constata ca nu este de competenta sa materiald a solutiona cele sesizate,
precum si in cazul in care se constatd o inadmisibilitate a sesizarii, conform art.22, alin 1 din
prezentul Regulament, Comisia respinge motivat ca inadmisibila sesizarea si se comunica in scris,
in 5 zile lucratoare la adresa indicata in sesizare.

Art. 22. (1) Orice sesizare primita de Comisie este supusa unui control al admisibilitatii.
Pentru a fi admisibile, sesizarile trebuie sa contind in mod cumulativ urmatoarele:

a) semnatura persoanei care formuleaza sesizarea,

b) datele de identificare ale persoanei care formuleaza sesizarea: numele si prenumele
persoanei fizice sau denumirea persoanei juridice, adresa acesteia, precum si, dupa caz, adresa
de corespondenta, care poate fi si 0 adresa de posta electronica;

c) o motivare argumentata privind nerespectarea normelor de eticd si deontologie
universitard, cu exemple concrete si cu indicarea considerentelor justificative si a surselor de
documentare;

(2) Sesizarile si reclamatiile anonime nu sunt luate in considerare.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) lit. a) si b) si alin. (2), sesizarile anonime sau cele
in care nu sunt mentionate datele de identificare a persoanei care formuleaza sesizarea, care se
referd la cazuri de hartuire pe criteriu de sex ori de hartuire morala, sunt analizate de comisiile de
etica universitara.

(4) In urma analizarii sesizarilor prevazute la alin. (3), daci rezulti ca acestea ar putea intruni
elementele constitutive ale unei infractiuni de hartuire sexuald, agresiune sexuald sau folosirea
abuziva a functiei In scop sexual sau a oricdrei alte infractiuni prevazute de legea penala, comisiile
de etica universitara instiinteaza de indatd conducerile institutiilor de invatamant superior pentru
sesizarea organelor de urmadrire penald. Sesizarea organului de urmadrire penala si desfasurarea
procesului penal nu impiedica analizarea de catre comisie a sesizarii pentru aceleasi fapte.

(5) Sesizarile care nu Indeplinesc criteriile de admisibilitate prevazute la art. 22 alin. (1),
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lit. a, b si ¢ sunt respinse motivat ca inadmisibile de catre Comisie si comunicate in termen de 5
zile lucratoare la adresa indicata in sesizare. Persoana care nu a depus o sesizare admisibila are
dreptul de a relua demersul cu respectarea prevederilor legale.

(6) Este interzisa exprimarea, in spatiul universitar sau in afara acestuia, a oricarei opinii
cu privire la vinovatia persoanei cercetate, anterior rezolutiei finale de stabilire a existentei
abaterii.

(7) Comisiile se pronuntd in termen de 45 de zile calendaristice de la primirea sesizarii, prin
hotarare motivata in baza unui raport, care se comunica persoanei cercetate si persoanei care a
formulat sesizarea. Termenul de 45 de zile calendaristice nu este un termen de decadere din dreptul
de a analiza sesizarea.

Art. 23. (1) Sesizarile cu privire la plagiat sunt analizate raportat la conditiile de legalitate in
vigoare la momentul redactarii tezei de doctorat care a stat la baza emiterii si acordarii titlului de
doctor, respectiv a diplomei de doctor, fara a putea reevalua fondul stiintific al tezei de doctorat.
Sesizérile cu privire la plagiat vizeaza orice alte lucrari stiintifice ale membrilor comunitatii
academice a UAB.

(2) Procedura de verificare se finalizeazd cu adoptarea unei hotarari de admitere sau
respingere care vizeaza fondul sesizarii, motivata in fapt si in drept.

C. Notificarea persoanei vizate de subiectul sesizarii/reclamatiei

Art. 24. (1) In cadrul procedurii de cercetare, membrii Comisiei stabilesc modalitatea de
lucru. Persoana cercetatd este convocatd in scris de catre presedintele Comisiei, precizandu-se
obiectul, locul, data si ora Intrevederii.

(2) Neprezentarea persoanei cercetate la convocarea facutd, fara un motiv obiectiv,
comunicat in scris, da dreptul Comisiei sa continue analiza in vederea solutionarii sesizarii.

(3) In cazul in care persoana reclamati recunoaste faptele care i-au fost imputate in
sesizare/reclamatie, Comisia poate lua o decizie pe baza sesizdrii/reclamatiei si pozitiei scrise a
persoanei reclamate.

D. Investigarea cazului, colectarea datelor si audierea partilor

Art. 25. (1) Pentru constatarea naturii faptelor imputate si a masurii in care acestea constituie
abateri sau acte care intrd sub incidenta Codului de etica si deontologie universitard, Comisia
va proceda la verificarea aspectelor sesizate/reclamate si va proceda la audierea persoanei
reclamate. Daca este cazul, totodatd vor fi administrate probe relevante pentru elucidarea
cazului.

(2) Comisia poate convoca suplimentar, in vederea investigarii cazului, orice altd persoana
consideratd a avea informatii relevante. Prezenta la audieri este obligatorie, iar neprezentarea
nemotivatd poate fi consideratd abatere disciplinara pentru personalul UAB.

Art. 26. Membrii Comisiei au obligatia sd analizeze cu obiectivitate, in mod impartial,
faptele sesizate. Orice membru are dreptul de a formula intrebdri persoanelor audiate. Dupa
strangerea informatiilor relevante, Comisia va solicita audierea separata a fiecdreia dintre
parti pentru a le verifica acuzatiile si pentru a evalua pozitia acestora cu privire la faptele
reclamate/sesizate. In cazul in care audierea nu este posibila, CEU va solicita partilor o pozitie
scrisa.

Art. 27. Dupa audierea separata a partilor, CEU poate propune confruntarea acestora.
Confruntarea partilor are loc numai daca se obtine consimtamantul acestora si numai daca se
considera ca aceasta este necesara pentru clarificarea cazului respectiv.

Art. 28. Pe tot parcursul investigatiei, CEU poate solicita partilor, in scris sau verbal,
informatii sau lamuriri cu privire la detaliile cazului.

Art. 29. (1) Persoana reclamata are dreptul de a fi informatd asupra acuzatiilor, de a avea
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acces la documentele dosarului si de a cunoaste continutul integral al dosarului. Conginutul
dosarului este adus la cunostinta celui chemat in fata Comisiei de catre secretarul acesteia, pe baza
de solicitare scrisa si semnatura.

(2) Pentru apararea sa, persoana reclamata are dreptul sa ceard, in scris, sau sa depuna
documente si informatii suplimentare, precum si sd propund martori, inainte de sedinta sau in
sedinta 1n care a fost chemata.

(3) Comisia, prin vot, poate admite sau respinge cererea.

(4) Persoanele audiate pe timpul cercetarii si care vor da declaratii verbale in fata Comisiei,
declaratii transcrise de catre secretarul comisiei si semnate de acestea pe fiecare pagina (fizic sau
electronic), vor fi Instiintate in timp util asupra datei si locului sedintei, prezenta acestora fiind
obligatorie.

(5) Martorii raspund la intrebarile Comisiei, iar dupa audiere acestia parasesc sala si nu au
dreptul de a interveni pe parcursul sedintei in niciun fel.

(6) Daca ulterior audierii persoanei reclamate/reclamante/martorilor rezultd necesitatea
completarii dosarului cu noi probe, Comisia poate amana analiza sesizarii pentru o alta sedinta,
luand masuri pentru completarea dosarului.

Art. 30. (1) Comisia va intocmi raportul de caz cu privire la cele constatate urmare a
cercetarii faptelor care fac obiectul sesizarii, care va cuprinde si propunerile privind solutionarea
sesizdrii adresate pe baza informatiilor colectate si a audierilor. In termen de 45 de zile
calendaristice de la primirea sesizarii, Comisia, in baza acestui raport, va pronunta hotararea.

(2) In luarea hotararii, Comisia are in vedere Raportul de caz, documentele dosarului,
caracterul si gravitatea faptei, imprejurarile in care a fost savarsita fapta si comportarea anterioara
a celui in cauza.

(3) Fiecare membru al Comisiei propune motivat, una din sanctiunile prevazute de legislatia
in vigoare si se adoptd sanctiunea care intruneste cele mai multe voturi exprimate de majoritatea
simpld a membrilor prezenti. Rezultatul votului se consemneaza in procesul verbal al sedintei de
lucru.

(4) Procesele-verbale ale sedintelor Comisiei se semneaza de catre tofi membrii prezenti.

(5) Hotararea Comisiei semnata de presedinte reprezintd un act administrativ si trebuie sa
cuprinda explicit in textul acesteia faptele care au condus la sanctionarea persoanei vizate, temeiul
legal, precum si considerentele pentru care Comisia de eticd universitard a inldturat argumentele
formulate de autorul sesizarii. Hotararea trebuie sa fie redactata la data pronuntarii.

(6) Dupa luarea hotararii, dosarul cauzei este prezentat pentru avizare consilierului juridic al
institutiei de invatamant superior. Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea comisiei
revine UAB.

(7) In baza hotirarilor Comisiei de etica universitard, UAB aplicd sanctiuni personalului
didactic, didactic auxiliar si de cercetare, inclusiv cu functie de conducere, studentilor, studentilor-
doctoranzi, cercetatorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti.

(8) Sanctiunile sunt puse in aplicare prin decizie a rectorului.

Art. 31. Raportul de caz se supune aprobdrii CEU, care se va pronunta prin hotérare.
Hotardrea CEU semnata de catre presedinte, cu privire la raportul de caz al Comisiei, se
elaboreaza in cate un exemplar pentru fiecare parte implicata, plus un exemplar pentru CEU.

Art. 32. Raportul de caz va mentiona confirmarea sau infirmarea faptelor imputate, precum
si a altor fapte relevante. Constatarea va fi motivatd in temeiul probelor obtinute de CEU in
urma investigatiilor si audierilor. Pe baza acesteia, Comisia va lua o decizie cu privire la masura in
care faptele imputate constituie sau nu o incélcare a Codului de etica si deontologie universitara.

Art. 33. In cazul in care CEU gaseste o incilcare a Codului de etici si deontologie
universitard, va stabili una din sanctiunile prevazute de Legea invatamantului superior nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si cele prevazute in Codul cadru de etica si
deontologie universitara.

Art. 34. In situatia in care Comisia constatd existenta plagiatului in cadrul unei teze de
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doctorat se aplica, dupa caz, prevederile art. 172 alin. (8) - (11) din Legea invatamantului superior
nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 35. (1) Hotararile Comisiei se publica pe site-ul UAB, cu respectarea legislatiei privind
datele cu caracter personal, prin anonimizarea, dupa caz, a:

a) persoanei care a formulat sesizarea;

b) persoanei reclamate, daca aceasta depune o cerere expresa de anonimizare.

(2) Sedintele comisiei se pot Inregistra, daca existd consimfamantul tuturor participantilor la
sedintd. Sedintele pot avea loc cu prezenta fizica a tuturor membrilor, cu prezenta online sau in
format mixt (unii membrii prezenti fizic, alti membrii prezenti online).

E. Contestatia

Art. 36. Partile in cauza pot contesta hotararile de admitere sau respingere ale Comisiei,
in termen de 30 de zile de la comunicarea acestora, si se pot depune, in functie de obiect, la:

a) Comisia Nationald de Eticd a Managementului Universitar;

b) Comisia Nationala de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare;

¢) Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii.

Art. 37. (1) Comisia va acorda organismelor care analizeaza contestatia tot sprijinul sau,
inclusiv prin punerea la dispozitie a raportului, hotararii, a documentelor in baza carora acestea au
fost intocmite si a oricaror altor documente relevante aflate in posesia sa.

(2) In situatia in care hotarirea Comisiei de etic universitard nu este contestat in termenul
legal, aceasta devine obligatoriu de indeplinit pentru persoana cercetata si pentru UAB.

(3) In termen de 30 de zile de la riménerea definitiva si obligatorie a hotararii Comisiei de
eticd universitara, aceasta este pusa in aplicare la nivelul UAB. Acest lucru se comunica partilor
implicate.

Capitolul VII
Drepturile reclamantului si ale reclamatului

A. Drepturile reclamantului
Art. 38. Pe durata procedurii de investigare a cazului, identitatea persoanei reclamantului este

confidentiala. Dacd in decursul deruldrii procedurilor, dezvaluirea identitdtii reclamantului catre
terti este absolut necesard, in temeiul dispozitiilor legale, reclamantului i se va cere permisiunea in
acest sens. Daca reclamantul refuza sa isi exprime acordul, in masura in care acest lucru este
posibil, procedurile vor fi continuate fara dezvaluirea identitdtii acestuia.

Art. 39. In cadrul procedurii de solutionare a petitiei sale, reclamantul mai are urmdtoarele
drepturi:
a. de a fi prezent in fata Comisiei de etica universitard insotit, daca doreste, de un
reprezentant legal (avocat, tutore etc.);
b. de a cunoaste componenta CEU si de a solicita excluderea unui membru al acesteia in
conditiile prezentului Regulament;
¢. de a prezenta in scris pozitia sa si de a avea intrevederi cu membrii Comisiei privitoare la
aspectele investigate;
d. de a primi Hotararea CEU,
e. de a contesta hotararea Comisiei.

B. Drepturile partii reclamate
Art. 40. Partea reclamata are urmatoarele drepturi:

a. de a fi prezentda in fata Comisiei 1nsotitd, daca doreste, de un reprezentant legal (avocat,
tutore etc.);
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b. de a cunoaste componenta CEU si de a solicita excluderea unui membru al acesteia in
conditiile prezentului Regulament;

c. de a prezenta in scris pozitia sa si de a avea intrevederi cu membrii Comisiei privitoare la
aspectele investigate;

d. de a primi Hotararea CEU,

e. de a contesta hotararea comisiei.

C. Confidentialitate

Art. 41. Accesul tertilor la dosarul de caz pe durata desfasurarii anchetei va fi interzis, cu exceptia
partilor, a reprezentantilor legali ai partilor, iar atunci cand faptele fac subiectul unei investigatii
oficiale, a organelor de stat autorizate.

Art. 42. Dupa solutionarea cazului, accesul tertilor la dosar va fi interzis, cu urmatoarele exceptii:
consilierului juridic al UAB, partilor/reprezentantilor legali ai partilor, in cazul unei contestatii -
membrilor organismului de contestatie; organelor de stat autorizate, atunci cand faptele fac
subiectul unei investigatii oficiale; cercetatorilor, exclusiv in interesul cercetarii academice si cu
respectarea unor standarde stricte de confidentialitate si cu aprobarea rectorului.

Capitolul VIII
Conflictul de interese

Art. 43. In cazul in care un membru al CEU se afld in conflict de interese, fatd de cazul supus
cercetdrii, se va aplica procedura prevazuta in art. 17 din prezentul Regulament.

Capitolul IX
Arhivarea documentelor

Art. 44. Secretarul Comisiei este responsabil cu pastrarea tuturor datelor colectate in dosarele de
caz, fie ca acestea au fost solutionate sau nu.

Art. 45. Comisia va arhiva dosarele acestea avand un termen de pdstrare permanent, intr-un spatiu
adecvat pus la dispozitia acesteia de catre conducerea Universitatii.

Capitolul X
Dispozitii finale

Art.46. Acoperirea cheltuielilor ocazionate de functionarea Comisiei de etica universitara se
realizeaza din veniturile Universitatii ,,] Decembrie 1918 din Alba lulia, prin decizia Rectorului.
Art. 47. (1) In baza autonomiei universitare, institutiile de invatimant superior pot si asigure
sprijin de specialitate pentru victimele care au facut obiectul formelor de abuz sau hartuire.

(2) Pentru consolidarea sau, dupa caz, dezvoltarea unei culturi organizationale de natura morala si
prevenirea abaterilor de la normele ce privesc etica universitard, institutiile de invatamant superior
au in vedere sustinerea de prelegeri/prezentari pentru membrii comunitdfii universitare cu privire la
etica universitara.

Art. 48. Orice modificare a prezentului Regulament se aproba de catre Senatul Universitatii ,,1
Decembrie 1918 din Alba lulia.

Art. 49. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data adoptarii lui de catre Senatul Universitatii.

In desfasurarea activititilor care fac obiectul prezentului Regulament se vor respecta
reglementarile europene impuse de Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date, precum si cele prevazute de reglementdrile interne elaborate in cadrul
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Universitdtii 71 Decembrie 1918 din Alba lulia si alte prevederi relevante in domeniu.

Aprobat in Sedinta Senatului Universitatii ,, 1 Decembrie 1918 din Alba lulia
din 29.04.2026.

PRESEDINTE
Prof. univ. dr. Tamas-Szora Attila

AVIZAT
Sef SJI - interimar
Consilier juridic Sanda Tomuta
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