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Misiunea Centrului pentru Invitimant la Distanti, Frecventi Redusi si Formare Continua,
este sa realizeze o coordonare a tuturor activitatilor Invatimantului la Distantd (ID) in Universitatea
,»1 Decembrie 1918" din Alba lulia, astfel incat sa se asigure o pregatire echivalenta celei de la forma
de Invatamant de Zi, prin furnizarea unor programe de instruire valoroase atat din punct de vedere
stiintific cat si metodologic. Calitatea proceselor educationale oferite prin Invatimantul la Distanta
va permite dezvoltarea unui sistem flexibil de Tnvatamant, specific societdtii informationale actuale,
care sa ofere acces la educatie pentru toate categoriile de cursanti, conform necesitatilor si aspiratiilor
acestora.

Invatamantul la Distantd este un invatimant centrat pe nevoile studentului, care il plaseazi in
centrul procesului de invatamant si se concentreazd mai mult pe modul in care studentul Invata si mai
putin asupra locului in care acesta studiaza.

Atributiile centrului sunt dictate de misiunea acestuia de a asigura, la standarde de inalta calitate,
desfasurarea procesului instructiv-educativ continuu si la distanta :

o Initierea, dezvoltarea si managementul programelor de studii pentru Invatdmantul

continuu (FPC);

o Initierea, dezvoltarea si managementul programelor de studii pentru Invatimantul la
distanta ID;

e Colaborarea cu facultatile, sidepartamentele din cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918”
din Alba lulia.

Principalele responsabilitati ale centrului:

e Asigura accesul tuturor studentilor inscrisi Intr-un program de studiu la toate serviciile de
suport: asistentd la inscriere, facilitati financiare, asistentd educationala, livrarea resurselor de
invatamant, suport tutorial adecvat accesului la mijloacele de comunicatie, examinare corecta,
consiliere profesionala;

e Asigura organizatoric conditiile de desfasurare a programelor de studiu care au Indeplinit
conditiile de autorizare/autorizare;

e Asigura un sistem adecvat pentru rezolvarea operativa a sesizarilor si solicitarilor studentilor;

e Asigura informarea corecta a studentilor privind programele de studiu oferite, tipul de diplome
obtinute la absolvire, cerintele privind inscrierea, serviciile oferite, taxele de studiu si costurile
suplimentare, procedeele de examinare etc.;

Centrul IDFRFC si-a desfasurat activitatea in anul 2024 in conformitate cu regulamentul centrului

si a atributiilor specifice personalului managerial si ale colectivului tehnic.
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Activititile realizate au fost indreptate catre:

e sustinerea activitdtilor didactice curente si alinierea acestora conform standardelor ARACIS;

e diversificarea activitatilor prestate de Biroul Tipografie si reorganizarea activitatilor
administrative la nivel tehnic UAB.;

e diversificarea activitatii de formare profesional;

e implementarea noii versiuni Moodle 4.2.1+ (Build: 20230728) astfel incat comunicarea cu
studentii de la forma de invatdmant la distanta sa fie cat mai facila si mai eficienta. (Conform
rapoartelor emise pe platforma au fost inregistrati pentru anul 2023-2024 716 de participanti
pe activitatile de pe platforma dintre care 67 cu drepturi de profesor); Totodata au fost arhivate
986 conturi din seriile 2021-2022, respectiv 2022-2023 si 2023-2024 in vederea auditarii si

procesului de evaluare externa a calitatii ARACIS.

I Moodle 4.2.1+ (Build: 20230728) |
Copyright © 1999 onwards, Martin Dougiamas
and many other contributors.

GNU Public License

Universitatea ,,1 Decembrie Contact Aplicatii Link-uri utile
1918 Alba lulia

Alba lulia, Strada: Gabriel Bethlen Pro Insert UAB Revista UAB
NL5, CICOC UAB Admitere UAB

[~ :
@ | DECEMBRIE 1918 Cod Postal: 510009 Biblioteca UAB Ghidul studentului
o’

DIN ALBA TULIA- Tel:+40-0258-806130,+40-0258- SASUAB Reviste Stiintifice
806273 Consiliere Insert UAB Sali UAB
Fax+40-0258-812630
E-mail: cond@uab.ro

B Ajutor si documentatie Sunteti coneciat in calitate de Admin Platforma Furnizat de Moodle
B3 Contactati serviciul de asistenta (Delogare) Versiune 4 2 1+ (Build: 20230728)

Implementarea de functii specifice aferente procedurilor de monitorizare a comunicatiei
bidirectionale si a evaludrii tutorilor si coordonatorilor de disciplina.

Au fost actualizate procedurile operationale ID conform Legii invatamantului superior
nr.199/2023.

A fost actualizat Regulamentul Centrului ID in conformitate cu reglementarile Legii

invatamantului superior nr.199/2023
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Repartizarea numarului de studenti pe facultiti in anul universitar 2023-2024

Numar de studenti pe facultati in anul 2023-2024

Nr.
.o Ande | Nr.de studenti
Facultate Specializare studiu | studenti transfer,a,ti
la IF
Administrarea afacerilor I 54
Administrarea afacerilor II 32 9
Administrarea afacerilor 111 34 21
Facultatea de Economia Comertului, Turismului si serviciilor I 25
Stiinte Economia Comertului, Turismului si serviciilor II 17 8
Economice Economia Comertului, Turismului si serviciilor 111 12 2
Contabilitate si Informatica de Gestiune I 51
Contabilitate si Informatica de Gestiune 11 33 5
Contabilitate si Informatica de Gestiune 1 20 16
Total Facultatea de Stiinte Economice 278 61
339
Pedagogia invatdmantului Primar si Prescolar I 50
Deva
Pedagogia invatdmantului Primar si Prescolar I 45
Facultatea de Deva
Istorie, Litere si Pedagogia invatamantului Primar si Prescolar I 44 6
Stiinte ale Educatiei | Deva
Pedagogia invatamantului Primar si Prescolar 11 50
Pedagogia invatamantului Primar si Prescolar 11 45
Pedagogia invatamantului Primar si Prescolar 111 47 3
Total Facultatea de Istorie, Litere si Stiinte ale Educatiei 281 9
290

Total general 559

Inainte de transfer 629
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REPARTIZAREA PE FACULTATI

Facultatea de
Istorie, Litere si
Stiinte ale
Educatiei; 281;

Facultatea de
Stiinte Facultatea de Stiinte
Economice; Economice

. 0,
278; 50% [Facultatea de Istorie, Litere si

Stiinte ale Educatiei

50%

Evolutia numarului de studenti pe specializari

Administrarea afacerilor

2022 | 2023 | 2024 | Transfer IF
AA1 63 54 58 -

AA 1T 31 32 25 9
AA TIII | 35 34 33 21
Total 129 | 120 | 116 30

Administrarea afacerilor

129

140 120 116
120
100
80 63 54 58
60 35 34 33
40 - : > g 21 2
20 Lo’}
0
2022 2023 2024 Transfer IF
HAA| 63 54 58 0
HAAI 31 32 25 9
HAA I 35 34 33 21
Total 129 120 116 30
EAA| EAAIl mAA Il mTotal
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Economia Comertului, Turismului si Serviciilor

WECTS|

WECTS I
WECTS I

Total

mCiGI

mCIG I

mCIG I
Total

2022 | 2023 | 2024 TraInster
ECTS1 29 25 75
ECTSII 14 17 2 2
ECTS 111 15 2 T 5
Total 58 54 65 10

Economia Comertului, Turismului si Serviciilor

65

>8 54
29 25 25 9,

47

2022 2023 2024 Transfer IF
29 25 25
14 17 22 8
15 12 18 2
58 54 65 10
WECTS| WECTSII mECTSII mTotal
Contabilitate si Informatica de gestiune
2022 | 2023 | 2024 | Transfer

CIGI 47 51 65

CIG I 33 33 35 5
CIG III 48 20 29 16

Total 128 104 126 21

Contabilitatesi Informatica de Gestiune

126
104
65
51 s
3

2024

128

48

“

2022
47

33
48
128

2023
51

33
20
104

EHCIGI mCIGIl mCIG I

65
35
29

126
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Pedagogia Invatamantului Primar si Prescolar

2022 2023 | 2024 | Transfer
IF
PIPP I Deva 50 50 50
PIPP II Deva 52 45 49
PIPP III Deva 46 44 44 6
PIPP I Alba Iulia 50 50 50
PIPP II Alba Iulia > 45 49
PIPP III Alba Iulia 38 47 40 3
Total 287 281 282 9

Pedagogia Invatdmantului primar si prescolar

28
300 58082
250
200
150
100
505050 52 4549 464444 505050 514549 3847 40
"N rerl ri
0
PIPP | Deva PIPP Il Deva = PIPP Illl Deva PIPP | Alba PIPP Il Alba PIPP 11l Alba Total
lulia lulia lulia
m 2022 50 52 46 50 51 38 287
m 2023 50 45 44 50 45 47 281
m 2024 50 49 44 50 49 40 282
Transfer IF 6 3 9

H2022 m2023 m2024 Transfer IF
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Evolutia numarului total de studenti pe specializari

2022 2023 2024

AA 129 120 116
ECTS 58 54 65

CIG 128 104 126

PIPP 287 281 282

TOTAL ID 602 559 589

Evolutia numarului de studenti ID

700 602 ., 589
600
500
400 287281282
200 129120 128194126
116
200 58 54 65 404
100
0
AA ECTS CIG PIPP TOTAL ID
m 2022 129 58 128 287 602
m 2023 120 54 104 281 559
2024 116 65 126 282 589
2022 m2023 m2024
Studenti ID
Studenti ID Tnainte | dup3 transfer la Nr studenti Procent transferat
de transfer la IF IF transferati (%)
Anul 2022 732 602 130 17,7
Anul 2023 680 559 121 17,7
Anul 2024 629 578 51 8,0

Dezvoltare de centre ID/ Acreditari

in luna Decembrie 2023 s-a elaborat un dosar de autoevaluare pentru programul de studiu PIPP ID
Deva 1in vederea acreditarii, dar datoritd modificarilor legislative, si a comunicatului
nr. 15/GP/12.01.2024 din partea Cabinet Secretar de Stat s-a decis suspendarea depunerii dosarului
pana la clarificarile specifice reorganizarii specializarii PIPP tindnd cont de art. 249 din Legea

Invatamantului Preuniversitar198/2023.
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FORMARE PROFESIONALA
v’ In cadrul Centrului IDFRFC pe parte de formare profesionali pentru anul 2023-2024

avand 1n vedere modificarile legislative nu s-au mai organizat cursuri.

BIROUL TIPOGRAFIE

Biroului Tipografie din cadrul CIDFRFC, ofera atat studentilor de la ID cat si celor la forma
de Invatamant cu frecventa servicii specifice, respectiv multiplicarea de materiale si lucrari de licenta,
scanare si listare pentru studenti si terti pentru care se incaseaza contravaloarea serviciilor prestate,
prin casa de marcat, iar sumele rezultate din vanzari se predau pe bazid de monetar la casieria
universitatii, aceste activitati contribuind la cresterea veniturilor centrului.

In anul 2024 ca efect al legii 296/2023 de reorganizare si sustenabilitate fiscald a institutiilor
publice, Biroul de Tipografiei a fost comasat cu Biroul IT si s-a constituit o noua structura: Serviciul

IT si tipografie conform HS din 26 iunie 2024 si revizia HS 24 iulie 2024.

Veniturile din prestari servicii (Tipografie si multiplicare):

Venituri tipografie activitate economica 2023 si 2024 pana la data de 30.06

2023 2024
Venituri 93285 52.668
Cheltuieli materiale 19982 5.884
Diferenta 73 303 46784

Din punct de vedere financiar, conform documentelor contabile, in anul 2024 situatia financiara a

CIDFREFC (activitate didactica si formare profesionald) a fost urmatoarea:

2022 2023 2024
Venituri 1149473 1.125.208 | 1.504.942
Cheltuieli 996342 1102818 1345255
din care:
- contributia la universitate 30% 344842 337562 451483
- cheltuieli salarii 624438 741135 866797
- deplasari 3633 4503 4607
- cheltuieli materiale 5429 19618 22368
Diferenta 15.3131 22.390 159.689

Pagina 10 din 13




Aprobat Senat 29.01.2025

Concluzii

Conform datelor statistice putem observa o evolutie usoara descrescatoare a numarului de
studenti pe fondul scaderii populatiei scolare dar mai ales pe fondul transferului de la forma ID la IF.
Astfel an anul 2024 s-au transferat la IF 51 studenti - o pondere de 8% din studenti ID (la aceeasi
specializare

Din punct de vedere financiar, asa cum rezultd din documentele financiare, centrul ID a
inregistrat in anul 2024 un venit total de 1504942 lei si cheltuieli de 1345255 lei ramanand o
diferentd pozitivd de 159689 lei. Veniturile au crescut cu o pondere de 25,2 % iar cheltuielile au
crescut cu 21,9 %.

Trebuie mentionat faptul ca au crescut cheltuielile salariale datorita cresterii tarifului la plata
cu ora ID, studentii transferati de la forma ID la IF au beneficiat in continuare de suport din partea
Centrului ID (acces platforma, suporturi de curs), iar in cheltuielile salariale CIDFRFC a fost inclusa
si cheltuiala salariala a Biroului Tipografie pana pe data de 30.06.2024

Veniturile din activitatea economica a tipografiei pand pe data de 30.06.2024 a fost una
consistentd de 52.668 lei din care scazand cheltuielile materiale de 5884 a ramas un venit net de 46784
lei.

Astfel toate activitatile CIDFRFC din punct de vedere financiar sunt sustenabile, toate
activitatile se autosustin iar la nivel de universitate contribuie la veniturile proprii prin:

- cota de 30%, (451483 lei)

- excedent CIDFR (159689 lei )

- excedent tipografie (46784 lei)
in total CIDFREC a contribuit la veniturile proprii ale UAB sumai totald neta de 657956 lei pentru
anul financiar 2024.

Analizi SWOT al activitatilor educationale coordonate de Centrului pentru Invatimant la
Distantd, Frecventa Redusa si Formare Continua

Puncte tari (Strengths):

1. Flexibilitate: Studentii pot invata oricand si de oriunde, eliminand constrangerile geografice
si de timp in

2. Accesibilitate: Ofera acces la educatie persoanelor care nu pot participa fizic la cursuri din
diverse motive (locatie, probleme de sanatate, job) avand in vederea cd majoritatea studentilor
au un loc de munca (cel putin part time)

3. Costuri reduse: In general, costurile pentru invitimantul la distantd sunt mai mici (transport,
cazare, materiale fizice de studiu). Taxa de scolarizare este mult sub costurile aferente

subventiei finantate de catre minister pentru un student la forma IF.
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Tehnologie moderna: Utilizarea platformelor digitale, aplicatiilor interactive si resurselor
multimedia face Invatarea mai captivanta si eficienta.
Personalizare: Posibilitatea adaptarii ritmului si stilului de Invatare la nevoile individuale ale

fiecarui student.

Puncte slabe (Weaknesses):

Lipsa interactiunii directe: Studentii pot resimti lipsa unui mediu social si a interactiunii
fata in fata cu profesorii si colegii.

Motivatie scazuta: Lipsa unui program fix sau a supravegherii directe poate duce la scaderea
implicarii si a motivatiei.

Dependenta de tehnologie: Necesitatea unor dispozitive performante si a unei conexiuni
bune la internet poate exclude anumite categorii de persoane.

Calitatea variabila a cursurilor: Lipsa de disponibilitate a unor cadre didactice a sustine
activitati la forma ID, participare defectuoasa a unor cadre didactice la activitatile fizice fata

in fatd (nerespectarea programului si duratei activitatilor).

Oportunitati (Opportunities):

Inovatie continua: Dezvoltarea continua a tehnologiilor educationale (Al realitate virtuala,
realitate augmentatd) poate imbunatati experienta de invatare.

Acces global: Posibilitatea atragerii de studenti din intreaga lume, creand comunitati
educationale globale.

Colaboriri internationale: Parteneriate intre universitdti si platforme globale de e-learning.
Educatie continua: Cresterea interesului pentru formare profesionala continua si recalificare
prin cursuri online.

Adaptare la nevoi diverse: Programele la distantd pot fi extinse pentru categorii diverse,
inclusiv angajati, persoane cu dizabilitdti sau pensionari sau reabilitarea persoanelor aflate in

detentie (un potential inca neexploatat de catre invatamantul superior).

Amenintari (Threats):

1.

Riscuri tehnologice: Problemele tehnice (servere nefunctionale, brese de securitate) pot
perturba procesul de invatare.

Concurenta neloiala a formei IF: Aparitia tot mai multor programe care permit participarea
la evaluarile finale fard a frecventa cursurile, seminariile si lucrarile de laborator.
Disparitati sociale: Accesul limitat la tehnologie in anumite zone sau categorii sociale poate

accentua inegalitatile educationale.
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4. Reticenta culturald: Unele cadre didactice sau domenii profesionale incd prefera educatia
traditionala si considera educatia la distanta mai putin valoroasa.
5. Schimbari legislative: Reglementarile neclare sau neadaptate pot limita dezvoltarea si
implementarea programelor la distanta.
PLAN DE MASURI
Asigurarea masurilor de calitate pentru continuarea procesului educational ID;
Realizarea si distribuirea materialelor educationale studentilor ID exclusiv in format digital pe
platforma de e-learning
Cresterea gradului de interactivitate a materialelor didactice
Cresterea ponderii evaludrii continue in nota finald pentru a reduce presiunea din cadrul
evaluarilor sumative.
Adaptarea activitatilor si a reglementérilor interne la standardele de calitate ID/IFR 1n
conformitate cu noile standarde in curs de elaborare si metodologia de evaluare ARACIS (cf.
Metodologiei de evaluare extern a calitdtii educatiei in invatamantul superior HG 962/2024)
Ajustarea taxelor de studii in raport cu rata inflatiei
Stimularea studentilor de la forma ID cu rezultate foarte bune cu burse acordate din fonduri proprii
sau reducerea taxei de scolarizare.
Prelungirea acordului de mentenanta pentru versiunea MOODLE 3.11.4+;
Monitorizarea modului in care se desfagoara activitatea didactica,
Monitorizarea activitdtilor asistate si tutoriale pe baza sistemelor de monitorizare implementate
pe platforma MOODLE;
Campanie sustinuta privind recrutarea studentilor pentru forma ID.
Continuarea eforturilor pentru dezvoltarea de noi extensii universitare si autorizarea acestor.
Identificarea de noi programe de studii la forma ID sau IFR att la nivel de licentd cat si de

masterat.

Aprobat in Sedinta Senatului Universitatii ,, I Decembrie 1918 din Alba lulia
din 29 ianuarie 2025.

PRESEDINTE
Prof. univ. dr. Tamas-Szora Attila

AVIZAT
Oficiul juridic
Dusa Emilia
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