RAPORT
ASUPRA STARII UNIVERSIT ATII ,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA
TN ANUL 2015

Prezentul Raport asupraisit Universitatii ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia, aferent anulu
2015, este elaborat in conformitate cu preved@rile130 dinLegea edugéei ngionalenr. 1/2011si are
urmitoarea structdr |. Situgia asigudrii calitatii activitdtilor in Universitatea ,1 Decembrie 1918” din
Alba lulia; Il. Situgia financiaé a Universititii, pe surse de finaaresi tipuri de cheltuieli; Ill. Situda
programelor de studii — 2015-2016; IV. Sifaapersonalului institiei — 2015; V. Situga posturilor
vacante; VI. Rezultatele actigiti de cercetare — 2015; VII. Sittia respedirii eticii universitaresi a
eticii activitatilor de cercetare; VIII. Sitye insetiei profesionale a absolvgior.

|. SITUATIA ASIGUR ARII CALIT ATII ACTIVIT ATILORIN
UNIVERSITATEA ,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA

1. DEZVOLTAREA CADRULUI DE ASIGURARE A MANAGEMENTULUI CALITATII

Aflatda Tn preajma unui moment aniversar, la Tmplinire25ade ani de la infiare,
Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia defineste ca o instittie cu profil academic,
de Tn\itamantsi cercetare, carg-a catigat, in ultimii ani, o notorietate apartetand si in lume,
prin calitatea proceselor edticaale, prin profesionalismul corpului profesorptin valoarea
cercetrii stiintifice desfisurate sub egida instiiei si prin parcursul profesional al studgor.
Adaptarea sistematia structurii Universittii si flexibilizarea ofertei eduganale in funge de
expectaile pietii muncii, adaptarea progredita nevoile socio-profesionale ale tinerilor care
opteaz pentru asi continua si definitiva studiile in Universitate, felegerea coretta
imperativelor privind crgerea vizibiliti pe plan n#éonal si interngional si asumarea
permanerit a unor responsabidiifi strategice privind asigurarea cafit tuturor activiéitilor au
facut din etapa 2012-2016 una de reechilibsastabilizare, pe toate planurile, a Univetsit



In anul 2015, Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia gngit cel mai Tnalt
calificativ acordat de citre Agentia Romara de Asigurare a Calititii In Tnv dtamantul
Superior — ,GRAD DE INCREDERE RIDICAT pentru perioada 2015-2020”, in urma
evaluirii periodice a calitii tuturor activigtilor institutionale. Din echipa de evaluatori aicuit
parte reprezentarai unor institdii de Tnvatamant superior din Romangadin stiainatate — cadre
didactice universitargi studeni. In data de 7 mai 2015, intr-o intalnire festavConduceriki a
reprezentagiior Ageniei Romane de Asigurare a Cafit in Invatimantul Superior (ARACIS)
cu colectivul academic al Univeraii ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia, institia de
Tnvatamant superior albaiuligna primit, Tn mod oficial, rezultatul evalui institutionale
ARACIS, desfisurate in perioada 12-14 martie 2015. Diplogiainsignele care certific
obtinerea celui mai Tnalt grad de incredere au fasgimte deatre Prgedintele ARACIS, Prof.
univ. dr. lordan Petrescu, aflat la Alba Iulia, T@p® cu numergi membri ai corpului de
evaluatori din intreaggara. Acestia au desfsurat in Universitatea noasfrin perioada 6-8 mai
2015, dezbatersi instruiri in cadrul proiectului QUALITAS - Dezvoltareasi consolidarea
culturii calitarii la nivelul sistemului de Tnd¢famant superior romanesc”

Politicile, strategiilesi procedurile privind asigurarea cétit sunt diseminate la nivelul
tuturor structurilor academicg administrative. Universitatea aplié proceduri de sistegn 184
proceduri opengonale, structurate TManualul procedurilor precumsi un Manual al calitzii
(MC-UAB). Acestea sunt revizuitg actualizate in conformitate cu legigéin vigoare.

Procedurilesi activitatile de evaluare privind calitatea edtieasunt reunite TrSistemul
Institwional de Management al Caliiti (SIMC) si au fost aprobate deitce Senatul Universitii.
Principalele structuri, reglement procedurisi instrumente care altuiescSIMC sunt publicate in
volumul: Managementul calitii (republicat 2015). Fiecare evaluare a presupus) necesasi
foarte util proces deautoevaluare reflegii si dezbateri care au determinat formularea de
propuneri de Tmbuitatire a activitii.

in vedereaconsactrii unei culturi a calitifii si pentru Tmburitdsirea contind a calitiii
predirii, invagarii si cercetirii, prin compargie cu universifi performante dingara si din
strainatate, Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia liraaz activitati de stabilire de
repere calitativesi cantitative (benchmarking). Tn acest sens, dirrspectiva evabirii
institutionale, Th anul 2015 s-au primit inforthade la urnatoarele universiti: Universitatea
Politehnica din Bucugi, Universitatea Petrol — Gaze din PktieUniversitatea ,Lucian Blaga” din
Sibiu, Universitatea Stefan cel Mare” din Suceava, Eastern Macedonia Endce Institute of
Technology, Instanbul Kulttr UniversigyUniversiti Kebangsaan Malaysia.

Universitateagi-a creat un sistem de indicatori de perforpaaspecific, prin carei-a
propussi a reyit sa certifice 1ISO 9001:2008 activitatea de dfivnantsi cercetare a institiei.
Scopul certifiarii a fost adoptarea unei abdrtdbazate pe proces in proiectarea, implementarea
si Tmburatatirea eficacistii sistemului de management al cafit iar in cursul anului 2015
Societatea Roménde Asigurare a Caliti (SRAC) a efectuat auditarea anugbentru
recertificarea insamantului superiosi a cerceidrii stiintifice.



Un demers pentru ogerea vizibiliitii si recunoaterii statutului Universittii pe plan
naional este reprezentat de organizarea la Alba,ldfiaperioada 13-15 noiembrie 2015, a
reuniunii periodice a univerdtilor membre ale Consottiului ,UNIVERSITARIA”
Universitatea din Bucugé, Academia de Studii Economice din BuaiireUniversitatea ,Babge
Bolyai” Cluj-Napoca, Universitatea ,Alexandru lo&uza” din Igi si Universitatea de Vest din
Timisoara. Cu acest prilej, s-au aflat la Alba luliatoeic si reprezentam ai conducerilor
executive ale univergitlor membre. Dezbaterile s-au d&sfrat pe 6 paneluri distinctg au
vizat probleme de mare actualitate ale etelinvataméantului superior romanesc.

2. ASIGURAREA CALITATII PROCESELOR EDUCATIONALE

In concordati cu obiectivele pe termen medicare vizeax cresterea performagei
stiintifice a personalului didactigi de cercetare, precursi corelarea achigilor teoretice
dobandite de studénsi masteranzi cu pachetul de alaitpractice necesare la incadrarea in
campul muncii, prin asigurarea cotidtor de desfisurare a practicii de specialitaea practicii
profesionale in medii identice viitorului loc de nwi, au fost implementate proiecte
dezvoltate strategii privind Tmbatitirea activititi. Obiectivul strategic fundamental I-a
constituit prioritatea acordatalitatii educaiei si cercetrii, dar si adoptarea de #suri care %
asigure atragerea stud#or catre programele de studiu ale Univexsit in contextul tenditelor
demografice in gclere, nregistrate in ultimii ani, care au un impaajor asupra efectivului de
studeni. Universitatesi-a propus & devini un pol de excelea la nivel regionaki naional, prin
generareai transferul de cungéere cu impact direct asupra cait mediului socio-economic.
In acest sens, preocuparea pentru asigurareaticgiibceselor eduginale a fost o constant
strategiei Universitii. A fost okinut un nundr important de granturi de studii pentru
programele de liced, masterati doctorat ale Universitii, Tn beneficiul studegior si pentru
pastrarea echilibrului financiar al institai, iar locurile aferente acestor granturi au fostipate
n procent de 100% in cele dosesiuni de admitere din 2015.

Instituia a continuat Tn anul 2015 actitite didactice la programele de studiu de ligen
mastersi doctorat autorizate sau acreditate Tn anii aoteriar in cadrul demersurilor de
diversificare a ofertei edutianale, a procedat la autorizarea unui programogets, cu un grad
mare de atractivitate Kinetoterapiesi motricitate special. Pentru adspunde nevoilor privind
continuarea studiilor cadrelor didactice dinagmantul primasi prescolarsi in conformitate cu
cerinele Legii nr. 1/2011, Universitatea, prin Departatoé pentru Pregfirea Personalului
Didactic, @ruia 1i revine misiunea foranii initiale a cadrelor didactice din #@mantul primar
si prescolar, a autorizat programul de stu@iedagogia Ingzmantului Primarsi Prescolar,
pentru forma de Tritamant la distata. Tot Tn anul 2015, pe laagautorizarea celor dau
programe de studii universitare de ligera fost organizat in domeniul Istorie, un nou pang
de masterat Cercetarea, conservared valorificarea patrimoniului istori¢c program destinat
absolvefilor specializrilor Istorie, Muzeologie, Arheologie, printr-o @ddorare a Universitii
cu Uniunea Ngonak a Restauratorilor Monumentelor Istorice.
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O preocupare speciah vizat atragerea studéar straini spre programulAn pregititor -
Limba roma® ca limhi strazina pentru studefii internagionali, iar in anul 2015 s-a inregistrat o
crestere consideraklila nunarului de studen tnmatriculai.

O atenie sporiti s-a acordagi in anul 2015, organizii PRACTICII STUDEN TILOR si
dezvoltrii de parteneriate cu reprezenfami mediului socio-economic care pot sos
deshisurarea practicii de specialitate. A fost inaugu@éntrul STEINBEIS,in data de
14.10.2015, prin semnarea undMemorandum of Understandingntre Universitatea ,1
Decembrie 1918” din Alba Iuliai firma germa#i STEINBEIS-DONAU — ZENTRUM. Prin
crearea acestui Centru se inteneaz sprijinirea studetilor, profesorilorsi cerce#torilor in
dezvoltarea carierei, iar companiile sunt vizatevederea dezvaditii produaiei, extinderii
activitatilor, colaboérii si activitatilor comune § dezvolte produse noi, mai performante.

In anul 2015 au fost implementate 3 proiecte fiasndin fonduri nerambursabile, in
calitate de aplicani 2 in calitate de partengrs-au finalizat alte 5 proiecte, aror obiective au
vizat practica de specialitate, fiind semnate pese de acorduri de colaborare privind
organizarea activitilor practice ale studeitor.

De asemenea, au fost organizate, conform graficelomeroase intalniri cu agén
economicisi cu instituii ale administrgei localesi s-au incheiat protocoale de colaborare pentru
organizarea practicii studglor (de exemplu, cele incheiate cu SC BOSCH REXRCHRL,
S.C. IPEC S.A., SC TOBIMAR S.R.L., S.C. Protos ABBL, Microchip Technology SRL,
Eliktron Technology SRL, Oficiul pentru Studii Pédgice si Agrochimice Alba lulia, Agefia
pentru Protega Mediului Alba lulia, Ocolul Silvic Alba lulia, § APA CTTA SA Alba).Si in
acest an s-a procedatpgeomovarea antreprenoriatuluca o surs alternatii de finanare, aa
ncat au fost incheiatg derulate numeroase contracte.

3. INTERNATIONALIZAREA SISTEMULUI DE INVATAMANT

Avand in vedere strategia manager@alUniversiitii, care presupune adoptarea uno#sui
permanentesi pe termen lung orientate spiaternationalizarea UAB si spre crgterea
atractivititii institutiei Tn randul elevilogi studenilor, n fiecare an au fost organizate o serie de
evenimente majore Tn acest sens. In cadrul politiei interngionalizaresi de promovare a
ofertei educgionale a UAB, un accent deosebit s-a pus pe proreavanstitgiei Th mediul
diplomaticsi Tn randul partenerilor interfianali. Reprezentghai Universittii au participat la
targuri interngonale, intalniri diplomatice, vizite oficiale, wiwhop-urisi manifestri stiintifice
de prestigiu.

Odati cu lansarea noului program Erasmus+ 2014-202®in&Ria, Universitatea noas®a
inceput procesul de reactualizare a contractelorpdeeneriat bilateral. Universitatea ,1
Decembrie 1918” din Alba lulia a semnat, in 20C&rta Erasmus 2014-202Gsi si-a extins
cooperarea cu alte univetsit structuri de cercetagg companii din toat Europa, avand
ncheiate, in momentul detfaun nunar de peste 165 de acorduri de parteneriat cu ukistiin
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strdinatate, din care 125 sunt acorduri-cadru de partanh@rcheiate cu universit din Europa,
Asia, Orientul Mijlociu, America de Nordi de Sud distribuite astfel: 106 sunt acorduri de
cooperare cu Univerdii in cadrul programului Erasmus/Erasmus+, 10 amdide plasament,
companiisi universititi din stiainatate pentru practica studédar cuprirgi in programul Erasmus
si 9 sunt contracte cu institugeuniversitti din Europa, Asigi America. Un accent deosebit s-a
pus pe stimularea mobiiflor interngionale oferite de programul ERASMUS+.

In perioada ianuarie-decembrie 2015 au fost Tnodidid acorduri Erasmus+ noj cu
urmatoarele instittii: Istanbul Arel University (Turcia), Kyrill and Mthodius University
(Macedonia, Skopjejcoala de inalte studii de specialitate pentru euicgMihailo Palov” din
Varseg (Serbia, Vrsac), Megatrend University (Serbia,géatlie), University of Novi Sad (Serbia,
Novi Sad), University of Montenegro (Muntenegrujtelrnational Burch University (Bosnia-
Hertegovina), University of Zenica (Bosnia-Hegovina), Taskent Chemical Institute
(Uzbekistan), Beijing University of Agriculture (@ta), Lanzhou Jiaotong University (China),
University of Technology Korolev (Rusia), Penzat&tdniversity (Rusia), University of Turku
(Finlanda).

Pentru a sume si dezvolta cele 125 acorduri cu institude Tnvatamant superior,
reinnoite Tn anul 2015 (in vederea adeda programul Erasmus +, Alanea Cheie KA1), pe
parcursul anului 2015 au fost organizate vizite ndenitorizare la universitile considerate
parteneri strategici, pentru a discuta planuri d&uae comune in eduga si cercetare. A fost
organizad in perioada 26-28 martie 2015 cea de-a dougieedi Workshop-ului exploratoriu
Internationalisation of Higher Education: Challenge and Rewardsprin care s-a uramit
realizarea unei tele a Centrelor de Relalnterngionale Europene (Univer&it partenere),
identificarea unor metode mai eficiente de comumeica strategiilor de interfianalizare ale
institutiilor de Tnvataméant superior, integrarea in aceste strategii ameadirilor Comisiei
Europene cu privire la mobiii de studiu, practic predaresi formare, Tmbustitirea
curriculumului interngonal si a e-learning-ului, precusi intarirea parteneriatelor strategice.

S-a inregistrat o cgtere semnificati¥ a fondurilor atrase, in special in cazul
Mecanismului Financiar SEE. De asemenea, se ransaiccesul ofinut Tn competia pentru
Programul Erasmus+, Aianea Cheie KA107 (mobiliti cu tarile partenere), nou introdiisie
Comisia Europeansi de citre ANPCDEFP, prin care Universitatea giobt 669.141,50 Euro.
Este de remarcat faptul alocarea anuala fondurilor destinate mobidiifii persoanelor in cadrul
programului Erasmus+ este realizdh baza principiuluipast performance adic in baza
performanei anterioare. In total, pentru exeigi financiar 2015-2016, Centrul de Regia
Interngionale gestioned&z 1.292.913,00 Euro destithamobilitatii persoanelor tudenti —
mobilitati de studiusi plasamentsi cadre didactice — mobilititi in scop de predargi de
formare). In anul universitar 2014-2015 au fostirate urnitoarele mobilisti — 71 mobiliiti de
studiu, 93 mobiliiti de plasament, 17 mobiii ale cadrelor didactice pentru predare, pregum
23 mobiliati de formare profesional

In ceea ce privge mobilititile de tipincoming Universitatea a primit la studiu pentru
unul sau dotisemestre un nuinde 52 de studein 6 studei in plasament pe perioada vagan



de va#, precumsi 48 cadre didacticei nedidactice (predare 26; formare 22). In prezent,
Universitatea zduieste studefi interngionali din tari precum lordania, Palestina, Sri Lanka,
Turcia, India, Pakistan, China,arora li se adaug numergii studeni veniti in cadrul
mobilitatilor ERASMUS+.

De interes major pentru instita a fost crearea unui gpa propice integirii si
dezvoltrii unei cetitenii internaionale, care & celebreze interculturalitates plurilingvismul,
studenii Universitatii fiind o mare familie multietnig, avand un bagaj cultural impresionant, cu
valori si traditii remarcabile, Tmfirtasite si valorizate corespuitor de tai membrii comuniitii
academice. Astfel, in perioada 23-27 noiembrie 20@8&ntrul de Reld Internaionale a
organizat in parteneriat cu Consiliul Jtebn Alba, Pririiria Alba lulia, Inspectoratucolar al
judeului Alba, Universitatea deStiinte Aplicate ,Stanistaw Staszic” din Pita, Polonia,
Universitatea Tehnicdin Czestochowa, Poloni§coala de inalte Studii de specialitate pentru
educatori ,Mihailo Palov”’ din V&et, Serbia, Centrul de Cultur,Augustin Bena” — Alba,
Fundaia Comunitai Alba, Asocigia Pakiv Romania, Teatrul deiptsi ,Prichindel”, a doua
ediie a festivalululUAB’s Intercultural Youth Days Festival

in cadrul politicii de interngonalizaresi de promovare a ofertei edyimmale a UAB Tn
strdinatate, un accent deosebit s-a pus pe promovare#uijiest in mediul diplomatic.
Reprezentan ai Universiitii au participat la numeroase targuri intgromale, Tntalniri
diplomatice, vizite oficiale organizate la nivelmsterial, workshop-urgi manifestri stiintifice
de prestigiu. Le maionam pe cele mai importante:
- Rectorul Universittii ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia a avut o Tn#exere cu E.S.
Ambasadorul Republicii Islamice Iran n Romania,. Blamid MOAYYER in data de
23.01.2015, la sediul ambasadei;
- Rectorul Universittii ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia a avut o Tn#exere cu E.S.
Ambasadorul Fedefiai Ruse Tn Romania, dl Oleg Sergheevici MALGINOW data de
11.06.2015, la sediul ambasadei;
- Participarea delegai UAB la evenimentele prilejuite dBIUA AFRICII 2015 s-au stabilit
contacte oficialesi s-au distribuit materiale de promovare a oferégiucaionale tuturor
ambasadelotirilor africane;
- Conferina sugnutd de E.S. Ambasadorul Republicii Islamice Iran innfdoia, dl Hamid
MOAYYER, in data 11 decembrie 2015, in Sala Senatuniversititi. Ambasadorul a
prezentat Iranul din punct de vedere cultwtiltific si educaional. La sfagitul expunerii, E.S.
a raspuns intrefrilor adresate de cei prezen
- Centrul de Rel# Interngionale al Universittii ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia, aluri de
profesorii si studenii reprezentat ai tuturor faculitilor, au organizat, in perioada 23-27
noiembrie 2015, a doua ¢idiaUAB’s Intercultural Youth Days Festival

in perioada 23-28 martie 2015 CRI a organizat pr@qsamars Erasmus de predare,
respectiv formare, din anul academic 2014-2015.invatatia CRI au #spuns parteneri din
Anglia (Derby University), ltalia (Amedeo Avogadroniversity), Germania (Regensburg
Universitysi SIBE Berlin),si Polonia (PWSZ Pila).



Pe parcursul lunii iunie 2015, CRI a organizat acea #ptimara internaionak —
Erasmus International Staff Training Week — 08 td2ie 2015, cu participarea a 15 cadre
didactice si auxiliare, reprezentand univétsipartenere din Polonigi Spania. Evenimentul a
reprezentat o oportunitate de promovare a afiivdidacticesi de cercetare a UAB, precusgn
administrative, prin departamentele de Relaterngionale, CMCDIsi Imaginesi Marketing.
De asemenea, au fost organizate vizite socio-@éun judeele Albasi Sibiu.

4. STRATEGIA DE PROMOVARE A IMAGINII UNIVERSITATII

Conform strategiei de marketisggpromovare adoptate pentru perioada 2012-2018, pri
intermediul Biroului de Imaging Marketingsi prin Puréitorul de cuvant al UAB s-a procedsit,
in 2015, la aplicarea unpolitici transparente, dinamicg constructive cu privire la informarea,
atragerea, recrutareai admiterea studeiior (romanisi interngionali) la programele de studiu
ale UAB i la Tmbunitarirea vizibilitasii instituzionale, prin promovarea corect elegant si
profesionisi a imaginii Universitii. Principiul care a stat la baza intregii actvitde
promovare a imaginii UABI a strategiei de marketing institonal a fost cel al reconsideii si
comstientizarii importantei Universittii albaiuliene Tn arealul istoric, geografic, ecamo, social
si cultural in care funtoneaa, ca institgie orientad spre performa multipla si cu un nalt
potenial de formare de specigtii in diverse domenii de interes major.

Strategia de marketing universitar a implicat, clongate, o gara de activititi care au
vizat, anual, promovarea ofertei edticaale, a condiilor socio-profesionalgi de divertisment
oferite studetilor UAB si a oportuniitilor de absorbe pe piaga muncii ind din timpul studiilor
universitare. In vederea promir imaginii Universititii, s-a procedat la realizarea unor
materiale specifice, cu conut, grafia si design personalizate, proiectate in cadrul Burode
Imaginesi Marketing.

Cele mai importante astfel de actiitsi materiale de prezentare institnak au fost
urmatoarele (selectiv): atragerea elevilor (potein candidai) catre UAB prinvizitarea efectivia
a institutiei, cu posibilitatea de a participa la activiitspecifice mediului universitar, in special
activitati interactive (cursuri, seminarii, laboratoare, carsuri, dezbateri, workshop-uri etc.), in
colaborare cu studén intarirea relaiilor cu mass-media difara si din stiinatatesi publicarea
constant a unor materiale informative privind oferta edimaalk a UAB (de tip comunicate de
presi, interviuri ale profesorilogi studenilor sau particigri periodice ale pu#torului de cuvant
la emisiuni TV sau radiofonice in jugée Alba, Hunedoara, Mwsi Cluj); realizarea aase
emisiuni TV specializate (la postul ALBA TV), degmnovare a fiegrei facul@ti si a activititii
de ansamblu a UAB - evenimente vizand diseminaavitétilor educative,stiintifice si
culturale desfsurate in cadrul Universitii; editareasi difuzarea a numeroase buoi, pliantesi
afise (numai n anul 2015 au fost realizatedistribuite 5800 pliante alb-negryi color, de
prezentare a ofertei eduimmale a UAB; 80 afie color programe licea si 60 afise color
programe masteyi doctorat; 1000 calendare de buzunar personaji2&i@ calendare de birou
personalizate, distribuite in peste 30 de liceatrpeclasele a Xll-gi a Xl-a; 1000 semne de
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carte personalizate cu oferta UAB; 2 panouri stedla Alba lulia (inchiriere, design propriu);
realizarea unor bannere personalizatesatdi cu caracter permanent in liceele importante din
jude, in gilile de sport sau in zona prnilor din Alba lulia, Devasi Turda); publicarea pe
Website a informgilor pertinente pentru Admitere, organizarea uaeenimente publice pentru
informare (echipe de promovare in licee, Caravadmigerii, ,Saptiména pagilor deschise la
UAB?”, vizite ale elevilor in cadrul programuluSgoala altfel”, proiectgi parteneriate cu mediul
preuniversitar;Caravanesi standuri UAB la targurile eduganale din Rep. Moldova (cu
difuzare materiale specializate banner personalizat), la Gmau, Cahul, Blti; deschiderea
unui forum de consilieresi indrumare pentru elevii parinti Tn perspectiva Admiterii
(admitere@uab.ro, patie specializat pe site-ul www.uab.io realizarea unei pagini oficiale de
Facebook a UAB. Au fost demaraiese aff in faz de finalizare, procedurile pentru realizarea
unei noi pagini web a Universiti, care 4 fluidizeze accesul la infornja si care 4 dinamizeze
accesarea oricui modul in funge de neceditile de informare ale vizitatorilor. La acest punct
au fost intdmpinate probleme, intrucat prima fircontractat (prin licitatie) nusi-a Tndeplinit
atribuiile la termen, contractul fiind reziliat da® ani, aa incat s-au inregistrat intarzieri. In
prezent, noul site se afin curs de finalizare, de aceasdft in regie proprie, prin colaborarea
Biroului IT cu Biroul de Imaginesi Marketing, majoritatea pattilor noi fiind deja active.
Termenul de finalizare este luna mai 2016.

Pentru consolidarea colalidr dintre UAB si mediul preunivesitar, in anul 2013 a fost
semnat unAcord-cadru de parteneriaintre UAB si Inspectoratul Scolar Judetean Alba,
acordul fiind activsi in anul 2015. Acordul vize&zdezvoltarea unui parteneriat durabil intre
Tnvatamantul universitasi cel preuniversitar din judel Alba, care & condud la implicarea
activa a elevilor, studegtor si profesorilor n activiiti care 4 aiba ca finalitate transferul de
bune practici intre cele daunivele de Tnatamant si stimularea proiectelor de colaborare
stiintifica si culturak, Tn vederea promavii constante a valorilor specifice @mantului din
judeul Alba. n baza acestuia, colaborarea dintre delé instituii va Tmbtica o gam largi de
forme: activititi comune, cu implicarea direécta elevilor, studeilor si profesorilor n
manifesiri educative stiintifice, culturalesi de divertisment, precum simpozioane, conferin
stiingifice naionale si interngionale, proiecte strategice deercetare-dezvoltare-inovare
workshopuri, dezbateri pe teme de interes major privindlaia Tnvatamantului romanesc,
competiii sportive, mese rotunde, evenimente multiculera&xpozii, excursii de studig.a.);
organizaredaravanei Admiteriiin toate liceele judelui Alba si sprijinirea tuturor activitilor
propuse de are ISJ Alba prin programulSgoala altfel si prin programe similare, cu accesul
liber al elevilorsi profesorilor la toate activitile desfisurate Tn cadrul Universitii (cursuri,
laboratoare, cursuri practice, dezbateri, activiéxtracurriculare, vizite de informare privind
calitatea serviciilor sociale oferite studiéor etc.); participarea cadrelor didactice din
Tnvatamantul preuniversitar la sesiunilgtiintifice si la conferinele organizate in cadrul
Universititii etc.

Un proiect de amploare, demarat in 2013 n caBadulttii de Stiinte Economicesi
extins si la nivelul celorlalte faculti, continuatsi in 2015, este,Fii activ, fii implicat!” ;



proiectul vizeaz organizarea unor activii variate (culturale,stiintifice, sportive), cu
participarea studeihor, elevilorsi profesorilor din toate liceele din Alba lulia.

5. ACTIVITATEA CENTRULUI DE INFORMARE, CONSILIERE SI ORIENTARE iN
CARIERA

Centrul de Informare, Consilierg Orientare in Cariér din cadrul Universiiii ,1
Decembrie 1918” din Alba Iulia vine in sprijinulustertilor prin oferirea de servicii de
informare, consiliergi orientare pentru alegerea viitoarei cariere. Mendrestui Centru sunt
reprezentam ai tuturor departamentelor din Universitate, cpge baZ de voluntariat sprijifa
activ studeni in domeniul consilierii psihologicg consilierii in cariei.

Centrul de Informare, Consiliergi Orientare in Carieii deruleaz activitati n
parteneriat cu Liga Studetilor Universititii ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia, Asodia
ALUMNI, institutii publice locale, ngonalesi interngionale, ageth economici publicki privati,
universititi din tara si strainatate.

CICOC-UAB i adapteaz constant paleta de servicii oferite beneficiardar Astfel, n
urma implemenirii OMEN nr. 650/19.11.2014 a fost intocehisi aprobai de Senatul
Universiitii Metodologia privind organizareasi fungionarea Centrului de Informare,
Consilieresi Orientare in Carieti (CICOC-UAB) din cadrul Universitii ,,1 Decembrie 1918”
din Alba lulia Aceasta reglementeamodul de organizarg functionare a CICOC-UAB, avand
casli principiu de baz dreptul la asista# si la servicii complementare gratuite in iimimantul
superior de stai particular din Romania, in conformitate cu presde legale.

Ca urmare a acestei metodologii, a crescut anuimde acorduri de parteneriat cu
institutiile de Tnvitamant preuniversitar din municipiul Alba lulia, dgrcu 1SJ Albasi CJRAE
Alba. De asemenea, a fost intociitaprobai de Senatul Universitii Procedura opergonala
cu privire la modul de degkurare a activititii de consiliere psihologi&. Scopul procedurii sus-
mertionate este acela de a descrie modul de organizdesfisurare a activittilor de consiliere
psihologid@/psihoeducgonak pentru studegii si absolverii Universitatii ,1 Decembrie 1918”
din Alba lulia.

Preocuparea contiaiwa Universittii, prin Centrul de Informare, ConsilieseOrientare in
Cariefs al UAB (CICOC - UAB) cu privire la gestionarea céai eficient a relaiei cu mediul
de afaceri, identificarea de oportditiit de stagii de internship, practicsau angajaresi
monitorizarea pigi muncii, a condus la necesitatea infiln unui Birou afiliat Centrului
CICOC. in acest sens, s-a Infah 0 nod structudi, ca birou distinct in cadrul CICOC-UAB,
respectivBiroul pentru relasia cu mediul economiai analiza pigei muncii (BRME). BRME
are ca obiectiv fundamental dezvoltaggagestionarea reteei de colaborarei consultare cu
mediul economigi socio-cultural la nivelul UAB.

Centrul acordl o atemie sporit nevoilor beneficiarilor &, iar Tn ultimii ani au fost
initiate si dezvoltate o serie de @i si manifestri specifice. Astfel, studei participa lunar la
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workshop-urile sutnute de étre psihologul Centrului sau détce ati invitati, pe teme foarte

diversesi utile. Studefii sunt informai si sunt implicai Th organizarea Bursei locurilor de
munca (eveniment la care CICOC-UAB este partenétual de AJOFM)si pot face parte din

colectivul de voluntari. Recrutarea de voluntag bc bianual, la Tnceputul figwi semestru.

Colectivul de voluntari cuprinde studede la toate facuitile Universigtii.

Centrul a elaborat pe parcursul anului 2015Gimd de orientare n cariér pentru
studeni si absolven, care a fost publicat in format CD la Editura Aetias, Alba Iulia. Ghidul
poate fi consultat la Biblioteca Univeigit si contine pe lang informaiile de baz necesare
oricarui student/absolversi marturii ale angajatorilor, privitoare la ceteéle de pe pia muncii,
pentru fiecare domeniu. Centrul are un site prgpgicoc.uab.ro, care este actualizat in
permaneti, precunsi 0 pagiri pe o rgea de socializare.

Conferinta "Managementul Carierei”, organizatle cGtre CICOC-UAB a derulat trei
ediii (2013, 2014, 2015), eveniment devenit reprezent@rin participarea studéior (peste
500 de persoane/eid), precumsi prin calitatea speakerilor/inviior. Participanii la acest
eveniment au ocaziai 9ntalneasz special§ti Tn domeniul resurselor umane, reprezefitan
unor companii/instittli, care le transmit stud@lor principalele cerire specifice pigi muncii,
facilitand astfel o integrare mai fazil

Sunt derulate ntalniri de informare privind opaitétile de angajare, de practicau
internship existente actual, la cererea sttibersau a reprezentalor angajatorilor.

CICOC-UAB centralizeaz feedback-ul beneficiarilor ag studeni si participani la
evenimentele organizate, demers care contriblaedéiza activitii centrului.

6. CENTRUL DE INVATAMANT LA DISTANTA, FRECVENTA REDUSA §I

FORMARE CONTINUA

Inviatimantul la Distagi din cadrul Universitii ,1 Decembrie 1918” din Alba luliast
propune a fi un Tiitamant centrat pe nevoile studentului, care are lgstigbilitatea de a urma
cursurile universitare de licgnintr-un concept specific Tatarii la distana. MisiuneaCentrului
pentru Invizgmant la Distapi, Frecvemi Redus si Formare Profesional Continui este §
realizeze o coordonare a tuturor actigior Tnvatamantului la Distati (ID) in Universitatea ,,1
Decembrie 1918" din Alba lulia, astfel incét se asigure o prégire echivalent celei de la
forma de Tndtamant de zi, prin furnizarea unor programe de imstrualoroase, atat din punct
de vederestiintific, cat si metodologic. Calitatea proceselor edimaale oferite prin
Invatamantul la Distai va permite dezvoltarea unui sistem flexibil deatamant, specific
societitii informationale actuale, careia sofere acces la eduga pentru toate categoriile de
cursani, conform necesitilor si aspiraiilor acestora.

Centrul de Tn#amant la Distati, Frecvemi Redud si Formare Continil a desisurat
multiple activiiti care au vizat Tmbuitatirea calititii resurselor educenale specifice, prin
utilizarea de &tre cadrele didactice a unui Ghid de Elaborare #eNaelor de Studiu pentru
Tnvatamantul la distatd si Invatimantul cu frecvefdi redus si elaborarea Ghidului de
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Managementul Caliti pentru Tnitamantul la distagi si Invatimantul cu frecvesd redug,
acesta avand la bazerinele standardelor de refefin ale indicatorilor de performgnsi ale
metodologiei elaborate déatce ARACIS.

Obiectivelesi preocugrile permanente ale Centrului de fitimant la Distatii, Frecvemi
Redud si Formare Contindivizeaz: implementarea metodelor de lucru inovative sdpiadive
in noile tehnologii TIC - platforme e-learning, 8of specializate pentru actigitle de
predare/initare; perfegonarea managementului catit in ID/IFR, ridicarea standardelor de
calitate, configurareg implementarea de proceduri pentru managementitgia de criterii si
indicatori de calitate in ID/IFR, dagi in formarea continu Se folosesc intr-o prope
considerabl si se deruleaz activitati specifice referitoare la resursele edimaale editate in
tehnologie ID, pe ultima versiune a platformei Mbdopergionalizarea platformei de e-
learning , implementarea modulului de videoconf&rprin care studein pot urmari in timp real
sau offline activiitile tutoriale; implementarea unor instrumente denaggmentul calitii
specifice Tndtamantului la dista@d, prin care se evalueazperiodic performatele
coordonatorilor si tutorilor de disciplid, pentru monitorizarea sistemului tutorial de
comunicaie bidiregionaki. S-a diversificat oferta eduganaki la forma de in#amaéant ID, prin
autorizarea specialimi Pedagogia instamantului primarsi prescolar si existi preocugri
permanente de extindegeimbunitatire a activititii.

7. MODERNIZAREA DOTARILOR SI A BAZEI MATERIALE

Efortul investiional sistematic preizut prin planurile strategice de dezvoltare a aaigu
extindereasi modernizarea sgidor de Tnvatamant, cercetare, servicii socige culturale pentru
studeni si cadre didactice.

in anul 2013 au fost demarate hrde de reabilitaresi restaurare a atlirii fostelor
Grajduri imperiale, In vederea transfamn acestora in sp& de Tnvatamant, cabinetesi
laboratoareReabilitare Centru de Trevamantsi Cercetare Multidisciplinaé — Corp ,H”, n
valoare de 8.623.914,00 lei. Lddte la acest imobil se apropie de finalizarédalea urmands
fie complet fundonali din anul 2017. Parin prezent, lucrarea este finalizé&t procent de 82%.

Baza material pentru cercetargtiintifica a fost completatcu 3 laboratoare noi pentru
domeniile electronit aplicat si ingineria mediului, informati&, administrarea afacerilor, din
fonduri alocate prin proiectul POSDRU 1371%&OSDRU 141529.

Realizri importante au fost inregistrate pe linia dezirdlcalitative aserviciilor sociale
pentru studem:

a) s-au asigurat amenajargantreiinerea continéia aminelor studetesti si dotarea lor cu
noi utilitati care 4 ofere studegilor condiii optime de odiha si studiu;
b) s-a finalizat procedura de infiame si deschiderea unui chio alimentar in campusul

universitar aferentaminelor 1si 2;

c) s-au finalizat lucirile de modernizare a cantinei stugsti, aceasta oferind cele mai
bune condii pentru servirea mesei;
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d) a fost modernizatcapacitatea tribunelor din Sala de sport a Unitzgiis fapt care

permite organizarea unor compiesportive la nivel interngonal,

e) a fost refcut complet sistemul de i#zire al silii de sport din incinta UAB,;

f) a fost reabilitat termic Amfiteatrul A9, asig@urdu-se condile optime pentru derularea

procesului edugaonal.

Amintim si faptul ¢, pentru a sprijini activitatea cadrelor univenstaflate in situga de a
efectua delega, precumsipentru deplasarea la maniféststiintifice si culturale dintara si din
strainatate, a fost Tnnoit parcul auto al UAB, prin achariarea a 3 noi mijloace de transport,
fara a implica niciun fel de costuri din veniturile jprd ale UAB.

8. ASIGURAREA CALITATII CERCETARII STIINTIFICE

Ca urmare a noilor exigen impuse de standardele de evaluarasigurare a calitii
cerceirii, la nivelul Universititii a fost elaborat Strategia de dezvoltare a ceréet stiinfifice
pe termen medigi lung (2007-2013;i 2014-2020). Strategia porte de la analiza rezultatelor
anterioarei a situaiei actuale a cercati stiintifice si formuleaz diregiile si obiectivele privind
dezvoltarea structurilor, programelgrproiectelor de cercetare, precyima resurselor umane,
materialesi financiare necesare punerii in pragtacstrategiei.

In acest sens, s-au propugsori de susnere a cercétii stiintifice, de Incurajarei
motivare a cadrelor didactice, precum: sprijiningablicirii de crti in edituri recunoscute
interngional, pe baza analizei realizate in Consiliul dégministrgie, in fungie de relevata
editurii pentru panelul din care face parte fiecdoeneniu; acordarea unor sume din veniturile
proprii pentru taxele de participare/publicare sdte cheltuieli la conferie si in diverse
publicaii cotate ISI.

in anul 2015, Universitatea a derulat 22 grantésiigate prin compeiie, in valoare de
182.504.126 lei; 15 contracte de cercetare iniermak, in valoare de 50.045.716 lei; 56
proiecte/contracte de consultéiservicii intar si strainatate Tn valoare de 7.726.315 lei.

Un numiir de 29 luckri au beneficiat de stieere financiat din fondurile proprii ale
universittii, valoarea total aloca# susinerii lucrarilor fiind de 45.000 lei, iar suma cheltiuia
fost in propotie de 71.24% (32.060,54 lei).

Cercetareatiintifica este valorificat prin publicaii pentru scopuri didactice, publiga
stiingifice, cercuri studegesti si alte structuri de valorificare (universitatea anggeaz sesiuni
naionalesi interngionale ale cadrelor didactigeale studefilor, iar comunidrile sunt publicate
n buletinestiintifice cu ISBN sau ISSN sau in reviste dedicatevdétii organizate). Rezultatele
cercelirii sunt apreciate la nivel ganal prin premii, ciiri, cotiri etc. Publicaile, lucrarile de
anvergui etc. sunt megionate in baze de date intetioaale.
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9. DESCHIDEREA CATRE MEDIUL ECONOMIC $I SOCIO-CULTURAL

Universitateai-a propus % deviri o instituie reprezentattv pentru comunitatea in carg 1
desfisoad activitateasi un factor de convergen a intereselorsi aspiraiilor comunititii.
Parteneriate se deruléazu Primdaria Municipiului Alba lulia , cuPrefectura Judeului Alba si
cu Consiliul Judgean Albg alaturi de care Universitatea este implicén diferite proiecte de
dezvoltare regional Consiliul Judgean Alba este constant implicat in usrea financiar si
logistica a celor mai multe dintre maniféste stiintifice si culturale n@onalesi interngionale
organizate Tn cadrul UAB, dar sire si promoveaz si activititile sportivesi recreative. In
flecare an, Pririria acord premii de excelgfi celor mai buni studen ai Universittii.
Dezvoltarea rel@lor de parteneriat cu mediul economyc socio-cultural, cu administfia
publici municipal si judetears si cu Agentia pentru Dezvoltare Regionad 7 Centru
reprezini o coordonai constart a strategiei Univerditi. O relaie deosebit la nivel
institufional s-a creat, de-a lungul timpului, Auhiepiscopia Ortodo# de Alba lulia, prin care
Universitatea colaboreazmai cu seath in domenii culturale, socialgi spirituale. Pe plan
stiingific sau cultural, Universitatea colaboréazu institdiile de cultud localesi judeene, n
special cuMuzeul Ngional al Unirii, Biblioteca Judeean: ,Lucian Blaga”,Centrul de
Cultura ,Augustin Bena”, Teatrul de @pusi ,,Prichindel”.

Pentru aplicarea strategiei de integrare aciiv comunitatea socillocak si regionak
fungioneaz Senatul de Onoare al Universtitii. Acesta cuprinde persondlitde prestigiu ale
vietii economicesi sociale la nivel local, zonal regional, manageri de firmeatci si institutii
publice sau private, conditori din sfera administggei publice. Senatul de Onoare se intgi@e
de dou ori pe an. Intre Intruniri, activitatea este cosidde Consiliul Senatului de Onoare
Misiunea principal a acestor foruri consfin elaborareai punerea in practica strategiei de
integrare acti¥ a Universitii in comunitatea local zonak si regional, precumsi a strategiei
de Universitate antreprenoial

Prin activititile de la nivelul departamentelar, in mod special, prirDepartamentul
pentru Pregaitirea Personalului Didactic, Universitatea inttene relaii stabile de cooperare cu
Inspectoratul Scolar al Judeului Alba si cu Casa Corpului Didactic. Dintre elementele
acestei coopéri, menionam: stabilireaunitgsilor gscolare pilot si a cadrelor didactice din
Tnvatamantul preuniversitar cu fufia dementoripentru practica pedagogia studetilor de la
specializrile cu profil didactic; organizarea, in comun, r@ou programe de formare contina
personalului didactic; adaptarea programelor didéat de specialitate la ceti@le curriculum-
ului preuniversitasi la particularititile procesului de predare-ifitare la nivelul fiegrui ciclu de
Tnvatamant; accesul reciproc la bibliotecile Univeisit si, respectiv, ale Casei Corpului
Didacticsi ale unittilor scolare.
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10. ASIGURAREA CALITATII VIETII STUDENTILOR

Asigurarea unor congii decente de vid, mad, cazare, studigi destindere pentru
studeni a constituit unul dintre reperele definitorii ad&ategiei Universitii. Aceast strategie
se intemeiax pe dod argumente principale: extinderea zonei de adrbisdbia Universitii,
dincolo de judaul Alba, la nivel regionaki naional, precumsi atragerea unor studgrdin
spaiul european; acestea nu sunt posihil& fisigurarea unor servicii sociale de bualitate,
comparabile cu cele europerela costuri suportabile; calitatea proceselor efanale si
calitatea forrarii studenilor nu se pot asigura dacstudenii nu dispun de condi de viga
decente, de un mediu de locuire cwiahgreabil, care&sofere atat facilitfi de studiu, casi
posibilitati de relaxarai divertisment.

Universitatea are in proprietate 3nmgne studetesti cu 789 de locurisi un camin
inchiriat. Tn fiecare amin exist o safi multifungionak, sak de lectusi, sak cu calculatoare;
toate camerele sunt renovate, mobilate modernyuu ganitar proprigi dotate cu conexiune la
Internet. Doé dintre @é&mine sunt amplasate Tntr-un campus universitandinta Gruia exist si
o sah de sport modet cu multiple datri pentru educige fizica si sport.

Universitatea dispune de vestaurant studeresc renovati modernizat. Dintre détile si
utilitatile restaurantului studessc metionam: o sai de mese cu 200 de locuri, rencvat
dotati cu mobilier nou, cu sistem de ventida dou saloane pentru evenimente (confegin
ntruniri oficiale) cu 60 de locuri; linie autonadatle preparare a hranei, echipamente moderne
specifice budtariei; spaii pentru depozitaregi conservarea alimentelor, #ptorie automat etc.
Restaurantul ofé@rposibilitatea de servire a mesei de pranz inrsistéa carte(ceea ce a sporit
foarte mult nurarul studenilor care apeleazla serviciile acestuia).

Universitatea dispune de bafet de incini, prevazut cu teras (pentru perioada de &y
precumsi de spdi de recreative in aer liber: o curte interibamenajat ca parc (cu havuz,
plante decorative, iluminat estetic), campusuldfigituat in zona istorica Ceitii Alba Carolina.

Universitatea gestioneazi o Casi de oaspg, cu 32 de camere tip garsoriiegi
apartamente (baie proprie, frigider, televizoryecdeservge profesorii asoctasau invitai, din
tara sau stiinatate, precungi participanii la manifestrile stiintifice organizate de Universitate.
In anul 2015 au fost alocate sume la Casa de @gmperu meginerea condiilor de cazarai a
doftarilor existente in cele 32 de camere.

Studenii Universitatii beneficiaz de utilitatile si serviciile cultural-artisticesi de
divertisment oferite d€asa de Cultui a Studentilor.

in UAB funcgioneaz doui asociaii studenesti: Liga Studetilor din Universitatea ,1
Decembrie 1918” din Alba lulia (LSUA)I Asocigia Studefilor Crestini Ortodogi din
Romania (A.S.C.0O.R.), filiala Alba lulia, ambelesigurand, in 2015, o gaiMargi de activitii
extracurriculare.
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11. BIBLIOTECA UNIVERSITATII

A fost suplimentat consistent fondul de cartde periodice al Bibliotecii UABi au fost
achiztionate drepturile de accesare a unor baze de dEmenaionale prestigioase, care vin in
sprijinul activitatilor de cercetargtiintifica din toate domeniile (continuarea accesului la ltze
date prin ANELIS Plus, JSTOR si LEGALIS). Au fosiganizate Tntalnirgi Workshop-uri cu
alte biblioteci dintara: 23 aprilie 2015-vizita documentala Alba lulia, organizatde B.U.A.B.
in colaborare cu B.C.U. ,Lucian Blaga” din Sibiuy ceprezentan ai unor institaii de
Tnvatamantsi cercetare, dinara si din stiinatate; 23 iunie 2015- workshop privind modul de
catalogaresi gestionare a resurselor electronitea bazelor de date, in cataloagele on-line ale
bibliotecii, in mod unitar, organizat de B.U.A.Bayitati: B.U.T. ,Gheorghe Asachi” din k&
15 octombrie 2015- viZitdocumentar a Doamnelor Wiltrud Toussaigt Verena Mattes, de la
BU Bayreuth, Germania; participarea personalulygrizgrame ERASMUS+, la univergitdin
Poloniasi Grecia.

Biblioteca Universiitii functioneaz ntr-o chdire amenajatmodern, care dispune de un
sistem informatizat, baza de date putand fi coatiuditat in rgeaua intera — pe calculatoarele
puse la dispogia utilizatorilor — catsi on line Pe lang imprumutul la domiciliu, Biblioteca
dispune de cinciali de lectui@ specializate cu acces liber la raftAccesul la colggle
Bibliotecii se face pe baz&ARD-ului de acces. Biblioteca Cen#allispune de colgic
enciclopedicssi/sau specializate de publigecu caracterstiintific si de Tnali valoare cultural si
dispune de un fond de carte de peste 80.000 denealuo colegie de periodice de peste 90
abonamente (titluri). Biblioteca Factlt de Teologie dispune, de asemenea, de un foruéde de
peste 36.000 de volume carte, 16.000 de perigddma sili de lectus cu cate 25 locuri. Exigtun
numar de 91 abonamente la reviste de specialitatecali@a 58 in limba rom&n33 n limbi de
circulaie interngionak (englez, francez, germas, italiani), precumsi un nundr de 6 resurse
stiintifice, in format electronic (EMERALD, SPRINGERLINKCAMBRIDGE, OXFORD,
THOMSON Web of Sciencegi JSTOR).

Universitatea dispune de tipografieeditud proprii, Editura Aeternitas fiind acredifiat
CNCS (cat. C, pentru domeniul Filologie). Incepatid acest an, studgnsi masteranzii pot
beneficia de multiplicarea lummilor de licena si a disertgilor in cadrul tipografiei UAB, dup
machete personalizate, la pne foarte avantajoase, acgeanitate asigurandi multiplicarea
cursurilor din Seria DIDACTICAgi a celorlalte materiale necesare procesului détimantsi
de cercetare.

Il. SITUA TIA FINANCIAR A A UNIVERSIT ATII PE SURSE DE
FINAN TARE SI TIPURI DE CHELTUIELI

Bugetul de veniturki cheltuieli aprobat pentru anul 2015 a cuprinsuresle financiare necesare
finantarii cheltuielilor care privesc buna dégfirare a activitii institutiei. Astfel, veniturilesi cheltuielile
au fost fundamentate pe baza principalilor indigatpecifici, si anume: nuriirul de studegi invatamant
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de zi subvetionai, numarul de studeti Tnvatamant de zisi ID cu taxa, numirul de masteranzsi
doctoranzi subveaionai si cu taxd, nuniirul de posturi efectiv ocupate, fondul de salastial, baza
materiah existend precumsi aparaturgi echipamentele necesare procesului détiinvant.

Bugetul de veniturii cheltuieli aprobat inial a fost rectificat in cursul anului ca urmare a
influentelor agirute in desfsurarea activitii.

Indicator Prevederi intiale Prevederi final
Venituri totale 25.757.77 31.073.64
Cheltuieli totalr 25.757.77 32.288.64

Bugetul de veniturisi cheltuieli la nivelul instittiei este constituit pe surse de fipae, cu
respectarea clasifigai bugetare. Diferga prevederilor pe partea de cheltuieliafale venituri se
datorea# aprolirii de citre ordonatorul principal de credite a sumei d&8.000 lei din soldul anului
precedent pentru efectuarea de cheltuieli cu dalagi cheltuielile aferente fondurilor externe
nerambursabile.

Execuia bugetului general de venityficheltuieli, calculat pe baza datelor contabile, se prezint

astfel:
A. Veniturile totale pentru anul 2015 au fost realiadin urmitoarele surse:
Sume %

Venituri anuale totale, din ca 33.904.86 100%
Venituri din activitatea de bazdin care 14.150.71 41,74%
- Venituri din finanarea de b 9.655.05

- Venituri proprii din tace studiisi alte venitur 4.495.65

Venituri din activitatea de cercet 854.10t 2,52%
Venituri din alocdi cu destingie special 6.171.14. 18,20%
Venituri proprii din activitatea@mine cantin 1.346.22 3,97%
Venituri proprii din microproduge 622.44¢ 1,84%
Venituri din fonduri externe (Erasmus, burse SEE.) 4.173.38 12,31%
Venituri din fonduri structurale postader 6.586.84 19,42%

Finanarea de bazpentru anul 2015 prézuti in contractul institional incheiat cu Ministerul
Educaiei Natiionalesi Cercetirii Stiintifice a fost Tncasatintegral.
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Din veniturile aferente fondurilor structurale faderare, fac partsi cererile finale de
rambursare depuse in luna decembrie 2015, i 91ean2.383.755 lei care urm@aa fi incasate in
exerciiul financiar ulterior.

Cheltuieli totale pentru anul 2015 au fost reatite cu urnatoarele destingi:

Sume %

Cheltuieli totale, din car 27.236.785 100%
Cheltuieli din activitatea de bazdin care 14.789.94 54,30%
- Cheltuieli din finaparea de bai 9.017.86.

- Cheltuieli proprii din taxe studii alte venitur 5.772.08:

Cheltuieli din activitatea de cercet 850.18° 3,12%
Cheltuieli din alocéi cu destingie special 4.182.22. 15,36%
Cheltuieli proprii din activitateaiamine cantin 915.81¢ 3,36%
Cheltuieli proprii din microprodu® 484.81: 1,78%
Cheltuieli din fonduri externe (Erasmus, burse S&E., 2.234.19: 8,20%
Cheltuieli din fonduri structurale postadel 3.779.60: 13,88%

B. Veniturile si cheltuielile aferente activilfii de baz
Veniturilesi cheltuielile din activitatea de bapentru anul 2015 au uitoarea structar

Sume %

Venituri din activitatea de bazdin care 14.150.713 100%
- Venituri din finanarea de b 9.655.05 68,22%
- Venituri proprii din taxe studsi alte venitur 4.495.65 31,78%

Sume %

Cheltuieli din activitatea de bazdin care 14.789.945 100%
- Cheltuieli de person 11.949.25 80,79¥%
- Cheltuieli cu bunuri si servi 2.379.46 16,08¥%
- Cheltuieli cu bursele si ajutoarele soc 28.60¢ 0,19%
- Cheltuieli de capiti 432.61t 2,94%

Cheltuielile de capital pentru activitatea dedeeprezini cheltuielile cu amortizarea mijloacelor fixe.
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C. Finangarea complementar

Potrivit reglemertrilor in vigoare, de la bugetul se fineaz, in mod complementar, unele
cheltuieli specifice Tnfytamantului superior: subveile pentru @mine cantine, bursele studgor,
reducerile pentru transportul studiéor, reparaiile capitale, obiectivele noi de investi subvenii
calculatoare, subvén cazare. Specificul acestei fingn consti in faptul & fondurile alocate se
utilizeaz potrivit destingei stabilite prin contractul de fingare complementar

Venituri din finangarea complementar

Sume %
Venituri din finanarea complementirdin care 4.832.13 100%
- Dotari si alte investiii 2.436.00! 50,41%
- Burse 2.291.53 47,429
- Alte forme de protgie sociad 102.82! 2,13%
- Obiective investii noi 0
- Sprijin pt. achizie calculatoar 1.77 0,04%
Cheltuieli din finangarea complementair
Sume %
Cheltueli din finartarea complementardin care 2.979.74. 100%
- Dotari si alte investiii 1.091.45 36,63%
- Burse 1.888.29 63,37%
- Alte forme de protgie sociad 75.92( 3,09%
- Obiective investii noi 0 10,78%
- Sprijin pt. achizie calculatoar 1.77¢

Cheltuielile pentru dati si alte investiii reprezinti cheltuieli cu amortizarea anului 2015
aferente invedilor realizate Tn anii anteriogi anul curent.
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D. Veniturile si cheltuielile privind activitatea émine-cantine

Activitatea @minelor studetesti si a cantinei se fingeaz Tn regim extrabugetasi se
completeaz cu subvetii de la bugetul de stat. Veniturile cheltuielile pentru perioada 2015 se prexint
astfel:

Venituri din finangarea activitifii camine - cantine

Sume %

Venituri din finanarea @&mine- cantine, din car 2.685.22. 100%
- Subvenii camine cantin 1.339.00: 48,79%
- Venituri proprii @amine cantin 1.346.22! 51,21%

Cheltuieli din finanfarea activitifii camine - cantine
Sume %

Cheltuieli din finamarea @émine- cantine, din cre: 2.040.60! 100%
- Subvenii camine cantin 1.124.78 55,12%
- Venituri proprii @mine cantin 915.81¢ 44,88%
Din care
- Cheltuieli de person 422.49! 20,70%
- Cheltuieli cu bunursi servicii 1.605.46! 78,68%
- Cheltuieli de capiti 12.64: 0,62%

lll. SITUA TIA PROGRAMELOR DE STUDII

STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

in anul universitar 2015-2016, Universitatea &f@4 de programe de studii universitare
de licenta (29 Tnvaitaméant cu frecved, din care 3 cu predare in limba englezi 5 de
Tnvatamant la distata), 24 de programe de studii universitare de masteragi 4 programe de
studii universitare de doctorat Reformele curriculare ifiate n fiecare institiie academi& ca
urmare a procesului Bologna au determinat Tritiginea calititii educaiei, si punerea in
aplicare a procedurilor interng externe de acreditare, in conformitate cu legeslagionali si
cerinele ARACIS.
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STRUCTURA UNIVERSIT ATII pe facultiti, specializiri si forme de nvitamant
in anul universitar 2015-2016

Tabelul nr. 1 Studii universitare de licerta

. . F d
Nr. . L Specializarea acreditai (A) Numar ormg ©
Facultatea Domeniul de licenta . . o ., | organizare
crt. Sau autorizati sa functioneze provizoriu (AP) [de credite Zi /1D
Istorie A 180 Zi
Istorie Arheologie A 180 Zi
Arheologie (in limba engléa} AP 180 Zi
Limbi mod . .
Facultatea de '”T | moderne Traducerssi interpretare AP 180 Zi
. aplicate
1 Istorie si
Filologie Limbasi literatura roméa - A 180 7
Limbasi literatura francex
L . Limbasi literatura romai - .
Limba si literatura Limbasi literatura englez A 180 Zi
Limbasi literatura francez - .
Limbasi literatura englez A 180 Z
Economia comenlui, AA | 180 Zi/ D
turismuluisi serviciilor
Administ — - .
m|n.|s rarea Administrarea afacerilor A/A 180 ZilD
afacerilor — :
Facultatea de AAd_m|n|strarea afacerilor AP 180 7
2 | Stiinte (n limba engle?)
Economice | Finane Finanesi banci A 180 Zi
. Contabilitatesi inf tici d _
Contabilitate onmablitates! informatica de AA | 180 Zi/ D
gestiune
Marketing Marketing A 180 Zi
) Informatici A 180 Zi
Informatici - - -
Facultatea de Informatici (in limba englez) AP 180 Zi
tiin te Inginerie electronig si . . .
3 Stin ¢ . nginene e.et.:. roniesi Electroni@ aplicat A 240 Zi
Exactesi telecomunicai
Ingineresti Ingineria Mediului Ingineria Mediului A 240 Zi
Inginerie geodezic Masuiatori terestresi cadastru A 240 Zi
Drept Drept A 240 Zi
Sociologie Sociologie A 180 Zi
Faculta.tea"de Asistena social Asistena sociak A/A 180 ZilID
4 Drept si Stiint — ~ — -
Sociale stinie ale eduggei | - coadogiaimEmantuluipimasi e | 180 | zi/iD
prescolar
Stiinte administrative | Administtge publici A 180 Zi
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Nr. . L Specializarea acredita (A) Numar Form? de
Facultatea Domeniul de licenta . . o ., | organizare
crt. Sau autorizati sa functioneze provizoriu (AP) [de credite Zi /D
Educaie fizica si sport | Educde fizica si sportiva AP 180 Zi
Psihologie Terapie ocupanak AP 180 Zi
Kinetoterapie Kinetoterapig motricitate special AP 180 Zi
Teologie ortodox pastorai A 240 Zi
Facultgtea de Teologie 9_ P _ _ _
5 | Teologie Teologie ortodok asistefs sociah A 180 Zi
Ortodoxa Muzica Muzici religioasi AP 180 Zi
STUDII UNIVERSITARE DE MASTER
B. Studii universitare de masterat
Tabelul nr. 2Studii universitare de masterat cf. Legii nr. 288)2
o . Durata
FACULT ATI DOMENIU SPECIALIZ ARI .
studiilor
Cercetarea arheologiinterdisciplinad 4 semesti
Identitati regionale Tn Europa cent-rasaritears 4 semetre
Istorie Studii muzealsi turism cultura 4 semestl
Facultatea de : — : :
Istorie i Qergetarea, conservarsi valorificarea patrimoniulu 4 semestrd
Filologie Istoric
Literatur si cultura romaneascin context europei 4 semestl
Filologie Limba, literatura si cultura englez in contexi
4 semestrg
european
Auditul si controlul agerilor economici 4 semesti
Contabilitate | Sistemul informéonal contabil in asistarea deciziil
. 4 semestrg
Facultatea de manageriale
Stiinte Administrarea | Administrarea dezvditii regionale durabil: 4 semesti
Economice afacerilor Administrarea afacerilor in comeurismsi servicii 4 semesti
Finarte Banci, asigurari si piete financi 4 semesti
Marketing Marketing si promovarea vanzari 4 semestl
Facultatea de Informatica Programare avansata si baze de date 4 senjestre
Stiin te Exacte Inginerie Sisteme informgonale cadastrale si managem
P : . . . 4 semestrg
si Ingineresti geodezia imobiliar
Facultatea de Dreot Institutii de drept prive 2 semestl
Drept si P Stiinte penal si criminalistica 2 semestl
Stiin te Sociale Stiinte Asistena manageridlin sectoarele publig privat 4 semesti
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administrativi

Stiinte ale Management eduganal 4 semestl
educaei Psihopedagogia eduge timpurii si a scolarititii mici | 4 semesti
. . Opera socialin instituiile eclezial 4 semesti

Sociologie e
Dezvoltaregi managementul resurselor um 4 semestl
Facultatea Teologie Compara 4 semesti
de Teologie Teologie Consiliere Pastoral 4 semestl
Ortodoxa Mediere interculturalsi interreligioasi 4 semestl

STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT

C. Studii universitare de doctorat

Tabelul nr. 3
FACULT AT DOMENII Durata
studiilor
L _ Istorie 3 ani
Facultatea de Istoriesi Filologie : , -
Filologie 3 ani
Facultatea deStiin te Economice | Contabilitate 3 ani
Facultatea de Teologie Ortodoi | Teologie 3 ani

Studenii

Pe fondul evoltiei negative a nataliti semnalai de Institutul Né@onal de Statistit si a
procentelor reduse ale promovaliiiit in cadrul examenelor de bacalaureat, strategia
institufionali a vizat nasuri care & stopeze tendia descendeata nunirului de studetp.

Principalele rasuri au constat in dezvoltarea marketingului ursiNar, asigurat prin
mijloace cum sunt: publicarea in mass-media; eshtardifuzarea unor brari, pliantesi afise;
publicarea pe website a inforgi@ necesare pentru admitere, organizarea unorimeeste
publice pentru informare (echipe de promovareded).

In aceste condi, a devenit evidentisunt necesare asuri cu agune pe termen medigi
lung, care & garanteze o evdjie bazai pe dezvoltare duraliil Dintre acestea, déis-au impus
cu prioritate: revigorarea ofertei edticaale a Universiiii, la nivelul ciclului de licega, prin
initierea de noi programe de studii Tn domenii solieit admiteresi pe piga calificirilor
universitare; dezvoltarea calitatigi cantitativa a serviciilor sociale pentru studerastfel incat
si se extind aria de atragere a poteatilor candidai.
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Figura nr. 1 Evolutia nun@rului de studem la ciclul studiilor universitare de licenpi,
in perioada 2011-2016Invatamant de zi

Strategia Universitii privind Tnvatamantul la distatd, vizeaz dezvoltarea tehnologiilor de
invatare la distata si cresterea atractiviitii acestei forme de Trayamant, in special pentru
persoanele incadrate in ménin acest mod se vizeap ameliorare a trendului descrase la
aceast forma de Tnvtamant (figura nr. 2).
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Figura nr. 2 Evoluia nunirului de studef la ciclul studiilor universitare de licepz,
in perioada 2011-2016Rvatamant la distanta

Au fost intreprinse demersuri necesare penttinekea aprofrilor din partea Ministerului
Educaiei si Cercetrii Stiintifice pentru noi linii de masteratsa incat, in anul 2015/2016, s-a
ajuns la un nuir de 24 de linii de masterat. Ca urmare a acestmur) anul 2015/2016
marchea o constati a studiilor universitare de masterat, dar caraliimii ani universitari
inregistreaz o tendina de stabilizare a nuirului de studeti la acest ciclu de studii.
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Figura nr. 3 Evoluia nurirului de studeti la ciclul studiilor universitare de masterat,
n perioada 2015-2016

in figura nr. 4 sunt redate comparativ eviilles si prognozele privind nusrul de studeti pe
cele trei categorii: licgi zi, licena la distama si masterat.
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Figura nr. 4 Prezentare comparalia evoluiei nunirului de studeti

Studiile universitare de doctorat constituie detal treilea ciclu al sistemului de edtiea
oferit de Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alhdia. Domeniile in care Universitatea
organizeaz doctorat suntContabilitate, Istorie, Filologiesi Teologie Figura nr. 5 prezigt
evoluia nunirului de studem la ciclul studiilor universitare de doctorat iarpada 2011-2016.

Regulamentelgcolilor doctorale au fost revizuite pentru a fidanformitate cu Legea nr.
1/2011 si Codul studdiilor doctorale 681/2011. Aceadctivitate este gestioriatde ditre
Consiliul pentru Studii Universitare de DoctoratS{@D). Exist un sprijin financiar in derularea
programelor doctorale, atat prin Programul Openal Sectorial UE - Dezvoltarea resurselor
umane, cagi prin granturile oferite de Ministerul Edugai si Cercetirii Stiintifice.
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Figura nr. 5 Evolutia nundirului de studef la ciclul studiilor universitare de doctorat
in perioada 2011-2016

IV. SITUA TIA PERSONALULUI INSTITU TIEI

In ceea ce privge politica de personal, s-a procedat la deschadeportunistilor de
promovare pentru cadrele universitare intr-un demsenstant, moderat echilibrat, care Enu
afecteze negativ structura colectivelatstpandu-le Tn parametrii impude citre reglemeritrile
legale Tn vigoare. Universitatea a asigurat cadrslitutional prin care cadrele didactice pot
ohtine atestatul de abilitarda nivelul IOSUD, respectiv gcolilor doctorale. Un nuim de patru
cadre didactice au @ghut atestatul de abilitarg alte patru cadre didactice au aplicat pentru
obtinerea acestui atestgitse afi n proces administrativ de fibere a atestatului de abilitare. Tn
paralel, prin cursurile de perf@anare, prin pachetele de molitit interngionale si prin
aplicarea unei noi grile de evaluare a perfonmianpe criterii competitive, s-a ncercat
dezvoltarea unui personal administrativ Tnalt psafealizat, creativ, loial institiei, onest,
cooperant sinergic cu corpul academic.

Conform Raportului de evaluare inteiina calititii educaiei pe anul 2015la nivelul
Universittii, intregul personal didactic indeplgte cerinele legale pentru ocuparea posturilor
didactice. Ocuparea posturilgi promovarea pe posturi se face pe sbale concurs, cu
respectarea prevederilor legale formulate de Menist Educdei Naionale si Cercetrii
Stiintifice, precumsi a criteriilor de evaluare intein Pentru atingerea unor criterii de
performani presupuse de integrarea in sistemul europeanvagaimantului superior, au fost
impuse, in cadrul concursurilor pentru ocupareatuyibsr, standarde minimale obligatorii
privind cunoaterea unei limbi de circuf@ interngionak si a competetelor de operare pe
calculator.

La 1 octombrie 2015, in Universitatea ,1 Decemd88” din Alba Iulia exista un
numar de 242 posturi didactice legal constituite, diarec 156 ocupate de cadre didactice
titularizate cu norrde baz sau post rezervat. Titularii de discipline awitittiintific de doctor
sau doctorand n domeniul de refgxipentru disciplinele incluse in postul ocupat. fazent, in
institugie existi 156 de cadre didactice titularizate, din care 7@eqsorisi confereniari, iar
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personalul didactic cu titluktiintific de doctor este in nuin de 155 cadre universitare
cerceitori, reprezentand 98,71% din totalul de cadre titulare.

Numarul de cadre didactice cu norma intr&agte mai mare de 50% din ninul total de
posturi didactice constituite conform legii. Namal cadrelor universitare titulare cu furec de
profesorsi confereniar reprezind 46,15 % din totalul de cadre titulare (este Tnaépdtandardul
care prevede o pondere intre 25-50%). Este respeeana potrivit creia personalul didactic
titularizat Tn Universitate, pensionat la limita dérst sau din alte motive, pierde calitatea de
titular pe possti devine cadru didactic asociat, neputahcGcopere mai mult de o singunorma
didactia. De asemenea, cadrele didactice cu titlul de poofeniversitar care au dej varsta
de pensionare reprezindub 4% din nuirul total de posturi din statul de funmi.

Pentru programele de studii de masterat, toatguple didactice de predare sunt
acoperite cu cadre didactice titularizate Tnatamantul superior, avand gradul de profesor,
confereniar sau lector, cu titlujtiintific de doctor in domeniul disciplinelor din posttupat.
Mai mult de 90% dintre agga au norma de bazn instituie. Evoldiile personalului didactigi
ndeosebi cele privind evala personalului didactic titular al Univer#ii, au fost convergente
cu misiuneai obiectivele strategice ale instiiei. Dintre evoldiile semnificative, megonam:

- s-a inregistrat o tendihde stabilizare a gradului de ocupare a postudidactice cu
titulari Tn jurul valorii de 64% (Figura nr. 6);

- dezvoltarea calitativa activititii de invagamantsi cercetare a permis o burvoluie
profesional a personalului didactic titular, concretizdb meninerea nurarului de profesorsi
confereniari intr-un procent de aproximativ 46% (figura@)r.

- s-a asigurat un bun echilibru in ceea ce preve&ompozia pe varste a corpului
profesoral titular, ponderea cadrelor didacticerin(sub 41 de ani) situandu-se la o pondere de
34%.

- a crescut nuamul cadrelor didactice cu perform@ansuperioare in cercetargantifica,
implicate in granturi, contractg programe de cercetare/dezvoltare, cu conifilbgiintifice
recunoscute pe plan ti@nal si interngional.

300

268 241 226 242
50 || 224

200 —

159 165 163 154 156
150 —

100 +—

2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016

ONr. Posturi @ Nr. Titulari

Figura nr. 6 Raportul dintre nu@rul de posturi didacticg numarul de titulari
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Figura nr. 7 Evoluia personalului didactic titular pe grade didactice

V. SITUATIA POSTURILOR VACANTE

Tn anul 2015, au fost scoase la concurs 31 poditaicticesi de cercetare, din care:
= 4 posturi Tn sem. Il al anului universitar 2014-30641 post profesor, 1 post confeian
2 posturi lector;
= 27 posturi in sem. | al anului universitar 2015204 6 posturi profesor, 9 posturi
confereniar, 9 posturi lector, 1 post asistent, 1 post 8sC1 post CSII.

VI. REZULTATELE ACTIVIT ATII DE CERCETARE

In 2015, s-a continuat derularea a 14 proiectefdimuri structurale, un nuin de 8
proiecte fiind in situga de prelungire, iar 3 proiecte au fost contra&ctatcursul anului 2015, din
care: 2 proiecte in calitate de beneficiar, respektproiect in calitate de partener. Suosrea
financiaé din venituri proprii a fost in valoare toiale3.886.130,67 lelia 31.12.2015.

Se obser¥ o imburitatire a situsiei atragerii fondurilor din granturi internanale, alte
surse de finaiare na@ionalesi contracte cu ter, numarul total al contractelor incheiate in 2015.
Astfel, in 2015 au fost incheiate un nirnde 93 contracte de cercetare — dezvolgameovare
fata de 63 contracte in 2014.
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Situatie sintetici a sumelor angajate pe proiecte din fonduri structwale la 31.12.2015

Valoarea totdl proiecte Cereri Sume restante d Plati efectuate pentr
POSDRU/POSCCE/PODCA rambursare cereri de rambussi care nu s-au depus
o depuse depuse cereri de rambursare
ei
lei lei lei
53.771.732,91 30.638.970,57 2.383.755,00 673.144,60

GRANTURI, PROIECTE, CONTRACTE DE CERCETARE - 2015

FACULTATEA

CONTRACTE CONTRACTE (PROIECTE) STIIN TIFICE

PARTENER PROMOTOR PARTENER PROMOTOR

T
<

Departament

POSDRU/PO
MEDIU
Altele
POSDRU/POI
CA
Altele
ANCS
POSDRU
CNCS
H2020,COST,
ESF)
CNCS
UEFISCDI
ANCS
USR
Altele

Departamentul
de Istorie,

Arheologie si 8N
Muzeologie

Departamentul

de Filologie IN | SN . N ) . . . IN ) ) . )

Institutul de
Arheologie
Sistemia ,luliu
Paul”

Istorie si Filologie

Centrul de
Cercetari

Istoricesi - - - - - - - - - - - - -
Politologice
luliu Maniu

Departamentul
de Finane- 3N - | 3| - - - - - - - - - -
Contabilitate

IN
Departamentul 2N
de - - - - + - - - - IN - -
Administrarea 1D
Afacerilor si 2D

Stiin te Economice
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Marketing
— 11N
& +
g % Departamentul ON+ 3N IN
U>j % de Stiinte Exacte 4N + - - + - - 1N - -
o = si Ingineresti 1D 1D 3D 3D
= O
£ £
7
Departamentul
de Drepti IN| - [3D]| - | - | - I
Stiinte
Administrative
Q
©
i) Departamentul
8 deStiinte 1N - 2N IN - - - - - - - -
) Sociale
=
=
= Departamentul
" de Educge - - - - - - - - - - - -
13 Fizica si Sport
g
al Departamentul 2N
de Pregtire a
Personalului ) 2N ) + ) - } : - - - -
Didactic 1D
o Departamentul
ko)) de Teologie si
% Asistenta . ) ) 2N B ) } - - - - -
3 B
2 Sociala
- =
J © Scoala _ _ _ _ _ _ _ _ B _ _
g o Doctorati Istorie 1D
o ©O
@ O
o
TOTAL | 10N | 14N 6N | 33N ON 1N 1N
+ +
(N = Contracte noi; D 3 + + - + + + [ 3D | 2N | - -
Contracte in derulare) 1D | 2D 9b | 4D 1D 3D | 1D
PUBLICATII STIINTIFICE 2015
< Jurnale Proceedings-uri Girti
Q
J5i Departament
3 N Isi | BDI gel;r;a CNC | CNCS | Fara | o) | gpy ';el‘)r? CN | Inter | CN Fcar\rla
S S| S B+ B CNCS S| CS nat CS cs
Departamentul
) - - - - - - -
% 9 5| de Istorie, 32 3 2 2 5 9
©iT o D
Arheologiesi
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Muzeologie

Departamentul
de Filologie

34

41

o

Institutul de
Arheologie
Sistemi@ ,luliu
Paul”

Centrul de
Cercetiri
Istoricesi
Politologice
Luliu Maniu”

Stiin te Economice

Departamentul
de Finane-
Contabilitate

11

Departamentul
de
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Departamentul de Istorie,
L . - 2 1 - 1 - 2
Arheologie si Muzeologie
: ] 1%+
Departamentul de Filologi¢ 0 5** 0.5%** 1 - 1 - 4
Facultatea '
‘_’e _Iston(_e Institutul de Arheologie i i i i i i i
si Filologie Sistemi@ ,luliu Paul”
Centrul de Cercetari
Istorice si Politologice - - - - - - -
H»luliu Maniu”
Facultatea | Departamentul de Fings 0.5 ) ) ) 0.5 ) 2
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de Stiinte | Contabilitate Fkkkkk Fkkkk
Economice
Departamentul de 0.5 0.5
Administrarea Afacerilosi 0.5%xxx 3
Marketl ng *kkkkk *kkkk
Facultatea
de Stiinte | Departamentul dstiinte 5 1+ 1 4
Exactesi | Exactesi Inginerssti 0.5%xxx
Ingineresti
Departamentul de Drept
Stiinte Administrative
Facultatea gep.arltamentul dstiinte 1 4 i i
de Drept si oclale
Stur!;e Departamentul de Eduga
Sociale Fizica si Sport
Departamentul de Pratiye i 1 i i
a Personalului Didactic
Departamentul de Teologig 7 1 i i
si Asisterta Sociah
Facultatea
de Teologie| Centrul de Cercati
interreligioassi de - - - -
Psihopedagogie cresiin
Scoalav Scoala Doctoral - 1 - -
Doctorala | ~
clcocC Centrul de Informare,
Consilieresi Orientare Tn - - - -
Carieti
CRI Centrul. de Relg 05 | 0.5+ i i
Interngionale
TOTAL
13 12 4 15

* Departamentul de Filologie, Centrul de Ce#ceFilologice si Dialog Multicultural, CLIE si Centrul de
Cercetare a Imaginarului SPECULUM;

**Conferinta intern@ionala B.EN.A. a fost organizatde Departamentul dstiinte Exactesi Inginersti in

colaborare cu Departamentul $iiinte Economicai Gestiunea Afacerilor;

*** Sesiunea studegeasd de comunidri “In Extenso” a fost organizatde Departamentul dgtiinte Exactesi

Inginersti in colaborare cu Departamentul $ténte Economicei Gestiunea Afacerilor;

****Aniversarea cercului studegesc “StudentCAD".
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Publicatii in SERIA DIDACTICA 2015

. . . Suport
Cursuri Cursuri Cursuri .
Facultatea Departament . . seminarii
licenta master doctorat . .
licenta
Departamentul de Istorie, 3 i i i
Arheologiesi Muzeologie
Departamentul de Filologie
10 3 - 7
Istorie si
Filologie
Institutul de Arheologie i i i i
Sistemica ,luliu Paul”
Centrul de Cercetari Istorige i i i i
Politologice ,luliu Maniu”
Departamentul de Finga 6 1 ) )
stiin te Contabilitate
Economice Departamentul de Administrare 6 ) ) )
Afacerilor si Marketing
Stiin te .
S Departamentul dstiinte Exacte
Exactesi i ls inerati Btiing 8 2 - 5
Ingineresti sl inginere
Departamentul de Drept i i i i
Stiinte Administrative
Departamentul dstiinte Sociale
Drept si ) ) ) )
Stiin te
Sociale Departamentul de Eduga 3 ] ] ]
Fizica si Sport
Departamentul de Pratire a > 1 i >
Personalului Didactic
. Departamentul de Teologse
Teologie Asistena Sociah 1
TOTAL 39 7 - 14
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VII. SITUA TIA RESPECTARII ETICII UNIVERSITARE S| A ETICII
ACTIVIT ATILOR DE CERCETARE

Comisia de eticsi deontologie universitéra Universistii ,1 Decembrie 1918” din Alba
lulia si-a desfisurat activitatea, in anul 2015, cu respectd&egulamentului de fupionare al
Comisiei de eti€ si deontologie universitaisi in conformitate cu prevederif@odului de etig si
deontologie profesiona) parte integradta Cartei Universiitii si a urnirit respectarea normelor
de eti@ si deontologie universitarin intreaga comunitate acade#niastfel incat £se formeze
si si se infreasd un climat universitar bazat pe cooperaie competiie coreci, pe
profesionalisngi competers, care 8 condud, in timp, la crgterea prestigiului Universitii.

In cursul anului 2015, Comisia a fost sesizde ctre Consiliul de Administrée al
Universigtii prin adresa nr. 7189/20.04.2015, pentru a ingasaspectele semnalate de stuiden
evaluatori (A.R.A.C.I.S.), aspecte cuprinse in meandirile comisiei de evaluare institanak
(,Existernva unor discipline Tn cadrul unor speciaiiz care nu se desgfoara normal (Facultatea
de Dreptsi Stiinfe Sociale). Se recomahdonducerii executive a Univer&it si Comisiei de
etici si investigheze cele incriminate de stulen si ia misuri urgente’). In urma analizei
problematicii supuse atgei, in cadrulsedintei din 29.05.2015, Comisia de Etis-a desesizat
si-a declinat competea de soltionare a problematicii cu care a fost invéstd transferat-o
catre echipa manageriah Universifitii si a comunicat conducerii Universiii decizia luai prin
adresa nr. 11931/26.06.2015. Consiliul de Admiaistra luat act deaspunsul Comisiei de
Etica Tn sedina din data de 30.06.20%ba dispus analiza sedidor la nivelul Departamentului
de Educdge Fizici si Sport, din cadrul Facuitii de Dreptsi Stiinte Sociale. Nu au existat alte
sesizri privind Tncilcarea Codului de etigi deontologie universitéarin cursul anului 2015.

Componera Comisiei de etic si deontologie universitdr cu datele de contact,
Rapoartele anuale ale comisiei, Regulamentul detibmare al comisiei, precursi Codul de
Etica si Deontologie Universitdar se regsesc pe pagina oficiala Universiitii, la adresa
http://www.uab.ro/informare Etici . Toate aceste informapot fi accesate de publicul larg, in
baza legii privind informarea pubficla adresa meionat.

VIII. SITUA TIA INSERTIEI PROFESIONALE A ABSOLVEN TILOR

in anul 2014, s-a inregistrat un ninrtotal de 1.144 absolvénai anului universitar
2013/2014, distribtii astfel: 753 pentru studii universitare de ligesi 391 pentru studii
universitare de master. Din totalul absolen de studii universitare de licen 43,67%
(respectiv, 276) au completat chestionarul la &adda diplomelorin anul 2015. Pe baza
inregistwrilor obyinute din centralizarea chestionare|®-a olinut un procent de angajabilitate
de 67,75%, din care 66,84% ocupand un loc de mimdomeniul studiilor absolvite. Pe baza
Tnregistarilor obtinute din centralizarea chestionarelor completage atbsolvetii de studii
universitare de master, in anul 2015, s-gnolb un procent de angajabilitate de 88,88%, diec
50,00% ocupand un loc de mdria domeniul studiilor absolvite.
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Strategia manageriaii a Universiftii a urmarit si in anul 2015, crgerea continél a
calitatii procesului didactigi a performarelor in cercetaregtiintifica, precumsi o dezvoltare
dinamia a relaiilor de colaborare cu institii prestigioase de Trigamantsi de cercetarsi, nu in
ultimul rand, cu mediu economic privat, ceea cemdas la recungéerea Universitii — atat pe
plan naional, catsi interngional, — ca o instittie dinamid si competitiva, cu tradiie si renume
Tn Tnvatamantul universitar.

Prof. univ. dr. DANIEL BREAZ,

RECTORUL UNIVERSIT ATII ,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA
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