MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA “1 DECEMBRIE 1918” din ALBA IULIA

510009, Alba Iulia, str. Gabriel Bethlen nr. 5
Tel: 40-0258-806130  Fax: 40-0258-812630

E-mail: cond@uab.ro

Veq 1 pECE
Om aLga ™

RAPORT

ASUPRA EVOLUTIEI ACTIVITATII UNIVERSITATII ,,1 DECEMBRIE 1918" iN ANUL 2011

Prezentul Raport asupra activitdtii Universitatii ,,1 Decembrie 1918" Alba Iulia, aferent anului 2011,
este elaborat in conformitate cu prevederile Art. 130 al Legii educatiei nationale 1/2011.

I. SITUATIA ASIGURARII CALITATII iN UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918"

I. Dezvoltarea cadrului de asigurare a managementului calitatii

In contextul generat de procesul Bologna si de accentuarea, la nivel national, a preocupdrilor privind
calitatea educatiei, managementul calitatii a devenit o prioritate a strategiei Universitatii. Subliniem totusi
ca realizarile specifice In domeniul evaluarii interne si asigurdrii calitdtii educatiei sunt, in cea mai mare
parte, consecinta aplicdrii noului cadru legislativ in materie de calitate a educatiei, cu referire la O.G. nr.
75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei (aprobata ulterior prin Legea nr. 87/2006) si O.M.Ed.C. nr.
3928/2005 privind asigurarea calitdtii = serviciilor educa-tionale in institutiile de invatamant superior,
precum si a ,.filosofiei" ce intemeiaza abordarea actuald a calitatii educatiei. Foarte utile au fost in acest
sens ghidurile elaborate de ARACIS pe principalele componente ale evaluarii (autorizare, acreditare,
evaluare periodica).

In acest sens mentionam:
1. A fost elaborat, aprobat de Senat si pus in aplicare (incepand cu semestrul II 2005/2006) noul
Regulament privind asigurarea si evaluarea internd a calitatii educatiei §i Sistemul Institutional de

Management al Calitatii.

2. Pe baza Regulamentului, au fost stabilite structurile operationale la nivel institutional pentru
evaluarea interna si asigurarea calitatii educatiei, respectiv:
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a) Comisia pentru Evaluarea Interna si Asigurarea Calitatii Educatiei, Tn componenta si cu
atributiile stabilite prin lege, adaptate la cerintele specifice ale Universitatii;

b) Departamentul pentru Managementul Calititii, ca structurd cu caracter operational specializata
in coordonarea si aplicarea procedurilor, criteriilor, standardelor si indicatorilor de evalu-are a calitatii,
corespunzator strategiei pentru calitate adoptate de Senat si sistemului de asigurare si evaluare a
calitatii intocmit de Comisia pentru Evaluarea §i Asigurarea Calitatii.

3. A fost elaborat, (inainte de publicarea Metodologiei ARACIS), Sistemul domeniilor, criteriilor,
standardelor si indicatorilor de evaluare interna a calititii educatiei, care cu-prinde descrierea
standardelor si a indicatorilor de performantd pentru fiecare domeniu (capacitatea institutionald,
eficacitatea educationala $1 managementul calitatii), stabilirea nivelurilor cores-punzatoare standardelor
si, dupa caz, ale standardelor de referintd asumate de Universitate, precum si procedurile
orientative de evaluare a fiecarui standard de calitate.

4. A fost elaboratd Metodologia evaludrii calitatii corpului profesoral, care cuprinde sistemul unitar
de criterii, standarde si indicatori de performanta aplicat in evaluarea calitdtii corpului profesoral. Fatd de
reglementdrile anterioare, principala schimbare constd in renuntarea la sisteme, proceduri si
standarde distincte pentru concursurile de ocupare a posturilor didactice si pentru evaluarea in vederea
acordarii coeficientilor de performanta. Prin urmare, sistemul se aplica pentru:

a) evaluarea periodica a calitatii corpului profesoral, ca parte a sistemului de evaluare si asigurare a
calitatii;
b) evaluarea anuala pentru stabilirea coeficientilor de performanta la salarizare;

¢) evaluarea 1n cadrul concursurilor de ocupare/ promovare a functiilor didactice.

5. In urma publicirii Metodologiei ARACIS, aprobati prin H.G. nr. 1418/2006, care a clarificat
si concretizat prevederile Legii 87/2006, au fost elaborate sau, dupa caz revizuite reglementarile necesare
din perspectiva cerintelor normative si standardelor previzute in aceasti Metodologie. In acest sens,
mentionam:

a)A fost elaborat, aprobat de Senat si pus iIn aplicare Regulamentul privind initierea,
aprobarea, monitorizarea §i evaluarea periodica a programelor de studii, care include, pe langa aspectele
de monitorizare si evaluare periodica, procedurile de analizd colegiald si de evaluare a gradului de
indeplinire a standardelor de calitate;

b) A fost revizuit, aprobat si pus in aplicare Regulamentul privind evaluarea, examinarea si notarea
performantelor profesional-stiintifice ale studentilor;

c) A fost revizuitd Metodologia evaluarii calitatii corpului profesoral, in principal prin includerea
procedurilor (fiselor) de evaluare colegiala si de evaluare a interactiunii student-profesor.

I1. Asigurarea calitatii proceselor educationale

Principiul fundamental al managementului institutional al calitatii este ca in calitatea proceselor
educationale se reflecta direct sau indirect calitatea tuturor celorlalte componente §i activititi ale
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Universitdtii. In virtutea acestui principiu, preocuparea pentru asigurarea calititii proceselor educationale
a fost o constantd a strategiei Universitatii. Pornind de la premisa ca, prin misiunea asumatd si prin
pozitia detinuta in sistemul national de invatdmant superior, Universitatea nu trebuie sd mizeze pe
extinderi cantitative, obiectivul strategic fundamental 1-a constituit prioritatea acordata calitatii educatiei si
a cercetarii.

Cu toate acestea, mutatiile profunde in materie de evaluare si asigurare a calitatii educatiei care s-au
produs pe plan national, in contextul integrdrii europene au facut ca experienta ante-rioard sd nu fie
suficientd si au impus Schimbari majore pe plan conceptual, structural si managerial. Aceste
schimbari s-au materializat In revizuirea sau adoptarea de noi structuri, proceduri si instrumente de
evaluare si asigurare a calititii proceselor educationale. In acest sens, mentionam:

1. A fost infiintat Centrul de Analiza si Dezvoltare Pedagogica (CADP). Acesta este o structura ce
functioneazd 1n coordonarea Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic, cu misiunea
de a coordona dezvoltarea si implementarea tehnologiilor didactice specifice nvatamantului universitar si a
managementului pedagogic al calitatii educatiei in Universitate. Centrul a intrat deja in functiune si a
realizat primele materiale (ghiduri metodologice), precum si actiuni (seminarii, ateliere) vizand
dezvoltarea pedagogiei universitare si modernizarea tehnologiei didactice.

2. A fost revizuit si republicat (de citre CDAP) Ghidul de utilizare a sistemului creditelor de studii. In
prima parte, Ghidul cuprinde aspectele privind mobilitatea i transferul creditelor, in stransa legatura
cu aspectele de compatibilizare nationald/europeani a programelor de studii. In partea a doua, Ghidul
abordeaza sistemul creditelor ca sistem de management curricular si de rationalizare a gestiunii timpului
de invatare.

3. Prin Metodologia de evaluare a calitatii corpului profesoral, au fost stabilite procedurile si
instrumentele de evaluare colegiald si de evaluare de cdtre studenti a prestatiei cadrelor didactice. Punerea
in practica a acestor proceduri a condus deja la o schimbare sesizabila a atitudinii cadrelor didactice fata de
calitatea actului de predare si, mai ales, fata de parteneriatul cu studentii.

4. A fost elaborat si publicat (de citre CADP) un Ghid metodologic de evaluare, examinare §i notare
a performantelor profesional-stiintifice ale studentilor. Acesta cuprinde ele-mente de metodologie a
evaludrii si examinarii, recomandari privind conditiile de aplicare a sistemului de notare (validitate,
obiectivitate s.a.), precum si proceduri de identificare si control al erorilor de evaluare.

5. A fost revizuit Regulamentul Centrului de informare, consiliere si orientare in carierd a
studentilor, in special prin extinderea atributiilor in sfera consilierii psihologice a studentilor, precum si
prin imbunatatirea structurii Centrului (constituirea a doud posturi Incadrate cu personal de specialitate,
prin contract de prestari de servicii).

6. A fost continuat si amplificat procesul de modernizare a dotarilor pentru laboratoare, cabinete si
amfiteatre. Cea mai mare parte a laboratoarelor cuprinde aparaturd moderna, unele de "ultima ord",
permitand Tmbinarea activitatilor de Invatdmant cu cele de cercetare. S-au extins laboratoarele
computerizate multifunctionale si multimedia, Inzestrate cu soft-uri moderne. Amfiteatrele sunt dotate
cu tehnica de proiectie video. Este in derulare un amplu proces investitional de construire a noi spatii de
invatamant si de refnnoire a mobilierului.

7. Biblioteca Universitatii functioneaza intr-o cladire amenajatd modern, care dispune de un
sistem informatizat, baza de date putand fi consultatd atit in reteaua interna - pe calculatoarele puse la
dispozitia utilizatorilor - cat si on line. Pe langd imprumutul la domiciliu, Biblioteca dispune de cinci sali
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de lectura specializate cu acces liber la raft. Accesul la colectiile Bibliotecii se face la baza CARD-ului
de acces. Cititorii beneficiaza si de alte servicii cum sunt: eliberare de bibliografii, selectarea si
listarea/copierea pe suport magnetic a titlurilor din catalogul on line,copierea unor documente. Biblioteca
dispune de un fond de carte de peste 60.000 de volume si o colectie de periodice de peste 50 abonamente
(titluri).

Sistemul bibliotecilor Universitatii cuprinde Biblioteca Facultatii de Teologie, care dispune, de
asemenea, de o dotare moderna si de un fond de carte de peste 50.000 de volume si un numar insemnat de
periodice, precum si o Biblioteca virtuald, dotata cu 25 de calculatoare, cu aparaturd si materiale
specifice (un catalog de descrieri bibliografice realizat prin intermediul soft-ului specializat ProCite 5, un
repertoriu al resurselor web cu relevantd pentru cercetarea stiintifica, un depozit de lucrdri de
specialitate si studii disponibile full text, imprimanta, scaner s.a.).

8. Referitor la procesul de invatamant Universitatea urmareste doud obiective de bazd si anume
alocarea tuturor resurselor in vederea formarii initiale a studentilor, insd pe de altd parte o
importanta deosebiti o reprezinti formarea continui a acestora. In acest sens in cadrul Universititii a fost
infiintat un birou care se ocupa de formarea profesionalda continud a adultilor coordonat de Centrul de
Invitimant la Distantd, Frecventi Redusd si Formare Profesionali. Prin acest birou se desfisoari
cursuri de formare continud acreditate de CNFPA si Ministerul Muncii. La aceste cursuri pot participa
studenti sau absolventi, care beneficiaza de programe si formatori competenti.

I11. Asigurarea calitatii cercetarii stiintifice

Dezvoltarea cercetarii stiintifice constituie un obiectiv prioritar al managementului institutional, a
carui realizare este menitd sa echilibreze raportul dintre activitatea de invatdmant si activitatea de cercetare
si sa concretizeze astfel misiunea Universitatii ca institutie de invdtamadnt si cercetare. Acest obiectiv a fost
inclus in planurile strategice 2000-2010, precum si in planurile operationale anuale, ceea ce a asigurat o
dinamica ascendentd a volumului si calitatii cercetdrii stiintifice, atdt in plan tematic, cat si in plan
structural si financiar.

1. La nivel institutional, managementul calitatii cercetarii stiintifice este asigurat de doud structuri
operationale:

a) Consiliul Cercetarii Stiintifice, ca organism al Senatului, responsabil cu definirea directiilor
strategice fundamentale privind cercetarea stiintificad, cu elaborarea standardelor si procedu-rilor de
evaluare a calitdtii cercetdrii, cu analiza i propunerea cétre Senat a bugetului de venituri si cheltuieli al
structurilor si activitatilor de cercetare stiintifica.

b) Departamentul Cercetarii Stiintifice, ca structura cu caracter operational specializata
in coordonarea si aplicarea procedurilor, criteriilor, standardelor si indicatorilor de evaluare a calitatii
cercetarii stiintifice la nivel institutional, In conformitate cu strategia de dezvoltare a cercetarii
stiintifice adoptata de Senat.

2. Ca urmare a noilor exigente impuse de standardele de evaluare si asigurare a calitatii cercetarii, la
nivelul Universitatii a fost elaboratd Strategia de dezvoltare a cercetdrii stiintifice pe termen mediu si lung
(2007-2013). Strategia porneste de la analiza rezultatelor anterioare §i a situatiei actuale a cercetarii
stiintifice si formuleaza directiile si obiectivele privind dezvoltarea structurilor, programelor si proiectelor
de cercetare, precum si a resurselor umane, materiale si financiare necesare punerii in practica a strategiei.
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3. Prin Metodologia de evaluare a calitatii corpului profesoral se acordd o pondere insemnata
criteriilor care vizeaza activitatea de cercetare §i contributia stiintifica a personalului didactic, astfel Incat
scorul final de performantd este puternic influentat de aceste componente ale performantelor academice.
Prin Carta universitard si prin celelalte reglementari interne, norma didactica este definitd ca normd
didacticd si de cercetare, iar fisa postului prevede explicit obligatiile de cercetare aferente fiecarui post.

4. In functie de volumul activititii si de nivelul performantelor, cercetarea stiintifica este organizati in
institute, centre, laboratoare si colective de cercetare. In prezent, in Universitate func-tioneaza doui
structuri de cercetare acreditate de CNCSIS: Institutul de Arheologie Sistemica si Centrul de
Excelenta pentru Cercetari Istorice si Politologice ,,Juliu Maniu".

5. Rezultatele cercetarii stiintifice sunt valorificate prin publicatii stiintifice si didactice, prin actiuni de
expertiza, consultanta, proiecte de dezvoltare s.a. Universitatea dispune de trei edituri:

a) Editura Universitatii, cu denumirea Aefernitas, cu recunoastere CNCS (2011);
b) Editura Reintregirea, a facultatii de Teologie, cu recunoastere CNCS (2011);

c) Editura Ulyse, a Institutului de Arheologie Sistemica ,,Iuliu Paul".

IV. Deschiderea catre mediul economic si socio-cultural

Dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu mediul economic §i socio-cultural, cu administratia publica
municipald §i judeteand si, mai recent, cu Agentia pentru Dezvoltare Regionald 7 Centru reprezintd
o coordonatd constantd a strategiei Universitatii. Pe aceastd baza a fost posibila 1nsdsi dezvoltarea
Universitatii, de la nucleul restrans de oameni si de bazd materiala la infiintare, la dimensiunile de astazi ale
institutiei. Se poate afirma ca, in prezent, Universitatea este perceputa ca o institutie reprezentativd pentru
comunitatea in care fiinteazd §i ca un factor de convergentd a intereselor si aspiratiilor comunitatii.
Dintre elementele de deschidere spre mediul social mentionam:

1. Pentru aplicarea strategiei de integrare activa In comunitatea sociala locala si regionald a fost
constituit Senatul de Onoare al Universitatii. Acesta cuprinde personalitdti prestigioase ale vietii
economice si sociale la nivel local, zonal si regional, manageri de firme, banci si institutii publice
sau private, conducatori din sfera administratiei publice. Senatul de Onoare se intruneste de douad ori pe an.
Intre intruniri, activitatea este condusi de Consiliul Senatului de Onoare. Misiunea principald a
acestor foruri consta in elaborarea si punerea in practicd a strategiei de integrare activa a Universitatii
in comunitatea locald, zonald si regionald, precum si a strategiei de Universitate antreprenoriala. Dintre
actiunile initiate §i coordonate prin Senatul de Onoare al Universitatii mentiondm:

a) organizarea practicii de specialitate a studentilor, in conditii reale de exercitare a viitoarei profesiuni,
in firme, institutii, banci, unitati de invatamant s.a.;

b) diversificarea ofertei de activitati si servicii specifice organizate de Universitate pentru agentii

economici, pentru organismele administratiei locale, pentru institutiile publice din comunitatea locald,
zonala si regionala;
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c¢) antrenarea firmelor i institutiilor in analiza curriculum-ului universitar si Tn adaptarea acestuia la
cerintele reale ale calificarilor universitare, inclusiv in ceea ce priveste infiintarea de noi specializari
solicitate pe piata muncii sau dimensionarea cifrelor de scolarizare pentru actualele specializari,

d) organizarea, prin cooperare cu firmele, institutiile si organismele reprezentate in Senatul de Onoare
al Universitatii, a unor programe de formare, de cercetare sau de prestare de servicii, prin valorificarea in
comun a resurselor specifice de care dispun partenerii.

2. Universitatea coopereaza cu Agentia pentru Dezvoltare Regionala 7 Centru, participa la actiunile
organizate de aceasta.

3. Un parteneriat eficient se deruleaza cu Primaria Municipiului Alba Iulia, materializat in
organizarea de actiuni comune si in sprijinul direct pe care Primaria il acorda Universitatii in dezvol-tarea
bazei sale materiale. In fiecare an, Primiria acordi premii de excelenti celor mai buni studenti ai
Universitatii. Relatii bune de cooperare exista si cu Prefectura si cu Consiliul Judetean Alba.

4. Prin Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic, Universitatea intretine relatii stabile de
cooperare cu Inspectoratul Scolar al Judetului Alba si cu Casa Corpului Didactic. Dintre
elementele acestei cooperari, mentionam:

a) stabilirea unitatilor scolare pilot si a cadrelor didactice din Tnvatamantul preuniversitar cu functia
de mentori pentru practica pedagogica a studentilor de la specializarile cu profil didactic;

b) organizarea, In comun, a unor programe de formare continua a personalului didactic;

c) adaptarea programelor didacticilor de specialitate la cerintele curriculum-ului preuniversitar sila
particularitatile procesului de predare-invatare la nivelul fiecarui ciclu de Tnvatamant;

d) accesul reciproc la bibliotecile Universitatii si, respectiv, ale Casei Corpului Didactic si ale unitatilor
scolare.

Universitatea vine in sprijinul cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar prin programul de
formare continud Educatie si schimbare, prin cursuri de pregatire pentru examenele de grade didactice,
prin manuale si ghiduri de pedagogie. Relatia directa cu Inspectoratul Scolar se asigura si prin faptul ca
inspectorul scolar general este membru al Comisiei pentru Evaluarea Interna si Asigurarea Calitatii
Educatiei (ca unul dintre reprezentantii angajatorilor).

5. Pe plan stiintific si cultural, Universitatea coopereaza cu institutiile de cultura locale si judetene, in

special cu Muzeul National al Unirii din Alba Iulia, prin cooperarea la programe de cercetare, prin accesul
reciproc la biblioteci, prin organizarea practicii de specialitate a studentilor.

V. Asigurarea calitatii vietii studentilor
Asigurarea unor conditii decente de viatd, de masd, cazare, de studiu si recreare pentru studenti a

constituit unul dintre reperele definitorii ale strategiei Universitatii. Aceasta strategie se Intemeiaza pe doua
argumente principale:
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a) extinderea zonei de adresabilitate a Universitatii, dincolo de judetul Alba, la nivel regional si
national, precum si atragerea unor studenti din spatiul european, nu sunt posibile fara asigura-rea unor
servicii sociale de buna calitate, comparabile cu cele europene si la costuri suportabile;

b) calitatea proceselor educationale si calitatea formarii studentilor nu se pot asigura daca studentii nu
dispun de conditii de viatd decente, de un mediu de locuire curat si agreabil, care sd ofere atat facilitati

Pusd in practicd in mod consecvent aceastd strategie a condus la dezvoltarea treptatd a unei baze
materiale pentru servicii sociale, culturale si de divertisment de buna calitate. In acest sens, mentiondm:

1. Universitatea dispune de 3 cdmine studentesti moderne, aflate in proprietate si doud cdmine
inchiriate, cu o capacitate totald de cazare de 948 locuri.

Amenajarile si dotarea standard ale fiecarui cdmin cuprind:
a) centrala termicd proprie, spalatorie dotatd cu masini de spalat automate, uscdtorie, geamuri
termopan, parchet laminat, gresie, faiantd, izolatie termica, sistem de intrare de tip interfon cu carteld
electromagnetic;

b) sala multifunctionala, sali de lectura si sali cu calculatoare;

c) la fiecare palier caminele sunt prevazute cu oficii dotate cu aragaz, hote electrice, senzori pentru
detectarea scurgerilor de gaze, instalatii sanitare §i mobilier specific;

d) fiecare camin este conectat la INTERNET si la un post de radio;

e) dotarea standard a unei camere cuprinde mobilier modern si comod pentru 3 locuri, grup sanitar
propriu (cu cabina de dus), frigider, tv;

Doud dintre camine sunt amplasate intr-un campus universitar in incinta caruia functioneaza o sald
de sport modernd, cu multiple dotari pentru educatie fizica si sport.

Universitatea dispune si de o Casa de oaspeti, cu 32 de camere tip garsonierad si apartament (baie
proprie, frigider, televizor), care deserveste profesorii asociati sau invitati din tara sau straindtate, precum si

participantii la manifestarile stiintifice organizate de Universitate.

2. Universitatea dispune de o cantind, recent renovatd si modernizatd. Dintre dotarile si utilitatile
cantinei mentionam:

a) o sala de mese cu 200 de locuri, renovata si dotatd cu mobilier nou, cu sistem de ventilatie;

b) doua saloane pentru ocazii speciale (protocol conferinte, intruniri oficiale) cu 39 de locuri; c) linie
automata de preparare a hranei, echipamente moderne specifice bucatariei;

d) spatii pentru depozitarea si conservarea alimentelor, spalatorie automatd etc. Cantina oferd

posibilitatea de servire a mesei de pranz in sistem a la carte (ceea ce a sporit foarte mult nu-marul
studentilor care apeleaza la serviciile cantinei).
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Universitatea dispune de un bufet de incinta, prevazut cu terasa (pentru perioada de vard), precum si de
spatii de recreare in aer liber: o curte interioard amenajata ca parc (cu havuz, plante decorative, iluminat
estetic) si un parc in fata cladirii centrale a Universitatii, in incinta istorica a Cetatii Alba Iulia.

3. Studentii Universitatii beneficiaza de utilititile si serviciile cultural-artistice si de divertisment
oferite de Casa de Culturd a Studentilor. Aceasta a fost infiintata la data de 01 martie 1992, prin Ordinul
Ministrului Invataimantului si Stiintei nr. 3367/1992, si mosteneste clidirea (monument istoric) si intregul
patrimoniu ale fostei Case de Cultura a municipiului Alba Iulia. Institutia pune la dispozitia studentilor séli
de repetitii, cursuri i spectacole, iar prin personalul de specialitate propriu sau prin intermediul partenerilor
asigura cursuri diverse de instruire : in muzica populara, usoara, dans modern, sportiv si de societate.

In ultimii 5 ani s-a pus un mare accent pe indeplinirea cerintelor ARACIS prin elaborarea unui
set de reglementari si proceduri privind managementul calitatii. Universitatea a fost reevaluata
de ciatre ARACIS in octombrie 2009, obtinind calificativul maxim ,,GRAD DE INCREDERE
RIDICAT". Potrivit Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, Universitatea a fost inclusd in lista
universitatilor centrate pe educatie.

In sprijinul realizarii acestor obiective universitatea si-a creat un sistem de indicatori de erformanti
specific, prin care gi-a propus si a reusit sa certifice ISO 9001:2008 activitatea de invatd-mant si cercetare a
institutiei, In august 2009 pe o perioada de 3 ani cu efectuarea a 2 audituri e supraveghere in 2010,
respectiv 2011. Scopul certificdrii a fost adoptarea unei abordari bazate pe proces in proiectarea,
implementarea §i imbunatétirea eficacitatii sistemului de management al calitatii. De asemenea s-a urmarit
realizarea unor parteneriate cu organisme nationale /internationale cu preocupdari 1n domeniul
implementdrii sistemelor de calitate, care au contribuit la cresterea vizibilitatii si renumelui institutiei.

In plan intern s-au realizat 3 audituri interne, 2 in anul universitar 2010-2011 si 1 in anul universitar
2011-2012 luna noiembrie, in acord cu cerintele ISO 9001:2008, audituri care au avut drept scop
imbunatatirea activitatilor la nivel de departament si decanat precum s$i o mai bund relationare cu
studentii.

A fost elaborat volumul PROCEDURI SI DOCUMENTATII PENTRU MANAGEMENTUL
PROCESELOR EDUCATIONALE, Editia 1, revizia 0, aprobat in Senatul universititii. Acest volum
cuprinde 6 proceduri de sistem si peste 121 de proceduri operationale. Manualul reprezintd un instrument
util Tn organizarea si desfasurarea activitdtilor de baza din cadrul facultatilor, compartimentelor/
departamentelor.

In vederea consacrarii unei culturi a calitdtii si pentru imbundtdtirea continud a activitdtilor
de invatamant si cercetare, Universitatea realizeaza activitati de stabilire de repere calitative i cantitative
prin comparare cu alte universitati de referinti. In acest sens a fost elaborati o proceduri institutionala prin
care se urmareste colectarea si prelucrarea informatiilor referitoare la activitatea unor universitati din
tara si strdinatate, in vederea efectudrii unor comparatii cu acestea, pentru stabilirea de repere
calitative si cantitative (benchmarking), dupd cum este stabilit de citre ARACIS 1n Metodologia de
evaluare externa, standarde, standarde de referinta si lista indicatorilor de performanta.
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IL. SITUATIA FINANCIARA A UNIVERSITATII PE SURSE DE FINANTARE SI DE
CHELTUIELI

Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat pentru anul 2011, a cuprins resursele financiare necesare
finantarii cheltuielilor care privesc buna desfasurare a activitatii institutiei. Astfel, veniturile si cheltuielile
au fost fundamentate pe baza principalilor indicatori specifici, si anume: numarul de studenti invatamant
de zi subventionati, numarul de studenti invatimant de zi si ID cu taxd, numarul de masteranzi si
doctoranzi subventionati si cu taxda, numarul de posturi efectiv ocupate, fondul de salarii total, baza
materiala existentd precum si aparatura si echipamentele necesare procesului de invatamant.

Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat initial a fost rectificat in cursul anului ca urmare a influentelor
apdrute in desfasurarea activitatii.

Indicatori Prevederi initiale Prevederi finale
Venituri totale 33.283.967 46.094.852
Cheltuieli totale 33.283.967 46.094.852

Bugetul de venituri si cheltuieli la nivelul institutiei este constituit pe surse fiecare sursad de finantare,
cu respectarea clasificatiei bugetare.

Executia bugetului general de venituri si cheltuieli, calculatd pe baza datelor contabile, se prezinta
astfel:

A. Veniturile totale pentru anul 2011 au fost realizate din urmdatoarele surse:

Sume %

Venituri totale, din care: 44.486.173

Sold initial 11.108.200

Venituri anuale totale, din care: 33.377.973 100,00%
Venituri din activitatea de baza, din care: 15.971.542 47,85%
- Venituri din finantarea de baza 8.202.940

- Venituri proprii din taxe studii si alte venituri 7.768.602

Venituri din activitatea de cercetare 440.335 1,32%
Venituri din alocatii cu destinatie speciala 3.108.405 9,31%
Venituri proprii din activitatea cdmine cantine 1.064.009 3,19%
Venituri proprii din microproductie 545.662 1,63%
Venituri din fonduri externe preaderare 869.965 2,61%
Venituri din fonduri structurale postaderare 11.378.055 34,09%
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Finantarea de baza pentru anul 2011 prevdzuta in contractul institutional incheiat cu Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului a fost incasata integral.

Din veniturile aferente fondurilor structurale postaderare, fac parte si cererile de rambursare depuse la
finele anului 2011 pentru care nu s-au primit sumele pana la finele anului, respectiv 6.203.539 lei.

Cheltuieli totale pentru anul 2011 au fost realizate cu urmatoarele destinatii:

Cheltuieli totale, din care:

Cheltuieli din activitatea de baza, din care:

- Cheltuieli din finantarea de baza

- Cheltuieli proprii din taxe studii si alte venituri
Cheltuieli din activitatea de cercetare

Cheltuieli din alocatii cu destinatie speciala
Cheltuieli proprii din activitatea camine cantine
Cheltuieli proprii din microproductie

Cheltuieli din fonduri externe preaderare

Cheltuieli din fonduri structurale postaderare

Sume
31.165.741
14.622.847
8.727.833
5.895.014
599.121
3.449.308
978.116
423.002
965.645
10.127.702

B. Veniturile si cheltuielile aferente activititii de baza

%
100%
46,90%

1,92%
11,06%
3,19%
1,35%
3,09%
32,49%

Veniturile si cheltuielile din activitatea de baza pentru anul 2011 au urmatoarea structura:

Venituri din activitatea de baza, din care:
- Venituri din finantarea de baza
- Venituri proprii din taxe studii si alte venituri

Cheltuieli din activitatea de baza, din care:

- Cheltuieli de personal

- Cheltuieli cu bunuri si servicii

- Cheltuieli cu bursele si ajutoarele sociale
- Cheltuieli de capital

C. Finantarea complementarai

Sume
15.971.542
8.202.940
7.768.602

Sume
14.622.847
11.424.069
2.523.242
70.179
605.357

%
100,00%
51,36%
48,64%

%
100,00%
78,12%
17,26%
0,48%
4,14%
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Potrivit reglementarilor in vigoare, de la bugetul se finanteaza, in mod complementar, unele cheltuieli
specifice invatdmantului superior : subventiile pentru cdmine cantine, bursele studen-tilor, reducerile
pentru transportul studentilor, reparatiile capitale, obiectivele noi de investitii, subventii
calculatoare, subventii cazare. Specificul acestei finantari consta in faptul ca fondurile alocate se utilizeaza
potrivit destinatiei stabilite prin contractul de finantare complementara.

Venituri din finantarea complementara

Sume %
Venituri din finantarea complementara, din care: 2.091.719
- Dotari si alte investitii 620.000
- Burse 1.377.928
- Alte forme de protectie sociala 92.942
- Obiective investitii noi -
- Sprijin pt. achizitie calculatoare 849

Cheltuieli din finantarea complementara

Sume %
Cheltuieli din finantarea complementara, din care: 2.024.138
- Dotari si alte investitii 378.097
- Burse 1.603.128
- Alte forme de protectie sociald 42.065
- Obiective investitii noi -
- Sprijin pt. achizitie calculatoare 848

D. Veniturile si cheltuielile privind activitatea camine cantine

Activitatea caminelor studentesti si a cantinei se finanteaza in regim extrabugetar si se completeaza cu
subventii de la bugetul de stat. Veniturile si cheltuielile pentru perioada 2011 se prezinta astfel:

Venituri din finantarea activitatii camine - cantine

Sume %
Venituri din finantarea camine - cantine, din care: 2.080.695 100,00%
- Subventii camine cantine 1.016.686 48,86%
- Venituri proprii camine cantine 1.064.009 51,14%

Cheltuieli din finantarea activitatii camine - cantine
Sume %
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Cheltuieli din finantarea cdmine - cantine, din care: 1.994.653 100,00%
- Subventii camine cantine 1.016.537 50,96%
- Venituri proprii camine cantine 978.116 49,04%

III. SITUATIA PROGRAMELOR DE STUDII - 2011

In conformitate cu H.G. nr. 966/2011 si OM nr. 5483/2011, in Universitatea ,,1 Decembrie 1918" din
Alba Iulia functioneaza programe de studii universitare grupate pe domenii de studii §i organizate pe 3
cicluri de studiu - licentd, masterat, doctorat - astfel:

STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

Tabel nr.1
Nr. credite/Nr.
maxim de
Specializarea/Programul de Data ultimei Avizul studenti
studii (IF/1.D.) evaluari
Facultatea A.R.A.C.LS.
Economia comertului, Raport nr. S013/268 Mentinerea 180/90
turismul ui si serviciilor (IF) MA, martie 2009 acreditarii
Economia comertului, Raport nr. Acreditare 180/50
turismului si serviciilor (ID) S013/1037 A, august
2011
Raport nr. S013/269
MA, martie 2009
Administrarea afacerilor Mentinerea 180/90
acreditarii

(IF)

Raport nr. S013/775

A, decembrie 2010

Administrarea afacerilor Acreditare 180/75
(ID)

Raport nr. S013/33
Finante si Banci (IF) A, februarie 2010  |Acreditare 180/100

Mentinerea
acreditarii (Ev.
Contabilitate si informaticd de| Raport Consiliul | Institutionala oct.
gestiune (IF)
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Facultatea

Stiinte

Facultatea de

Contabilitate si informatica de
gestiune (ID)

Marketing (IF)

Informatica (IF)

Masuratori terestre si cadastru
(IF)

ARACIS nr.

10469/17.12.2009

Raport nr.
S013/1036 A, august
2011

Raport nr. S013/44

Acreditare

A, februarie 2010  Acreditare

Raport nr. RC
S013/46 A, februarie
2010
Raport nr. S013/419
A, aprilie 2009

Acreditare

Acreditare

Raport nr. S013/236

A, iunie
Electronica aplicata (IF) Autorizare
2007
Ingineria mediului (IF) Raport nr. Autorizare
S013/1175 MAP,
octombrie 2009
Raport nr. S013/133
A, februarie 2008
Drept (IF) Mentinerea
acreditarii
Raport nr. RC
S013/127 A, aprilie
Sociologie (IF) 2010 Acreditare
Raport nr. S013/277
MA, iunie 2011
Asistenta sociala (IF) Mentinere
acreditare
Raport nr. S013/774
A, decembrie 2010
Asistenta sociala (ID) Acreditare
Raport nr. S013/935
A, iulie
Administratie publica (IF) Acreditare
2011

Asistentd manageriala si
secretariat (IF)

Pedagogia invatamantului

Raport nr. S013/739
MA, noiembrie 2010

Mentinere
acreditare
Raport nr. S013/207
A, martie 2008
Acreditare

2009)

180/115

180/50

180/50

180/100

240/45

240/50

240/30

240/120

180/50

180/60

180/50

180/50

180/50

180/60
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Drept si

Stiinte Sociale

Facultatea de
Istorie si
Filologie

Facultatea de
Teologie
Ortodoxa

primar si prescolar (IF)

Educatie fizica si sportiva

(IF)

Terapie ocupationala (IF)

Istorie (IF)

Arheologie (IF)

Muzeologie (IF)

Limba si literatura romana

- Limba si literatura franceza
(IF)

Limba si literatura romana

- Limba si literatura engleza
(IF)

Limba si literatura franceza -
Limba si literatura engleza
(IF)

Teologie Ortodoxa

Pastorala (IF)

Teologie Ortodoxa

Asistentd Sociala (IF)

Raport nr. S013/905
MAP, iulie 2011
Autorizare

Raport nr. S013/934,
8568 A, septembrie

2011 Autorizare 1 an
Mentinerea
acreditarii (Ev.
Raport Consiliul | Institutionald oct.
ARACIS nr. 2009)
10469/17.12.2009
Raport nr. RC
S013/80 MA, martie
2010 Mentinerea
acreditarii
Raport nr. RC
S013/81 MA, martie
2010 Mentinerea
acreditarii
Raport nr. RC
S013/784 A,
noiembrie 2007  Mentinerea
acreditarii
Mentinerea
acreditarii (Ev.
Raport Consiliul | Institutionala oct.
ARACIS nr. 2009)
10469/17.12.2009
Raport nr. S013/598
A, iulie
Acreditare
2010
Raport nr. S013/782
A, noiembrie 2007
Mentinerea
acreditarii
Raport nr. S013/783
A, noiembrie 2007
Mentinerea
acreditarii

180/50

180/50

180/70

180/21

180/13

180/40

180/30

180/25

240/50

180/50
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Tabel nr.2

Facultatea

Facultatea

Stiinte

STUDII UNIVERSITARE DE MASTER

Specializarea/Programul de
studii

Auditul si controlul agentilor
economici (IF)

Contabilitatea si auditul in
institutiile publice (IF)

Sistemul informational contabil n
asistarea deciziilor manageriale
(IF)

Administrarea dezvoltarii
regionale durabile (IF)

Administrarea afacerilor in
comert, turism si servicii (IF)

Banci, asigurari §i piete financiare
(IF)

Marketing si promovarea
vanzarilor (IF)

Programare avansata si baze de
date (IF)

Data ultimei
evaluarii

Raport nr.
S013/10 A,

ianuarie 2008

Raport nr.
SO13/11 A,

ianuarie 2008

Raport nr.
S013/12 A,

ianuarie 2008

Raport nr.
S013/167 A,
februarie

2008

Raport nr.
SO013/168 A,
februarie

2008

Raport nr.
S013/696 A,
noiembrie

2010

Raport nr.
S013/663 A,
septembrie

2010

Raport nr.
S013/721 A,
noiembrie

2010

Raport nr.
S013/372 A,

Avizul

A.R.A.C.L.S.

Acreditare

Acreditare

Acreditare

Acreditare

Acreditare

Acreditare

Acreditare

Acreditare

Nr.
Credite/Nr.
maxim de
studenti

120/50

120/50

120/50

120/50

120/50

120/50

120/50

120/50
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Facultatea de

Drept si Stiinte

Sociale

Institutii de drept privat (IF)

Institutii de drept privat (IF)

Asistentd manageriald n
sectoarele public si privat (IF)

Management educational (IF)

Stiinte penale si criminalistica

(IF)
Opera sociald in institutiile
ecleziale (IF)

Transilvania in istoria culturala

a Europei Centrale (IF)

Preistoria spatiului carpato -
dundrean in contextul arheologiei
sistemice (IF)

Muzeologie. Cercetarea si
protejarea patrimoniului cultural
(IF)

Literatura si cultura romaneasca in
context european (IF)

Limba, literatura si cultura
engleza in context european (IF)

Limba, literatura si cultura
franceza in spatiul francofon (IF)

Limba si comunicare in
administrarea afacerilor (in limba
engleza) (IF)

iunie 2010
Raport nr.
S013/1229 A,
februarie

2010
Raport nr.
S013/100 A,
martie2010

Raport nr.
S013/971 A,
iulie 2009
Raport nr.
S013/369 A,
iunie 2010

Raport nr.
S013/537/537

bis si 725 A,
noiembrie

2010
Raport nr.
S013/504 A,
aprilie 2008

Raport nr.
S013/505 A,
aprilie 2008

Raport nr.
S013/503 A,
aprilie 2008

Raport nr.
S013/190 A,
martie 2008

Raport nr.
SO013/191 A,
martie 2008

Raport nr.
S013/189 A,
martie 2008

Raport nr.
S013/194 A,
martie 2008

Acreditare

Acreditare

Acreditare

Acreditare

Acreditare

Acreditare

Acreditare

Acreditare

Acreditare

Acreditare

Acreditare

Acreditare

Acreditare

60/30

120/50

120/30

120/50

60/30

120/30

120/40

120/40

120/40

120/35

120/25

120/35

120/25
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Interferente culturale si literare Raport nr.
romano - britanice si romano - S013/192 A,
americane (IF) martie 2008 Acreditare 120/25
Raport nr.
S013/193 A,
Confluente literare si culturale martie 2008 Acreditare 120/25
romano - franceze (IF)
Dimensiuni culturale in studierea Raport nr.
limbii si literaturii romane S013/188 A,
martie 2008 Acreditare 120/35
Facultatea de
Istorie si Filologie
Raport nr.
S013/301 A,
Teologie comparata (IF) aprilie 2008 |Acreditare 120/30
Raport nr.
Facultatea de S013/302 A,
Teologie Consiliere pastorala (IF) aprilie 2008 Acreditare 120/30
Ortodoxa
STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT
Tabel nr. 3
Facultatea Domeniul Data evaluarii Avizul MLEd.C.T.S.
Facultatea de Istorie Tulie 2000 4212/20.07.2000
Filologie Mai 2004 3868/17.05.2004
Istorie si Filologie
Facultatea Stiinte Contabilitate Aprilie 2009 3675/13.04.2009
Facultatea de Teologie Septembrie 2009 5200/21.09.2009

Teologie Ortodoxa

IV. SITUATIA PERSONALULUI INSTITUTIEI - 2011

La nivelul Universitatii, intregul personal didactic indeplineste cerintele legale pentru ocuparea
posturilor didactice. Ocuparea posturilor si promovarea pe posturi se face pe baza de concurs, cu
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respectarea prevederilor legale formulate de Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului
precum si a criteriilor de evaluare internd. Pentru atingerea unor criterii de performantd presupuse de
integrarea in sistemul european al Invatamantului superior, au fost impuse, in cadrul concursurilor pentru
ocuparea posturilor, standarde minimale obligatorii privind cunoasterea unei limbi de -circulatie
internationald si a competentelor de operare pe calculator.

Este respectata cerinta potrivit careia personalul didactic titularizat in Universitate, pensionat la limita
de varsta sau din alte motive, pierde calitatea de titular pe post si devine cadru didactic asociat, neputand sa
acopere mai mult de o singurda norma didactica, la plata cu ora. Cadrele didactice cu titlul de profesor
universitar care au depasit varsta de pensionare nu reprezintd mai mult de 20% din numarul total de posturi
din statul de functiuni.

In prezent, in institutic existi 163 de cadre didactice titularizate, din care 66 profesori si
conferentiari. Numarul cadrelor universitare titulare cu functia de profesor si conferentiar reprezintd
40,49% din totalul de cadre titulare (este indeplinit standardul care prevede o pondere intre 25-50%).
Numarul de cadre didactice cu norma intreaga este mai mare de 50% din numarul total de posturi didactice
constituite conform legii. Consideram important faptul ca 124 cadre universitare sunt personal didactic cu
titlul stiintific de doctor.

La data de 1 ianuarie 2012, Universitatea dispune de 96 posturi ocupate cu personal didactic auxiliar
si de cercetare si 77 posturi ocupate cu personal nedidactic (TESA si administrativ).

Pe baza analizei dosarelor cadrelor didactice asociate, s-a constatat indeplinirea cerintelor privind
ocuparea posturilor in invatdmantul superior pentru un numar de 54 cadre didactice, 43 avand titlul
de doctor, 11 fiind doctoranzi in stagiu. Din rapoartele de evaluare a programelor de studiu a rezultat faptul
ca toate cadrele asociate indeplinesc cerintele de ocupare a posturilor.

Toti titularii de discipline au titlul stiintific de doctor sau doctorand in domeniul de referintd pentru
disciplinele incluse in postul ocupat. Din totalul de 163 de titulari, la 1 ianuarie 2012, un numar de 124 au
titlul stiintific de doctor, reprezentdnd 76% din totalul de cadre titulare.

Cadrele didactice care ocupa postul de preparator sau asistent au pregatirea pedagogica necesara,
Universitatea desfasurand o activitate intensd de promovare a acestora, prin atragerea lor in programe
doctorale si In programe de perfectionare continud. O serie de asistenti §i cea mai mare parte a lectorilor au
deja titlul stiintific de doctor.

Personalul de conducere al Universitatii (rector, prorectori, decani, prodecani, sefi de catedre) sunt
cadre didactice titulare, cu norma de baza in Universitate, sunt profesori sau conferentiari universitari
titulari si nu se afld in situatii de rezervare a postului.

Numarul posturi/personal la inceputul anului universitar

2007-2008  2008-2009 2009-2010*  2010-2011%* 2011-2012%*
Indicator

Posturi didactice legal
constituite
323 311 290 281 268

Personal didactic titular

pagina 18/30



163 166 174 169 163

Din Profesor 27 25 27 26 23
care: Conferentiar 40 44 44 43 43
Lector 56 57 58 56 64
Asistent 35 33 35 34 24
Preparator 5 7 10 10 9
Cu titlul de doctor
100 113 119 125 124
Tineri -
sub 35 ani 64 63 63 52 40
Personal didactic 97 115 109 99 98
auxiliar
Din Cercetatori
care:
9 9 10 9 8
Personal administrativ 62 101 96 82 77

(EVOLUTIA PERSONALULUI 2008-2011)

V.SITUATIA POSTURILOR VACANTE

La 31 decembrie 2011, in Universitatea ,,1 Decembrie 1918" exista un numar de 281 posturi
didactice legal constituite, din care 163 sunt ocupate de cadre didactice titularizate cu norma de baza sau
post rezervat (6 posturi). Un numar de 52 posturi sunt ocupate prin cumul de functii si 66 posturi prin plata
cu ora.

La nivelul Universitatii exista in prezent 113 posturi didactice vacante, dupa cum urmeaza: 13 posturi
Profesor, 7 posturi Conferentiar, 72 posturi Lector, 21 posturi Asistent, repartizate astfel:

Nr. Facultatea Nr. posturi ~ Nr. posturi Nr. posturi Nr. posturi  TOTAL posturi
crt. vacante vacante vacante vacante vacante
Profesor Conferentiar Lector/S.1. Asistent
1. Facultatea  de 1 1 4 6
Istorie s
Filologie
2 Facultatea  de 5 4 44 13 66
Stiinte
Facultatea  de 1 2 19 7 29
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Drept si Stiinte
Sociale

Facultatea  de
Teologie Ortodoxa

Scoala

Doctorala
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VL. REZULTATELE ACTIVITATII DE CERCETARE - 2011

Prezentul document este o centralizare sintetica a rapoartelor de cercetare pentru anul 2011 elaborate de structurile de cercetare din universitate
si a rapoartelor extrase din baza de date a Universitatii.

1. GRANTURI PROIECTE , CONTRACTE DE CERCETARE

CONTRACTE CONTRACTE (PROIECTE) STIINTIFICE
PARTENER PROMOTOARE PARTENER PROMOTOARE

Altele POSDRU Altele ANCSPOSDRU Altele CNCSISUEFISCDIANCS USR Altele

POSDRU
FACULTATEA Catedre
Istorie 4D 1D 2D IN
Limba Romana IN
Limbi Moderne IN IN 1D
C. Iuliu Maniu IN IN
IAS 1D
Istorie si Filologie
Finante Contabilitate 3D 5N
Matematica 1D IN
Informatica Electronica IN 4D 2N
Management Marketing IN 1D IN 1D
Topografie
Stiinte Mediu IN 4D 1D 1D
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Drept IN

As. Sociala Sociologie 1D IN
Drept si Stiinte Pedagogie, Psihologie, 1IN 1D 1D
Sociale Didactica
Teologie Teologie
3N+ 10N+
TOTAL 11 3N 7D 4D - - 1ID 4D 2N 3N - 1D
D

N = Contracte noi

D = Contracte in derulare

2. PUBLICATII

Jurnale Proceeding-uri Carti
Fara Fara Fara BDI
Facultatea |Catedre ISI
ISI BDI BDI ISI B+ B CNCSIS [ISI BDI CNCSIS CNCSIS
Istorie 1 4 - 9 - 4 - - 2 3 3
L Romana - 3 - 2 1 1 - - - 1 5
3+2
internat
L Moderne 1119 4 1 - 2 - 1 1 2
. C. Iuliu Maniu - 1 - - 1 - - - - - -
Istorie IAS ) 2 ) ) ) 1 ) 1 ) ) )
Filologie
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tiin e

Drept si
Stiinte
Sociale

Teologie

Scoala

Doctorala

Total

Finante

Contabilitate
Matematica

Informatica
Management

Marketing

Topografie
Drept
As. Sociala

Sociologie
Pedagogie,
Psihologie,
Didactica

Teologie
Contabilitate
Filologie
[storie
Teologie

27

630

413

108

15

- 3 - 4
- 2 - -
5 6 - -
- 1 - 2
- 1 - 1
- 1 - -
6 9 2 1
-12 1 -
- 2 - 2
- 1 - -
50 5 1813

3. MANIFESTARI STIINTIFICE

19

10

NN

34

1+2
internat

23+7

20

internat

38+11
internat
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Participari

Organizate
Internationale Nationale Interna- Nationale Nationala Internationala
tionale cu student- studenteasca = Cercuri
Nationale participare Regionale teasca studentesti
internatio- cu (existente
nala  participare in univ)
Facultatea Catedra / UC internatio-
nala

Catedra de Istorie 21 6 1 4 1 2

Catedra de Limba 4 5 1 1 1 2

romana

Catedra de limbi 7 5 1 1 2

moderne

Centrul Tuliu Maniu 1 1 3 1

IAS 1
Facultatea de
Istorie si
Filologie

Catedra de Finante

Contabilitate 35 1 1 2

Catedra de

Management

5 32 1 1 3

Marketing

Catedra de

Matematica

5 6 2 1 1 3

Facultatea de [nformatici
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Stiinte Catedra de 3
Topografie

Catedra de Drept 5

Catedra de
Sociologie si

Facultatea de Asistenta Sociald

Drept si Colectiv Pedagogie
Stiinte Sociale . psihologie
Didactica 2

Catedra de Teologie 15

Centrul de Cercetari
Facultatea de interreligioase si de

Psihopedagogie
Teologie crestind
TOTAL 68 140
Facultatea de Catedre
Istorie
L Romana
L. Moderne
C. Tuliu Maniu
Istorie si IAS

Filologie
Finante Contabilitate

20

10

11

1
1 1
1
2
1
10 2 7

4. Publicatii in SERIA DIDACTICA 2011

Cursuri licenta

W N

Cursuri master Cursuri
doctorat

15

Suport seminarii

licenta
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Drept si Stiinte

Sociale

Teologie

Matematica Informatica
Management Marketing
Topografie

Drept

As. Sociala Sociologie
Pedagogie, Psihologie, Didactica

Teologie
TOTAL

— | | [ = |0y

19

DN — | 1
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Graficul de mai jos ilustreazd, comparativ cu anul 2010, evolutia materialelor publicate de cadrele
didactice si cercetatorii din Universitate. Se constatd, cu exceptia a 3 pozitii ( Articole ISI, Articole BDI,
Carti in edituri internationale), o scddere a numarului de publicatii. Exista probabil mai multe explicatii,
doud fiind aproape evidente: reorientarea cercetatorilor cétre tipul de publicatii punctate de MECTS si
contextul national economico-social nefavorabil care s-a repercutat negativ si la nivelul universitatii
noastre.

O analiza pertinentd si un set de masuri pentru revigorarea cercetarii se va impune pentru viitoarea
conducere a universitatii.

Rezultatele activitatii stiinfifice

200
=B Articole publicate in jumak 15|
180
Articole publicate in reviste
140 S Articole publicate in reviste B+

Numar publicatii
o R
(=] (=]

—yg— Articole publicate in reviste B

—g— Articole publicate in reviste

\ fara cotare BDIsau IS|

20 == Articole publicate in reviste
fara recuroastere CHNCSIS
60 = - e Lucrari publicste in
—ee proceeding-uri
-‘-_‘""‘"-\-_ _I
40 | Carti nationale
5% e
g I —'-'\—-—._._,I,- y VG :
Cursuri si suporturi pentru
2010 2011 saminari si laboratoars
Anul

VIL SITUATIA RESPECTARII ETICII UNIVERSITARE SI A ETICII ACTIVITATILOR DE
CERCETARE

Conform Art. 143, alin. (5) al Legii educatiei nationale nr. 1/2011, prevederile au fost prelucrate in
colectivele didactice si la nivelul Senatului, toate cadrele universitare care desfasoara activitati de
cercetare, coordonatorii lucrdrilor de licenta si disertatie, precum si conducatorii de doctorate urmarind
fiecare un pachet de masuri specifice domeniilor de referintd pentru combaterea falsului intelectual, de
tipul: monitorizarea si verificarea stiintificd ritmica si constantd, cu maxima exigentd, a lucrarilor stiintifice
ale studentilor, masteranzilor si doctoranzilor; verificarea cu atentie a felului in care a fost receptatd,
valorificata si indicatd bibliografia de specialitate, precum si respectarea normelor academice privind
realizarea aparatului critic al lucrarilor stiintifice.
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In luna iunie 2011 a fost inregistrati sesizarea domnului Conf. univ. dr. Manuel Gutan de la Facultatea
de Drept a Universitatii ,,Lucian Blaga" din Sibiu prin care asist. drd. Mariana Liliana Jurj a fost acuzata de
faptul ca in articolul Administratia publica in epoca dictaturilor de dreapta (1938-1944), publicat in revista
Annales Universitatis Apulensis. Series Jurisprudentia nr. 10/2007 este copiat integral din cartea Istoria
administratiei publice romanesti, Humanitas, 2006, p. 266-280. S-a solicitat evaluarea cazului in cadrul
Comisiei de Etica, au fost facute investigatiile necesare si s-a constat ca fapta mentionata constituie plagiat
in sensul prevederilor art. 6 alin. 1 lit. F din Codul de Etici Universitara. In consecinti, Comisia de Etici a
propus si s-a aprobat sanctionarea d-rei asist. drd. Mariana Liliana Jurj cu sanctiunea suspendarii pe o
perioada de doi ani a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare.
De asemenea, Comisia a propus luarea masurii reparatorii de retragere a articolului incriminat de pe site-ul
Facultatii si retragerea din circuit a nr. 10/2007 al revistei, cu suportarea cheltuielilor de reeditare de catre
persoana sanctionata.

In luna octombrie 2011, Comisia de Etica a fost sesizati si in legitura cu fraudarea unor examene de
catre studentul Trutd Sebastian (Facultatea de Drept si Stiinte Sociale). Comisia de Eticd a analizat
rezultatele investigatiilor efectuate si actele depuse la dosarul cauzei, inclusiv cele eliberate de catre politia
judiciara a IPJ Alba si a constat ca faptele constituie frauda repetatd la examene si instigare la fals privind
identitatea. In consecintd, Comisia de Etici a propus si a fost aprobati sanctionarea studentului Trutd
Sebastian prin exmatriculare.

VIII. SITUATIA INSERTIEI PROFESIONALE A ABSOLVENTILOR DIN PROMOTIILE
PRECEDENTE - 2011

FACULTATEA DE STIINTE

Situatia integrarii
profesionale in concordanta
Nr. absolventi despre |  cu domeniul si nivelul  Procent
care s-au obtinut

informatii studiilor (nr.
Nr. Crt. Specializarea absolventi)
Administrarea
1 Afacerilor 267 200 74,91
2 Economia Comertului, 271 106 39,11
Turismului si Serviciilor
Masuratori
3 terestre si cadastru 1206 605 50,17
Contabilitatea si 715 274 38,32
Informatica de Gestiune
4
5  Informatica 352 301 85,51
6  Finante Banci 162 40 24,69
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7  Marketing 35 12 34,28

FACULTATEA DE DREPT §I STIINTE SOCIALE

Situatia integrarii
profesionale in concordanta

Nr. absolventi despre cu
care s-au obtinut
informatii domeniul si nivelul
Nr. Crt. Specializarea studiilor (nr. absolventi) Procent

1 Drept 515 364 70,68
2 |Administratie Publica 42 22 52,38

Asistentd Manageriala si 25 10 40,00

Secretariat
3
4 Sociologie 318 114 35,85
5  Asistentd Sociald 527 139 26,38

Pedagogia Invatamantului 319 319 100,00

Scolar si Prescolar
6

FACULTATEA DE ISTORIE SI FILOLOGIE
Situatia integrarii
profesionale in
Nr. absolventi despre
care s-au obtinut  concordanta cu domeniul si
informatii nivelul studiilor (nr.
absolventi)
Nr. Crt. Specializarea Procent
Limba si literatura
romana
160 113 70,63

- Limba si
1

literatura franceza

Limba si literatura

romana

180 132 73,33
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- Limba si literatura

engleza
2

Limba si

literatura franceza 5 5 100,00
3 - Limba si literatura

engleza
4  [storie 139 5 3,60
5  Arheologie 5 3 60,00
6  Muzeologie 60 8 13,33

FACULTATEA DE TEOLOGIE ORTODOXA
Situatia integrarii
profesionale in
Nr. absolventi despre
care s-au obtinut  concordanta cu domeniul si
informatii nivelul studiilor
Nr. Crt. Specializarea (nr. absolventi) Procent

Teologie ortodoxa

pastorala
1 333 221 66,37

Teologie asistenta
2 sociala 18 18 100,00

Din randul absolventilor Universitatii ,,1 Decembrie 1918" din Alba Iulia s-au obtinut informatii de la
5654 de absolventi. Dintre acestia detinem date certe ca lucreaza in domeniu si in concordanta cu nivelul
studiilor un numar de 3011, ceea ce reprezinta un procent de 53,25%.

Procentele sintetizate prezintd o anumitd doza de relativitate, deoarece nu toti absolventii pot fi
monitorizati, avandu-se n vedere dispersia lor pe o arie geografica extinsa.

Rector,
Prof. univ. dr. ing. Moise Ioan Achim
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