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1. REZUMATUL PROIECTULUI

Scopul si justificarea proiectului:

Scopul proiectului este implementarea, conform strategiilor si planurilor institutionale privind
echitatea, a unui program inovativ de interventii directe menite sa dezvolte accesul la studii
universitare si sa asigure opotunitati echitabile pentru studenti si elevi de liceu, cu precadere din medii
defavorizate din judetul Alba, judete conexe si R. Moldova, din aria de recrutare a universitatii..

Proiectul UAB-Connecting din anul 2025 este in conformitate cu directiile nationale de
dezvoltare ale fnvatamaéantului superior, stabilite de legea 199/2023, prin sustinerea cresterii
participarii la invatamantul universitar (axat pe programe si activitati directe adresate catre elevii si
studentii din mediile dezavantajate) si a cresterii capacitatii managementului universitar de a
implementa politicile nationale (prin sustinerea implementarii unor actiuni din planul strategic si planul
pe echitate al institutiei).

Proiectul UAB-Connecting sustine dezvoltarea echitatii sociale si cresterea accesului la studii a
categoriilor dezavantajate, operationalizdnd prioritatea strategica legatda de dezvoltarea unui
invatamant de calitate echitabil, in concordanta cu prevederile din Planul strategic 2025-2029, din
Strategia pe echitate (2025-2029) si in acord cu misiunea institutiei (conform Cartei).

in conditiile in care asigurarea unui invitdmant de calitate echitabil este o prioritate a
institutiei, proiectele implementate de institutie, anual, pe axa 1 Cresterea Echitatii, sunt puternic
corelate cu managementul institutional beneficiind de co-finantari consistente, de la an la an. Pentru
anul 2025, proiectul este propus a fi cofinantat cu suma de 100.000lei (20%). Proiectul este
fundamentat pe nevoile identificate la nivel institutional printr-o ancheta sociologica interna derulata
in luna decembrie 2024 si pe mai multe focus-grupuri cu elevi, studenti, cadre didactice si parteneri
institutionali. Proiectul implica toate facultatile si departamentele universitare, avand un public tinta
constituit din studentii de la nivel de licenta si masterat (6000 studenti) si 5000 de elevi de liceu de
clasele IX-XIl din judetul Alba, judetele conexe si Republica Moldova, din aria de recrutare a
universitatii, cu focalizare pe mediile defavorizate.

Proiectul UAB-Connecting continua obiectivele si activitatile proiectului implementat in anul
2024 de universitate (https://www.uab.ro/media/documente/Raport_final_D1_anonimizat.pdf) prin:
sustinerea campaniei de promovare directa a ofertei educationale in licee si prin vizite la universitate,
cu implicarea studentilor, dezvoltarea programelor anti-abandon prin cresterea impactului platformei
de Prezente on-line achizitionate in anul 2024 si extinderea activitatii, spatiilor si dotarilor Centrului de
Resurse pentru Echitate.

n anul anterior Universitatea a implementat pe domeniul 1, proiectul Pro-UAB. Din grantul in
valoare de 336.000 a fost cheltuitda suma de 335.427,02 RON (99,82%). Co-finantarea realizata a fost
de 70.401,4RON (17,3% din total buget proiect executat).

Obiectivele, activitatile, achizitiile si indicatorii proiectului au fost fundamentati dupa dezbateri
cu studenti ai UAB (inclusiv studenti reprezentanti), cu toate facultdtile, cu directia general
administrativa si cu top-managementul institutiei fiind fundamentate si corelate cu necesitati
identificate de stakeholderi la nivelul intregii institutii.



2. OBIECTIVELE PROIECTULUI

Fiecare obiectiv specific (OS) al proiectului a fost corelat cu unul din obiectivele generale (OG) ale
domeniului de finantare.

Obiectiv specific 1: Promovarea ofertei educationale a UAB in licee /colegii din medii defavorizate din
Alba, Mures, Arad, Hunedoara si Republica Moldova cu implicarea studentilor proveniti din aceste
medii dezavantajate

0OG1.1.Promovarea ofertei educationale a universitatii

Obiectiv specific 2: Dezvoltarea si sustinerea actiunilor anti-abandon la nivel institutional
0G1.2.Imbunatatirea serviciilor de consiliere si orientare profesionala

Obiectiv specific 3: Organizarea de activitati universitare de sustinere a corelarii competentelor
dobandite/rezultatelor specifice ale nvatarii cu piata muncii
0G1.3.Acordarea de sprijin studentilor din medii defavorizate

Obiectiv specific 4: Optimizarea site-ului universitatii prin servicii tip SEO in vederea cresterii
accesibilitatii pentru elevii si studentii din mediile defavorizate
0OG1.4.Realizarea unui canal online — website pentru informare si comunicare

3. ACTIVITATILE PROIECTULUI

Al. Realizarea de materiale pentru promovare a universitdtii in vederea organizdrii campaniilor de
promovare in mediile defavorizate

Obiectiv specific: Promovarea ofertei educationale a UAB in licee /colegii din medii defavorizate din
Alba, Mures, Arad, Hunedoara si Republica Moldova cu implicarea studentilor proveniti din aceste
medii dezavantajate

A2, Facilitarea procedurii de inscriere la facultate a elevilor din mediile defavorizate

Obiectiv specific: Promovarea ofertei educationale a UAB in licee /colegii din medii defavorizate din
Alba, Mures, Arad, Hunedoara si Republica Moldova cu implicarea studentilor proveniti din aceste
medii dezavantajate

A3. Organizarea de seminarii de orientare si consiliere profesionald, in vederea indrumdrii elevilor
din mediul rural si orase mici cdtre invatdmdéntul superior.

Obiectiv specific: Promovarea ofertei educationale a UAB in licee /colegii din medii defavorizate din
Alba, Mures, Arad, Hunedoara si Republica Moldova cu implicarea studentilor proveniti din aceste
medii dezavantajate

A4, Sustinerea unui numdr de 150 elevi din mediile defavorizate, in special din mediul rural, cu
rezultate foarte bune la invdtdturd

Obiectiv specific: Promovarea ofertei educationale a UAB in licee /colegii din medii defavorizate din
Alba, Mures, Arad, Hunedoara si Republica Moldova cu implicarea studentilor proveniti din aceste
medii dezavantajate




A5, Cresterea capacitdtii institutiei de incluziune a studentilor aflati in situatii de risc si abandon
universitar
Obiectiv specific: Dezvoltarea si sustinerea actiunilor anti-abandon la nivel institutional

A6. Proiectarea Planului operational de crestere a echitatii sociale, al universitatii, pe anul 2026
Obiectiv specific: Dezvoltarea si sustinerea actiunilor anti-abandon la nivel institutional

A7. Corelarea competentelor dobandite cu cerintele de pe piata muncii
Obiectiv_specific: Organizarea de activitati universitare de sutinere a corelarii competentelor
dobandite/rezultatelor specifice ale nvatarii cu piata muncii

A8. Realizarea de servicii de tip SEO pentru site-ul universitatii Tn vederea optimizarii accesului
studentilor din mediile defavorizate

Obiectiv_specific: Optimizarea site-ului universitatii prin servicii tip SEO in vederea cresterii
accesibilitatii pentru elevii si studentii din mediile defavorizate

4. REZULTATELE OBTINUTE $I GRADUL DE ATINGERE A INDICATORILOR ASUMATI

Rezultat 1: 1 metodologie de implementare a modulului de Prezente-online in activitatea de
monitorizare a incluziunii studentilor aflati in situatii de risc si abandon universitar.

Grad de realizare (100%) — a fost elaborata metodologia (manualul) de implementare a modului de
Prezente on-line. A fost realizata instruirea a 85 de cadre didactice din departamentele universitatii.
Modulul de prezente on-line este implementat pe Solaris, functional si utilizat in universitate.
Rapoartele pot fi utilizate de cadre didactice si conducere pentru monitorizarea prezentei on-line si a
absenteismului in permanenta pe parcursul anului universitar. Se asigura mentenanta modulului.

Rezultat 2: 1 spatiu universitar modernizat

Grad de realizare (100%) — Spatiul universitar a fost modernizat atat la interior, cat si la exterior — ceea
ce permite desfasurarea adecvata a unor seminarii si activitati practice (spatille Centrului de Resurse
pentru echitate sunt situate in corpurile G si C ale universitatii), pentru toti studenti universitaii.

Rezultat 3: 4500 de elevi informati, consiliati si orientati profesional in cadrul a 45 de seminarii

Grad de realizare (100%) —4550 de elevi de la 5 licee din medii defavorizate din judetul Alba (Teius,
Zlatna, Abrud, Campeni si Baia de Aries) au informati, consiliati si orientati profesional in cadrul a 45
de seminarii desfasurate in licee sub Tndrumarea cadrelor didactice sub coordonarea a 5 experti
organizare activitati in licee.

Rezultat 4: 30 elevi premiati prin vizite la universitate si cazati in cdmine

Grad de realizare (100%) —elevii au participat la activitati si au fost premiati prin vizite si cazare la
universitate n lunile noiembrie-decembrie 2025. S-au acordat 30 de premii celor mai activi elevi
participanti la proiect, constand in rechizite educationale, conform metodologiei de premiere aprobata
de institutie.

Rezultat 5: 20 licee vizitate prin caravana admiterii si ca centre de inscriere



Grad de realizare (100%) — 20 licee vizitate din Romania si Republica Moldova, din medii defavorizate
au fost vizitate si s-au realizat centre de informare in vederea admiterii. In plus pe site-ul admiterii s-a
implementat o platforma de informare si preinscriere continua.

Rezultat 6: 1 serviciu de optimizare a paginilor site-ului institutiei cu profil de incluziune si echitate
sociala

Grad de realizare (100%) — S-au achizitionat servicii de imbunatatire pentru site-ul universitatii (a
paginilor de reviste si conferinte de echitate si incluziune sociala) in vederea optimizarii accesului
studentilor din mediile defavorizate. Receptia finala a serviciilor s-a realizat in luna decembrie 2025.

Rezultat 7: 4500 de kituri cu materiale de informare-promovare in vederea organizdrii campaniilor de
informare-promovare in mediile defavorizate (mediul rural si localitdti sub 10.000 de locuitori). Kit-ul
va consta din materiale diverse de promovare a ofertei educationale.

Grad de realizare (100%) — S-au conceput de catre Centrul de Imagine si Marketing materiale pentru
promovarea universitatii in vederea organizarii campaniilor de promovare in mediile defavorizate, s-
au achizitionat si partial distribuit peste 5000 de kituri de materiale constand din materiale de
promovare diverse si de impact.

Rezultat 8: 80 de pachetele promotionale consténd din hanorac, rucsac, totebag, sapca basebal, sapca
rotunda, sticla, termos mic, umbrela, tricou, agende, notes, pix lemn, pix metalic, brelocuri.

Grad de realizare (100%) — S-au conceput de catre Centrul de Imagine si Marketing materiale pentru
promovarea universitatii in vederea organizarii campaniilor de promovare in mediile defavorizate, s-
au achizitionat peste 80 de pachetele promotionale constand din hanorac, rucsac, totebag, sapca
basebal, sapca rotunda, sticla, termos mic, umbrela, tricou, agende, notes, pix lemn, pix metalic,
brelocuri.

Rezultat 9: Se vor organiza 5 workshopuri, pe facultdti, pentru a finaliza Planul operational de echitate
sociald al institutiei pe anul 2026 cuprinzdnd mdsuri relevante la nivelul tuturor facultdtilor si
departementelor.

Grad de realizare (100%) — S-au organizat 5 workshopuri cu studentii si cadrele didactice, pe facultati,
pentru a finaliza Planul operational de echitate sociald al institutiei pe anul 2026 cuprinzand masuri
relevante la nivelul tuturor facultatilor si departamentelor. Planul operational urmeaza sa fie supus
spre aprobare Senatului universitar.

Rezultat 10: 50 cadre didactice universitare instruite in cadrul a 5 seminarii on-line pentru
monitorizarea risculului de abandon pe baza modului informatic achizitionat prin proiectul FDI din anul
2024.

Grad de realizare (100%) — 85 de cadre didactice universitare au fost instruite in cadrul a 5 seminarii
on-line si directe pentru monitorizarea risculului de abandon pe baza modului informatic achizitionat
prin proiectul FDI din anul 2024.

Rezultat 11: 100 de studenti participanti la seminariile de corelare a competentelor cu piata muncii,
realizate impreund cu cadrele didactice

Grad de realizare (100%) — 130 de studenti participanti la seminariile de corelare a competentelor cu
piata muncii, realizate impreuna cu cadrele didactice de la mai multe facultati din universitate in scopul
discutarii rezultatelor tnvatarii si a planurilor de Tnvatamant.



Rezultat 12: 25 parteneriate: 20 parteneriate cu licee/colegii, 5 cu firme pentru centre de inscriere si
seminarii de informare-promovare asupra ofertei educationale universitare

Grad de realizare (100%) — 27 de parteneriate: 20 parteneriate cu licee/colegii, 7 cu firme pentru centre
de inscriere si seminarii de informare-promovare asupra ofertei educationale universitare, in special a
ofertelor de invatamant dual.

Rezultat 13: 200 de premii pentru elevi, cu cele mai bune rezultate la invatdturd, implicati in proiect,
dupd o metodologie aprobatd de Consiliul de Administratie al UAB, realizatd in conformitate cu
strategia si planul de echitate al institutiei.

Grad de realizare (100%) — Peste 250 de elevi au fost implicati direct in seminariile de consiliere si
informare in scoli, s-a aprobat metodologia de selectie si a fost realizata premierea a 200 de elevi in
cursul lunilor noiembrie si decembrie (premiile au constat in rechizite educationale).

Rezultat 14: Se va organiza un concurs pe baza unei metodologii aprobate de Consiliul de Administratie,
iar in functie de rezultatele la invataturd (50%) si gradul de implicare Tn activitdtile de proiect (50%) vor
fi acordate 25 de premii studentilor de la licentd si 25 masteranzilor din mediile defavorizate
participanti la seminariile de corelare a competentelor dobdndite cu cerintele de pe piata muncii.

Grad de realizare (100%) — Peste 130 de studenti au fost implicati direct in seminariile de corelare a
competentelor cu piata muncii, a fost aprobata metodologia de selectie si a fost realizata premierea a
50 de studenti in cursul lunilor noiembrie si decembrie (premiile au constat in rechizite educationale).

MANAGER PROIECT,



