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Aprobat Senat 29.01.2025

Istoric CICOC UAB

Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in Carierd a studentilor (CICOC UAB) din
cadrul Universititii ,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia este un serviciu academic, care functioneaza
in subordinea Senatului si in colaborare cu alte structuri ale universititii, fiind punctul de interferenta
intre Universitate si organizatiile cu rol de potentiali ofertanti de locuri de muncid. CICOC UAB are
ca obiectiv fundamental informarea, consilierea si orientarea studentilor in vederea rezolvarii
problemelor referitoare la viitoarea lor cariera.

In anul 1997, in vederea sprijinirii studentilor si absolventilor de invitimant superior in
orientarea in carierd si gésirea unor locuri de munci, Ministerul Invatamantului propune Senatelor
tuturor universitatilor din tara infiintarea unui Centru de orientare in carierd si Plasament in munca al
studentilor si absolventilor.

In baza Ordinului Ministerul Educatiei Nationale nr. 3277/16.02.1998, Senatul Universittii
,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia, intrunit in luna aprilie a anului 1998, propune infiinfarea
Departamentului de Consultantd pentru alegerea rutei profesionale si plasament pe piata muncii, cu
sediul in Corpul C, etajul 1, camera 10.

Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in Cariera din cadrul Universitétii ,,] Decembrie
1918” din Alba Iulia vine in sprijinul studentilor prin oferirea de servicii de informare, consiliere si

orientare pentru alegerea viitoarei cariere, precum si servicii de consiliere psihologica.
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I. ACTIVITATI ADMINISTRATIVE / DE CERCETARE

Elaborare si revizuire documente specifice

La nivelul Centrului, in prima sedintd de Senat din anul 2024 a fost aprobat Raportul anual de

activitate al CICOC pentru anul anterior, document disponibil online:

https://uab.ro/media/documente/Raport CICOC 2023.pdf

In luna octombrie a anului 2024 au fost aprobate in Senat noile editii ale :

Metodologiei privind organizarea si functionarea Centrului de informare, consiliere si
orientare in carierd a Universitatii ,,] Decembrie 1918 din Alba lulia;
Regulamentului de organizare si functionare al Centrului de informare, consiliere si orientare

in carierd al Universitatii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia.

Au fost revizuite si aprobate in Senat urmétoarele documente:

Regulamentul de organizare si functionare al Departamentului de Analizd si Gestiune
Previzionald a Solicitdrilor Pietei Muncii (DAGPSPM) din cadrul Centrului de informare,
consiliere si orientare in carierd (CICOC);

Procedura operationala privind consilierea si orientarea in carierd a studentilor/ absolventilor/
elevilor din clasele terminale de liceu, Cod: PO — CICOC - 01;

Procedura operationald privind consilierea psihologica a studentilor/ absolventilor/ elevilor
din clasele terminale de liceu, Cod: PO — CICOC - 02;

Procedura operationald privind monitorizarea insertiei pe piata muncii a absolventilor

Universitatii "1 Decembrie 1918" din Alba Iulia, Cod: PO — CICOC - 03.

In luna noiembrie a anului 2024 au fost aprobate in Senat:

structura organizatorica si componenta nominald a structurii CICOC UAB:
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Colective / Departamente

Coordonator

Colectivul de orientare in carieri si consiliere
psihologica

Psih. Iulia Muntean

Colectivul de voluntari

Confaniv.dr. Larisa Dragolea

Departamentul de analizi si gestiune
previzionali a solicitiirilor pietei muncii -
DAGPSPM

Lect.univ.dr. Maria Viorela Muntean

Departamentul ALUMNI Asist.univ.drd. Maria Felea

Colectiv ALUMNI Asist.univ.drd. Maria Felea
Personal CICOC UAB

Director Conf.univ.dr. Larisa Dragolea

Psiholog Tulia Muntean

Consilier orientare privind cariera

Post vacant

e Organigrama CICOC UAB;

e Revizuirea Metodologiei privind activititile de voluntariat desfasurate in cadrul Universitatii

,,]1 Decembrie 1918 din Alba Iulia;

e Regulamentul de organizare si functionare al Departamentului ALUMNI al Universititii ,,1

Decembrie 1918” din Alba Iulia.

Transmitere informatii Platform# ANS — situatie consiliere UAB

In conformitate cu adresa anuala primita din partea Ministerului Educatiei, care a adus la

cunostintd deschiderea Platformei ANS pentru completarea datelor privind consilierea, la nivelul

CICOC UAB a fost pregititd si transmisa situatia privind numarul de studenti care au beneficiat de

servicii de consiliere 1n anul universitar anterior incheiat, 2023-2024.

intocmire/completare documente control intern

Conform procedurilor care reglementeazi activitatea de Control Intern, la nivelul CICOC

UAB si a solicitarilor interne specifice a fost intocmitd documentatia aferentd acestei activitifi,

pentru al doilea semestru al anului 2024 si transmisé Biroului Audit, respectiv:

» Registrul Riscurilor;

» Chestionar de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control

intern/managerial;
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> Adresd privind situatia functiilor sensibile la nivelul Centrului de Informare, Consiliere si

Orientarein Carierd CICOC UAB.

Recrutare voluntari

In conformitate cu reglementirile Metodologiei privind activititile de voluntariat desfagurate
in cadrul Universitatii ,,] Decembrie 1918" din Alba Iulia, Centrul de Informare, Consiliere si
Orientare in Carierd a demarat pe parcursul anului 2024 doud actiuni de recrutare voluntari, dupd
cum urmeaza:

Prima selectie a fost in luna aprilie 2024, fiind oferite locuri pentru derulare de stagii de

voluntariat, de citre urmétoarele structuri functonale:

Numaérul de
Structura functionala locuri
disponibile
1. |Centrul de Informare, Consiliere si Orientare Tn Cariera 3
2. |Centrul de Relatii Internationale 20
Secretariatul Facultatii de Istorie, Litere si Stiinte ale
3. - i 10
Educatiei

Al doilea proces de selectie s-a derulat in luna neiembrie 2024, fiind oferite locuri pentru

derulare de stagii de voluntariat, de citre urmatoarele structuri functionale:

Numiirul de
Structura functionala locuri
disponibile
1. [Centrul de Informare, Consiliere st Orientare in Cariera 3
2. [Departamentul pentru Pregitirea Cadrelor Didactice 2
3. [Serviciul IT si Tipografie - compartiment IT 5
4. |Centrul de Relatii Internationale 15
5. Facultatf:a de Istorie, Litere si Stiinte ale Educatiei - 10
secretariat
6 Facultatea de Istorie, Litere si Stiinte ale Educatiei - 10
" |[Departamentul de Litere
7. |Centrul de Imagine si Marketing 5
3 [Facultatea de Infomaticé 51 Inginer.ie -.Departamentul 15
" |de Cadastru, Inginerie Civila si Ingineria Mediului
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Sidptimana Voluntariatului la UAB

Siptiména Nationald a Voluntariatului SNV2024 s-a desfasurat in perioada 13-19
mai,CICOC UAB fiind si la aceasta editie, partener.
In data de 16 mai 2024, Universitatea, prin CICOC UAB a pregitit Atelierul practice pentru

elevi "Gestionarea emotiilor in public speaking” - cu participarea colectivului Centrului si al unui

grup de voluntari dedicati.
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Vizita de studiu a reprezentantilor consortiului proiectului UPGRADE,
la Universitatea ,,1 Decembrie 1918”

Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba lulia, prin CICOC UAB, a gazduit vizita de
studiu realizati de reprezentantii consortiului proiectului “Enhancing Graduates’ Employability
Tracking in Moldova” (UPGRADE), din cadrul programului european Erasmus+, finantat de
Uniunea Europeand. Evenimentul a avut loc in perioada 27-31 mai 2024.

Vizita de studiu a inclus prezentiri de bune practici si experiente de urmarire a angajabilitatii
absolventilor, participarea la evenimente de prezentare a oportunititilor de angajare pentru studenti

etc.
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La vizita de studiu au participat echipa de experti a Academiei de Studii Economice din
Moldova (ASEM), impreuna cu institutiile partenere ale proiectului UPGRADE: Universitatea de
Stat din Moldova (USM), Universitatea Pedagogicd de Stat ,Jon Creangd” din Chisindu (UPSC),
Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti (USARB), Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu
Hasdeu” din Cahul (USC), Universitate de Stat din Comrat (KDU), Institutul European Pentru
Initiative Reforme si Educatie ,,Aspire” (ASPIRE).

Programul vizitei de studiu a acoperit mai multe subiecte relevante pentru institutiile
implicate in implementarea proiectului“Enhancing Graduates’ Employability Tracking in Moldova”
(UPGRADE):

o Prezentarea Centrului de Informare, Consiliere i Orientare in Cariera al Universitafii “1
Decembrie 1918 din Alba Iulia: istoric, viziune, misiune, obiective;

o Intalnire cu beneficiarii serviciilor CICOC UAB;

o Servicii de consiliere psihologicd si de consiliere si orientare in carierd pentru studenti in
cadrul CICOC UAB (Psiholog Iulia Nicoleta MUNTEAN);

o Consilierea si orientarea in carierd — prezentare si aplicatii practice;

e Vizitd de studiu si documentare la sediul Star Assembly, oras Sebes;

o Studii de monitorizare a insertiei absolventilor pe piata muncii derulate de Universitatea ,,1
Decembrie 1918 din Alba Iulia, prin Departamentul de analiza si gestiune previzionald a
solicitarilor pietei muncii (lect. univ., dr. Maria Viorela MUNTEAN);

o Intalnire de studiu si documentare cu reprezentantii Agentiei Judetene de Ocupare a Fortei de
Munci Alba: AJOFM — EURES (Tudor CHIDOVAT, Sef Serviciu analizi piata muncii si
economie sociald (AMPSES), Oana GIURA, Consilier superior, Compartiment informatica si
baza de date, Serviciu analizi piata muncii si economie sociald (AMPSES), Norme si
proceduri derulate la nivelul Centrului de Informare, Consiliere si Orientare in Carierd —
schimb de bune practici;

¢ Sesiuni comuni de lucru, dezbateri, concluzii.

In cadrul vizitei de studiu participantii au efectuat o viziti de documentare la sediul
companiei ,,Star Assembly” cu sediul in oragul Sebes, partener de incredere al CICOC UAB, au
efectuat o intdlnire de documentare cu reprezentantii Agentiei Judetene de Ocupare a Fortei de
Muncid Alba (AJOFM — EURES), pentru a afla despre normele si procedurile derulate la nivelul
national. Partenerii au realizat un schimb de bune practici cu privire la normele institutionale si
procedurile intreprinse de catre CICOC UAB si a institutiilor de invatdmant superior din Moldova.

Obiectivul principal al proiectului UPGRADE este de a consolida monitorizarea capacitétii

de angajabilitate a absolventilor de institutii de invatdimént superior din Moldova. Proiectul
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UPGRADE are in vedere elaborarea primului studiu pilot de angajare a absolventilor si realizarea

primului raport privind capacitatea de angajare a absolventilor.

Monitorizarea insertiei pe piata muncii a absolventilor Promotiei 2023

Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lIulia a initiat in Iunile octombrie-noiembrie 2024
studiul insertiei absolventilor pe piata muncii, prin aplicatia electronicd dezvoltatd in cadrul
proiectului “Corelarea competentelor studentilor cu cerintele pietei muncii prin activitifi si servicii
specifice de consiliere in carierd si monitorizarea insertiei absolventilor in cadrul UAB — PRO
CARIERA”, contract CNFIS-FDI-2022-0559 (chestionar de monitorizare a insertiei absolventilor pe
piata muncii), si prin aplicatia electronica dezvoltatd in cadrul proiectului “Mecanisme §i instrumente
de corelare a ofertei educationale cu cerintele pietei muncii in cadrul Universitatii “1 Decembrie
1918 din Alba Iulia (PRO-INSERT)”, contract CNFIS-FDI-2017-0592 (managementul
absolventilor), si actualizatd prin proiectul CNFIS-FDI-2024-F-0466, Mdsuri integrative de
consiliere in carierd si armonizare a ofertei educationale cu rigorile piefei muncii - CARIERA UAB,
gestionate de DAGPSPM-CICOC-UAB.

Astfel, in luna octombrie 2024, au fost transmise un numar de 1326 emailuri cu invitatia de
participare la studiu catre absolventii promotiei 2023.

fn urma monitorizirii rispunsurilor absolventilor, s-a constatat necesitatea derularii celei de-
a doua etape de trimitere a invitatiilor prin email, cea de reamintire. In luna noiembrie 2024, au fost
trimise prin email invitatii de reamintire cétre absolventii cu adrese de email valide.

In ambele etape au fost transmise emailuri citre maximum 50 de absolventi o datd, pentru a
evita intrarea mesajelor in folderul Spam al destinatarilor. S-a preferat transmiterea emailurilor

utilizdnd adresa creatd in acest sens, absolvent(@uab.ro.

Pe baza chestionarelor completate pentru promotia 2023 in urma transmiterii invitatiilor pe

email si in urma completirii de citre absolventi a chestionarului de monitorizare a insertiei la Biroul

de Diplome al Universititii, un numir de 292 absolventi au fost analizafi din punctul de vedere al

raspunsurilor privind insertia pe piata muncii.

In luna noiembrie 2024 a fost elaborat Raportul privind rezultatele studiului de monitorizare
a insertiei absolventilor pe piata muncii. Acesta contine rdspunsurile celor 292 absolventi ai
promotiei participante la studiu, care au completat chestionarul de monitorizare pana in data de
08.11.2024, pe facultiti si pe promotii (niveluri de studiu: licenta, master si doctorat).

Rapoartele de monitorizare sunt arhivate la sediul CICOC UAB si sunt puse la dispozitia

facultatilor si departamentelor, la solicitarea acestora in vederea elaborarii de analize si documentatii

specifice.
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II. ACTIVITATI DE INFORMARE, CONSILIERE SI ORIENTARE
iN CARIERA

Pe parcursul anului 2024, activitdtile si serviciile oferite prin intermediul Centrului de
Informare Consiliere si Orientare in Carierd (CICOC UAB) au fost furnizate in cea mai mare parte
in format fizic. Formatul online a fost mentinut acolo unde nevoile solicitantului serviciilor de
consiliere au cerut acest lucru. Practic, s-a insistat pe caracterul flexibil al serviciilor furnizate, in asa

fel incét ele si fie accesibile in functie de nevoile specifice ale beneficiarilor.

Implementare Proiect CNFIS

In perioada aprilie-decembrie 2024, CICOC UAB a implementat activititile Proiectului
Mdsuri integrative de consiliere in carierd si armonizare a ofertei educationale cu rigorile pietei
muncii - CARIERA UAB, finantat de catre Ministerul Educatiei, prin Fondul de Dezvoltare
Institutionala destinat universititilor de stat — FDI 2023 (Domeniul 7: Corelarea ofertei educationale
cu cererea piefei muncii, consilierea si orientarea in carierd).

Activitatile proiectului au fost:

o Analiza insertiei absolventilor pe piata muncii si a parcursului lor profesional;

e Analiza competentelor obtinute de absolventi cu cerintele mediului socio-economic in

vederea coreldrii planurilor de invatamadnt cu cerinfele pietei muncii;

e Consolidarea parteneriatelor dintre Universitate si organizatiile economice publice si

private;

e Reglementarea la nivel institutional a instrumentelor specifice privitoare la

monitorizarea inserfiei absolventilor pe piata muncii precum si a activitdtilor Centrului

de Informare, Consiliere si Orientare in Carierd al Universitdfii.

Prin intermediul proiectului CNFIS-FDI-2024-F-0466 a fost sustinutd desfdsurarea unei suite
importante de activitati: monitorizarea insertiei absolventilor UAB pe piafa muncii, evenimente cu
tematica legatd de carierd, modernizarea dotérilor Centrului, amenajarea unui spatiu complet dotat si
adecvat, necesar activitdtilor de consiliere psihologicd, Cabinetul de consiliere, la cele mai Inalte

standarde.
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A fost completat fondul de carte al Centrului, in vederea documentdrii studentilor si
personalului CICOC. Raftul de dezvoltare personald a fost promovat in randul studentilor
universititii, iar cei interesati au imprumutat de la sediul CICOC cirti utile pentru fiecare in parte in
procesul de cregtere si pregitire personald si profesionald. Am fost intocmit §i gestionat un Registru

de Imprumut cirti, iar pe parcursul anului 2024 au fost imprumutate studentilor cérti de specialitate.

Organizare Targ de Joburi CARIERA UAB

Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in Carierd al Universitatii “1 Decembrie 1918”
din Alba Iulia (CICOC UAB) in parteneriat cu Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Muncd
Alba si Inspectoratul Teritorial de Munca Alba a organizat in data de 22 mai 2024 Targul de joburi
CARIERA UAB, pentru studenti si absolventi.

Au participat organizatii din toate domeniile, interesate de a oferi studentilor si absolventilor
UAB locuri de muncd, practicd, internship, voluntariat sau stagii de documentare in vederea
elaboririi lucrarilor de licenta sau de disertatie.

Succesul primelor trei editii ale Targului de joburi organizat la UAB, precum si rata crescutd
de insertie Inregistrati ca urmare a desfasurarii lor, a determinat continuarea organizarii acestor tipuri
de activititi la nivelul Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, prin Centrul de Informare,
Consiliere si Orientare in Cariera (CICOC-UAB).

Evenimentul a marcat locul de intdlnire dintre angajatori si studentii si absolventii aflati in
ciutarea unui loc de munca, voluntariat, internship sau stagiu de documentare in vederea elaboririi
lucririi de licentd sau de disertatie. Au participat un numar de 27 de organizatii din toate domeniile
de activitate care au furnizat informatii pentru cei peste 300 de vizitatori, interesati de ofertele de
muncd existente pe piatd. Acest Targ de joburi a fost organizat In cadrul proiectului Mdsuri
integrative de consiliere in carierd §i armonizare a ofertei educafionale cu rigorile piefei muncii -

CARIERA UAB.
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Promovarea activititilor centrului in mediul online

Comunicarea cu studentii si informarea acestora cu privire la activititile desfasurate in cadrul

CICOC UAB s-au realizat atit in format online, cét si fizic, prin sesiuni de informare realizate pe

grupe de studenti de la diferite specializéri, prin afisarea de materiale informative in avizierele

centrului din incinta universitétii si la sediul CICOC UAB.

Informarea online a fost realizatd pe canalele de comunicare utilizate de catre studenti (e-

mail, retele de socializare, grupuri online).

Astfel, pagina de faceebook a centrului (https://www.facebook.com/CICOC.UABY/) si site-ul

cicoc.uab.ro au fost Incircate constant cu materiale utile:

informéri despre evenimentele derulate la nivelul fiecarei facultéti din cadrul UAB;
promovarea oportunitatilor de voluntariat in cadrul structurilor UAB;

derulare activititi de informare, consiliere si orientare in carierd;

informatii privind admiterea la UAB, cazarea in cimine;

aparitia in presd sau la radio a reprezentantilor Universitatii;

organizarea targurilor de joburi;

promovarea actiunilor si activitdtilor organizate de catre Liga Studentilor;
promovarea evenimentelor studentesti, festivaluri, festivitétilor de deschidere a anului
universitar si de Absolvire;

promovarea evenimentelor de formare, informare si stiintifice destinate elevilor,
studentilor, doctoranzilor si absolventilor;

premii si distinctii primite de cétre studentii UAB in urma participdrii la concursuri,
evenimente, activitéti;

promovarea activitatilor ANOSR;

promovarea activitatilor Societitii Antreprenoriale Studentesti —~SAS UAB;
promovarea activitatilor si evenimentelor ASCOR Alba lulia;

activitafi civice;

promovarea activititilor Centrului de Relatii Internationale;

Caravana Admiterii 2024 pentru roméni de pretutindeni, organizatd de Centrul de
Relatii Internationale, Erasmus Week;

experiente de invitare internationala prin participare la programe de tip BIP;
promovarea programelor nationale de burse pentru tineri;

oportunititi de angajare, voluntariat, practici si internship oferite de cétre partenerii

UAB din mediul economic;
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e diseminarea participdrilor studentilor UAB la evenimente stiintifice derulate in tard
sau striinatate sau cursuri destinate studentilor;

e participarea studentilor la mobilititi de studiu si evenimente Erasmus;

e implicarea Universititii in proiecte nationale si internationale;

e vizite ale cadrelor didactice din UAB la licee, in scopul promovarii activititilor si
oferire de servicii de consiliere;

e concursuri nationale si internationale, cu participarea studentilor UAB;

e concursuri organizate in Universitate de catre structurile studentesti;

e prezentarea parcursului profesional ai reprezentantilor ALUMNI UAB;

o vizitele studentilor UAB la firme, instituii si unititi de invatdmant din judet si din
tara;

e vizite de studiu ale cadrelor didactice si ale studentilor;

e vizite ale elevilor de liceu la UAB;

e vizitele elevilor sau cadrelor didactice din alte tari la UAB;

e programe de educatie financiara derulate in UAB;

e diseminarea activititilor cercurilor studentesti;

e informatii privind acordarea burselor de performanta stiintifica, burse de studiu, burse
sociale;

e evolutia pietei muncii;

¢ informiri privind accesul la resursele Bibliotecii UAB;

e anunturi de selectie in grupuri tintd dedicate studentilor;

o informatii privind calendarul derulérii examenelor de licenta si disertatie;

e sesiuni de evaluare ale cadrelor didactice;

e sesiuni de recrutare voluntari, promovarea activitatilor voluntarilor;
Tot prin intermediul mediului online au fost distribuite materiale informative, sugestii de

activititi practice care sa 1i sustind pe studenti in dezvoltarea de emotii sénétoase, link-uri si sugestii

de lecturi din sfera dezvoltarii personale.
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Organizarea de workshop-uri, webinarii, seminarii de specialitate, ateliere practice

Activitatile de tip workshop-uri si webinarii au fost conturate in maniera in care sd ii
stimuleze pe studenti si acceseze in mod voluntar componenta de dezvoltare personald, care si ii
sustini in procesul de formare educationald si profesionald. Sesiunile de worksop-uri au fost realizate
fie in format fizic, fie in format online, in functie de specificul temei si de receptivitatea

studentilor***,

o In data de 20.05. 2024 a fost realizat un atelier practic pe tema “Emotii si vorbitul in
public” la care au participat 17 studenti;

o In data de 21.05.2024 a fost realizat un atelier practic cu tema “Dezvoltarea de abilititi
transferabile in activititile de voluntariat™ la care au participat 14 studenti;

o In data de 10.10.2024 a fost realizati o sesiune de lucru care a abordat importanta
voluntariatului pentru pregétirea intrarii pe piata muncii la care au participat 17 studenti;

e In data de 16.10.2024 a fost realizati o sesiune de grup de informare si consiliere in
carierd in cadrul cdreia a fost prezentatd relevanta evaludrii psihologice pentru carierd. La
activitate au participat 13 studenti;

e In data de 29.10.2024 a fost realizati o sesiune de informare si consiliere in carierd In
cadrul céareia a fost abordatd si tema “Transpunerea valorilor in comportamente in
dezvoltarea profesionald”. La activitate au participat 21 de studenti;

e in data de 04.11.2024 a fost realizati o sesiune de informare si consiliere in carierd pe
tema “Dezvoltarea personala pentru carierd”. Au participat un numar de 22 de studenti;

e in data de 05.11.2024 a fost realizati o activitate de informare si consiliere in carierd care

a abordat si tema la care au participat 27 de studenti.
***qctivitdfi desfasurate in cadrul Proiectului Mdsuri integrative de consiliere in carierd si armonizare a

ofertei educationale cu rigorile pietei muncii - CARIERA UAB

in data de 23 octombrie, Fundatia Romania pro Culture in parteneriat cu CICOC a organizat
seminarul RESET YOUR MIND, Emotional Intelligence. Prin acest seminar, participantii au

beneficiat de discutii in grup, exercitii de reflectie, activitati practice si folosirea testului DISC.
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Parteneriat cu Rotary Club Alba Iulia - CICOC UAB

in data de 21.10.2024, a avut loc la Universitatea ”1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, prima
activitate din Proiectul ”Orientare in carierd pentru elevii Liceului de Arte Regina Maria”.

Proiectul este implementat de Rotary Club Alba Iulia in parteneriat cu Universitatea 1
Decembrie 1918” din Alba Iulia, prin Centrul de Informare, Consiliere §i Orientare in Carierd
(CICOC UAB si urmareste si sprijine elevii si parintii acestora in procesul de luare a deciziilor
legate de educatia si cariera viitoare, oferind informatii, resurse si indrumare specializata, in vederea
asigurdrii unei tranzitii facile, informate si bine fundamentate cétre invitdmantul superior sau cétre
carierele dorite.

Grupul tint3 al acestui proiect este reprezentat de 60 de elevi din clasele a 12-a ai Liceului de
Arte Regina Maria, care vor beneficia de un program complex ce vizeaza dezvoltarea abilititilor de
luare a deciziilor si planificare a carierei i de stimularea interesului pentru invatamantul superior si
formarea continua, precum si de o informare corectd si completd asupra optiunilor de carierd si
educatie. Nu in ultimul rind, de acest proiect vor beneficia §i périntii elevilor, care vor fi implicati

activ in procesul de orientare si consiliere.
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Parteneriat AJOFM - Bursa locurilor de munca

Pe parcursul anului 2024, CICOC UAB a continuat parteneriatul cu AJOFM Alba, in cadrul
celor doud Burse ale locurilor de munca organizate de citre Agentia Judeteand pentru Ocuparea

Fortei de Muncd Alba AJOFM Alba Cele 2 evenimente au fost organizate in datele de 17 mai 2024

https://alba24.ro/17-mai-bursa-locurilor-de-munca-la-alba-iulia-oportunitati-pentru-cei-care-doresc-sa-se-angajeze-cate-

posturi-sunt-disponibile-1030651.html , respectiv 11 octombrie 2024 https://ziarulunirea.ro/11-octombrie-2024-bursa-

locurilor-de-munca-pentru-absolventi-organizata-de-ajofm-alba-la-carolina-mall-903327/ .

Consiliere si orientare in carieri individuala

Pe parcursul anului 2024 au fost realizate 70 de sesiuni individuale de consiliere si orientare
in carierd (toate realizate fati in fafd), in cadrul cdrora au fost consiliafi un numir de 27 de

beneficiari studenti sau absolventi ai UAB, precum si 2 elevi de liceu.

Nr. sedinte individuale de
consiliere si orientarein cariera
realizate anual

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Consilierea si orientarea in carierd se realizez prin utilizarea Platformei computerizate de
evaluare psihologici CAS++, achizitionata la nivel de centru la finalul anului 2021. Demersul de
consiliere, care include si partea de evaluare prin intermediul CAS++, presupune un cumul de 4 ore
de consiliere pentru fiecare student care solicita acest serviciu. Pentru a eficientiza acest demers, pe
parcursul anului 2024 la nivelul CICOC au fost achizitionate laptopuri si cheite hasp CAS++

suplimentare pentru a asigura evaluarea simultand a mai multor studenti in acelasi interval de timp.

Pagina 15 din 18



Aprobat Senat 29.01.2025

Consiliere psihologica si psihoterapie

in anul 2024 au fost realizate un numir de 433 de sesiuni individuale de consiliere
psihologici. Dintre cele 433 de sesiuni, 359 de sesiuni au fost realizate fata in fatd, iar restul de 74 au
fost realizate in format online, pe platformele agreate de cétre Universitate. In cadrul sesiunilor de

consiliere psihologica au fost consiliati un numaér de 46 de beneficiari.

Nr. sedinte de consiliere
psihologicasi psihoterapie
realizate anual

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Se observa in continuare un interes crescut al studentilor si absolventilor pentru serviciul de
consiliere psihologicé individuala.

Pentru fiecare beneficiar de servicii individuale de consiliere si orientare in carierd sau de
servicii de consiliere psihologica a fost intocmit un dosar de consiliere, care cuprinde documentele
initiale de informare §i consimtimant semnate, precum si fisele de consiliere completate de cétre
psiholog dupd fiecare sesiune de consiliere. De asemenea, beneficiarii serviciilor de consiliere,
sedintele de consiliere si documentele incheiate in cursul procesului de consiliere sunt inregistrate in
cele 3 registre pastrate cu caracter confidential la sediul CICOC UAB:

e Registrul de evidenta a beneficiarilor de servicii de consiliere;
e Registrul de evidentd a sedintelor de consiliere;

e Registrul documentelor de consiliere.

Alte activititi de consiliere

Pe langa activitdtile individuale de consiliere, au fost organizate intdlniri de grup care au

presupus fie abordarea de teme psihologice de interes pentru studenti, fie consilierea si orientarea in

carierd de grup.
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Pe parcursul anului 2024 au fost realizate mai multe sesiuni de informare despre activitatile
CICOC la diferite grupe de studenti. Sesiunile de informare au fost realizate in colaborare cu cadre
didactice de la nivelul universitatii.

In data de 20 mai 2024 a fost realizat un atelier interactiv dedicat studentilor din anul III pe
tema emotiilor dinaintea si din timpul unei prezentiri.

In data de 5 decembrie 2024 a fost sustinut un atelier practic in colaborare cu Liga Studentilor

din Universitatea 1 Decembrie 1918 din Alba Iulia cu tema ”Strategii de management al stresului”.

Participarea membrilor CICOC UAB la activitiiti de formare continui

Pe parcursul anului 2024, membrii CICOC UAB, au participat la evenimente de dezvoltare
personaléd si formare continud, respectiv:

e 5 februarie 2024 — workshop-ul ”"An Introduction in Compassion Focuse Therapy”
organizat de World Confederation of Cognitive Behavioural Therapies;

e 24 aprilie 2024 — webinarul “Autoreglarea prin stabilirea de scopuri” organizat de
Cognitrom;

e 21-22 septembrie 2024 — Cursul “Pregatirea pentru schimbare — Interventii motivationale
in consumul de substante psihoactive” organizat de Asociatia Catharsis;

e 8-9 noiembrie 2024 - Cursul "Povestile terapeutice ca metode si strategii de dezvoltare
personald a copiilor si adolescentilor” organizat de Asociatia Catharsis;

e August 2024 — Curs consilier dezvoltare personald, organizat de citre Centrul de formare

si consiliere ,,Acces cétre succes”.

Conferinta ”Managementul Carierei” editia a XII-a, 19-22 noiembrie 2024

In perioada 19-22 noiembrie a.c., la Universitatea “1 Decembrie 1918 din Alba lulia s-a
desfasurat a XII-a editie a Conferintei Managementul Carierei, eveniment organizat de citre Centrul
de Informare, Consiliere si Orientare in Carierd al Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia
(CICOC UAB), in parteneriat cu Consiliul Judetean Alba, Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de
Munci Alba, Inspectoratul Teritorial de Muncd Alba, ALUMNI UAB, Asociatia Pro Universitatea,
Liga Studentilor din Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, Institutul de Studii
Financiare, Agentia de Dezvoltare Regionald Centru, Centrul Europe Direct Regiunea Centru.

Aceastd conferintd destinatid studentilor, absolventilor si elevilor de liceu din clasele
terminale, a debutat in anul 2013 si a fost derulata anual, fiind cel mai amplu si longeviv eveniment

organizat de un centru universitar de carierd. In acest an aniversar, programul a fost desfasurat pe

Pagina 17 din 18



Aprobat Senat 29.01.2025

parcursul a patru zile (o zi in plus fatd de programul initial) si a cuprins prelegeri publice, ateliere
interactive de dezvoltare personald si profesionald, evenimente de informare pe teme actuale,
intalniri co ALUMNI si angajatori, Ziua portilor deschise la Cabinetul de Consiliere al CICOC UAB.

Participarea a depasit si la aceastd editie asteptirile, fiind inregistrat conform listelor de

prezentd un numér de participari de peste 400 persoane, in cele patru zile.

:

Dr. ing. lcan Popa

Pty ot TRANSAVIA

Ateliere @ —
Interactive de

conslliere gi
dezvoltare
personald

19 nolembrie

Seks A8, 1231208

20 noiembrie

21 noiembrie

Ziua Paortiior ia Cabinstul de Consiltera al ol T e gl ‘in
Deschisa Carlerd af Universithtil 1 Decambris 1918 din Alba hulia,
22 nolembrie Corpul D, #taj 19, Camera 30

0500-15:00

La nivelul Centrului a fost consolidatd colaborarea cu reprezentantii absolventilor, au fost
diversificate si completate activititile de specialitate §i de promovare a CICOC UAB in rindul
elevilor, studentilor, absolventilor, angajatorilor.

CICOC UAB multumeste beneficiarilor sdi pentru increderea acordatd, sprijin, suport §i
buna colaborare in activitdtile organizate, membrilor tuturor structurilor UAB, facultdfi,

departamente, centre, birouri, personal didactic si administrativ.

Aprobat in Sedinta Senatului Universitdfii ,, 1 Decembrie 1918 din Alba lulia
din 29 ianuarie 2025.

PRESEDINTE

Prof.univ.dr. Attila Tamas-Szora

AVIZAT
Oficiul Juridic
Emilia Dusa
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