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Istoric CICOC UAB

Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in Carierd a studentilor (CICOC UAB) din
cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia este un serviciu academic, care functioneaza
in subordinea Senatului si in colaborare cu alte structuri ale universititii, fiind punctul de interferenta
intre Universitate si organizatiile cu rol de potentiali ofertanti de locuri de muncd. CICOC UAB are
ca obiectiv fundamental informarea, consilierea si orientarea studentilor in vederea rezolvirii
problemelor referitoare la viitoarea lor cariera.

In anul 1997, in vederea sprijinirii studentilor si absolventilor de invitimant superior in
orientarea in carierd si gésirea unor locuri de munca, Ministerul fnvatamantului propune Senatelor
tuturor universitatilor din tara infiintarea unui Centru de orientare in cariera si Plasament in munca al
studentilor si absolventilor.

in baza Ordinului Ministerul Educatiei Nationale nr. 3277/16.02.1998, Senatul Universitatii
,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia, intrunit in luna aprilie a anului 1998, propune infiintarea
Departamentului de Consultantd pentru alegerea rutei profesionale si plasament pe piata muncii, cu
sediul in Corpul C, etajul 1, camera 10. In cadrul aceleiasi sedinte se nominalizeaza si aprobd in
unanimitate d-lui lect.univ.drd. Nicolae Ludusan, ca director al departamentului.

In perioada 1999-2012 CICOC UAB a fost coordonat de ciitre d-na prof.univ.dr Marioara
Ludusan.

Din anul 2012 CICOC UAB este coordonat de cétre Conf.univ.dr. Larisa Dragolea.

Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in Cariera din cadrul Universitétii ,,1 Decembrie 1918”
din Alba Iulia vine in sprijinul studentilor prin oferirea de servicii de informare, consiliere si

orientare pentru alegerea viitoarei cariere, precum si servicii de consiliere psihologicé.
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. ACTIVITATI ADMINISTRATIVE / DE CERCETARE

Elaborare si revizuire documente specifice

La nivelul Centrului, au fost elaborate/revizuite si aprobate in prima sedintd de Senat a anului
2022 urmitoarele documente:
1. Procedura operationald SEAQ PO _CICOC 01 privind consilierea si orientarea in carierd a
studentilor/ absolventilor (revizie).
2. Procedura operationala SEAQ PO CICOC 02 privind consilierea psihologica a studentilor/
absolventilor (revizie).
3. Procedura operationald SEAQ_PO_CICOC 03 privind monitorizarea inserfiei pe piata muncii a
absolventilor Universititii "1 Decembrie 1918" din Alba lulia cu Anexele 1 si 2 (revizie).

4. Raportul anual de activitate al CICOC.

Transmitere informatii Platformd ANS — situatie consiliere UAB

In conformitate cu adresa anuald primitd din partea Ministerului Educatiei, care a adus la
cunostintd deschiderea Platformei ANS pentru completarea datelor privind consilierea, la nivelul
CICOC UAB a fost pregatitd si transmisi situatia privind numaérul de studenti care au beneficiat de
servicii de consiliere in anul universitar finalizat 2020-2021. Conform adresei de raspuns, numarul de

studenti consiliati in perioada de referinta la Sectiunea ANS Alte politici a fost de 1130.

Intocmire/completare documente control intern

Conform procedurilor care reglementeaza activitatea de Control Intern, la nivelul CICOC
UAB si a solicitdrilor interne specifice a fost intocmitd documentatia aferentd acestei activititi,
pentru al doilea semestru al anului 2022 si transmisé Biroului Audit, respectiv:

» Registrul Riscurilor;

» Chestionar de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control

intern/managerial;
» Adresa privind situatia functiilor sensibile la nivelul Centrului de Informare, Consiliere si

Orientarein Carierd CICOC UAB.
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Recrutare voluntari

in conformitate cu reglementirile Metodologiei privind activititile de voluntariat desfasurate
in cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918" din Alba Iulia, Centrul de Informare, Consiliere si
Orientare in Carierd a demarat pe parcursul anului 2022 trei actiuni de recrutare voluntari, dupa cum
urmeaza:

Prima selectie a fost in luna martie 2022, fiind oferite locuri pentru derulare de stagii de

voluntariat, de citre urméatoarele structuri functonale:

Numirul de Numir
Structura functionali locuri voluntari
disponibile selectati
1. |Centrul de Relatii Internationale 10 -
2. [Departamentul pentru Pregétirea Personalului Didactic 1 1
3. |Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in Carierd 2 -
4. [Departamentul de Educatie Fizica si Sport 30 21
5. [Secretariatul Facultitii de Istorie si Filologie 10 -
6. |Departamentul de Administrarea Afacerilor si Marketing 4 -

A doua selectie s-a desfagurat in luna iulie 2022 (sesiune extraordinard), fiind selectati un

numdir de 5 voluntari pentru implicarea In organizarea celei de a treia editii a Congresului National al
Istoricilor Romani, care s-a desfasurat in perioada 8-10 septembrie 2022.
Al treilea proces de selectie s-a derulat in luna octembrie 2022, fiind oferite locuri pentru

derulare de stagii de voluntariat, de citre urmétoarele structuri functionale:

Numirul de Numar
Structura functionali locuri voluntari
disponibile selectati
1. |Centrul de Relatii Internationale 12 3
2. |[Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic 2 1
3. [Centrul de Informare, Consiliere gi Orientare in Carierd 10 11
4. [Biroul IT 6 3
5. [Facultatea de Istorie, Litere si Stiinte ale Educatiei 10 1
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Initierea monitorizdrii insertiei pe piata muncii a absolventilor Promotiei 2020

Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia a initiat in lunile decembrie 2021 - ianuarie
2022 studiul insertiei absolventilor pe piata muncii, prin aplicatia electronicd dezvoltatd in cadrul
proiectului “Mecanisme si instrumente de corelare a ofertei educationale cu cerintele pietei muncii
in cadrul Universitatii “1 Decembrie 1918” din Alba Iulia (PRO-INSERT)” si gestionatd de
DAGPSPM-CICOC UAB.

Astfel, in lunile decembrie 2021 - ianuarie 2022, au fost transmise un numar de 1192
emailuri cu invitatia de participare la studiu (Anexa 1) cétre absolventii promotiei 2020, utiliznd
adresa de UAB, si 1115 emailuri cu invitatia de participare la studiu (Anexa 1) citre absolventii

promotiei 2020, utilizind adresa personald a acestora.

In urma monitorizirii raspunsurilor absolventilor, s-a constatat necesitatea derulirii celei de-
a doua etape de trimitere a invitatiilor prin email, cea de reamintire (Anexa 2). In lunile decembrie
2021 si ianuarie 2022, au fost trimise prin email invitatii de reamintire cétre absolventii cu adrese de

email valide,

Pe baza chestionarelor completate pentru promotia 2020, absolventii au fost analizati din
punctul de vedere al raspunsurilor privind insertia pe piata muncii.

In luna februarie 2022 a fost elaborat Raportul privind rezultatele studiului de monitorizare a
insertiei absolventilor pe piata muncii. Acesta contine raspunsurile absolventilor respondenti ai
promotiei participante la studiu, care au completat chestionarul de monitorizare pana in data de
03.02.2022, pe facultiti si pe promotii (niveluri de studiu: licentd, master si doctorat).

Rapoartele de monitorizare sunt arhivate la sediul CICOC UAB si sunt puse la dispozitia

facultatilor si departamentelor, la solicitarea acestora.
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II. ACTIVITATI DE INFORMARE, CONSILIERE SI ORIENTARE TN CARIERA

Pe parcursul anului 2022, activitdtile si serviciile oferite prin intermediul Centrului de
Informare Consiliere si Orientare in Carierd (CICOC UAB) au fost furnizate atit in format fizic, cat
si in format online (intervalul 10-30 ianuarie 2022), in functie de specificul fiecdrei perioade, de
reglementirile la nivel national/institutional cu privire la contextul pandemic, dar si in functie de

nevoile solicitantului serviciilor de consiliere.

Implementare Proiect CNFIS

in perioada aprilie-decembrie 2022, CICOC UAB a implementat activititile Proiectului
CNFIS-FDI-2022-0559 - Corelarea competentelor studentilor cu cerinfele pietei muncii prin
activititi si servicii specifice de consiliere in carieri si monitorizarea insertiei absolventilor in
cadrul UAB — PRO CARIERA, finantat de citre Ministerul Educatiei, prin Fondul de Dezvoltare
Institutionala destinat universitatilor de stat — FDI 2022 (Domeniul 7: Corelarea ofertei educationale
cu cererea pietei muncii, consilierea si orientarea in carierd).
Obiectivele proiectului au fost:
e Analiza insertiei absolventilor pe piata muncii si a parcursului profesional al acestora;
e Analiza si corelarea competentelor obtinute de absolventi cu cerintele mediului socio-
economic/pietei muncii;
e Consolidarea parteneriatelor dintre universitéti i organizatiile economice publice si private

prin sprijinirea activititilor Centrului de informare, consiliere si orientare in carierd.

Prin intermediul proiectului CNFIS-FDI-2022-0559 Corelarea competentelor studentilor cu
cerinfele piefei muncii prin activitdi si servicii specifice de consiliere in carierd §i monitorizarea
insertiei absolventilor in cadrul UAB — PRO CARIERA, a fost sustinutd desfisurarea unei suite
importante de activititi: monitorizarea insertiei absolventilor UAB pe piata muncii, evenimente
cu tematica legatd de cariera, modernizarea dotérilor Centrului. De asemenea, a fost achizitionata
o listd de carti de dezvoltare personald care sa fie accesibile studentilor interesati de acest
domeniu. Cirtile au fost organizate intr-un raft in cadrul sediului CICOC UAB, urménd ca mai
apoi aceastd oportunitate si fie promovatd in rdndul studentilor, si acestia sa acceseze cértile

disponibile.
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Organizare Targ de Joburi PRO-CARIERA

Prin intermediul Proiectului CNFIS, in data de 31 mai a.c. la Universitatea ,,] Decembrie
1918” din Alba Iulia a avut loc Targul de Joburi PRO-CARIERA, organizat de Centrul de Informare,
Consiliere si Orientare in Carierda (CICOC-UAB) in parteneriat cu Agentia Judeteand pentru
Ocuparea Fortei de Munca Alba si Inspectoratul Teritorial de Munci Alba.
Au fost prezente fizic 20 de entitéti cu oferte de locuri de muncé, practicd si internship pentru cei
peste 200 de studenti si absolventi participanti. Ofertele au fost din toate domeniile de activitate iar
persoanele aflate in ciutarea unui loc de munci au avut posibilitatea de a purta o discutie preliminara
celei care se va desfagura ulterior 1a sediul angajatorului.
Spatiul de desfasurare a devenit neincépator odati cu deschiderea la ora anuntata, participantii avand
posibilitatea si participe atét la discutii cu reprezentantii companiilor cét si la prezentérile acestora.

Un rol foarte important in desfisurarea Térgului de joburi aldturi de Colectivul CICOC-UAB
l-a avut echipa de voluntari care a acordat suportul organizatoric necesar. Voluntarii implicati au fost
urmitorii: Barbulat Alexandrina, Bolun Alexandrina, Ciapa Cristian, Cristea Nicoleta, Ghetiu
Corina, Godja Carlos-Daniel, Gunay Tahsin, Gustea Raul Octavian, Hategan Dana-Iuliana, Iacovlev
Boris, Levcenco Valeria, Mihai Adriana, Morar Sorina, Neagu Maria, Pasca Cristina loana, Roibu
Diana, Ursul Irina, Véarva loana Nicoleta Victoria. Acestia sunt studenti la specializarile
Administrarea Afacerilor, Administratie Publici, Economia Comertului, Turismului si Serviciilor si
Marketing. De asemenea, din grupul de voluntari a facut parte si un student Erasmus al Universitafii.

Ecourile pozitive venite atit din partea firmelor cat si a studentilor si absolventilor
participanti indica cert nevoia organizirii unor astfel de actiuni, care vor fi continuate la nivelul
Universitatii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia, prin Centrul de Informare, Consiliere si Orientare

in Cariera (CICOC-UAB).

Promovarea activitatilor centrului in mediul online

Comunicarea cu studentii si informarea acestora cu privire la activitatile desfisurate in cadrul
CICOC UAB s-au realizat atit in format online, cat si fizic, prin sesiuni de informare realizate pe
grupe de studenti de la diferite specializiri, prin afisarea de materiale informative in avizierele din
incinta universititii, dar si la sediul CICOC UAB.

Informarea online a fost realizatd pe canalele de comunicare utilizate de cétre studenti (e-
mail, retele de socializare, grupuri online).

Astfel, pagina de faceebook a centrului (https://www.facebook.com/CICOC.UAB/) si site-ul

cicoc.uab.ro au fost incdrcate constant cu materiale utile, anunturi de angajare, evolutia pietei muncii,
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cursuri disponibile gratuit pentru studenti si absolventi, activitatile derulate in UAB si evenimentele /
conferintele organizate pentru elevi, studenti, doctoranzi si absolventi, activitdfile Societatii
Antreprenoriale Studentesti —-SAS UAB, participari ale reprezentantilor comunitétii UAB la diferite
evenimente, concursuri, competitii, oportunititi de dezvoltare si networking, evenimente Erasmus,
programe de educatie financiara derulate in UAB, oportunitati de practica, targuri de joburi, burse de
studiu, burse sociale, acfiuni si activititi ale Ligii Studentilor din UAB- LSUA, informdri privind
accesul la resursele Bibliotecii UAB, informatii privind procesul de Admitere, informéri despre
activititile suport de pregitire pentru Bacalaureat organizate pentru elevii claselor terminale de citre
UAB, activititi derulate de catre Cercurile studentesti din UAB, anunturi de selectie in grupuri fintd
dedicate studentilor, sesiuni de evaluare ale cadrelor didactice, sesiuni de recrutare voluntari,
promovarea activititilor voluntarilor CICOC, postare exercitii practice utile care s poati fi realizate
din mediul de acasd, resurse documentare.

Tot prin intermediul mediului online au fost distribuite materiale informative, sugestii de
activititi practice care si 1i sustind pe studenti in dezvoltarea de emotii sdnatoase, link-uri si sugestii

de lecturi din sfera dezvoltirii personale.

Organizarea de workshop-uri si webinarii

Activititile de tip workshop-uri si webinarii au fost conturate in maniera in care si fi
stimuleze pe studenti si acceseze in mod intentionat componenta de dezvoltare personald, care sd ii
sustind in procesul de formare educationala gi profesionala. Sesiunile de worksop-uri au fost realizate
fie in format fizic, fie In format online, in functie de specificul temei si de receptivitatea studentilor.

Au fost pregitite si organizate un numdr de 3 activitéti de tip workshop/ webinar, dupd cum

urmeaza:

1. Webinar — Hai sd vorbim despre stres!
Intrucat stresul este un concept atit de mult utilizat de cétre studenti, a fost organizatd o sesiune
online prin intermediul cireia studentii sa primeascd informatii acurate cu privire la recunoagterea

stresului si cu privire la modalitéti eficiente de a-1 gestiona.
2. Workshop — Pregitirea sustinerii lucririi de licentd

In apropierea examenelor de licentd, a fost organizat un atelier practic prin intermediul ciruia

studentii si acceseze strategii eficiente de autocontrol emotional pe parcursul sustinerii prezentarii in
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fata comisiei. Pentru cé studentii au prezentat un interes crescut pentru aceasti activitate, atelierul a

fost repetat.

3. Atelier — How to be: Boboc life
In colaborare cu Liga studentilor din cadrul Universititii ”1 Decembrie 1918” din Alba Tulia, a fost
initiat un atelier informativ pentru studentii din anul I. Prin intermediul atelierului, acestia au primit

informatii utile cu privire la adaptarea la viata de student.

Parteneriat AJOFM - Bursa locurilor de muncd

Pe parcursul anului 2022, CICOC UAB a continuat parteneriatul cu AJOFM Alba, in cadrul
celor doud Burse ale locurilor de muncé organizate de citre Agentia Judeteand pentru Ocuparea
Fortei de Munci Alba AJOFM Alba Cele 2 evenimente au fost organizate in datele de 20 mai 2022,

respectiv 14 octombrie 2022.

in data de 2 iunie 2022, la solicitarea studentilor afost desfasuratd in parteneriat cu ITM Alba
intdlnirea de informare Codul Muncii pe intelesul tuturor: drepturile si obligatiile angajatilor si

angajatorilor.

Consiliere si orientare in carierd individualé

Pe parcursul anului 2022 au fost realizate 129 de sesiuni individuale de consiliere si orientare
in cariera (122 de sesiuni fati in fata, 5 sesiuni online), in cadrul cérora au fost consiliati un numar

de 47 de beneficiari.

Nr. sedinte individuale de consiliere si
orientarein carierarealizate anual

e
2018 2019 2020 2021 2022
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Solicitarile si numirul efectiv de sedinte de consiliere si orientare in carierd au crescut
semnificativ pe parcursul anului 2022. Acest fapt se datoreaza includerii in pachetul de servicii
CICOC a serviciului de evaluare standardizatd pentru consiliere si orientare in carierd prin
intermediul Platformei computerizate de evaluare psihologica CAS ++, achizitionatd la nivel de
centru la finalul anului 2021. De asemenea, un numir semnificativ dintre sedintele de consiliere si
orientare in cariera au fost derulate prin intermediul proiectului CNFIS-FDI-2022-0559 Corelarea
competenfelor studentilor cu cerinfele pietei muncii prin activitati si servicii specifice de consiliere

in carierd si monitorizarea insertiei absolventilor in cadrul UAB — PRO CARIERA.

Consiliere psihologicd si psihoterapie

fn anul 2022 au fost realizate un numir de 375 de sesiuni individuale de consiliere
psihologica. Dintre cele 375 de sesiuni, 277 de sesiuni au fost realizate fata in fata, iar restul de 98 au
fost realizate in format online, pe platformele agreate de citre Universitate. In cadrul sesiunilor de

consiliere psihologica au fost consiliati un numar de 43 de beneficiari.

Nr. sedinte de consiliere psihologica
si psihoterapie realizate anual

18 419 2020 2021 2022

Pentru fiecare beneficiar de servicii de consiliere si orientare in carierd sau de servicii de
consiliere psihologica a fost intocmit un dosar de consiliere, care cuprinde documentele initiale de
informare si consimtidmant semnate, precum si fisele de consiliere completate de citre psiholog dupé
fiecare sesiune de consiliere. De asemenea, beneficiarii serviciilor de consiliere, sedintele de
consiliere si documentele incheiate in cursul procesului de consiliere sunt inregistrate in cele 3
registre pastrate cu caracter confidential la sediul CICOC UAB:

e Registrul de evidenta a beneficiarilor de servicii de consiliere;

e Registrul de evidentd a sedintelor de consiliere;
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e Registrul documentelor de consiliere.

Alte activitati de consiliere

Pe lang3 activitatile individuale de consiliere, psihologul CICOC UAB a participat la intalniri
de grup care au presupus fie prezentarea activititilor centrului, fie consilierea si orientarea in carierd
de grup.

in data de 29 septembrie 2022, CICOC UAB a fost reprezentat la o sesiune de informare cu
privire la activititile CICOC UAB derulata pentru 2 clase de elevi din localitatea Ilia.

De asemenea, pe parcursul anului 2022, prin intermediul proiectului CNFIS-FDI-2022-0556
Studenti si liceeni susfinufi in parcursul de studii, pentru acces echitabil la studii superioare §i
incluziune sociald (incluziv UAB), un numar de 65 de elevi din Judetul Alba au beneficiat de sesiuni

online de consiliere si orientare in carierd.

Participarea membrilor CICOC UAB la activitdti de formare continud

Pe parcursul anului 2022, membrii CICOC UAB, au participat la evenimente de dezvoltare
personald si formare continud, respectiv:

e ianuarie 2022- cursul de licentiere pentru utilizarea Platformei computerizate de
evaluare psihologicad CAS++.

o Conferinta Nationald de Confidentialitate si Protectia Datelor PR!VACY ROMANIA
2022, organizata online in perioada 20-21 Ianuarie 2022 de cétre ASCPD — Asociatia
Specialistilor in Confidentialitate si Protectia Datelor din Roménia

e Mobilitate Erasmus+ la Universitatea din Novi Sad, in perioada 26-30 aprilie 2022;

e 16-17 iunie 2022 - Conferinta Nationald de Psihoterapie Cognitiv-Comportamentala
cu tema “Rezilientd §i trauma”, editia a VIII-a.

e octombrie - decembrie 2022 -cursul de formare continud Formator de formatori,

e noiembrie - decembrie - Programul FUTURE — Construieste cu pasiune, editia Sykes;

e Conferinfa Furoguidance - MEETING THE FUTURE TODAY- Competence
Development for the European Guidance Community, organizatd de Reteaua

Euroguidance in data de 30 noiembrie 2022
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Conferinta “Managementul Carierei” editia a X-a, 14-18 noiembrie 2022

in perioada 14-18 noiembrie CICOC UAB a organizat cea de a X-a editic a Conferintei
Managementul Carierei, in parteneriat cu Consiliul Judetean Alba, Agentia Judeteand de Ocupare a
Fortei de Munca Alba, Inspectoratul Teritorial de Munca Alba, Institutul de Studii Financiare, Atlas,
Preciosa, Paragraf, ElectroMax, Alpin Invest, Fundatia Comunitard Alba, Asociatia Pro
Universitatea, Agentia de Dezvoltare Regionala Centru, Centrul Europe Direct Regiunea Centru,
Liga Studentilor din Universitatea “1 Decembrie 1918” din Alba Iulia.
Aceasta editie a fost parte a Proiectului ,,Corelarea competentelor studentilor cu cerinfele pietei
muncii prin activitati §i servicii specifice de consiliere in carierd si monitorizarea insertiei
absolventilor in cadrul UAB — PRO CARIERA”, Proiect finantat din Fondul de Dezvoltare
Institutionala, Contract CNFIS-FDI-2022-0559.
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Everunent organat de Cantrul de ieformare. Consiliere §i Drienkare in Carierd al Universitdi 1 Decemibrie 1998” din Alba lulla » cicoe wsh ro » lcebook. DCOC UAR

Acest maraton al consilierii in carierd a fost dedicat studentilor, absolventilor precum si
tuturor celor interesati de latura dezvoltarii personale si a carierei. Evenimentul a debutat in anul
2013 si a fost derulat anual.

in acest an aniversar, programul a fost desfasurat pe parcursul a cinci zile si a cuprins
prelegeri ale unor invitati din domeniul resurselor umane, media, psihologi, consilieri in cariera,
agenti economici §i organisme publice, respectiv: Sonia Popa - Manager recrutiri TRANSAVIA,

Mihai Parasca - Senior HR Business Partner De’ Longhi Group, Gyongyi Hunyadi - Human
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Resources Manager VCST DE AUTOMOTIVE PRODUCTION Alba Iulia, Andreea Marin —
Personalitate media, Prof.univ.dr. Dan Topor - Decan al Facultatii de Stiinte Economice, Crina Gilia
Hutanu - Trainer in soft skills si Curator TedX Alba Iulia, Iulia Muntean - Psiholog CICOC UAB,
Dr. Iulian Costache - Consilier ministru, Ambasada Romaéniei in Republica Federald Germania -
Sectia Culturald, Nicolae Marginean - Director Departament Relatii Publice si Comunicare ADR
Centru, MIRELA GROZA - Sef Serviciu Relatii Publice si Birou de Informare, Alumn UAB - Alina
Stefan - Manager Resort Theodora Golf Club, Larisa Dragolea - Director CICOC UAB, Asist drd.
Alin Tomus — Coordonator colectiv CICOC - ALUMNI UAB, Radu Cristian — Director national de
vanzari Transeuro, Institutul de Studii Financiare, Conf.univ.dr. Ovidiu Panaite Prorector — UAB,
Florin Badale - Psiholog.

Dupi editia a IX-a derulatd in anul 2021 in regim online si care a depdsit 900 de participéri,
editia din anul 2022 a depasit estimirile organizatorilor si s-a dovedit a fi cea mai de succes editie de
pand acum, inregistrindu-se peste 1100 de participari, fapt care ilustreaza clar nevoia tinerilor
(studentilor, absolventilor si elevilor de clase terminale) de a beneficia de astfel de actiuni
fundamentale pentru construirea viitoarei cariere.

La nivelul Centrului va fi intensificatd colaborarea cu reprezentantii absolventilor,
diversificarea si completarea activititilor de specialitate si continuarea activititilor de promovarea a

CICOC UAB in randul elevilor, studentilor si absolventilor.

CICOC UAB multumeste beneficiarilor sdi pentru increderea acordatd, sprijin, suport §i
buna colaborare in activitdtile organizate, membrilor tuturor structurilor UAB, facultdti,

departamente, centre, birouri, personal didactic si administrativ.

Aprobat in Sedinta Senatului Universitdtii ,, 1 Decembrie 1918 din Alba lulia
din 25 ianuarie 2023.

PRESEDINTE

Conf. univ. dr, Attila Tamas -Szora

AVIZAT
Oficiul Juridic

Consilier juridic Jr. Sanda Tomuta
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