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Istoric CICOC-UAB

Centrul de Informare, Consiliere i Orientare in Carierd a studentilor (CICOC) din cadrul
Universitatii ,,] Decembrie 1918” din Alba lulia este un serviciu academic, care functioneazi in
subordinea Senatului si in colaborare cu alte structuri ale universitatii, fiind punctul de interferenta
intre Universitate si organizatiile cu rol de potentiali ofertanti de locuri de munci. CICOC are ca
obiectiv fundamental informarea, consilierea si orientarea studentilor in vederea rezolvirii

problemelor referitoare la viitoarea lor carier.
Istoric CICOC-UAB

in anul 1997, in vederea sprijinirii studentilor si absolventilor de invitamant superior in
orientarea in carierd si gasirea unor locuri de munci, Ministerul Invatamantului propune Senatelor
tuturor universititilor din tara infiintarea unui Centru de orientare in carierd si Plasament in munci al
studentilor si absolventilor.

in baza Ordinului Ministerul Educatiei Nationale nr. 3277/16.02.1998, Senatul Universititii
»1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, intrunit in luna aprilie a anului 1998, propune infiintarea
Departamentului de Consultanta pentru alegerea rutei profesionale si plasament pe piata muncii, cu
sediul in Corpul C, etajul 1, camera 10. in cadrul aceleiasi sedinte se nominalizeazi si aproba in
unanimitate d-lui lect.univ.drd. Nicolae Ludusan, ca director al departamentului.

In perioada 1999-2012 CICOC-UAB a fost coordonat de citre d-na prof.univ.dr Mirioara
Ludusan.

Din anul 2012 CICOC-UAB este coordonat de citre Conf.univ.dr. Larisa Dragolea.
Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in Carierd din cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918”
din Alba Iulia vine in sprijinul studentilor prin oferirea de servicii de informare, consiliere si

orientare pentru alegerea viitoarei cariere, precum si servicii de consiliere psihologica.
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L. ACTIVITATI ADMINISTRATIVE

Transmitere informatii Platforma ANS — situatie consiliere UAB

in conformitate cu adresa MEN 74 GP/07.02.2020, care a adus la cunostintd deschiderea
Platformei ANS pentru completarea datelor privind finantarea la data de referintd 01.01.2020, la
nivelul CICOC a fost pregitita si transmisa situatia privind numirul de studenti care au beneficiat de
servicii de consiliere in anul universitar finalizat 2018-2019. Numairul de studenti consiliati in

perioada de referinta a fost 320 (studenti).

CICOC-UAB —Documente organizatorice revizuite/aprobate in anul 2020

> In sedinta de Senat din luna aprilie 2020, a fost aprobati forma completats a

documentelor:
-Regulament CICOC;
-Metodologie CICOC.

Modificarile si completarile efectuate au fost realizate
conform Ordinului nr. 4.020 din 7 aprilie 2020, emis de Ministerul Educatiei si Cercetdrii privind
derogarea de la prevederile legale in domeniul invatdmdntului superior, pe durata stirii de urgentd
pe teritoriul Romdniei, publicat in Monitorul Oficial nr. 299 din 9 aprilie 2020 si in baza
prevederilor art. 136, 137, 138, 143, 144 si ale art. 300 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare,avdnd in vedere prevederile art. 49 si ale art. 51 alin. (1) din
Decretul nr. 195/2020 privind instituirea stdrii de urgentd pe teritoriul Romdniei, ludnd in
considerare Hotdrdrea Comitetului National pentru Situatii Speciale de Urgenta (CNSSU) nr.
7/2020 privind aprobarea Hotdrdrii Grupului de suport tehnico-gstiintific privind gestionarea bolilor
inalt contagioase pe teritoriul Romdniei nr. 9/2020, potrivit cdruia se recomandd ,, utilizarea unor
metode didactice alternative de invdtdmdnt“,in temeiul art. 15 alin. (3) din Hotdrdrea Guvernului
nr. 24/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetdrii, in baza Art. 1
“Pe durata stdarii de urgentd, fiind suspendatd activitatea didacticd directd (interactiunea ,,fatd in
Jata*), institutiile de invdtamdnt superior din sistemul national de invdtdmdnt, in baza autonomiei
universitare, cu respectarea calitdtii actului didactic §i cu asumarea rdaspunderii publice, vor utiliza

metode didactice alternative de invdtamdnt (platforme on-line)”.
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» In sedinta de Senat din luna mai 2020, a fost aprobati forma completats a Metodologiei
privind activitdtile de voluntariat din UAB.

» In sedinta de Senat din luna decembrie 2020, a fost aprobati componenta nominali a
structurii CICOC, in urma recomandérilor primite in urma auditului derulat la nivelul
Centrului.

i_ntocmire/con_mlet&_nre documente control intern

Conform procedurilor care reglementeaza activitatea de Control Intern, la nivelul CICOC a
fost Intocmitd documentatia aferenta acestei activitéti, pentru primul si al doilea semestru al anului
2020 si transmisa Biroului Audit, respectiv:

» Registrul Riscurilor;

» Chestionar de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control
intern/managerial;

» Lista functiilor sensibile la nivelul compartimentului.

Raportare citre Ministerul Educatiei si Cercetirii a activititi desfasurate
de CICOC in domeniul consilierii

Ca raspuns la adresa nr. 271(1)/DGIU/24.08.2020 privind Raportarea activitdti desfdsurate
in cadrul Centrelor de Consiliere si Orientare in Carierd, emisd de cdtre Ministerul Educatiei si
Cercetirii (Directia Generald Invatimant Universitar, Directia Managementul Programelor
Universitare), a fost intocmitd si transmisa la data de 21.09.2020 situatia privind activitatea
desfasurata de catre CICOC, precum si Registrul Antreprenorilor — UAB (distinct pentru fiecare

program de studiu), pentru integrarea sa in Registrul National al Antreprenorilor_2020.

Actualizarea Registrului Antreprenorilor UAB 2020

Conform Adresei primite de la Ministerul Educatiei Nationale, privind solicitarea
transmiterii unor informatii pentru toate domeniile de studii universitare de licenta pentru care
Universitatea are parteneriate (respectiv: organizatia partenera cu care fiecare departament are
semnate acorduri de parteneriat, datele de contact ale organizatiei, nume mentor-persoana de
contact din organizatie si numarul de parteneriate incheiate), CICOC a gestionat, prin colaborarea
cu toate facultatile, activitatea la nivel de Universitate, pentru elaborarea la nivel institutional a
Registrului Antreprenorilor pentru anii universitari 2018-2019, 2019-2020, document care a fost
transmis cétre Ministerul Educatiei Nationale pentru includerea sa in Registrului Antreprenorilor la

nivel national.

Pagina 6 din 30



Aprobat Senat 15.01.2021

UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA
CENTRUL DE INFORMARE, CONSILIERE SI ORIENTARE iN CARIERA (CICOC UAB)

Functiile Website Tipurile de | Nr. de elevi | Nr. de | Nr. de | Daca s-au
persoanelor CIcoc activititi consiliati studenti absolventi realizat studii
care ofera desfisurate fin consiliati consiliati privind gradul
servicii in cadrul CICOC de satisfactie in
cadrul urma
CICOC si nr. sesiunilor  de
acestora orientare
(DA/NU)
Informarea 40 60 64 DA
Director privind locurile
CICOC, de munca si
consilier cicoc.uab.ro posibilitati  de
orientare dezvoltare
privind cariera personala
Consiliere si|5 248 2 DA
orientare in
Psiholog cariera,
dezvoltare
personala
Informare in | 25 335 52 DA
carierd
Consiliere 0 10 2 DA
Coordonatori psihologica
departamente individuala
din  cadrul Consililiere 0 14 0 DA
CICOC (3) psihologica de
grup
Consiliere si | 47 115 2 DA
orientare in
carierd
Activitati de | 25 78 25 DA
dezvoltare
personala
Total 142 860 147 -
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Recrutare voluntari — 20.10.2020

in conformitate cu reglementirile Metodologiei privind activitatile de voluntariat desfasurate

in cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918" din Alba Iulia, Centrul de Informare, Consiliere si
Orientare in Carierd a demarat actiunea de recrutare de voluntari in cadrul urmatoarelor structuri
functionale, fiind recrutati voluntari pentru urmitoarele structuri:

* Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in Carieri -4 voluntari;

* Centrul de Relatii Internationale -6 voluntari;

¢ Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic -1 voluntari;

* Biblioteca Facultatii de Teologie Ortodoxi -2 voluntari;
Persoanele interesate de colaborarea in regim de voluntariat au depus, in perioada 12-16 octombrie
2020, in intervalul orar 8.00 — 16.00, CV-ul insotit de cererea tip de inscriere la sediul Centrului de
Informare, Consiliere si Orientare in Cariera (Palatul Apor, etaj 1). Selectia voluntarilor s-a realizat
in urma unui interviu care a avut loc in data de 20 octombrie 2020, pe Platforma Teams.
***Din cauza stdrii de urgentd instituitd la nivel national, cdnd cursurile fizice au fost sistate,
sesiunea de recrutare din luna martie 2020 a fost anulatd. In luna octombrie au Jost scoase la
concurs doar locuri in cadrul structurilor care presupun derularea de activitdti de voluntariat in

regim online.

Audit CICOC 2020 (Perioada auditati: 01.01.2017 - 31.12.201 9)

In anul 2020 structura CICOC a fost auditats pentru activitatea desfasurati in perioada
01.01.2017 - 31.12.2019. Obiectivele actiunii de auditare au urmarit: organizarea si conducerea
activitatilor si respectarea cadrului legal normativ si procedural ce reglementeaza activitatile CICOC.
Rezultatele si recomandarile misiunii sunt prezentate si asumate in Raportul de audit, elaborat de

cétre echipa de auditare.

Initierea monitorizirii insertiei pe piata muncii a absolventilor Promotiei 2019

Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia a initiat in lunile noiembrie-decembrie 2020
studiul insertiei absolventilor Promotiei 2019 pe piata muncii, prin aplicatia electronici dezvoltati in
cadrul proiectului “Mecanisme si instrumente de corelare a ofertei educationale cu cerintele pietei
muncii in cadrul Universititii “1 Decembrie 1918 din Alba Tulia (PRO-INSERT)” si gestionati de
DAGPSPM-CICOC-UAB. Studiul de monitorizare a fost derulat sub indrumarea D-nei Coordonator
al Departamentul de analizi si gestiune previzionald a solicitarilor pietei muncii, Lect. univ. dr.
Muntean Maria Viorela. Raportul final va fi supus aprobarii Senatului in sedinta de Senat din luna

februarie, 2021.
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IL. ACTIVITATI DE INFORMARE, CONSILIERE
SI ORIENTARE iN CARIERA

Pe parcursul anului 2020, activitatea Centrului de Informare Consiliere si Orientare in Carierd
(CICOC UAB) s-a adaptat continuu, in asa fel incit si rdspundid nevoilor de consiliere ale

studentilor, dar si sa {ind cont de toate recomandarile oficiale specifice contextului pandemic.

Sesiuni de relaxare pe perioada sesiunii de iarni

L~
\@' ses\\)“e? drm

UAB
{1oecEmanE o] Stresat?

RELAXEAZA-TE!

Activitatea psihologicd a debutat cu pregitirea unei serii de 3 sesiuni de relaxare dedicate
studentilor, de care si beneficieze pe parcursul sesiunii de iarnd (21, 28 ianuarie; 4 februarie). Au
fost pregitite exercitii practice i materiale prin intermediul cdrora, cei interesati, si invete strategii

de relaxare extrem de utile in perioadele incarcate.
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Sesiune de autocunoastere

L~

() Yoo

:“:“:"?:r.“. CEMTRUL DE INFORMARE,
b CONSILIERE §3 ORIENTANE IN
CARISRA

SESIUNE DE
AUTOCUNOASTERE

dedicatt studentiior

LUNT, 24 FERRUARXE
ORA L2
SALA §TEFAM APOR

Tnacria-te printr-un emoll k:
ulla_muntsan@uab.ro

in data de 24 februarie a fost pregititd o sesiune de autocunoastere cu scopul de a-I implica
pe studenti in activitati de reflectie asupra propriei persoane prin intermediul cirora si isi poati

dezvolta abilitati personale necesare, totodat, si in sfera profesional.

Participarea la Caravana Admiterii — online (Iunie 2020)

Membrii CICOC au facut parte din echipa Caravanei Admiterii online-2020, prin Psiholog si
Directorul Centrului, acordand asistentd si oferind informatii celor interesati, in functie de natura

solicitérilor, prin intermediul Platformei Zoom.

Promovarea activititilor centrului in mediul online

Pe toatd perioada stirii de urgentd, a fost mentinut contactul cu studentii prin diferite canale
de comunicare online (site, email, platforme online, retele sociale). Au fost puse la dispozitia
studentilor diferite materiale pe teme de autocunoastere, psihoeducatie, gestionarea emotiilor dificile,

autocontrol si organizarea spatiului si a timpului, tindnd cont de specificul perioadei.

Astfel, pagina de faceebook a centrului (https://www.facebook.com/CICOC.UAB/) si site-ul

cicoc.uab.ro au fost populate continuu cu materiale utile, anunturi de angajare, evolutia pietei muncii,
cursuri disponibile gratuit pentru studenti si absolventi, activititile derulate in UAB si evenimentele /

conferintele organizate pentru elevi, studenti, doctoranzi si absolventi, activitatile Societitii

Pagina 10 din 30



Aprobat Senat 15.01.2021

Antreprenoriale Studentesti —~SAS UAB, participéri ale reprezentantilor comunititii UAB la diferite
evenimente, concursuri (grafica-design-logo, bugetare participativd, traduceri literare etc.),
competitii, oportunititi de dezvoltare si networking, scoli de vard, Siptimana Portilor Deschise in
UAB (eveniment anulat), evenimente Erasmus, programe de educatie financiari derulate in UAB,
oportunititi de practicd, targuri de joburi, burse de studiu, burse sociale, actiuni si activitati ale Ligii
Studentilor din UAB- LSUA, informéri privind accesul la resursele Bibliotecii UAB, Programul
Euro 200, informatii privind procesul de Admitere — sesiunea 2020, informari despre activititile
suport de pregitire pentru Bacalaureat organizate pentru elevii claselor terminale de citre UAB,
activititi derulate de catre Cercurile studentesti din UAB, anunturi de selectie in grupuri finti
dedicate studentilor, sesiuni de evaluare ale cadrelor didactice, sesiuni de recrutare voluntari,
promovarea activitétilor voluntarilor CICOC, postare exercitii practice utile care s3 poati fi realizate

din mediul de acasa, resurse documentare.

Z2=. CICOC UAB .
E’ 9 martia- @

Dragi studenyj,

Trecem printr-o perioada in care este important sa fim atentila
emotiile noastre $i s3 invatim s4 facem diferenta dintre emotiile utile
si cele excesive 5i mai degraba inutile. Tn acest scop, v3 propunem
materiale informative care s¥ v3 ajute s3 v recunoasteti §i s vi
gestionati emotiile. Le puteti accesa in link-ul de mai jos, aferent
paginii noastre web:

CICOCUAB.RO
cicoc.uab.ro

o 2 distribuiri

e imi place (D Comenteazi ¢ Distibuie @~

Q Scrie un comentariy.. o8 9

@k e

i CXoCWs -
'- Neowie- B
Vi protaecn vyt eeci e
congtiomesrs emoponall

Opoigi-vb chn cind 1 cinct din acthvitsnns O crw
© lacow 1 advse)-vl unmitowrsle Irebsie: Ca
sont

degribl posid, 38
* % it inkme 9t shiros maa? Dog- & Aosh
o Jo Vel mel madt:

o
[ NP ——
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situatale chficte pe care le- a7 deplen, absate
SRIVCEMN, Precum p St 1N Care expreneaptie oo
wld v-du forma®

Luey un Teon | 0 toal o Mrbe. Dprp-vd un
MO

Fnp). imagioat-wl

sk cu 2w are 2. Veck et ity

o0 5 dewitnda
DR O Commmared Dixbuse § -

3 @

== CICOCUAB .
E 10 aprilie - @

intr-o perioada in care am transferat majoritatea acivitatilor in mediul
de acasd, avem nevoie, mai mult ca oricand, de structura si organizare
pentru a fi productivi. Gasiti in link-ul de mai jos citeva sfaturi practice
utile: http:f/cicoc.uab.ro/../64_388_cum_imi_organizez_timpul...

i
CICOC.UAB.RO
cicoc.uab.ro
[u} 7 distribuiri

o imi place (J Comenteazi & Distribuie @~

== CICOC UAB
£ 28 aprilie- @

Astazi va propunem un exercitiv simply, care sa va ajute sa va
exprimati aprecierea si recunostinta pentru cei dragi din jurul vostru,
20ee

Fie ca este vorba de un membru al familiei, de persoana draga sau de
un coleg de camin, puteti aduce un strop de pozitivism, grija si caldura
in relatia voastra, prin cuvinte simple precum "multumesc pentru...”,
“apreciez atund cand...”, “sunt recunoscator/ recunoascatoare
pentru..” X, mai ales dupa o pericada atat de lunga de izolare socials,
in care tindem sa fim mai concentrati pe negativ.

Si ca sa va amintiti sa faceti cat mai des acest lucry, deschideti un
borcan al recunostintei, plasati-l la vedere si puneti in e periodic
biletele cu mesaje prin care va exprimati apreciera, admiratia si
recunostinta pentru cei dragi,

Gasiti si pe site un material pe aceasta tema
http:f/cicoc.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=6484=ro

Suntem curiosi sa ne spuneti cum functioneaza.

i

CICOC.UABRO
Universitatea €1 Decembrie 19184 din Alba lulia - Centrul
de Informare, Consiliere si Orientare in Carierd

o imi place (] Comenteazs ¢ Distribuie @~

Au fost creionate si implementate activitati care sé 1i ajute pe beneficiarii Centrului si caute

raspunsuri la dificultatile percepute ca urmare a contextului pandemic:
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&leve
HAB

Au fost postate povesti terapeutice gi materiale informative pe teme psihologice:
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"= CICOC UAB vee
@ 20 martie - @

Tu ce bagaj porti in calatoria prin viatd?

Au fost odat3 ca niciodat trei oameni. Fiecare dintre ei purta cite doi
saci, unul legat de g4t in fatd, si celdlalt atdrnat de spate. Atunci cand
primul om a fost intrebat ce cira In sacii s3i, el a spus;

~ In sacul din spate sunt toate lucrurile frumoase ficute de prietenii
mei §i familia mea. Le {in la spate si nu le vid prea des. in sacul din
fatd se afld toate lucrurile rele care mi s-au Intdmplat; adeseori, il
deschid, scot tucrurile rele afara, md uit gi m# gdndasc la ele. Pentru ¢
se oprea atét de des asupra lucruritor rele, acest om inainta destul de
greu.

Apoi, cel de-al doilea om a fost intrebat despre ce ducea in sacii sai. El
a raspuns:

— I sacul din fat3 sunt toate lucrurile bune pe care le-am facut. imi
place s3 le revad, asa c3 adeseori le scot afard pentru a le arata
oamenilor. in sacul din spate pastrez toate greselile mele, pe care le
car tot timpul cu mine. Desigur c3 sunt grele. Ele Imi incetinesc
naintarea dar, din nu stiu ce motiv, nu le pot I3sa jos.

Al treilea om a explicat §i el ce avea in sacii s&i:

- Sacul din fata este nemaipomenit. Acolo Imi {in géndurile bune
despre oameni, toate binecuvantarile de care m-am bucurat, toate
lucrurile bune fécute de altii pentru mine, toate lucrurile utile pe care
le-am Invatat despre mine i despre viatd de-a lungul timpului.
Greutatea lor nu este nici o problemd. Acest sac este la fel precum
péanzele unei cordbii. Nu Inceteaza sa mé impinga Inainte. Sacul din
spatele meu este gol. Nu este nimic in el. Am téiat la fundul s3u o
Gaurs mare, In acest sac pun toate fucrurile rele pe care le gandesc
despre mine sau le aud despre altii. M& gandesc la ele doar ca s3 invat
din ele §i s3 pot evita greselile. Apoi le pun in sac, iar in cele din urma,
ele Imi cad din sac, asa cd nu sunt nevoit s3 car niciun fel de greutate
In plus.

v o®n -
SCHIMBAREA PERSPECTIVE! o e
S CICOCUAS
! 2Wmarte. @
Suntblocatincasd. -+ Sunt tn siguranti acass ¢l mi bucur de - .
famiiia mea dacl este cu mine. mﬁm*mmmm:ﬁ’
&P aTUPra & cesa ce se Inthmpll. reugim
T © i ma aito-izolez 51 o mii spll pe miini o ek v o
mleteamicliosd + ma om pe . 5
mi Imboindvese. corect + acestea sunt doul actiuni care Tt o
reduc semnificativ sansele de a mi
Tmbotnav. ° 5 s
Nuositmiajungd +  Suntpregitit pentru aceastd situatie sl 2:"5- O Comenoaryd Disumuie @
ol necesare pe o si folosasc rational ce am n casy, .mmw_ﬂm cnes
durata kzoiril. Pentru moment nu am nevole de altceva,
Totul se inchidegiasta +  Tot ce este important: centre medicale,
tmi farmacll, magazine alimentare, raman
daeschise. Situatla de acum este o
provocare de a tral mal simpiu.

St Wenith Limrisl peadTh Canads

n imp ce nu pot controla situatia din

Jurul mey, POT controla actiunile mele:

pot sii fac exercitii de relaxare, de respiratie,
i 1l sun pe cel dragl, s3 dorm suficlent,

S8 minanc corespunzittor, s3 profit de
perionda asta s3 fac lucruri clirora nu le-as fi
oferit timp nainte.
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CICOC UAB
7 aprilie - @

Vé reamintim ¢3 puteti beneficia de servicii online de consiliere si
arientare In carierd, precum si de servicii online de consiliere
psinclogica.

Pentru orice intrebari. nu ezitati s& ne contactati la adresele de email:
cicoc®uabre  iulia_muntean@uab.re

De asemenea, aveti acces la informatji utiie pentru dezvoitarea voastra
personal ia link-urile de mai jos:
hitp://cicocuab.ro/index.php?pagina=pg8ud=65&i=ro
hitp://cicoc.uab.ro/findex.php?pagina=pg&id=64&l=ro

CICOCUABRG i
Universitatea ¢1 Decembrie 19184 din Alba lulia - Centrul
de informare, Consiliere §i Orientare in Cariera
[« ] 1 distrituire
o Tmi place ] Comenteazi # Distribule @~
. Strie un comentariu.. OPe e
2. CICOC UAB
@ o

Se intdmpla adeseori s3 evitdm s solicitdm sprijin datorit3 unor idei
preconcepute pe care le avem in legatura cu interactiunea cu
psihotogul sau consilierul.

Am abordat citeva mituri comune legat de acest subiect Intr-un
material pe site, pe care v3 invitdm s3 it cititi 4
hitpy//cicoc.usb.ro/.../64_392_este_sau_nu_potrivit_sa...

Vi reamintim ¢4 serviciile din cadrul CICOC sunt In continuare
disponibile ondine. Nu ezitati s3 ne contactati s cicoc@uab.ro sau
ulia_muntean@uab.rc

CKIOC.UAB.RC U
cicac.uab.ro
oS mi place (J Comenteaza > Distribuie @~

Promovarea activititilor centrului a continuat in mediul online pe toati durata anului 2020 cu

T e v e A e e Gemm s P e Bt 4 g e—r g 7y ewwTY Ow

—— CICOCUAB .
! 22 aprilie-Q
Am incarcat resurse noi pe site | httpy//cicoc.uab.rofindex.php?
pagina=pg&id=64&i=ro I B Gasiti o multitudine
de informatii care sa va susting dezvoltarea personal3 si starea de bine
psihologicd in aceastd perioada.

Pentru intrebari, sugestii si recomandari nu ezitati s3 ne contactati: w
cicoc@uab.ro  w iulia_muntean@uab.ro

i
CICOC.UABRD
Universitatea §1 Decembrie 1918 din Alba lulia - Centrul
de Informare, Consiliere si Orientare in Cariers
O 1 distribuire
o imi ptace (] Comenteaza #> Distiibute @~
=== CICOC UAB
@ o

Adeseori, prin intermediul povestilor terapeutice putem dezvofta mai
usor noi intelesuri care ne vor ghida ulterior inspre schimbdrile care ne
sunt necesare pentru dezvohtarea personala sau profesionala. Am
incarcat pentru voi pe site o noud poveste terapeutic insofit3 de un
exercitiu practic 4
hitp://cicocuab.ro/../64_395_suntem_ceea_ce_credem_ca..

CICOC.UAB.RO
cicoc.uab.ro

o imi place (O Comenteazs (> Distribuie @~

scopul de a disemina informatiile si serviciile oferite printre citi mai multi studenti:
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=2 CICOCUAB
1octombrie - @

Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in Cariera va ureazi
tuturor un an universitar plin de reafizari personale si academice!

CONSILIERE IN CARIERA | CONSILIERE PSIHOLOGICA
ONLINE ONLINE

dlove
HAS
satrivh ok spelel fo sonslliors el ol opelsal bn consillars
= are I ourieci? mnm"" PP
ﬁq Printe-un et I Lo TS
¥in vuriord I pasts & S otwndd ;Mp--ﬂh-pﬂﬁ
N. universitar va in curand, hr Sty it o i oo et ooy
- L L o A Viehsank-ns o
T et il el el ===
-
l:onumnam it -um:l' ?» mﬂumﬂ :"""‘m"""'m SPTINOTES mmtmteEeieitclitn de —
ﬂl':lﬂ nuto .nllc:tw e amesite povdrs agejars £, e i .
o luteeich . o Nispelp | 2l
38 poirivench. -hl-:ng:nlh“-_“ aobe yrabetth yl
rejssetie miteriet e it
tulia muntean@uab.co prient o e grve s ey,
cicoe uab.zo
2 distribuin

CONSILIERE PSIHOLOGICA
ONLINE

Céind @ potrivit 53 apelexi la consifiers
CUM TE PROGRAMEZI? gica? CUMTE PROGRAMEZI?
| Printr-un small la adress; | Privtis-un emelt Ja adreea:
Conallieren potholegich peate veni In sprifinud il Consiieres pathologich peste veni in srifinud t2
@lunei olnd: ica_muntesngust.ro el clnde inlle,rmomimen@ust.ro
= vrel ol to cumapti med bine; -\::nlhmﬂ-dbhq
+ oyt tonsionets Vizheazi-ne ¢l po web : = _ Vizisack-5 ol po wob
+ rasimfi fracvent smefil negetive intanse : 3 « reslm) pessinpmrig
« wrel o8 9 Inbundijertl abifietes o I .-ﬂﬁmw-ﬁnudu i
» o ghndogli prea mull Ju svenimentele trects; | (#oebenls.com/CICOC.UAR * 10 gindegl proa moit la evenimentele trecute; | 1202100R.comGICO0.NAS
= miz rowpeptl sk Y fud prieteni; . n-uqqlalﬂbd
-vmuﬂdywwhw‘mh BAPORTANT: oW spul puncid de vederatn | REPORTANT:
nele snai multe contoucies Consiiierss psihologiod Hu-iuﬂ-m | Conalaran palhologicl
© 3l note grov 58 1ol dodail; onte pratulth ¢ sn + 5 aoste grou of iel decielly onte pratoitl gl 30
« % aste il sl o odaptex] lo mediul deafigoard Tntr-un osdra » Wiaste dificll 58 e adapier! ke mediul destipoars intr-un padru
vniversitary confidential wniversbery
o Se vimji epuizet suu i sole grou oF fnvell. * te sieeji epuinat sau Il este greu o3 bveyl.

Din cauza faptului ci intreaga activitate a fost organizati in mediul online, a fost depus un
efort constant pentru a pune la dispozitia studentilor materiale, recomandiri de carti de dezvoltare

personald, fige si exercitii care sa 1i ajute in tot procesul de adaptare la contextul actual:
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* - CICOC UAB
25 iunie - Q@

““Wacania aste extrem de aproape pentru cel mai multi dintre noi.,
Chiar daci vom beneficia de mai mult timp liber, este bine 53 nu ne
indepadrtam foarte muit de scopurile de carierd pe care ni le-am fixat si
s& cdutdm sd investim timp si in activitafi care s3 ne ajute s8 ne
dezvoltdm si s invatdm despre noi, precum si In activitati menite sa ne
ajute s& ne conturdm, intr-un mod ¢4t mai potrivit pentru fiecare
dintre noj, traseul profesional.

[7}Va propunem mai jos un exercitiu prin intermediul ciruia s
identificati si s3 implementati c4t mai des comportamente concrete
care s& fie In concordanté cu valorile care vreti s3 va defineasc, atdtin
plan profesional, c2t si in plan personal.

* Asteptam feedback-ul vostru: cicoc@uab.ro

EXERCITIU - VALORI PERSONALE

Aave
Amery
]

Bt
Campnn
e

e ]
et
ST

it

== CICOC UAB
27 iunle- @

E5ti student in an terminal 5i esti pe ultima suth de metri cu pregitirile
pentru sustinerea examenutui de licentd/ disentatie? g

Noi T5i oferim cateva sfaturi utile pentru a reduce nivelurile de
anxietate i de stres resimite In aceastd perioads:

« Aminteste-{i c este normal 53 simii emotii negative, precum
anxietatea sau ingrijorares, Inaintea unui examen important. fii bland
<u tine gi da-{i voie 53 simiil

+ Discutd despre propriite guifi cu cel dragi sau cu colegi afiati Intr-o
situatie similara.

« Evita s¥ rimai focusat doar pe aspecte negative, la in considerare s
aspectele pozitive din experienta ta, care sunt dovada faptului ¢ poti
tace fa1d examindrilor.

« Ajutd-ti creferul s se Incarce cu resurse: dormi suficient, braneste-te
si hidrateazi-te corect, f3 miscare si ia-{i pauze intre sesiunile de
Invatare.

« Invatd s3 te relavezi, Reducnd tensiunea din corp, vei spori
capacitatea de concentrare, Poti gasi un exertitiu simplu de relaxare
8ici: hitpy//cicoc.uab.rof../64_383_relaxarea_prin_respiratie.pdf

De asemenea, pune-ti In surdind o melodie relaxants
https:/fwww.youtube.com/watch?v=sYoqCINPxv4 , despre care @
dovedit stilntific ¢3 reduce nivelul de stres cu pand la 65%.

« Evitd s raméi ancorat In viitor, imagindndu-ti la nesfarsit cum i va
afecta viata un posibil egec la care &, 51 i a-te
pe ceea oe poti face in prazent pentru a-1i creste sansele de reusits.
D3-ne de stire care strategii au functionat cel mai bine In cazul tiu:
cicoc@uab.ro

Succes tuturort
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CICOC UAB
6 3 actombeie - @
O dath cu Inceperea snukul Universitar, ¢ei mat
i dinire not ne setdm mai multe obiective cu
privire la dezvoRarea noastra parsonald si
profesionala. Ne simtim motivati 54 obinem
rezultatele care 53 ne direcponezs fnspre succesul
pe care ri-l doam, Ce facem tnsd in fata uael
greseli sau I fMa unai situagii neplicute pa care
U am nICIpst-6? Cedam sau reflactam asupra
i cu scopul da a face tot ceea ce depinde de nok
Peniru a nu O mai repe.., Vezi mal muit

L] 2 comentaei

DI O comentenzied Dirioeie @ -
i Cele el reicvante =
7

€ e

ye

s CWCOCUAD

' Woclorire @
AUz, o 10t el o4 frecvent semanil de
P -, G rriege

£x IntaEownd okt Mean, Cav 5 coen pukem
cash Racare O rhd

WDocA a4i citit deja acneti cane, scriefi-ne cum
i » Vel enel sl

o o
D O comoms Dkt @

Popularea site-ului www.cicoc.uab.ro cu materiale de consiliere online

In perioada martie-mai 2020, au fost intocmite mai multe materiale de consiliere psihologica
si de consiliere i orientare in carierd pe care studentii sd le poati accesa din mediul de acasi. Astfel,
au fost create in cadrul site-ului www.cicoc.uab.ro 2 noi sectiuni care au fost populate cu materiale

specifice:
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Resurse consiliere psihologic3 online

« C A Neotserwe : cicorusbrosinuszphplpagina=pgiid=64&izro LS - 4 . i

ll Centrul de Informare, Consiliere $i Orientare in Carieri
\ ¢ Universitaiea .1 Decembrie 19187 din Alba lulia

Despre CICOC

Resurse consiliere paiholog

Ce esis anxlataien?

Povests terapeutick

Cem fac tad enxietdgie -1

Cum fac tagh anxiatiti? - U

Tehnica relaxiiril prin respiniie

Slageritates in timpul zotirik sociele

Povasiss bobuti 0e caea

Cum Bac Gitarenis fntre iristets 3l deprosie

Curs Influsnjaazh cradeniele contrala mogiie, decizide § CompOTIamentsie?

Cuim im! orpantzez timpud gl medid co 64 fis sficiest i perioada ol sociae?

Cu spune ¥OCHd 12 Indertosdl deapre tine?
Dt (3 pissocritich i sutocompasiune

i
H

i
|
]
|
!
;
:
i
é

Feecbhack cu privire 2 caiitaes
sersleilior olerite de CICOC

JE )

Au fost incircate un numir de 16 materiale suport care si rispundid unor nevoi
psihologice specifice. Majoritatea materialelor au cuprins si componenta practicé, in
asa fel incét sa asigure aplicabilitatea facild a informatiilor.

Resurse online de consiliere si orientare in carieri

€ D O A RO | Ot ro e ! g i =4 M o 8o w@

Centrul de Informare. Consiliere si Orientare in Cariera

Universitatea .1 Decembirie 19187 din Alba Tutia

Aceastd sectiune cuprinde un numdr de 3 materiale informative utile atat studentilor,
cét si elevilor de liceu aflati in ani terminali care sunt in fata unor decizii de carieri

importante.
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Diseminarea informatiilor de suport psihologic pe canalul Radio Reintregirea

fncepand cu luna aprilie a anului 2020, informatiile cu caracter psihoeducativ au fost
diseminate si pe canalul Radio Reintregirea, in cadrul Rubricii de Psihologie. Prin intermediul acestei
rubrici s-a urmdrit ca diferite teme de interes din zona consilierii psihologice, dar si din zona
consilierii in carierd sa poata fi accesibile pentru elevi si studenti si pe alte cii de comunicare. Astfel,
in perioada aprilie 2020-noiembrie 2020 au fost inregistrate si difuzate un numir de 50 de rubrici, iar
printre temele abordate in cadrul acestora se numara: bullying-ul, exercifii de mindfulness si relaxare,
depresia, cum ne raportam la superstiii, cum recunoastem un atac de panicd, cum abordam critica,
intelegerea sursei emotiilor nesdndtoase, sirategii de self-help in cazul emotiilor supdrdtoare, cum
imi mentin motivatia, obiceiuri cu impact asupra sandidtii mentale, povesti terapeutice, mentalitatea
Sexibild, cum fac fatd perioadelor incdrcate, mituri in consiliere, cum imi controlez Juria, reflectia
asupra propriei persoane in pregdtirea pentru carierd, interviul de angajare, adaptarea la mediul
universitar, comunicarea fin situafii dificile, sindromul impostorului, asertivitatea, fericirea,
echilibrul dintre viata personald si cea profesionald, tiparul de personalitate antisociald, anxietatea
§i strategii de a-i face fatd, organizarea mediului si a timpului in contextul pandemic,
aulocompasiunea, singurdtatea in timpul izoldrii sociale, anxietatea de testare, decizia in carierd,

ticurile, cum evit amdnarea, terapia prin scris, ce infeleg prin locus de control, insomnia.

Organizarea de webinarii

Activitatile de grup organizate in cadrul CICOC au fost transferate pe parcursul anului 2020
in mediul online. Au fost géndite webinarii si sesiuni de discutii cu studentii/ elevii de liceu aflati in

an terminal pe teme de interes diverse, in functie de specificul perioadei.

Astfel, in perioada de dinaintea sesiunii au fost pregitite si organizate intalniri pe teme care
sa fi ajute pe studenti si/ sau elevi si isi gestioneze eficient timpul, si combati stresul disfunctional si
sa mentind un nivel optim de stres care si i ajute si se mobilizeze, si poata sa isi stdpéneasca
emotiile nesdnitoase dinaintea si din timpul examenelor importante si s investeasci mai mult in
emotii sanatoase care ii pot sustine in obtinerea rezultatelor pe care si le doresc. in acest scop au fost

organizate 3 webinarii, in datele de 22 si 28 mai, respectiv 18 iunie:
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La solicitarea studentilor, a fost organizat un webinar pe tema motivatiei. Tocmai pentru ci
interesul manifestat pe aceastd tema a fost unul crescut, acest webinar a fost programat in 3 date
diferite (11 iunie, 22 si 28 octombrie), pentru a ne asigura ci poate fi accesat de cit mai multi

studenti si/ sau elevi interesati:

3

CUM MA MENTIN

CUM MA MENTIN | CUM MA MENTIN

MOTIVAT? Morivar?

i MOTIVAT?
i
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In perioada dinaintea examenului de bacalaureat si dinaintea admiterii, au fost pregatite 2
intalniri online dedicate exclusiv elevilor de clasa a 12-a, cu scopul de a le rispunde unor intrebari

dedicate deciziilor in cariera. Intilnirile au fost organizate in datele de 21 mai, respectiv 4 iunie.

_

® = -
Webinar - Decizia in SESIUNE DE INTREBARI §1
carierd - RASPUNSURI - CARIE
! E3tl slov gl ool introbdei cu priviem ba propria corlert se ov privirs bn slsgerile
pe core bo of de oAt

Te pregity [ de bucal

;ln,ﬂﬂnu_pnaguhﬂun:luh&vﬂ?
Te apteptim (a wabinar si discurim degpre
Jolnd o care petd Fun ¢ dicieie tn carterd

petrivitd pextru tine.

401,04.06.2020
QRA 14

Sl 2 mel detnora i

(e . |
L. e el s
‘r_ : i

ve

De asemenea, am considerat util ca la inceput de an universitar sd abordim impreuni cu
studentii tema invatarii. Tocmai pentru ci perioada de adaptare la mediul universitar este posibil s
se fi realizat cu mai multd dificultate pentru studentii de an I decét in alti ani, o discutie pe tema
invitarii s-a dovedit a fi utild pentru cd a reprezentat o oportunitate pentru studenti de a Impartisi
intre ei diferite strategii de invitare care functioneazi cu precidere in mediul universitar. intdlnirea a

fost derulati in data de 11 noiembrie.

Eg@ | &
A h‘l
WEBINAR |
iNVATSAINVAY

. BRI ETRATICN ST O
| Roiond

Al

Poveusl. 1 melombrie

AR =
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Serviciul Consiliere online pentru accesarea burselor sociale, voluntariat etc.
O [
9%%% W%OQ

H LOMYFRMIATLA —
- @ o
B

aicoa

Pe parcursul lunii octombrie 2020, membrii CICOC (Secretar, Psiholog, Director) au derulat
o activitate zilnicd de consiliere pe Platforma ZOOM (interval orar 11-12) in special pentru studentii
din anul I, pentru furnizarea informatiilor legate de orare, conectarea pe platforma Microsoft Teams
extra-curriculare sau voluntariat. Activitatea s-a desfisurat alituri de reprezentantii Ligii Studentilor

si personalul administrativ din UAB, in functic de natura informatiilor solicitate.

Atelier — dialog interactiv
“Ce se poate inviita din istoria rugbvului nostru interbelic?”. Invitat: Dl. Marius Rotar

La data de 10.11.2020 CICOC a organizat Atelierul-dialog interactiv “Ce se poate invita din
istoria rugbyului nostru interbelic?”, sustinut de citre DI. Marius Rotar, cadru didactic la

Departamentul de Istorie al UAB §i coordonator al CSU Rugby Alba Iulia.

© g o’

Centrul de Informare, Consiliere i Orientare In Carierd
2 Universitiil” 1 Decembrie 1918”din Alba lelfa, v& invit3 fa un dialog cu temia

CE SE POATE INVATA DIN .
ISTORIA RUGBYULUI g
NOSTRU INTERBELIC? ;

Marti, 10 noiembrie 2020, ora 12.00

Zoom Meeting, Marius Rotar,

qby Alba sz

CSU RUGBY ALBA IULIA
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Atelier — dialog interactiv “Cum faci fata incertitudinii sociale”, Invitat: DI. Alin Tomus

La data de 06.11.2020 CICOC a organizat Atelierul-dialog interactiv “Cum faci fati

incertitudinii sociale”, sustinut de catre D1. Alin Tomus, coordonatorul Departamentului ALUMNI
(UAB) din cadrul CICOC.

| — T ——
ClErniiv . B

Centrul de Informare, Consiliere i Orientare in Carierd

2l Universitatii* 1 Decembrie 1918" din Alba lufia
va invitd la un dialog cutema

CUMFACIFATA
INCERTITUDINII
SOCIALE?

peavet Alin Tomus,

Zoom Meeting, Meeting ID: 765 0888 7135, Passcode: XYfhi7

Parteneriat - Program integrat institutional de suport, motivare i consiliere pentru elevi si

Contract CNFIS-FDI-2020-0328

CICOC a fost partener in cadrul Proiectului Program integrat institutional de suport,
motivare §i consiliere pentru elevi si studenti in risc, pentru acces la invatdmadntul superior, echitate
i mentinerea in educatie, Contract CNFIS-FDI-2020-0328, care a presupus organizarea programe
de suport, motivare si consiliere. Au fost informati §i consiliai un numir 65 de studenti, inscrisi la

specializari de studii ale Universitatii “1 Decembrie 1918 din Alba Iulia.

Conferinta Managementul Carierei, Editia A VIII-a -17-19 noiembrie

Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in Carierd al Universititii “1 Decembrie 1918”
din Alba lulia (CICOC-UAB) a organizat in perioada 17-19 noiembrie a.c. cea de-a VIiI-a editie a
Conferintei ,, MANAGEMENTUL CARIERE]”.

Devenit deja traditie in UAB, evenimentul este dedicat studentilor, absolventilor, elevilor de

liceu in clasele terminale precum si tuturor celor interesati de latura dezvoltirii personale si a
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carierei. In acest an, manifestarea s-a bucurat de sprijinul partenerilor constanti: Consiliul Judetean
Alba, Fundatia Comunitard Alba, Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Muncid Alba, Liga
Studentilor UAB, Societatea Antreprenoriald Studenteascd (SAS UAB), si CNFIS - prin
implementarea proiectului ,,SAS UAB - Promotor al spiritului antreprenorial"- CNFIS-FDI-2020-
0061.

Toate activitatile, atelierele si prezentarile s-au desfasurat pe Platforma Zoom.

In deschidere au luat cuvantul: Confuniv.dr. Larisa Dragolea, Director al Centrului de
Informare, Consiliere si Orientare in Carierd al Universitatii “1 Decembrie 1918 din Alba Iulia;
Profiuniv.dr. Daniel Breaz, Rector al Universititii “1 Decembrie 1918” din Alba lulia;
Conf.univ.dr. Ovidiu Panaite, Prorector al Universititii “1 Decembrie 1918 din Alba Iulia;
Conf.univ.dr. Carmen Pastiu, Presedinte Societatea Antreprenoriald Studenteasca -SAS UAB

Au participat studenti UAB cét si din alte universitati din tard, elevi de liceu si absolventi ai
Universitdtii. Prezenta editie a avut un ecou si un succes deosebit, platforma inregistrind de-a
lungul celor trei zile un numdr de 847 conectiri la activititile din program, printre participanti
aflandu-se si o parte din grupul tintd al proiectului SMIS 108786 ,,Stagii de practicad”.

Programul primei zile i-a avut drept invitati pe:

Radu CRISTIAN, Director national de vanziri, TRANSEURO, care a impértatit informatii
din experienta sa si a oferit recomandari utile pentru viitoarea cariera;

Costin DEDU, Pregedinte Asociatia de Tineret IMAGO MUNDI care a dezbitut subiectul
»Iimp personal, Detox Digital si invitare”, initiindu-i pe cei prezenti dincolo de ecrane in tainele
Aplicatiei Mentimeter, un foarte interesant soft interactiv de prezentare;

Nicolae MOLDOVAN, Policy Advisor for Cohesion Policy, Regional Development &
Budget - European Parliament, City Manager Alba Iulia (2012-2019) a intregit seria prezentarilor
primei zile, a raspuns participantilor la intrebérile primite despre activitatea profesionala si le-a oferit
citeva sfaturi pentru carierd, izvorate din convingerile sale personale: “Pentru mine, caracterul este
cea mai prefioasd resursd care conteazd intru-un raport profesional; Investiti in cdrti, cunoastere si
noi competente (de comunicare, lingvistice, digitale & tech, creative, civice etc.); Urmati sfaturile
unor oameni care au fdcut ceva in viatd si pot ardta cu pasiune acest lucru; Accesafi cercuri
profesionale consacrate de valoare, recunoastere, deschidere; Dezvoltafi-vd o carierd independentd
de resursele familiei si evoluati pe picioarele voastre in viatd, Selectafi si bucurati-va de prieteni
apropiati care vd ridicd, vd dau energie si nu care vd trag in jos §i va descurajeazd; Viata personald
trebuie sd fie un motiv de armonie si suport viefii profesionale; Implinirea in carierd este cind simfi
cd ceea ce ai realizat face pe cineva fericit, transformd, schimbd si dezvoltd ceva; Livrati calitate si
bundtate, la timp si responsabil; Luati decizii informate; Vizualizati-va viitorul profesional pe

termen lung si rdmdneti consecventi obiectivului; Cresteti organic si nu ardefi etape determinante.”
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Alaturi de cele prevazute in programul anuntat, participantii au mai avut parte de o prezentare
interactivd in domeniul comunicérii, sustinutd de DI. Conf.univ.dr. Ovidiu PANAITE, in calitatea sa

de consilier orientare in cariera.

A doua zi de activitati a avut in program doi invitati psihologi. Primul atelier interactiv cu
tema ,,Cum sd ne gestiondm starea de stress intr-o situatie de crizd”, a fost sustinut de citre Cosmin
BARA. Atelierul a fost dedicat tuturor celor care au fost curiosi sé afle, la modul concret, cum sa isi
activeze resursele interioare astfel incat sa fie capabili sa 1si gestioneze starea de a fi in conditiile

unei crize generalizate.

Al doilea atelier interactiv cu tema ,,Atelier interactiv: Cariera — intre mit si realitate” a fost
sustinut de catre Florin BADALE, Psiholog. Au fost dezbatute principalele mituri existente cu

privire la carierd si au fost identificate solutii la problemele ridicate de catre participanti.

A treia zi de conferintd a reunit doi invitati. Prima prezentare a fost derulaté de catre Cosmina
NOAGHEA, Consultant Talent Management, Asociatia ASCENDIS, care a oferit informatii practice
legate de carierd, resurse umane, motivare si motivatie si a prezentat auditoriului un instrument de
orientare in carierd, utilizat la nivel international.

A doua prezentare a fost derulatd de cétre Julia MUNTEAN, Psiholog in cadrul CICOC-UAB
si a constat Intr-un atelier interactiv de consiliere cu tema: ,,.Despre anxietate si alternative de emotii
sdndtoase in contextul actual”, care a venit in ajutorul celor prezenti cu prezentarea metodelor de
nldturare a anxietatii si modalitéti de atragere a unor emotii constructive, atat de necesare in aceasta

perioada §i nu numai.

Conferinta ,, MANAGEMENTUL CARIERET” este organizata anual din anul 2013, de catre
Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in Carierd al Universitatii “1 Decembrie 1918 din
Alba lIulia, cu implicarea valoroasa a unei echipe de studenti voluntari si prin sustinerea acestor

activititi a facultatilor si cadrelor didactice din UAB.
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Consiliere si orientare in carieri

Pe parcursul anului 2020 au fost realizate 5 sesiuni individuale de consiliere si orientare in
carierd (3 sesiuni fata in fatd, 2 sesiuni online), in cadrul cirora au fost colsiliati 1 student, 1 elev de
liceu i 1 absolvent. De asemenea, a fost realizati 1 sesiune de consiliere si orientare in carierd de
grup. Aceasta sesiune a fost realizati in mediul online in data de 22 mai 2020 si a fost dedicati unui

numdr de aproximativ 20 de elevi de clasa a XI-a din cadrul unui liceu din J udetul Hunedoara.

Consiliere psihologica

In ‘anul 2020 au fost realizate un numir de 132 de sesiuni individuale de consiliere
psihologica. Dintre cele 133 de sesiuni, 61 de sesiuni au fost realizate fatd in fati, iar restul de 72 au
fost realizate in format online, pe platformele agreate de citre Universitate. In cadrul celor 133 de
sesiuni de consiliere psihologica au fost consiliati un numir de 16 studenti si 2 absolventi. In afara
sesiunilor online de consiliere psihologics, a fost mentinut contactul cu studentii care nu au
considerat necesar apelul video, prin intermediul emailului, pe adrescle de email puse la dispozitia
acestora (cicoc@uab.ro, julia_muntean@uab.ro).
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Implicarea n activitiiti de formare continui

Pe parcursul anului 2020, colectivul CICOC a participat la 2 evenimente de dezvoltare

personala si formare continua, cu scopul de a avea in vedere mereu cele mai potrivite tehnici de lucru

cu studentii, tindnd cont si de progresul stiintific din domeniul psihologiei.

e in pericada 24-25 septembrie - Conferinta Nationali ”Psihoterapia Cognitiv-

Comportamentald”, edifia a VI-a (Psiholog Iulia Muntean).

e In data de 26 noiembrie 2020 - Zilele Carierei - Conferinta Centrelor de Carierd,
eveniment organizat de ciitre Universitatea din Bucuresti, care a reunit specialigti
de la nivel national din cadrul diferitelor centre de carierd de la nivel universitar si
preuniversitar (Psiholog Iulia Muntean, Secretar Simona Parvu, Director Larisa

Dragolea).

Ca urmare a procesului continuu de adaptare a activititilor derulate in cadrul Centrului de
Informare, Consiliere §i Orientare in Cariera pe parcursul anului 2020, am considerat ca fiind extrem
de util feedback-ul venit din partea studentilor, pentru a ne putea organiza cdt mai bine munca in asa

fel incat sd se plieze pe nevoile lor.
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La nivelul Centrului se intentioneazi si pentru urmitorul an intensificarea colaboririi cu
reprezentantii absolventilor, diversificarea si completarea activitdtilor de specialitate si continuarea
activitétilor de promovarea a CICOC-UAB in randul elevilor, studentilor si absolventilor.

CICOC multumeste pentru sprijin, suport si pentru buna colaborare, membrilor tuturor

structurilor UAB, facultdti, departamente, centre, birouri, personal didactic si administrativ!

Aprobat in Sedinfa Senatului Universitdtii ,, 1 Decembrie 1918” din Alba Iulia
din 15 ianuarie 2021.

PRESEDINTE

Conf. uni

AVIZAT
Oficiul Juridic

Wic Jr. Sanda Tomuta
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